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Пояснительная записка

 "В основе всей нашей системы образования должен лежать фундаментальный принцип - каждый ребенок одарен, раскрытие его талантов - это наша задача. В этом успех России".
В.В.Путин
В каждом человеке заложен огромный творческий потенциал и безграничные возможности для его реализации. В целях совершенствования государственной политики в области воспитания подрастающего поколения, содействия формированию личности на основе системы ценностей, присущей российскому обществу, Указом Президента от 29 октября 2015 года № 536 была создана Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» (РДШ).
РДШ предполагает совокупность добровольческого, творческого, военно-патриотического и спортивного направлений.
Согласно Приказу Министерства образования и науки Мурманской области от 20.03.2018 №469, от 01.02.2019 №183 утвержден перечень образовательных организаций Мурманской области, реализующих проекты Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», в городах и районах области на базах учреждений были созданы  объединения школьников, реализующие идеи и направления Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».
Соответственно с 2019 года деятельность ГОБООУ «ЗСШИ» предполагает проведение профильных смен и строится с учетом направлений деятельности РДШ в связи с чем,  возникла необходимость написания программы профильной смены «Личностное развитие. Творчество» с учетом накопленного опыта работы, новыми условиями, и тенденциями развития детского движения школьников в России.


Актуальность программы
Труд и творчество, наука, здоровье, культура являются одними из базовых национальных ценностей российского общества, закрепленных Конституцией Российской Федерации и лежащих в основе современной стратегии развития  воспитания  (далее Стратегия).
Стратегия воспитания в системе образования предполагает развитие форм включения детей в интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную и  игровую деятельность. 
 Творчество является необходимой частью жизни человека. Ежедневно мы сталкиваемся с множеством задач, для решения которых требуется исключительно творческий подход. Творческое развитие позволяет лучше узнать и понять себя, найти новые решения для стандартных проблем, взглянуть на мир по-новому, повысить собственную эффективность и многое другое. От степени развития творческих способностей во многом зависит восприятие мира и чувство собственной сопричастности к социуму.
Творчество – процесс деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности; итог создания объективно нового. Творчество направлено на решение любых проблем или удовлетворение потребностей. Основной критерий, отличающий творчество от изготовления (производства) - уникальность его результата.
В соответствии с различными видами теоретической и практической деятельности определяют следующие виды творчества:
· социальное;
· научное;
· техническое;
· художественное.
Совокупность этих видов  позволяет педагогу школы содействовать  в творческой самореализации, личностном самоопределении, развитии индивидуальности каждого ребенка, а также развитии  навыков работы в команде и формировании гражданина обновленного социума.
            Санаторная школа – интернат  является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои творческие способности и  возможности в индивидуальной, физической и социальной потребностях. Санаторная школа является, с одной стороны, пространством для оздоровления и обучения, с другой – формой организации отдыха детей разного возраста, пола и уровня развития.

Объединение  разных видов деятельности по содержанию, обучению, воспитанию и оздоровлению и использование активных форм организации различных видов творческой деятельности наряду с новыми методами организации деятельности органов самоуправления в детском коллективе в  пространстве санаторной школы  является важным условием адаптации ребенка к реалиям современной жизни.

В условиях роста социальной конкуренции современному школьнику необходимо уметь применять те знания и навыки, которыми он обладает, уметь преобразовывать деятельность таким образом, чтобы сделать ее как можно более эффективной. Нашей стране нужны люди, способные принимать нестандартные решения, умеющие творчески мыслить. 

Новизна программы

Новизна программы  заключается в  использовании различных форм и методов  работы  для активизации  креативного мышления обучающихся, приобщения детей к поиску новых идей и оригинальных решений, развития творческих способностей через различные виды творческой деятельности. 
Педагогический коллектив школы создает пространство для самореализации и самореализации детей.
На протяжении многих лет проблема развития творческих способностей обучающихся привлекает к себе пристальное внимание представителей самых различных областей научного знания- философии, педагогики, психологии, лингвистики и других. 
Правильная организация учебных и внеурочных форм целостного педагогического процесса  является эффективным способом выявления и развития творческих способностей личности обучающихся.
 При реализации программы профильной смены личностный рост обучающихся осуществляется за счет синергии, т.е. согласованного взаимодействия воспитывающего образовательного процесса и разных  видов творчества (социального, научного, технического; художественного). Что  позволяет предоставить каждому ребенку возможность самостоятельного и неординарного движения к успеху путем создания условий для выбора и альтернативы. Участник смены начинает понимать себя, свои возможности, интересы, сильные и слабые стороны, таланты и жизненные приоритеты. Кроме того, в ходе взаимодействия  обучающиеся начинают понимать других и принимают их такими, какими они являются. Данная особенность синергетики позволяет нам, педагогам более эффективно организовать процесс обучения и четко представить результаты данного процесса. 
Программа может использоваться многократно в образовательно-воспитательном процессе ГОБООУ ЗСШИ, а также  в образовательных, оздоровительных учреждениях разных видов.

Педагогическая целесообразность

Данная программа краткосрочной профильной смены «Путь in гений» педагогически целесообразна, так как становится важным и неотъемлемым компонентом, способствующим личностному росту обучающихся, развитию способностей  в различных видах творчества (социальное, научное, техническое, художественное). Разработка ряда обучающих занятий в рамках деятельности ребенка во временном детском коллективе позволяет создать все благоприятные условия для творческой активизации. Программа построена так, чтобы дать участникам смены  возможность  творческой самореализации, личностного самоопределения в процессе командной работы. 

Отличительные особенности

Специфической особенностью реализации программы профильной смены в  ГОБООУ «Зеленоборская санаторная школа-интернат» является  параллельное обучение и оздоровление детей. А так же кратковременность существования детского коллектива; его специфический состав (временное объединение членов различных постоянных коллективов); разновозрастной состав; характерная организация жизни (временная автономия детей от непосредственного влияния семьи, класса, товарищеских групп по месту жительства); круглосуточный контроль взрослых, сотрудничество детей и взрослых, как в рамках программы профильной смены, так и в решении всех вопросов, связанных с организацией жизнедеятельности в условиях санаторной школы - интерната.

Цели и задачи программы

Цели программы:

1. Отдых и оздоровление детей и подростков – школьников Мурманской области.
2. Обогащение обучающихся опытом различных видов творческой деятельности.

Задачи программы:

· Стимулировать творческую активность школьников;
· Предоставить	 возможность	обучающимся 	проявить 	себя, реализовать свой потенциал и получить признание;
· Координировать 	воспитательные 	усилия 	на 	разных	этапах творческого процесса;
· Укрепить здоровье детей, улучшить самочувствие, настроение;
· Контролировать  реализацию творческого развития школьников.

Адресат

Данная программа предназначена для обучающихся общеобразовательных учреждений Мурманской области в возрасте от 8 до 16 лет с базовыми навыками. Деятельность обучающихся осуществляется в нескольких группах. Общее количество участников смены - 60 человек.
Программа охватывает весь возрастной диапазон участников смены. 

Предполагаемые результаты программы


Программа предполагает  достижение  следующих результатов:
Дети: 
· предоставление дополнительных образовательных возможностей обучающимся, интересующимся разными видами творческой деятельности;
· формирование в среде обучающихся ценности интеллектуального творчества и мотивации к развитию;
· социализация обучающихся;
· создание среды, способствующей продуктивному общению подростков;
-проведение профориентационной работы среди обучающихся;
-создание условий для полноценного и всестороннего развития личности подростка;
-реализации собственных возможностей обучающихся;
-появление и усиление таких качеств личности, как независимость, открытость новому опыту, чувствительность к проблемам, потребность в творчестве;
-создание среды, обеспечивающей условия для гармоничного развития детей и совершенствования интеллектуально-креативных способностей;
-привитие общекультурных ценностей и художественно-эстетическое воспитание обучающихся;
-подготовка и организация спортивно-оздоровительных мероприятий для обучающихся;
· привитие обучающимся норм здорового образа жизни.

СМИ
· Размещение материалов, отражающих различные этапы творческого процесса  в социальных сетях, на стендах в школе
· Новостная стена группы в социальной сети ВКонтакте ведется обучающимися и педагогами в соответствии с правилами, разработанными администраторами Контента.
· Созданы   видеоролики по количеству групп о ходе смены.

Педагогический состав
· Педагогический коллектив реализовал базовую (90%) часть профильной программы «Путь in гений»
· Сформировано единое воспитательное пространство в санаторной школе 

Формы организации деятельности детей

Форма организации занятий - индивидуальная, групповая, фронтальная.
Формы проведения занятий по направлению могут быть следующими:
· конкурс
· мастер-класс
· квест
· творческая мастерская
· встреча с приглашенными гостями
· воркшоп
· игровая программа
· тренинг
· проектная деятельность
· научно-спортивные состязания
· акции
· соревнования
· просмотр кинофильмов
· фото и видеорепортажи
· фестиваль творческих работ, проектов, школьные конференции;
Методы организации образовательного процесса 
· словесные методы
· проектные методы
· наглядные методы
· игровые методы
· методы проблемного обучения
· практические методы
· метод коллективного творчества


Понятийный аппарат программы

Творческая  деятельность - это	деятельность, направленная	 на создание материальных и духовных ценностей, охватывающая изменение действительности и самореализацию личности в процессе создания, расширяющая пределы человеческих возможностей.
Социальное творчество – это действия по созданию новых форм социальной реальности и развитию общественного сознания, деятельность, направленная на создание нового направления в духовной и культурной сферах общественности. 
Научное творчество - это «деятельность, направленная на производство нового знания, которое получает социальную апробацию и входит в систему науки», «совокупность высших познавательных процессов, расширяющих границы научного знания».
Благодаря творческому профессиональному подходу происходит создание новой техники, упрощение механизмов работы, автоматизация процессов. 
Техническое	творчество - это объективно обусловленная практически духовная формообразующая деятельность человека, специфическим предметом которой является идея, материализуемая в техническом объекте, это своеобразный синтез духовного и материального производства.
Техническое творчество связано непосредственно с учетом практики эксплуатации существующих технических конструкций в процессе создания и внедрения в производство новых конструкций.
Художественное творчество- это соединение свободно созданных фантазий и реальности в конечном продукте искусства таким образом, чтобы произвести художественный эффект.



Критерии и способы оценки качества реализации программы

· число критериев и показателей эффективности работы профильной смены входят:
Качественные   показатели:
1. Уровень развития актива  группы обучающихся.
Способ  оценки: Наблюдение. Анализ документов.
2. Продуктивность группового взаимодействия.
Способ  оценки: Экспертная оценка работ обучающихся (внешними и внутренними экспертами).
3. Степень удовлетворенности обучающимися творческой самореализацией.
 Способ  оценки: Анкетирование. Анализ продуктов деятельности.
4. Измерение степени мотивации творческой деятельности обучающегося.
 Способ  оценки: Анкетирование.
5. Присвоение правил социально-нормативного пространства.
 Способ  оценки: Наблюдение
6. Формирование у обучающихся мотивации к ведению здорового образа жизни.
Способ  оценки: Опросник, мониторинг антропометрических данных, анализ травматизма и заболеваемости.
7. Качество представленной информации о событиях – отчетах, отзывов участников и пр.: объем, содержательное отражение, фото- и видео-фиксации интересных моментов события.
Способ  оценки: Анализ контента . 
8. Отклик на информацию о событиях, организованных в рамках программы в СМИ: количество просмотров, оценок, перепостов, комментариев.
Способ  оценки: Анализ активности пользователей в сети, на информационных порталах школы.
9. Качество	проведенных	событий, реализованных проектов участниками, вовлеченным в деятельность педагогом.
Способ  оценки: Наблюдение. Анализ продуктов деятельности.
Количественные показатели:
1. Количество проведенных событий по разным видам творчества: социальное, научное, техническое, художественное.
2. Количество вовлеченных участников смены, педагогов
3. Количество детей разных возрастных групп (младший, средний, старший школьный), участвующих в проектах творческого развития в разных видах творчества: социальное, научное, техническое, художественное.
4. Количество привлеченных учреждений – партнеров
5. Количество и уровень выданных дипломов участников, сертификатов и других аналогичных документов.
6. Количество участников, приглашенных к участию во внешкольных конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
7. Количество подготовленных педагогами текстов (в соавторстве с другими специалистами ОУ), отражающих результаты деятельности: доклады на конференциях, методические рекомендации и т.п.
Способ  оценки: мониторинг

Содержание и средства реализации программы

Развитие содержания по этапам, направлениям программы
Содержание деятельности профильной смены включает следующие этапы реализации программы: 
Подготовительный этап: 
· подготовка материально-технической базы; 
· разработка профильной программы и методического сопровождения; 
· подбор педагогических кадров; 
· изучение литературы по теме смены; 
· разработка конспектов ключевых дел смены; 
Смена продолжается 8 дней и включает в себя три этапа: организационный (1 день), основной (6 дней) и заключительный (1 день). 
1. Организационный этап характеризуется запуском событий: 
· знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом школы; 
· знакомство с режимом и правилами школы; 
· введение в смысловой сюжет смены; 
· выборы в актив детского самоуправления в группе; 
· ознакомление с законами и традициями совместного проживания; 
· вовлечение всех участников программы в совместную деятельность; 
· оформление уголков групп; 
· выбор названия, речёвки, девиза,  эмблемы группы; 
· праздник открытия смены. 
2. Основной этап (развитие сюжета): 
· формирование детского коллектива и развития в нём самоуправления; 
· укрепление здоровья детей; 
· саморазвитие и самореализация детей и подростков; 
· реализация направлений программы; 
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективных творческих дел; 
· подведение промежуточных итогов по видам деятельности. 
3. Заключительный этап: 
· подведение итогов и награждение; 
· демонстрация навыков и умений, приобретенных за смену (мероприятие закрытия смены); 
· опросы и анкетирование участников программы, анализ их удовлетворенности совместной деятельностью; 
· анализ реализации программы и выработка рекомендаций, проведение итоговой планёрки, подготовка отчётов педагогами; 
· составление аналитического отчёта о проведённой смене 

Принципы

Для успешной реализации программы используется определенная группа принципов, составляющих целостную основу программы: 

· принцип творческой индивидуальности;
· принцип событийности;
· принцип рефлексивности;
· принцип креативности;
· принцип индивидуально-личностной ориентации

Тематика дней

Для включения детей в различные теоретические и практические виды творческой деятельности программа смены организована по Дням в соответствии с видами творчества: 
· День социального творчества
· День научного творчества
· День художественного творчества
· День технического творчества

Схема управления программой




Модель взаимодействия


В начале смены традиционно формируется  4 группы воспитанников из участников смены, которые сохраняют свой состав в течение смены. 
Каждая группа продумывает бренд  своей группы: символику (название, девиз, речевку), отличительные знаки, информационное пространство и каналы коммуникации, организует актив.
         Ежедневно проводятся утренние общешкольные планерки с целью информирования школьного сообщества. Организаторы    смены, педагоги в течение каждого тематического дня ведут работу с активом в соответствии с учебным планом, направленную на планирование деятельности и командообразование. Основные образовательные задачи групп: совместная разработка и реализация идей в рамках смены, подготовка и участие в общих событиях, а также помощь участникам смены в обобщении опыта.
 Ежедневно подводятся итоги (мероприятий, дня в целом) через канал коммуникации в виде фото-отчетов, положительного контента в социальных сетях, стенгазет, анкетирования, анализа результатов совместной деятельности. 
Мотивация и стимулирование участников смены

Важным условием реализации смены  является мотивация и поддержка творческой деятельности воспитанников, вовлечение в творческий процесс.
Ежедневно участников смены награждают именными сертификатами, грамотами, благодарственными письмами, дипломами за победы в мероприятиях смены; в группах на стендах заполняют уголки достижений, где ребята отмечают свои знания, умения и навыки за день; на  стендах,  на сайте школы и в социальной сети отображаются успехи (фотоотчеты, продукты совместной творческой деятельности).
По окончании смены участникам выдается сертификат участника смены.

















Распорядок дня
в Государственном областном бюджетном оздоровительном образовательном учреждении санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, "Зеленоборская санаторная школа-интернат"

	Время
	Элементы распорядка дня

	7:30 – 8:15
	Подъем, утренние гигиенические процедуры.
Танцевальная зарядка – Флешмоб.

	8:15 – 8:40
	Завтрак

	8:40 – 8:55

	Посещение медицинской комнаты, индивидуальные психологические занятия с детьми.
Общешкольная планерка в спортзале

	9:00 –11.30
	Школа\Общешкольные, групповые мероприятия в выходные дни

	11.30-11.55
	Второй завтрак

	11.55-12.35 \14:15\
	Школа\Общешкольные, групповые мероприятия в выходные дни

	14:00-14:40
	Обед

	14:40 – 16:00
	Дневной отдых (до 15.40 в дни проведения занятий в кружках)

	16:00 – 19:00
	Общешкольные, групповые мероприятия

	19:00 – 19:30
	Ужин

	19:30 – 21:15
	Общешкольные дела, встречи, групповые дела, подведение итогов дня 

	21:15 – 22:00
	Второй ужин, гигиенические процедуры

	22:00 – 7:30
	Отбой


















	Программа «Путь in гений»	
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                                         План проведения мероприятий профильной смены

	дата
	название
	мероприятия

	
	
	утро
	день
	вечер

	15.01 вторник Точка RU
00.00-00.00
( время)
	День открытия смены
День социального творчества
	· заезд детей
	· Организационное мероприятие. «Здравствуйте, дети!» 
· Игра-квест по модели игры «Бегущий город»

	· В группах собрания (названия, девиз, речевка)
· Воркшоп «Флешмоб»
· Игровое мероприятие «Вечеринка по случаю не Дня рождения»
· Акция «Письмо самому себе»
· Кинозал «Со дна вершины» или «X+Y”  + Объявление конкурса Детского видеоролика «Точка роста»

	16.01 среда

	День социального творчества
	· Открытие смены -линейка на 1уроке.
· Акция «Мой конек»
· Экскурсии в музей «Истоки творчества»
	· Игра – квест по ПДД 
· Игровая программа «Как искусство может сделать вас счастливее»       
	· Игра «Тайный друг»       
· Конкурс агитбригад    

	17.01 четверг Точка кипения
00.00-00.00
( время)
	День научного творчества
	· Мастер – класс «Создай хэштег Дня»
· Мастер – класс по физике, «Наука в жизни-жизнь в науке» «Студия волшебных экспериментов»
· Психологический тренинг на формирование уверенности в себе
	· Научно-спортивное состязание «Научный биатлон»


	· Сочинение (эссе) на тему «Мои новые возможности» 
· Акция «Лопни лженауку»

	18.01 пятница

	День научного творчества
	· Мастер – класс по  биологии «Микромир вокруг нас»
· Урок – игра « Игры разума или математика в творчестве»
· Акция «Сладкое  взамен на научный факт»
	· Интеллектуальный квест «Наука в 4-х измерениях»
	· Форсайт-игра «Супергерои: технологии будущего»

	19.01 суббота
Точка ……
00.00-00.00
( время)

	День художественного творчества

	· Урок-панорама «Включите мысленный экран или словесное творчество», урок русского языка
· Конференция «Не могу по-другому сказать: «Люблю», встреча с краеведами, поэтами, музыкантами



	· Мастер – класс «Изобразительное искусство различными средствами выражения», Мастер – класс «Театр», Мастер – класс «Хореография флешмоба», в Школе-Искусств,  Психологический тренинг «Актерское мастерство»
· Мастер – класс «Декоративно –  прикладное творчество»

	· Мастер – класс « Картина за 10 минут»
· Творческая встреча с народным фольклорным ансамблем «Поморочка»
· Мастер – класс «Поморская козуля»
· Воркшоп  «Праздничные гадания»
· Вечер импровизации «Сценическое мастерство»
· Фотопроект «Фокус. Люди искусства» 
· Шахматный турнир 

	20.01 воскресенье Точка роста
00.00-00.00
( время)
	День технического творчества
	· Мастер – класс по информатике «Создание визитной карточки»


	· Творческая мастерская «Резьба по дереву»
· Лего-квест по робототехнике
· Игровая программа «Сто дорог, одна твоя»
	· Воркшоп «Дизайн одежды»
· Музыкальная театрализация «Колядки»
· Акция «Сила РДШ» 
· «Лучший стартинист»

	21.01
понедельник
	День технического творчества
	· Мастер – класс «Ланшафтный дизайн»
· Мастер- класс «Акварельный скетчинг»
· Мастер-класс «Архитектурное моделирование и конструирование"
· Психологический тренинг «Жизнь без стресса»
	· Мастер – класс «Авиамоделирование»
· Конкурс по авиамоделированию  «От идеи до модели» 
· Мастер – класс «Робототехника» 
· Соревнование по робототехнике «Гонки по вертикали»

	· Конкурс ландшафтного дизайна
· Конкурс  проектов «Бизиборд (развивающей доски-модуля)»
· Проект «#SMM» (Стильно. Модно. Молодежно)
· Музыкальный фестиваль «Голос ЗСШИ», « Я люблю тебя Россия» 

	22.01 вторник
	День художественного творчества
День закрытия смены
	· Музыкально-танцевальный отчетный концерт, подведение итогов  
· Итоги конкурса Детского видеоролика «Точка роста», фотопроекта «Фокус. Люди искусства».
	· Отъезд детей
	



Модель проведения
Дня научного творчества (школьный уровень)

Подготовительный этап
Цель: ознакомление детей с научным творчеством, личностями знаменитых ученых, с практическим применением научных открытий.
Форма проведения: экскурсии, классные часы, дискуссии и т.д.
В результате у детей сформируется ценностное отношение к научному творчеству, появится положительный образец, т.е. мы закладываем определенную перспективу развития для ребенка.
Задачи педагога:
1.Мотивация детей к участию в мероприятии;
2.Координация работы (организация подготовительного этапа, привлечение экспертов, сопровождение победителей, анализ отзывов участников);
3.Подбор заданий для каждой возрастной группы;
4.Ознакомление участников с критериями оценки;
5.Анализ творческих результатов (оценка и подкрепление).
Проведение данного мероприятия должно опираться на возрастные особенности детей.
Дети младшего школьного возраста
Форма проведения: может быть организована система мастер-классов (например, Занимательная биология, Занимательная химия, занимательная физика и т.д.), которые помогут сформировать у детей творческие навыки, необходимые для дальнейшей творческой активности ребенка. Для проведения мастер-классов необходима координационная работа педагога по привлечению учителей, преподавателей учреждений-партнеров для проведения мастер-классов.
Роль взрослого: поскольку возможности детей младшего школьного возраста по самостоятельной творческой деятельности ограничены, то включенность взрослого в творческий процесс этой возрастной группы максимальный, взрослый выступает как руководитель.
Результат: после проведения работы, направленной на формирование у детей творческих навыков, можно дать им задание написать сочинение (эссе) на тему «Мои новые возможности», которое они размещают на своей странице в соц. сетях или на общем портале. Можно провести конкурс эссе,
оценивая оригинальность идеи и степень раскрытия тех знаний и навыков, которые получили дети. Победители награждаются.
Дети среднего школьного возраста
Задание не носит жестко регламентированный характер, оно скорее неопределенное, что дает возможность детям проявить творческую активность. Так, например, можно дать задание придумать водный аттракцион.
Форма работы для детей среднего школьного возраста может быть, как индивидуальная, так и групповая.
Роль взрослого в группе детей среднего и старшего школьного возраста – помощник, советник.
Результат: дети учатся работать в группе, формулировать свою идею, отстаивать ее необходимость, практическую значимость. Важным моментом будет презентация творческого результата. Для оценки результатов творческой деятельности детей можно привлекать экспертов (учителей, преподавателей учреждений-партнеров), ориентируясь на точку зрения профессионалов. Оценивается оригинальность идеи, ее практическая значимость, эффективность работы в группе, презентация результата. Победители награждаются, проходят на региональный уровень, демонстрируют результаты своего научного творчества остальным ученикам школы.
Дети старшего школьного возраста
Задание имеет более высокий уровень сложности (по сравнению со средними школьниками) и неопределенности. Например, создать проект скоростного транспорта для чемпионата мира по футболу 2022 г.
Форма работы как индивидуальная, так и групповая. 
Роль взрослого: оценка результата.
Результат: особое внимание стоит уделить анализу каждого этапа работы.

Кадровое обеспечение

Программу реализует  коллектив   Государственного областного бюджетного
оздоровительного образовательного учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении "Зеленоборская санаторная школа-интернат"
К сотрудничеству привлечены  муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования детей:
· Муниципальное бюджетное учреждение «Центр содействия социальному развитию молодёжи «Гармония»
· Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества «Вега»
· Центральный дом культуры Фольклорный ансамбль «Поморочка»
· Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
«Центр развития творчества детей и юношества» м. о. Кандалакшский район
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры Зеленоборская Централизованная библиотечная система Литературный клуб «Звенящие кедры»
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 57 «Родничок» комбинированного вида» п.г.т. Зеленоборский
· Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №2» м.о. Кандалакшский район

Информационно-методическое сопровождение программы

Перед началом соответствующих этапов реализации программы с педагогическим коллективом будут проведены методические занятия, информационно-инструктивные сборы и консультации в целях эффективной воспитательной работы с детьми:
 - педагогический совет в подготовительный период профильной смены для знакомства с программой профильной смены, с направлениями Российского движения школьников
- инструктажи по Технике Безопасности;
- ежедневные планерки в течение всей смены;
· консультации активов групп;
· контроль  за оформлением и информационным обновлением уголков в группах;
· контроль  за выполнением мероприятий, участие в КТД;
· проведение зачетного мероприятия;
· формирование творческого отчета.
- итоговый педсовет «Анализ проведения профильной смены»
Методическое обеспечение программы предусматривает план проведения мероприятий смены, методические разработки в соответствии с планом работы.

Особенности материально-технического обеспечения программы

Для успешного выполнения программы имеются жилые  и учебные помещения стационарной санаторной школы-интерната, актовый зал, спортивный зал, футбольное поле, игровая площадка, проекторы и экраны, мультимедийные доски, компьютеры, фото- и видео аппаратура, аппаратура для проведения массовых мероприятий, интеллектуальные, развивающие настольные игры.
Тематическому наполнению программы способствуют брендированные визуальные средства: цветные галстуки, баннеры.
Пассажирский автобус для выездных экскурсий, спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и сувенирный материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, карандаши, краски, скотч, кисти, бланки грамот и сертификатов участникам смены.
Финансирование программы осуществляется за счет средств ГОБООУ ЗСШИ.
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