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В  статье раскрывается решение проблемы обновления форм и содержания взаимодействия   с родителями для достижения задач личного развития детей дошкольного возраста, их воспитания и социализации. Предлагается структурно-функциональная модель взаимодействия дошкольной образовательно организации и  семьи, функционирующая на основе сквозной образовательной технологии (проектной). Раскрываются технологические преимущества такой практики. Представленный опыт работы  может тиражироваться и использоваться любой образовательной организацией.
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Задачи   совершенствования воспитательной работы  в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО предполагают тесное сотрудничество дошкольной образовательной организации (далее - ДОО, ДОУ, ДС) с родителями, как активными участниками открытой образовательной системы. И это не случайно. «Дошкольное детство — начало жизненного пути человека, основа всей его дальнейшей жизни. Поэтому важно своевременно и компетентно создавать эффективные условия для становления социокультурного опыта, картины мира, ценностных ориентиров, базовых жизненных навыков ребенка. Воспитание ребенка в семье и в ДОО является универсальным механизмом созидания качественного и надежного фундамента жизни. Но это возможно лишь при тесном взаимодействии ДОО и семьи» [1].  Изменившаяся современная семья (финансовое и социальное расслоение, обилие новейших информационных технологий, более широкие возможности получения образования и другое) заставляет искать новые формы взаимодействия, открывать рациональные пути работы с ее членами.   Проблема взаимодействия ДС и семьи - одна из самых актуальных. 
[bookmark: _GoBack]	В решении этой проблемы, на наш взгляд, немаловажное  значение приобретают процессы синхронизация обучения и воспитания, когда они будут взаимодополняющими, обогащающими развитие детей, педагогическое просвещение родителей, развитие профессиональных компетенций педагогов ДС,  что находит  отражение  в Рабочей программе воспитания и в разделе «Особенности  взаимодействия  педагогического коллектива с семьями воспитанников» образовательной программы ДОУ.     Коллективу единомышленников, важно оттолкнувшись  от программных ориентиров, создать такие условия, когда ребенок получит право стать субъектом собственной жизнедеятельности, увидеть свой потенциал, поверить в свои силы, научиться быть успешным в деятельности. Для этого необходима структурно-функциональная модель взаимодействия ДОУ и семьи по вопросам развития и воспитания ребенка, состоящая из трех блоков: информационно-аналитического, практического и контрольно-оценочного. Ее функционирование можно обеспечить по сквозной образовательной технологии [2, с. 37 - 46].  Это понятие подразумевает прогрессивную модель образования, направленную на создание непрерывной образовательной среды, способствующей комплексному развитию всех участников. Такая модель предполагает использование активных и интерактивных форм и методов работы, учет потребностей и интересов участников, способствует формированию ключевых компетенций и приобретению знаний и навыков, необходимых для успешной самореализации в современном обществе. Проводимое анкетирование по приоритетности использования форм и методов взаимодействия с семьями воспитанников в БДОУ «Центр развития ребенка - Нюксенский ДС» за последние два года показало, что наиболее актуальными, деятельностно – результативными, по мнению родителей, являются совместные детско-взрослые проекты (75 % опрошенных).  Также проектный формат   работы импонирует 96 % представителям педагогического сообщества. 	Технологические преимущества такой практики заключается в том, что: детско-взрослое образовательное сообщество погружается в реализацию общего социально-образовательного проекта; в рамках его определяются темы недели из перечня тем, рекомендуемых для комплексно-тематического построения образовательно-воспитательного процесса, сроки их реализации; осуществляется выбор видов культурных практик и форм образовательных событий как вариантов итоговых мероприятий по реализации проекта; прогнозируются виды и результаты детской деятельности; далее проектируются варианты моделирования развивающей образовательной среды в интеграции всех ее компонентов; административными структурами управления образования муниципалитета и ДОУ мотивируется обобщение практического опыта деятельности взрослых (педагогов, родителей), детей,  результатов их деятельности по реализации календарного плана воспитательной работы ДОО через участие в конкурсном движении. Например, в 2024 – 2025, 2025 – 2026 учебных годах предложены: муниципальные конкурсы «Лучший методический проект тематической недели, реализуемый в рамках Календарного плана воспитательной работы ДОУ» и методических кейс-папок «Практический опыт работы педагогов по формированию базовых национальных ценностей у детей дошкольного возраста при реализации ОП ДО»; районная детская конференции «Мои первые открытия, исследования и проекты»; отдельная секция для родителей ДОУ «Современные подходы к взаимодействию ДС и семьи в условиях дошкольного образовательного пространства»; муниципальная конференция  родителей и педагогов дошкольных образовательных организаций  «Семья и сад - традиций клад» муниципальных педагогических чтений «Современное дошкольное образование – пространство роста»; внутриучрежденческие смотры-конкуры «Библиотечка художественных произведений по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых», «Центр краеведения в группе ДОУ». 
Идея использования такой технологической цепочки позволяет воспитателям самостоятельно планировать практики в формате реализации единого ценностного детско-взрослого проекта при исполнении смоделированного календарного плана воспитательной работы ОП ДОУ. При этом вся система воспитательной работы (инвариантной и вариантной частей плана) на учебный год ДОУ осуществляется на мотивированном освоении детьми всех программных ценностей, При этом в каждом месяце выделяется «ценность-доминанта» и предлагается примерная тематика взросло-детского проекта (таблица 1). Важно уточнить, что раскрытие ценности происходит системно и последовательно различными способами в разных видах деятельности. Все они взаимосвязаны и позволяют детям постоянно находиться в ценностно-смысловом поле.
   Таблица 1
Выписка из инвариантной части календарного плана воспитательной работы
 БДОУ «Центр развития ребенка – Нюксенский ДС», 2025-2026 учебный год
	№
п/п
	Месяц 
	Организация воспитательной деятельности по сквозной технологии «Ценность месяца, проект месяца»

	1.
	Январь
	Ценность – «Семья», проект - «Сундучок семейных игр, любимых занятий и путешествий «По родному краю»

	2.
	Февраль
	Ценность – «Здоровье», проект - «Фестиваль «Зимние забавы»

	3.
	Март
	Ценность – «Дружба», проект - «Выставка – конкурс книжек - малышек «О друзьях и дружбе»

	4.
	Апрель
	Ценность  – «Человек», проект - «Презентация «Школа добрых дел»

	5.
	Май
	Ценность – «Служение Отечеству», проект - «Социальная акция «Мы помним, мы гордимся!»

	6.
	Июнь
	Ценность – «Гражданин России», проект  - «Фестиваль «Моя Россия»

	7.
	Июль
	Ценность – «Любовь», проект - «Выставка фотоколлажей «Семья в объективе»

	8.
	Август
	Ценности – «Природа, красота», проект - «Кинопоказ «Красота рядом!»

	9.
	Сентябрь
	Ценность – «Познание», проект  - «Энциклопедия почемучек»

	10.
	Октябрь
	Ценность – «Труд», проект - «Выставка рукотворных подарков и открыток «Бабушкам и дедушкам спасибо говорим»

	11.
	Ноябрь
	Ценность – «Родина», проект - «Парад дошкольников «Кто любит Родину и свой народ – он настоящий патриот»

	12
	Декабрь
	Ценность – «Доброта», проект - «Мастерская «Доброе дело не бывает маленьким»


Все содержание воспитательной работы опирается на концептуальные идеи: ориентированность на базовые национальные ценности российского общества; нацеленность на сохранение и развитие человеческого капитала; укорененность в духовных и культурно исторических традициях многонационального народа России; поддержка семьи в воспитании детей [3, с.4].   При   таком моделировании  воспитательной системы  (учреждения, либо отдельной возрастной группы)  практика реализации интегрированных, социально-значимых проектов в большинстве случаев трудоемка для  его участников (таблица 2). 
Таблица 2.
Трудоемкость функционирования воспитательной системы по  сквозной технологии
	№

	Компоненты системы
	Трудоемкость для детей
	Трудоемкость для педагогов
	Трудоемкость для родителей

	1.
	Информационный компонент
	Отражение содержания и этапов работы через личностное восприятие и достижения успехов, преодоления трудностей в детском информационном поле 
	Организация и участие в функционировании информационной службы сообщества (информационное поле для участников, информационные стенды в групповых помещениях, информация на сайте учреждения, в СМИ)

	2.
	Содержательный компонент
	Личностно значимая ситуация осмысленной деятельности ребенка, осуществляемая через осознание воспитательной проблемы и определение путей ее решения в информационно-образовательном
пространстве ДОУ, 
активное проживание в 
событиях (эффективное условие успешной социализации)
	Обеспечение содержательного аспекта в формировании образовательной среды в соответствии с требованиями реализуемых программ, 
 образовательного события, видов культурных практик, итоговых мероприятий 
	Внесение предложений по моделированию содержания этапов проекта, исходя из принципов
логичности, целесообразности, рациональности и мобильности; участие в обеспечении успешной социализации ребенка

	3
	Технологический компонент
	 Личностная реализации и самореализация потенциальных и творческих возможностей в разных формах деятельности:  основная деятельность – игровая, инновационная – исследовательская [4]  
	Продумывание и обеспечение рациональности, целесообразности, многофункциональности использования помещений и территории по этапам проекта, реализации и самореализации творческих возможностей участников, партнерских отношений;  использование педагогами эффективных педагогических технологий

	
4.
	Мотивационный компонент
	Обеспечение компетентности и мотивационной готовности всех участников образовательных отношений к формированию и развитию сообщества, планирование и оптимизация реализации системы мотивационных условий


Использование  такой модели взаимодействия с родителями предусматривает включение итогового мероприятия по окончании реализации проекта  в качестве показателя эффективности педагогической воспитательной  системы, критериями которого выступают: достижения развития детей, в том числе в виде презентаций, продуктов их деятельности; достижения взрослых (методические продукты, публикации, транслирование опыта работы педагогов на методических мероприятиях, в СМИ, на сайте учреждения);  повышение уровня компетентности и мотивационной готовности всех участников образовательного сообщества (родителей, педагогов, детей; диагностика проводится через беседы, тесты, анкетирование);  конкурентоспособность ОУ (в том числе имидж руководителя проекта).  Некоторые данные результативности в таблице 3.
Таблица 3
Результативность деятельности участников воспитательных мероприятий БДОУ «Центр развития ребенка - Нюксенский ДС», 2024 – 2025, 2025 – 2026 учебных годов 
	Достижения развития старших дошкольников
	Достижения педагогов
	Достижения родителей

	Формирование категорий нравственности, духовности у большинства детей через участие в социальных акциях (от 84% до 98%)
	100 % участие педагогов в смотрах-конкурсах ДОУ «Библиотечка… о труде взрослых», «Патриотический уголок»
	Активность в пополнении развивающей среды в рамках учрежденческих смотров-конкурсов (до 67 % родителей)

	Продукты деятельности: 24 детских работы конференции «Мои первые открытия, проекты»; разнообразие тематики:  «Свойства шерсти»; «Техника лесной промышленности в родословной моей семьи»; «Чувство доброты в поэзии» 
	Трансляция лучших практик воспитательной работы 42 педагогов (26 проектов, 8 победителей и призеров) в муниципальных конкурсах; актуальность тематики: «Здоровая семья - сильная Россия»; «Сундучок семейных ценностей»; «Читаем всей семьей»
	Новый формат взаимодействия: этический диалог «Папины уроки доброты», ток-шоу «Будущее образования - сегодня. Нужна прививка?»; неделя мастер-классов; активность участия в  проектах (от 37% до 76% родителей) 

	Освещение  и популяризация ценностного взаимодействия с семьями воспитанников в СМИ, проявление инициативы  участниками. 



	Таким образом, можно с уверенностью сказать, что благодаря обновлению форм и содержания социального партнерства ДС с семьей повышается воспитательный потенциал педагогической системы по приобщению детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства на  принципах сотрудничества детей и взрослых.
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