Развитие профессиональных компетенций специалистов сопровождения.
Для каждой специальности и должности важны свои профессиональные навыки и компетенции. Например, продавцу нужно знать техники продаж, уметь работать с кассовым аппаратом и общаться с покупателями. Для ИТ-специалиста важно знание языков программирования и специальных программ, и готовность постоянно учиться и т.п.
Профессиональные компетенции — это набор взаимосвязанных знаний и навыков для успешного выполнения рабочих задач, который можно измерить и оценить. Они могут включать не только теоретические и эмпирические знания, но и личные особенности работников, которые влияют на их поведение при выполнении профессиональных обязанностей.
Для специалистов сопровождения важно не только знать теоретические основы преподаваемой дисциплины, владеть практическими навыками работы, повышать уровень своей квалификации, но и иметь профессиональные компетенции.
Учитель-логопед должен обладать такими компетенциями, как:
1. Коммуникативная. Навыки общения и взаимодействия с другими участниками коррекционного процесса (обучающимися, родителями, учителями). 
2. Адаптивная. Умение гибко реагировать на изменения, условия и требования, предъявляемые к логопеду в процессе работы. 
3. Исследовательская. Умение получать новые знания, выдвигать идеи, работать с различными источниками знаний, использовать разнообразные методы, находить наиболее рациональные варианты достижения поставленных целей и задач.
4. Эмоциональный интеллект. Способность распознавать эмоции, понимать намерения, мотивацию, желания и поведение как обучающихся, так и других участников коррекционного процесса (учителей и родителей), а также способность контролировать и управлять своими эмоциями. 
5. Информационная. Навыки поиска, сбора, обработки и анализа новой информации, умение фиксировать и представлять её в наглядном и понятном виде, а также умение передать информацию без искажений и упущений с использованием различных видов медиа и технологий. 
6. Креативная. Способность генерировать творческие идеи, создавать принципиально новые подходы для решения задач коррекционного процесса. 
7. Здоровьесберегательная. Владение способами физического и психологического самосовершенствования, знание и применение инструментов и методов по охране и стимулированию собственного здоровья и здоровья обучающихся. 
8. Командная работа. Умение эффективно взаимодействовать с коллегами и родителями обучающихся, связанными единым замыслом, стремящимися к общим целям и разделяющими ответственность за их достижения, выполнение работы в конкретной роли. 
9. Критическое мышление. Умение ориентироваться в потоках информации, многочисленных методических пособиях и методиках коррекционной работы, способность анализировать, видеть причинно-следственные связи, отсеивать ненужное и делать правильные выводы. 
Для учителя-дефектолога важны следующие компетенции:
1. Диагностические. Умение видеть разнообразные нарушения психического и физического здоровья ребёнка, подбирать и использовать психодиагностические методики, проводить диагностику уровня психического развития ребёнка.
2. Прогностические. Навыки прогнозирования психического развития ребёнка, способность предвидеть разнообразные затруднения в процессе учебно-воспитательной, образовательной и коррекционной работы с различными детьми.
3. Дидактические. Умение осуществлять пропедевтику, планировать учебный процесс, использовать современные технологии обучения и коррекционные технологии с учётом психофизических особенностей каждого конкретного ребёнка. 
4. Трансформационные. Умение преобразовывать все компоненты учебно-воспитательного процесса исходя из принципа коррекционной направленности, адаптировать учебный, речевой, дидактический и методический материал, методы и приёмы, организационные формы работы, условия обучения и воспитания. 
5. Воспитательные. Умение диагностировать особенности социального функционирования ребёнка с нарушением развития, ставить и решать воспитательные задачи, владеть методами социализации ребёнка с нарушением развития. 
6. Организационные. Умение рационально выстраивать учебно-воспитательный процесс, вести необходимую документацию, осуществлять контроль за результатами, выстраивать отношения между различными специалистами. 
7. Консультативные. Умение взаимодействовать с родителями ребёнка с нарушением развития, воспитателями, педагогами, узконаправленными специалистами, навыки обучения взрослых. 
Для педагога-психолога профессиональные компетенции следующие:
1. Психодиагностические компетенции. Психолого-педагогическая диагностика, оценка индивидуально-психологических свойств личности учащихся, особенностей развития. 
2. Специальные психокоррекционные и развивающие компетенции. Коррекция особенностей личности, поведения участников образовательного процесса, содействие решению актуальных задач развития конкретного ребёнка или группы детей. 
3. Психопрофилактические компетенции. Психологическое просвещение, предупреждение возможных нарушений в становлении и развитии личности участников образовательного процесса и межличностных отношений, содействие сохранению и укреплению состояния душевного равновесия. 
4. Консультативные компетенции. Психологическое и психолого-педагогическое консультирование, содействие разрешению психологических проблем участников образовательного процесса. 
5. Методические компетенции. Методическая деятельность, накопление и систематизация психолого-педагогической литературы, методических материалов, индивидуальные и групповые консультации по профессиональным вопросам.
6. Специальные управленческие компетенции. Психолого-педагогическое сопровождение управленческих процессов, психологическая поддержка управления учреждением образования.
7. Также к профессиональным компетенциям психолога относят обладание общей и специальной психологической культурой, включающей знание и понимание специальных психологических понятий, теоретических подходов к психологическим явлениям и фактам, а также пользование инструментами и техниками оценки и коррекции. 
Профессиональные компетенции социального педагога включают:
1. Аналитические умения. Предполагают теоретический анализ процессов, происходящих в социуме и оказывающих негативное влияние на состояние и развитие обучающегося. 
2. Прогностические умения. Предполагают прогнозирование решения проблемы обучающегося посредством вовлечения его в специально организованную социально-педагогическую деятельность. 
3. Рефлексивные умения. Предполагают самоанализ собственной деятельности социального педагога на каждом из её этапов, осмысление положительных и отрицательных сторон и степени влияния полученных результатов на личность и решение проблемы. 
4. Проективные умения. Предполагают определение конкретного содержания деятельности, осуществление которой обеспечит планируемый результат. 
5. Коммуникативные умения. Предполагают владение культурой межличностного общения и включают умение «слушать и слышать» обучающегося целенаправленно и со вниманием, умение войти в ситуацию общения и установить контакт, умение выявить информацию и собрать факты, необходимые для понимания проблемы. 
6. Также к профессиональным компетенциям социального педагога относят умение разрабатывать программы формирования социальной компетентности, информационно-методические материалы, осуществлять организационно-методическое сопровождение программ и мероприятий, социальную реабилитацию обучающихся, разрабатывать мероприятия по формированию безопасной информационной среды, координировать совместную деятельность с социальными институтами, оказывать обучающимся первую помощь. 

