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Цель мероприятия:
профилактика профессионального выгорания педагогов через создание позитивной атмосферы в коллективе и развитие навыков взаимоподдержки.
Задачи:
· выявить текущий уровень профессионального настроя коллектива;
· актуализировать понятие «профессиональное выгорание», его симптомы и причины;
· сформировать у участников понимание способов профилактики выгорания;
· развить навыки взаимопонимания, эмпатии и взаимопомощи в коллективе;
· создать позитивный эмоциональный настрой и укрепить командный дух;
· мотивировать педагогов к осознанной работе над своим эмоциональным состоянием.
Материалы и оборудование:
· магнитная доска;
· магниты по количеству участников+ 3
· подготовленный раздаточный материал;
· ложка;
· кастрюля
Ход мероприятия:
«Собраться вместе — это начало. 
Остаться вместе — это прогресс.
 Работать вместе — это успех», — говорил Генри Форд.

Добрый день, уважаемые коллеги!
За окном — капель, светит солнце, бегут ручейки. Весна, и всё это создаёт хорошее настроение для жизни.

Работа — неотъемлемая часть нашей жизни: почти половину времени мы проводим с вами в стенах нашего детского сада. И поэтому наше с вами профессиональное настроение должно быть на высшем уровне. Так ли это на самом деле?
Я предлагаю сейчас замерить «температуру» нашего коллектива. Перед вами — магнитики и термометр. Оцените своё внутреннее состояние и профессиональный настрой на работу и отметьте на термометре соответствующий уровень (воспитатели оценивают и ставят магнит на термометр).
(вероятнее всего, что педагоги поставят отметки на уровне середины)
Наша с вами «температура» оказалась несколько низковатой. В чём причина таких показателей? (Выслушивание ответов воспитателей.)
Учёные в настоящее время всё чаще используют термин «профессиональное выгорание». Как вы думаете, что он означает? (ответы педагогов)
Давайте обсудим, какие симптомы характерны для профессионального выгорания (ответы воспитателей фиксируются и вывешиваются на доску, далее можно дополнить):
· потеря интереса к работе;
· отсутствие сил;
· повышенная раздражительность;
· нежелание идти на работу;
· провалы в памяти.
Уважаемые коллеги! У всего есть причина, как Вы думаете, какие причины профессионального выгорания (ответы педагогов, можно дополнить):
· неудовлетворённость своим статусом;

· «болезненный трудоголизм»;
· высокая мотивация успеть всё и везде и за всех;
· работа в условиях дефицита времени;
· отсутствие сплочённого коллектива.
А как Вы думаете, с данной проблемой возможно бороться или она неизбежна? Как мы с вами будем бороться с профессиональным выгоранием? Прежде всего — через профилактику.
Сегодня я предлагаю вам внести огромный вклад в развитие науки и создать леденцы «успеха». Кто‑нибудь знает рецепт этого леденца? Я тоже не знаю! Но сегодня мы разработаем его вместе.
Все ингредиенты мы будем брать из наших чувств, эмоций и настроений. Итак, начинаем создавать рецепт леденца «успеха»!
Упражнение «Возьми салфетки»
Цель: расслабление, создание весёлой и позитивной атмосферы.
Задачи:
· снять эмоциональное напряжение;
· наладить неформальное общение в коллективе.
Материалы: бумажные салфетки.
Инструкция: участники тренинга сидят в общем кругу. Ведущий передаёт по кругу пачку бумажных салфеток со словами: «На случай, если потребуются, возьмите, пожалуйста, себе немного салфеток».
После того как все участники взяли салфетки, ведущий просит каждого представиться и сообщить о себе столько фактов, сколько салфеток он взял.
Итак, наш первый ингредиент готов- хорошее настроение. (Старший воспитатель берет большую ложку, делает имитацию того, что берет из круга коллег ингредиент и помещает его в кастрюлю)
Упражнение «Умеем слушать друг друга»
Цель: развитие навыков активного слушания и эмпатии.
Задачи:
· научить участников внимательно слушать друг друга;
· укрепить взаимопонимание в коллективе.
Инструкция: участники сидят по кругу. Ведущий обращается к коллегам: «Уважаемые коллеги, сейчас вам нужно будет рассказать своим коллегам, как вам нравится, чтобы вас называли (неважно где — дома или среди друзей), и дополнить фразу: „Моя душа отдыхает, когда…“».
Второй участник повторяет слова первого и выполняет задание сам. Процесс продолжается по кругу.
Второй ингредиент (возможно спросить у коллег): умение слушать и слышать свой коллектив.
Упражнение «Услышь меня и помоги»
Цель: развитие невербальной коммуникации и взаимопомощи.
Задачи:
· отработать навыки невербального общения;
· стимулировать готовность прийти на помощь.
Инструкция: ведущий раздаёт участникам листочки с написанными просьбами или призывами к чему‑либо. Задача участников — без слов объяснить своим коллегам, что написано на листке. Коллеги должны отгадать и так же без слов выполнить просьбу.

Третий ингредиент: готовность приходить на помощь своим коллегам.
Упражнение «Стиральная машина»
Цель: научить способам релаксации и снятия напряжения.
Задачи:
· дать возможность участникам расслабиться;
· создать атмосферу лёгкости и юмора.
Инструкция: организуем «ручеёк» — это «стиральная машина». Один участник — «отжим», второй — «вещь». «Вещь» называет себя (колготки, шёлковый платочек, массивная большая фуфайка), «машина» определяет режим стирки, а «отжим» — количество оборотов.
Четвёртый ингредиент: умение расслабляться и отдыхать.
Посмотрите, сколько ингредиентов мы с вами собрали! Сейчас есть уникальная возможность добавить «специи» — например, деликатное общение. (Беседа с коллегами) . Итак внимание, перемешиваем, потрясем. Готово! (угощает леденцами коллектив).
Уважаемые коллеги, вот мы с вами приготовили уникальные леденцы, вы их попробовали, изменилось как то ваше настроение? Если да, то прошу вас скорректировать его на нашем термометре.(Педагоги повышают свое настроение).
Посмотрите, пожалуйста, на симптом выгорания, которые мы с вами записали. Есть им место в нашем коллективе? 
Упражнение «Прочь симптомы»
Цель: символически избавиться от негативных эмоций и симптомов выгорания.
Задачи:
· помочь участникам отпустить негативные переживания;
· закрепить позитивный настрой.
Ведущий раздаёт участникам листочки с перечисленными симптомами выгорания. Участники рвут листочки.
Пятый ингредиент: избавление от негатива и плохого настроения.
Рефлексия:
Старший воспитатель раздает педагогам по два смайлика на палочках, веселый и грустный. 
	Уважаемые коллеги! У вас в руках два смайлика веселый и грустный, я прошу вас поднять тот смайлик, который сейчас подходит к вашему настроению, самочувствию и если есть возможность, то комментировать свой выбор.
Притча о рае и аде.
Цель: мотивировать коллектив к взаимопомощи и сотрудничеству.
Однажды мудрец попросил Господа показать ему Рай и Ад.
Господь привёл мудреца в помещение, где дрались, плакали и страдали голодные люди. Посередине комнаты стоял большой котёл с вкусной едой. У людей были ложки, но они были длиннее, чем руки людей, и поэтому люди не могли попасть ложкой в рот.
«Да, это настоящий Ад!» — сказал мудрец.
Потом они зашли в следующее помещение. Все люди там были сытыми и весёлыми. Но когда мудрец присмотрелся, он увидел тот же самый котёл и такие же ложки! Что же делало их жизнь райской? Они умели кормить друг друга — то есть они умели взаимодействовать между собой.
Мне хочется, чтобы и в нашем коллективе, приходя на работу, мы с вами попадали в такой вот Рай. Чтобы мы оказывали друг другу помощь и взаимовыручку. Помните: всё в наших руках!

Спасибо вам за работу!
