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«Только вместе с родителями,                                                                 
 общими усилиями, педагоги могут дать 
                                                                     детям большое человеческое счастье»
(В. А. Сухомлинский)
Организация в учреждениях дополнительного образования «дошкольного звена» - неотъемлемый компонент выполнения социального заказа населения, а также результат поэтапного решения федеральных и региональных задач в области образования. Школа раннего развития - один из возможных вариантов контролируемого и целенаправленного всестороннего развития ребенка на этапе дошкольного детства.
Наша Школа Раннего Развития (ШРР) «Родничок» более 30 лет успешно функционирует   на базе МБУ ДО «Детско-юношеский центр» Индустриального района г. Барнаула и целенаправленно решает главную задачу - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.	
Миссия Школы раннего развития, согласно Программе развития учреждения, заключается в объединении усилий педагогического коллектива и семьи для развития и воспитания детей, для создания условий их успешности   в современном обществе и будущем.  Реализуя Комплексную программу социальной адаптации и личностного развития дошкольников «Родничок», мы выстраиваем современную модель сотрудничества педагогов с семьей, которая понимается нами как процесс межличностного общения, формирующего у родителей сознательное отношение к собственным взглядам в воспитании ребенка. 
  	Общение педагогов с родителями воспитанников всегда было и остаётся актуальным вопросом для всех образовательных учреждений без исключения. Один из аспектов этого вопроса -  поиск действенных путей сотрудничества, в равной степени необходимого как педагогам, так и родителям. Родителям - для того, чтобы научиться понимать мир своего ребёнка, педагогам - чтобы эффективнее оказывать в этом помощь родителям. И сегодня речь идет уже не просто об обмене информацией между родителями и педагогами о развитии, успехах и трудностях ребёнка. Цель работы с семьей – создание условий для благоприятного климата взаимодействия с родителями, вовлечение семьи в единое образовательное пространство, установление доверительных, партнерских взаимоотношений с родителями.
Еще A.C. Макаренко выдвинул весьма важную педагогическую идею, что образовательное учреждение не может и не должно пассивно выжидать улучшения семейного воспитания. Педагоги должны организовывать и направлять воспитательную деятельность родителей. Матери и отцы, бабушки и дедушки могут существенно разнообразить жизнь детей благодаря активному участию в жизни детского коллектива, каковым и является наша школа.
Работа по привлечению родителей в воспитательный процесс очень сложна, поэтому важно найти путь к сердцу взрослых членов семьи, чтобы содействовать позитивному развитию семейных отношений. Мы стараемся оказать помощь семье в интеллектуальном, психоэмоциональном и физическом развитии ребенка дошкольного возраста, помогаем родителям стать ближе к своим детям, побуждаем их бережнее относиться к детским огорчениям и радостям, учим родителей грамотно вести своих детей по жизни. Самое главное - родители должны осознать, что совместно с педагогом они не только создают условия для развития детей, но и проживают с ними много вдохновенных минут жизни. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления наиболее продуктивных форм взаимодействия с семьей на сегодняшний день является одним из актуальных. Одной из таких форм стала проектная деятельность.  
Мы на практике убедились, что проектная деятельность уникальна, она может быть использована в любом виде деятельности. Её уникальность заключается в том, что она ориентирована на достижение не только педагогических целей, но и целей самих участников, как детей, так и родителей, формирует огромное количество умений и навыков, опыт самостоятельной деятельности. Она позволяет объединить педагогов, детей, родителей, научить их работать вместе, работать с интересом, работать эффективно. 
При реализации проектных технологий деятельность учащихся, родителей, педагога ориентирована на интеллект и творчество и основывается на трех составляющих: творческие способности, творческие умения, творческая мотивация. Поэтому для нас очень важно при организации работы по проекту ориентироваться на личность ребенка, на максимально возможное развитие его способностей. Но не менее важно и то, как в ходе проекта реализуются родительские способности (творческие, педагогические), как проявляются умения родителей находить общий язык с ребенком, умения организовать с ним совместную творческую деятельность и достичь определенного результата, сделав интересным и полезным досуг ребенка. 
Мы используем различные виды проектов: долгосрочные и краткосрочные, прикладные и игровые. Такими проектами стали: прикладной проект «Краски осени», проект «Самый необычный Дед Мороз», игровой проект «Как на Масленой неделе», спортивно-игровой проект «Папа, мама, я – здоровая семья».  
Особо привлекательны для семей творческие проекты, которые реализуются в преддверии праздничных мероприятий, которые традиционно проходят в ШРР: Осеннины, Новый год, Масленица и др.  Формами продуктов проектной деятельности становятся: рисунки и иллюстрации, декоративно-прикладные композиции, модели одежды, мини-книжки, стихи и рассказы и т.д. 
Один из проектов, реализованный в ходе подготовки к празднованию Дня Матери, назвали «Мамины сказки». Участие в этом проекте заключалось не только в   сочинении совместно с мамами сказок, которые затем презентовались. В течение четырех недель дети знакомились с историей возникновения праздника; слушали рассказы, узнавали пословицы и поговорки, разучивали песни и стихи о мамах, танцы, посвященные мамам; рисовали портреты своих любимых мам; готовили своими руками подарки для них. Все это позволило ненавязчиво, через раскрытие образа матери в поэзии, музыке, художественной литературе обогатить знания малышей о роли мамы в их жизни, решать задачи воспитания заботливого, уважительного отношения к маме.
В ходе реализации семейного проекта между детьми и родителями происходит одновременно и взаимодействие, и творческое соревнование. Семейные проекты направлены, с одной стороны, на раскрытие индивидуальности каждого, с другой - на развитие семейных увлечений, интересов, традиций. Но главным условием мы ставим общение на равных, где взрослому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. Каждый - равноправный участник проектной команды, где все делается сообща, учитываются и ценятся мнение, умения, знания каждого: и ребенка и взрослого.
На предварительном этапе реализации проекта педагогом задается определенная тема творческих работ, проводятся консультации, даются рекомендации по выполнению. Затем каждая семья выбирает модель, конструкцию изделия, рассматривает варианты, определяет последовательность работы, подбирает материалы, приспособления и т.д. Все вместе решают, кто, что будет выполнять, обсуждают оформление и название изделия, композиции. 
Важно убедить родителей не делать все самим, а сделать так, чтобы каждый член семьи, а ребенок в первую очередь, участвовал в работе, создавал часть общей композиции или выполнял деталь поделки. Затем все соединяется, раскрашивается, оформляется. В итоге завершенная поделка или композиция представляется на всеобщее обозрение на демонстрационном стенде, участвует в выставках семейных работ, которые проводятся в нашем Центре.  
 Использование проектной деятельности в выстраивании взаимодействия с родителями имеет огромное значение.
Прежде всего, это способ привлечения родителей к участию в творческой жизни Центра, мотивация на начало и продолжение творческого взаимодействия с детьми и педагогами. Это выявление разных способностей у одаренных личностей, о которых порой они и сами не подозревают. Это поддержка талантов, творческих устремлений, создание ситуации успеха для всех участников, т.к. участвуя в проекте, дети и взрослые получают творческий импульс к развитию своих способностей, эмоциональную и духовную поддержку. Совместная деятельность всех участников педагогического процесса (педагоги, дети, родители) по созданию и реализации творческих проектов приводит к единению детско-родительского и педагогического коллектива.
[bookmark: _GoBack]В ходе активного сотрудничества педагогов с родителями успешнее решаются воспитательные задачи. Происходит воспитание патриотических чувств: чувства гордости за свою малую Родину, свой город, достижения людей, связанных с трудом, культурой, историей. Происходит осознанное принятие личностью семейных традиций, морально-этических ценностей, повышение престижа материнства, отцовства. Конкретным содержанием наполняются такие понятия, как «Малая Родина», «Моя семья», «Мой дом», «Моя профессия». 
Родители отмечают, что работа над совместными проектами способствует объединению усилий педагогов и родителей для развития и воспитания детей, дает им чувство уверенности в собственных педагогических возможностях, сближает их с детьми, развивает их семейные увлечения и интересы. Через совместную сочинительскую, изобразительную, игровую деятельность у детей развивается познавательный интерес и любознательность, творческие способности, дети учатся проявлять свои положительные эмоции. Для нас, педагогов, важно, что такая деятельность позволяет устанавливать взаимоотношения с родителями на основе доверия, взаимопонимания и сотрудничества, включать родителей в образовательный процесс как активных субъектов этого процесса.
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