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1. Аннотация
Детский сад предъявляет высокие требования к психоэмоциональной устойчивости всего педагогического коллектива. Педагогическое сообщество часть характеризуется накопленной тревожностью, усталостью, а также сопротивлением изменениям. 
Традиционные формы работы, такие как: лекции, семинары, тренинги и т.п. часто воспринимаются педагогами, как дополнительная лишняя нагрузка.
Следовательно, необходимы новые актуальные и эффективные формы взаимодействия с педагогическим коллективом.

2. Геокешинг
В классическом понимании геокешинг – это поиск кладов, тайников с помощью координат. Но в работе педагога – психолога данная технология трансформируется в психолого – педагогический квест на местности. Роль координат могут выполнять зашифрованные подсказки в конвертах, куар – коды, метафорические ассоциативные карты или маршрутные листы, а также виртуальные подсказки.
3. Психологические цели и задачи
Психолог может использовать геокешинг для решения следующих задач:
1) Сплочение коллектива (командообразование)
Для того чтобы найти тайник, команде нужно общаться, обмениваться информацией, делегировать роли и т.п.
2) Диагностика скрытых ролей в коллективе
На этапе поиска педагог – психолог выступает в роли наблюдателя, который не вмешивается, но фиксирует, кто берет на себя инициативу, ответственность, кто генерирует идеи, кто критикует и т.п.
3) Профилактика эмоционального выгорания
Смена деятельности, физическая активность и элемент игровой деятельности запускают выработку эндорфинов, снижая при этом уровень кортизола.
4) Развитие гибкости мышления
Используются задания на нестандартное решение.

4. Этапы проведения геокешинга
1. Подготовка
На данном этапе педагог – психолог совместно с администрацией ДОУ обсуждает тему/легенду игры. 
Далее составляется маршрут по ключевым точкам ДОУ. В каждой точке планируется решение определенной психолого – педагогической задачи.
2. Инструктаж
	Перед началом педагог – психолог проводит краткий инструктаж. Каждый педагог записывает свою текущую усталость на стикер и отдает педагогу – психологу.
	3. Игровой маршрут
	Станций может быть сколько угодно. Главная задача педагога – психолога отслеживать психоэмоционального состояние коллег. 
	4. Рефлексия
После нахождения тайника/клада проводится шеринг по кругу.
- «Что мешало команде двигаться быстро?»
- «Когда вы чувствовать азарт, а когда раздражение?»
- «Какие чувства, мысли, ощущения у вас были на протяжении всей игры?»
- «Чем эта игра похожа на рабочие будни?»

5. Рекомендации педагогу – психологу
1. Добровольность
	Работать без принуждения коллег, ведь принуждение разрушает весь терапевтический эффект.
	2. Снятие оценочности
	Педагог – психолог не говорит «правильно/неправильно». Цель педагога – психолога на протяжении всей игры – сам процесс взаимодействия коллег.
	3. Безопасность
	Избегать соревновательных моментов «Кто быстрее?», это провоцирует конфликт. 
4. Дозирование
	Игра не должна длиться более 1- 1,5 часов, чтобы не было переутомления у педагогов.

6. Выводы
Технология геокешинга позволяет педагогу – психологу решить важную задачу: предоставить педагогам ресурс, не навязывая им нудное мероприятие. Игровая форма, физическая активность и коллективный поиск результата запускают естественные механизмы сплочения коллектива.
Использование данной технологии делает педагога – психолога не надзирателем, а партнером, организатором приключения, повышая тем самым авторитет в глазах педагогического коллектива.
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