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[bookmark: _GoBack]                                                   Если  вы  удачно  выберите  труд  и  вложите  в  него
	 свою  душу, то  счастье  само  вас  отыщет.
К.Д. Ушинский.

     Правильно выбрать профессию – значит найти своё место в жизни. Решить эту проблему призвана профориентация, в реализации которой ведущую позицию занимает школа. Есть два способа выбрать профессию. Один – метод проб и ошибок. На это может уйти много времени. Другой – изучить прежде самого себя, свои интересы и склонности, особенности мышления – всё то, что делает человека единственным и неповторимым, затем ознакомиться с мифом профессий, узнать требования профессии к человеку и соотнести их со своими особенностями. Помочь ребёнку в выборе профессии с привлечением родителей и общественных организаций - вот основная идея проекта. 
     Благодаря нашему проекту учителя смогут в максимальном объёме предоставить обучающимся самую полную информацию о разных видах трудовой деятельности, проявив заботу о профессиональном будущем своих учеников, способствуя их индивидуально-личностному развитию. Наш проект нацелен на расширение педагогической компетенции и пополнение педагогического опыта для учителей.
    



















Работа по  проекту «Школа профессий» осуществляется с 2024 -2029 учебного года, для учащихся 5-9 классов.
Цель проекта: Сформировать у учащихся, в процессе воспитания осознанный подход к выбору профессии в соответствии с интересами и склонностями каждого.
Для достижения цели выделяются следующие задачи: 
· Создание системы профориентации учащихся через  внеурочную деятельность.
· Оказание помощи в выборе будущей профессии;
· Предоставление учащимся профессиональных консультаций, диагностик.
· Информирование учащихся о востребованности различных профессий, в том числе новых,  о положении на рынке труда в городе и  регионе.
· Формирование у школьников знаний об отраслях хозяйства страны, об организации производства и современном оборудовании, об основных профессиях, специальностях, об их требованиях к личности, к состоянию здоровья, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки и переподготовки.
· Сотрудничество с предприятиями города, республики, с профессиональными учебными заведениями и Центром занятости населения, консультации со специалистами.
· Создание условий для активизации учащихся к профессиональному самоопределению;
· Знакомство учащихся с различными видами профессиональной деятельности.

Основные направления мероприятий проекта
1. Организационно-методическая работа. 
Информационно-аналитическая деятельность предполагает сбор следующего материала по профориентации: 
· методики изучения личности;
· дифференциально-диагностические опросники;
· карты интересов;
· наборы тестов;
· анкеты;
· ролевые игры;
· сбор материала о предприятиях города, района;
· сотрудничество со школьной и городской библиотекой;
· создание информационной системы для родителей по результатам исследований склонностей и возможностей учащихся;
· оформление стенда по профориентации, содержащего всю необходимую информацию;
2.  Методическая работа с педагогами:
· Помощь в подготовке и проведении классных часов;
· рекомендации для классных руководителей и учителей-предметников;
· собеседование с классными руководителями 9 классов по результатам диагностики их учащихся;
· психологическая помощь специалиста (центра занятости) классным руководителям;
· сотрудничество с учителями-предметниками, организация взаимопосещения занятий;
3. Работа с учащимися (диагностика, консультирование).
5- 6  класс
Задачи: 1)Формирование добросовестного и ценностного отношения к труду, 2) понимание его роли в жизни человека и общества, 3)развитие интереса к выбору будущей профессии. 
· проведение игр и праздников, рассказывающих о различных профессиях;
· организация встреч с родителями для ознакомления детей с разными профессиями;
· конкурсы рисунков («Профессии моего города» и др.)
· ознакомительные экскурсии, посещение предприятий города;
· вовлечение детей в кружки, соответствующие их интересам;
· проведение классных часов «Мир моих интересов», «Все работы хороши», «Профессия моей мамы (моего папы)», «О профессиях разных – нужных и важных», «Мастерим мы – мастерят родители»;
· беседы о труде (формирование доброго отношения к человеку труда), рассказы о разных профессиях, литературные примеры;
· дежурство в классе, в столовой, классные поручения – индивидуальные и подгрупповые;
· участие в уборке территории школы;
· коллективные творческие дела;
· воспитание уважения к труду других людей на примере школьных работников столовой, техничек, рабочих.
7-8 классы 
Задачи: 1)Расширение представлений о мире профессий и ближайшем окружении, 2) формирование осознания своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе (формирование образа «я»),3)приобретение первоначального опыта в различных сферах социальной практики – технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике.
· диагностика профориентационной направленности учащихся для определения их в кружки и секции;
· организация экскурсий на предприятия района;
· проведение ролевых и деловых игр;
· проведение цикла классных часов на тему «Мир профессий», «Трудовая родословная моей семьи», «Знаменитые династии города», «Как изучить свои способности», и др.
· выпуск стенгазет, конкурсы сочинений, вечеров и КВНов к профессиональным праздникам;
· проведение творческих конкурсов, посвящённых конкретной профессии «Юный кулинар», «Я – модельер» и др.
· участие в конкурсах-выставках по технологии;
· посещение выставок изделий народных промыслов;
· конкурс компьютерных презентаций «Иллюстрации к профессии»;
· организация выставок работ учащихся, занимающихся в кружках;
· конкурсы сочинений «Мне нравится…»;
9 класс 
 Задачи: 1)Формирование представления о профессиональных навыках, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии; 2)формирование умения адекватно оценивать свои личные возможности в соответствии с требованиями профессии;  обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию;4) формирование профессиональных качеств в избранном виде деятельности; 5) ознакомление с тенденциями на рынке труда.
· тестирование учащихся с целью выявления их профнаправленности;
· организация консультаций по самоопределению учащихся;
· экскурсии на предприятия города, района, области;
· посещение учащимися учебных заведений в «Дни открытых дверей», экскурсии на Ярмарки вакансий;
· помощь в трудоустройстве учащимся, желающим работать во время каникул;
· проведение недель и месячников профориентации («Защита профессий сферы обслуживания, промышленности, науки и пр.)
· проведение предметных недель;
· привлечение медработника для беседы о выборе профессии и здоровье;
· проведение цикла классных часов «Мой выбор» («Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса», «Формула успеха – труд по призванию», «Как вести себя в конфликтных ситуациях», «Дороги, которые мы выбираем» и др.)
·  презентации профессий;
· Проведение ролевых и деловых игр;
· участие в выставках по технологии;
· рассказы, информирование о рынке труда в регионе;
· создание и защита презентаций о профессиях градообразующих предприятий.
4. Совместная работа школы со службами занятости населения, профессиональными учебными заведениями.
· организация экскурсий на предприятия;
· организация встреч учащихся со специалистами службы занятости по вопросам правовой и социальной защиты учащихся;
· способствование консультаций с родителями по различной тематике ппрофориентационной направленности;
· обеспечение учебного заведения справочной информационной информацией об учебных заведениях;
· экскурсии в учебные заведения города и республики;
· посещение Ярмарок вакансий.
5. Организация работы с родителями учащихся.
· изучение интересов и склонностей ребёнка совместно с родителями и способствование их развитию;
· проведение индивидуальных и групповых консультаций;
· организация родительских собраний об изучении склонностей и способностей ребёнка, о роли семьи в правильном самоопределении;
· конкурс семейных сочинений о профессиях семьи;
· фотовыставка;
· привлечение родителей к организации и проведению экскурсий на предприятия и в учебные заведения. 

· Организация и проведение “Дня открытых дверей в школе” для родителей.
6. Взаимодействие с предприятиями города, республики.
· организация и проведение экскурсий;
· встречи с представителями разных профессий.

7. Взаимодействие с  центральной библиотекой.

· Проведение обзоров научно-популярной и художественной литературы по вопросам профориентации.
· Оказание помощи в подборе материала для классных часов, праздников по профориентации.
· Создание информационного бюллетеня о профессии библиотекарь.
· Выступление с беседами о профессии библиотекарь для учащихся 5-9 классов.
·       Регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д) 
Классный руководитель: опираясь на концепцию, образовательную программу и план воспитательной работы школы: 
· составляет для конкретного класса (группы) план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;
· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;
· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);
· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио;
· организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;
· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;
· оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родите
· лей по проблеме самоопределения;
· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профиль
· ному и профессиональному самоопределению;
· организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профес
· сиональных учебных заведений.
Этапы реализации проекта:

I этап: проектный  (2024-2025 учебный год).
Цель: подготовка условий профориентационной работы       
Задачи: 
· Изучить нормативную базу.
· Разработать, обсудить и утвердить проект по профориентации учащихся.
· Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  проекта. 
· Подобрать диагностические методики по основным направлениям проекта. 

 II этап: практический (2025-2028 учебный год). 
 Цель: реализация проекта по профориентации. 
 Задачи: 
· Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы  воспитательного воздействия. 
· Обогащать содержание профпросвещения. 
· Развивать ученическое самоуправление. 
· Разработать методические рекомендации по профориентации.
· Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями города. 
· Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов   
        образовательной деятельности. 
· Проводить мониторинг реализации программы. 
· Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения города.
  
III этап: аналитический – 2028-2029 учебный год. 
Цель: анализ итогов реализации проекта. 
Задачи: 
· Проанализировать выбор учебных заведений выпускниками школы.
· Обобщить результаты работы школы. 
· Провести коррекцию затруднений в реализации программы. 
· Спланировать работу на следующий период. 

Ожидаемые результаты проекта.
 По итогам окончания проекта учащиеся овладеют навыками и умениями:
· предварительного профессионального самоопределения (выбор или не выбор определенной профессии); 
· самостоятельного, активного, инициативного поведения в выборе профессии; 
· обучаться эффективным формам установления межличностного контакта; 
· расширят кругозор; 
· обучаться навыкам рефлексии; 
· воспитают в себе такие качества, как настойчивость, целеустремлённость, что позволяет заложить фундамент творческой личности.
· разовьют способность анализировать, сравнивать, сопоставлять информацию; 
· реализуют навыки успешной социализации. 





	 
 
 
 





План   профориентационной   работы
с  учащимися  5-9  класса  на  2024-2029  уч. год.

	Тема мероприятия
	Форма проведения
	класс
	Сроки
проведения

	«Изучение  интересов»
	анкетирование
	5
	Апрель

	«Все  профессии  важны»
	Классный час
	5
	Январь

	«Знаешь  ли  ты  профессии»
	игра
	5
	Ноябрь

	Карамельная фабрика города Абакана
	Экскурсия
	5
	Май

	«Труд облагораживает человека»
	Час  общения
	6
	Сентябрь

	« Профессии нашей семьи»
	Конкурс семейных сочинений
	6
	Ноябрь

	«Мир  профессий»
	Тестирование
	6
	Февраль

	Пожарная часть города Абакана
	Экскурсия
	6
	Апрель

	«Определение   групп учащихся  по  интересам»
	Анкетирование
	6
	Май

	«Ты и твоя будущая профессия»
	Профориентационная              игра
	7
	Сентябрь

	Воинская часть Республики Хакасия
	Экскурсия
	7
	Октябрь

	«Изучение   интересов    учащихся»
	Анкетирование
	7
	Ноябрь

	«Все профессии нужны, все профессии важны»
	Час  общения
	7
	февраль

	«Изучение профессиональных склонностей учащихся»
	Анкетирование
	7
	апрель

	Редакция городской газеты и телевидения.
	Экскурсия
	8
	октябрь

	« Определение  уровня  развития  коммуникативных и организаторских способностей»
	Тестирование
	8
	декабрь

	«Мир профессий и твоё место в нём»
	Беседа  с элементами
дискуссии
	8
	март

	«Определение  типа  будущей
профессии»
	Тестирование
	8
	май

	«Мы  в  рабочие  пойдём »
	Встреча за круглым
столом  с людьми  разных     профессий
	9
	сентябрь

	«Готовность к         профессиональному
самоопределению»
	Анкетирование
	9
	октябрь

	Маинская ГЭС
	Экскурсия
	9
	ноябрь
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