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Слайд 1
«Профориентационные проекты в образовании и сетевое взаимодействие»
Слайд 2
Когда человек не знает, к какой пристани он держит путь,
 для него ни один ветер не будет попутным» 
Сенека (римский философ)
Сегодня мы собрались здесь, чтобы поделиться своим опытом и обсудить важные вопросы профессиональной ориентации наших учеников в условиях школ‑интернатов для обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Я хотела бы рассказать вам о тех методиках и подходах, которые успешно применяются нами, а также предложить некоторые идеи для дальнейшего развития.       
Слайд 3
Прежде всего, важно подчеркнуть, что профессиональная ориентация в нашей школе - интернат — это не просто выбор профессии, а комплексный процесс социализации и адаптации ребёнка с особыми образовательными потребностями. Мы ставим перед собой задачи:                                         помочь ученику осознать свои возможности и интересы;                   сформировать реалистичные представления о мире труда;                          развить навыки, необходимые для будущей самостоятельной жизни;          обеспечить преемственность между обучением и трудоустройством.   
В процесс профориентационной работы вовлечён весь педагогический состав, охватывающий учителей профессионально-трудового обучения, педагогов-предметников, педагогов-психологов, классных руководителей, воспитателей, социального педагога и школьного библиотекаря.
В работе по различным направлениям определён круг методов и форм профориентационной деятельности. Работа в школе построена так, чтобы обучающиеся готовились к обоснованному выбору профессии, адекватно оценивали свои способности, не завышая их при выборе будущей профессии.
Слайд 4
Ключевой задачей профориентационной работы с обучающимися является формирование базовых профессиональных навыков и компетенций XXI века через программу «Билет в будущее». 
Слайд 5
В рамках этой программы проводятся разнообразные мероприятия, такие как практики, экскурсии, мастер-классы и деловые игры, которые развивают у участников коммуникабельность, ответственность, умение решать проблемы и работать в команде. Эти качества становятся основой успешной карьеры в современном мире. 
Слайд 6
Воспитатели совместно с педагогом-психологом на протяжении учебного года организуют беседы по профориентации, охватывая следующие направления:                                                                                              возможности получения профессионального образования;                    критерии профессиональной пригодности;                                                влияние здоровья на выбор профессии;                                            разнообразие профессиональных направлений.
Слайд 7
В рамках образовательных программ традиционно проводятся встречи с мастерами различных профессий. Эти мероприятия предоставляют обучающимся уникальную возможность познакомиться с особенностями разнообразных видов труда, задать интересующие вопросы и попробовать себя в выполнении элементарных заданий под руководством опытных специалистов.
Такие встречи играют важную роль в расширении кругозора детей, формировании их представления о мире профессий и помогают сделать первые шаги в определении своего будущего профессионального пути. Обучающиеся получают практический опыт и вдохновение, что способствует более осознанному выбору будущей профессии.
В процессе профориентационной работы наша школа проводит комплекс мероприятий, направленных на помощь ученикам в осознанном выборе будущей профессии и определении их образовательного пути. Мы стремимся создать условия, в которых каждый ученик сможет найти своё призвание и уверенно строить своё будущее.
Слайд 8
Устные журналы «Где родился – там и пригодился» для учащихся 8–9 классов. Это интерактивное мероприятие, где ученики узнают о профессиях, востребованных в их регионе, и о том, как местные предприятия и организации могут стать их стартовой площадкой. Мы приглашаем представителей бизнеса и образовательных учреждений, чтобы они могли рассказать о своих возможностях и требованиях к молодым специалистам.
Слайд 9
Конкурсы рисунков «Мир профессий» для учеников 1–9 классов. Это творческое мероприятие, которое позволяет детям выразить своё отношение к различным профессиям и узнать о них больше. Конкурс стимулирует воображение и помогает ребятам понять, что мир профессий разнообразен и интересен.
Слайд 10
Познавательные викторины «Чем пахнут ремёсла» для учеников 1–4 классов и КВН «Все профессии нужны — все профессии важны» для учеников 5–11 классов. Эти мероприятия в игровой форме знакомят детей с различными профессиями, развивают их кругозор и помогают понять, какие навыки и знания необходимы для успешной карьеры.
Все эти мероприятия направлены на то, чтобы каждый ученик нашей школы смог сделать осознанный выбор будущей профессии, получить необходимую информацию и поддержку. Мы уверены, что такие мероприятия помогут выпускникам определиться с дальнейшим образованием и построить успешную карьеру.
Слайд 11
В школе проводятся творческие выставки «Делаю сам», на которых обучающимся предоставляется возможность закрепить трудовые навыки, полученные на уроках и внеклассных мероприятиях. Их поделки, как правило, интересны по содержанию, богаты фантазией, творчеством, выполнены аккуратно и имеют практическую направленность. Работы наших обучающихся выставляются на выставках посвященных декоративно-прикладному творчеству и регулярно получают высокую оценку.
Ежегодно в образовательной организации проходят декады профориентационной работы, направленные на содействие профильной и профессиональной самоидентификации воспитанников и обучающихся. Эти мероприятия помогают им лучше понять свои интересы, способности и возможности, а также определиться с будущей профессией. В нашей практике успешно применяются разнообразные методики, способствующие достижению поставленных целей.
Слайд 12
Профориентационные игры и симуляции. Через игровые ситуации дети пробуют себя в разных ролях — продавца, повара, почтальона и т. д. Это помогает им понять специфику профессий и оценить свои силы.
Слайд 13
Экскурсии на предприятия и в учебные заведения. Живое знакомство с рабочими местами даёт наиболее полное представление о профессиях. Мы организуем посещения мастерских, кафе, библиотек — тех мест, где наши ученики могут реально трудоустроиться в будущем.
Слайд 14
Мастер‑классы от специалистов. Приглашённые мастера показывают базовые приёмы работы, отвечают на вопросы детей. Такой формат вызывает живой интерес и мотивирует к обучению.
Слайд 15
Индивидуальные консультации психолога. С учётом особенностей развития каждого ребёнка мы составляем карту склонностей и способностей, обсуждаем возможные варианты профессионального пути.  
Слайд 16
Цифровые инструменты могут значительно расширить возможности профориентационной работы в  школах-интернатах для обучающихся с интеллектуальными нарушениями, делая процесс более наглядным, интерактивным и адаптированным под индивидуальные потребности учащихся. Вот несколько категорий таких инструментов:
- Онлайн-тесты помогают выявить склонности, интересы и особенности личности, которые могут повлиять на выбор профессии. 
- Симуляторы профессий и образовательные игры. Виртуальные симуляторы позволяют «попробовать» себя в разных профессиях, знакомя с их особенностями в интерактивной форме:
«Симс Профессии» — модификация популярной игры с фокусом на карьерном развитии персонажей. 
«ПрофКомпАС» — профориентационная игра, которая помогает определить соответствие личностных и профессиональных качеств выбранному направлению. Включает кейс-задания и оценку уровня соответствия профессии. 
Для детей с интеллектуальными нарушениями подойдут более простые и наглядные симуляторы с пошаговыми инструкциями и визуальными подсказками.
- Образовательные платформы и приложения. Специализированные ресурсы предлагают структурированные курсы, интерактивные уроки и мастер-классы:
«ПрофиКидс» — платформа с интерактивными уроками о профессиях, адаптированными для разных возрастных групп. 
Среди приложений можно выделить, например, «Маленький гений: Профессии»  — красочное приложение с мини-играми, знакомящими с основными профессиями, и «Город профессий» — симулятор городской среды, где можно попробовать себя в роли разных специалистов. 
- Виртуальные экскурсии и видеоконтент. Такие ресурсы расширяют представления о рабочих местах и профессиях:
«ПрофиТур 360°» — коллекция виртуальных туров по предприятиям и организациям с интерактивными элементами. 
«Один день из жизни...» — серия документальных мини-фильмов, показывающих типичный рабочий день представителей разных профессий. 
«ПрофессиЯ» — видеоблог с интервью профессионалов, отвечающих на детские вопросы о своей работе. 
Комбинирование разных цифровых инструментов с традиционными методами (беседы, экскурсии, мастер-классы, работа с психологом) — это как создание симфонии, где каждый инструмент играет свою уникальную партию, но вместе они создают гармоничное звучание, повышая эффективность профориентационной работы.  
Слайд 17
Огромную помощь в профессиональной ориентации детей с умственной отсталостью оказывают педагоги профессионально-трудового обучения, которые могут обучить основам будущей профессии, развить и скорректировать трудовые навыки учащихся, развить их творческие способности. В нашем образовательном учреждении для обучающихся реализуются программы профессионально-трудовой подготовки различной направленности. Среди них представлены: «Столярное дело», «Швейное дело»,  «Подготовка младшего обслуживающего персонала» и  «Сельскохозяйственного труда».
Слайд 18
Для поступления обучающихся школа активно сотрудничает с Благовещенским лицеем, Архитектурно-строительным колледжем и Алтайской академией гостеприимства. Разве не удивительно, как такие партнёрства могут изменить жизнь молодого человека? Это позволяет учащимся успешно готовиться к вступительным экзаменам, знакомит с условиями приёма и требованиями учебных заведений, даёт возможность заранее определиться с будущей профессией и обеспечить себе успешное дальнейшее обучение. А разве не важно иметь чёткое представление о своём будущем уже в школьные годы?
Партнёрство способствует созданию непрерывной образовательной траектории для детей с особыми потребностями и расширяет возможности их профессиональной самореализации.    
  Слайд 19      
Мы регулярно проводим тематические встречи и консультации, привлекаем семьи к обсуждению выбора профессий и перспектив развития детей. Совместно с педагогическим коллективом мы помогаем родителям разобраться в требованиях современных профессиональных направлений, оценить возможности ребёнка и сформировать реалистичные карьерные цели. Наши мероприятия направлены на создание атмосферы открытого диалога, поддержки и доверия, позволяющих детям сделать осознанный выбор своей профессиональной траектории. 
Слайд 20
Результаты нашей работы показывают, что такой подход даёт ощутимые плоды:
у детей растёт уверенность в себе и интерес к труду;                           снижается тревожность перед будущим;                                             выпускники делают более осознанный выбор при поступлении в профессиональные училища;                                                             увеличивается процент трудоустройства по освоенной специальности.
[bookmark: _GoBack]Тем не менее, остаются актуальные задачи, над которыми нам предстоит работать:                                                                                                  расширение партнёрской сети с предприятиями и учебными заведениями;    внедрение цифровых профориентационных инструментов, адаптированных для наших учеников;                                                                               повышение квалификации педагогов в области инклюзивной профориентации;                                                                                         создание системы постшкольного сопровождения выпускников.
Я убеждена, что совместными усилиями мы смогли создать эффективную модель профессиональной ориентации в школе, которая помогает каждому ребёнку с особыми потребностями найти своё место в жизни и реализовать свой потенциал.
Слайд 21
Благодарю за внимание!
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