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       Пояснительная записка
[bookmark: _GoBack] Тема: «Самый классный классный».
Форма проведения: конкурсно-игровая программа / фестиваль творческих номеров 
 .Целевая аудитория: обучающиеся 5–9 классов.

Цель мероприятия: Формирование уважительного отношения к классному руководителю, развитие сплочённости классного коллектива, раскрытие творческих способностей учащихся.

Задачи:
· Познакомить учащихся с ролью и функциями классного руководителя.
· Способствовать развитию коммуникативных навыков и командной работы.
· Создать условия для проявления творческих инициатив учащихся.
· Воспитывать чувство благодарности и уважения к труду педагога.

Оборудование:
· Проектор и экран (для презентации и видеороликов).
· Микрофон.
· Музыкальное сопровождение.
· Реквизит для конкурсов (бумага, маркеры, ватманы, призы).

Ход мероприятия
I. Организационный этап (5 минут)
· Приветствие. Ведущий приветствует участников, объявляет тему и цели встречи.
· Вступительное слово. Краткий рассказ о значении должности «классный руководитель» в российской школе. Можно использовать презентацию с фотографиями из жизни класса.
II. Основная часть (40–50 минут)
Блок 1. «Портрет идеального руководителя»
· Конкурс «Ассоциации». Класс делится на команды. Каждая команда получает ватман и маркеры. За 3 минуты им нужно нарисовать ассоциативный портрет «Идеальный классный руководитель» (например, «сердце», «компас», «солнце» и т.д.) и защитить свой проект.
· Интерактив «Правда или ложь». Ведущий зачитывает утверждения о профессии учителя. Класс должен ответить, правда это или вымысел (например: «Классный руководитель обязан знать всех родителей в лицо», «Классный руководитель может не вести уроки» и т.д.).
Блок 2. «Мы знаем всё о тебе!»
· Викторина «Угадай событие». На экране демонстрируются фотографии из жизни класса (поездки, праздники, уроки), сделанные незаметно для учителя. Задача — угадать, где и когда это было снято.
· Конкурс «Интервью наоборот». Ученики задают вопросы классному руководителю, но отвечать на них должны сами ученики, пытаясь угадать ответ учителя. Затем сверяют ответы.
Блок 3. Творческий конкурс «Спасибо за всё!»
· «Лента времени». Команды готовят короткие сценки из школьной жизни, показывающие забавные или трогательные моменты с участием классного руководителя.
· Музыкальный подарок. Исполнение песни (можно переделать слова известной композиции под вашу школу или класс) или чтение стихов собственного сочинения.
III. Заключительная часть (10 минут)
· Награждение. Вручение шуточных номинаций («Самый терпеливый», «Главный организатор», «Хранитель тайн») и памятных подарков от класса.
· Общее фото. Создание общей фотографии на память.
· Чаепитие. Неформальное общение для закрепления дружеской атмосферы.







Методические рекомендации для организатора
1. Подготовка: Мероприятие требует тщательной подготовки. Необходимо заранее собрать материал (фото, видео), распределить роли между учениками и провести репетиции творческих номеров.
2. Атмосфера: Важно создать теплую, доверительную атмосферу. Избегайте излишней официальности. Главная цель — выразить благодарность, а не провести строгий смотр талантов.
3. Вовлеченность: Постарайтесь задействовать максимальное количество учеников, даже самых стеснительных (например, в технических ролях или подготовке реквизита).
4. Безопасность: При проведении подвижных конкурсов убедитесь в безопасности пространства.


Ожидаемые результаты
По итогам проведения мероприятия ожидается:
· Укрепление взаимоотношений между классным руководителем и учащимися.
· Повышение уровня сплочённости классного коллектива.
· Положительный эмоциональный настрой участников.
· Формирование у обучающихся представлений о социальной значимости профессии педагога.


