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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ


КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ХАБАРОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ»




СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«Семья – традиции и ценности в эпоху перемен»
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г. Хабаровск, 2026

Пояснительная записка
1. Актуальность проблемы
Современная молодёжь, особенно в возрасте 16–20 лет — студенты колледжей, ВУЗ — всё чаще теряет связь с культурными, национальными и семейными корнями. В условиях глобализации, погружения в цифровой мир и ускоренного образа жизни традиционные ценности уходят на второй план, уступая место кратковременным трендам, виртуальным отношениям и индивидуализму.
Особенно остро эта проблема проявляется в следующих аспектах:
●Незнание традиций своей страны: многие студенты незнакомы с народными праздниками, обычаями, обрядами, символикой и даже с основными датами национальной истории.
● Игнорирование семейных традиций: молодежь редко интересуется историей своей семьи, не знает, как жили предки, какие устои, ритуалы и ценности существовали в их роду.
●отсутствие укорененности: в семьях все реже передаются традиции- будь то совместные праздники, семейные рецепты, ритуалы общения, уважение к старшим.
● неуважение к старшему поколению: из-за отсутствия диалога между поколениями молодежь не воспринимает бабушек и дедушек как носителей мудрости и опыта.
●Формализация семейных ценностей: понятия «семья», «традиция», «уважение», часто остаются пустыми словами, не имеющими реального значения в повседневной жизни.
В Хабаровском крае, как в регионе с многонациональным составом населения, эта проблема усугубляется: молодежь утрачивает не только общероссийские, но и этнокультурные традиции, что ведет к стиранию культурной идентичности. Такое отчуждение от семьи и культуры формирует личность, лишенную опоры, внутренней устойчивости и гражданской ответственности. Без понимания своих корней молодой человек теряет чувство принадлежности - к семье, народу, стране.
Именно в образовательной среде, такой как колледж, возникает уникальная возможность:
- вернуть молодежи интерес к своей истории;
-помочь осознать, что традиции - это не пережиток прошлого, а живая память, которая может вдохновлять и поддерживать в трудные моменты;
- научить уважать, сохранять и даже создавать новые традиции, адаптированные к современности.
Проект направлен на преодоление разрыва между поколениями и культурами, на формирование у студентов чувства гордости за свою семью и свою страну — не абстрактного, а основанного на личном опыте, рассказах родных и участии в реальных семейных ритуалах.

 Основная мысль:
Семья — это первая культура человека. Если молодёжь не знает своих семейных и национальных традиций, она теряет не просто информацию — она теряет себя.
Проект «Моя семья — моя сила» помогает восстановить эту связь, сделать традиции живыми, личными, значимыми. 
2. Важность и необходимость решения
Семья — основа личностной устойчивости и социальной адаптации.
Студенты — будущие родители, и от их установок зависит демографическое и нравственное будущее региона.
Проект помогает студентам лучше понять себя через призму семьи, укрепить связь с родителями, бабушками и дедушками.
Формирует уважение к культурному наследию, в том числе к традициям коренных народов Дальнего Востока (нанайцев, удэгейцев, эвенков и др.).
3. Цель проекта- формирование у студентов колледжа осознанного отношения к семейным ценностям и традициям посредством практических, творческих и образовательных мероприятий.
4. Задачи проекта:
- Повысить уровень осведомлённости студентов о значении семьи и традиций.
- Развивать навыки общения между представителями разных поколений.
-Вовлечь студентов в процесс сохранения и актуализации семейных традиций.
- Создать пространство для обмена семейными историями.
- Поддерживать эмоциональную связь между студентами и их семьями.
-Сформировать позитивный образ семьи как источника силы и поддержки.
- Привлечь родителей и представителей старшего поколения к участию в образовательном процессе.
5. Целевая аудитория:
Основная: студенты колледжа (1–3 курс) в возрасте 16–20 лет.
Дополнительно: преподаватели, педагог-психолог колледжа, родители студентов, ветераны, представители общественных организаций Хабаровска.
6. Тип проекта:
Социально-воспитательный, образовательно-творческий, локальный 
(в рамках одного учреждения и города).
7. Анализ сильных и слабых сторон проекта 
	Сильные стороны проекта
	Слабые стороны проекта

	1. Актуальность темы: 
   Тема семьи, ценностей и традиций всегда остаётся востребованной в обществе. Она затрагивает личный опыт студентов, что способствует глубокому вовлечению и эмоциональной включённости.
2. Личностный подход и вовлечённость:  
   Студенты могут опираться на собственный семейный опыт, интервью с родственниками, фотографии, семейные артефакты — это делает проект личным, искренним и содержательным.
3. Развитие ключевых компетенций: 
   Проект способствует развитию:
   - коммуникативных навыков (интервью, презентации),
   - критического мышления (анализ ценностей, сравнение поколений),
   - навыков исследования (сбор и обработка информации),
   - цифровой грамотности (создание презентаций, видеороликов, инфографики).
4. Междисциплинарность: 
   Проект объединяет знания из социологии, психологии, этики, истории, литературы и культуры. Это способствует формированию целостного мировоззрения.
5. Возможность творческого самовыражения:
   Студенты могут представить результат в разных форматах: видеоролик, фотоальбом, устная презентация, творческий рассказ, стенгазета — что стимулирует креативность.
6. Формирование нравственных и этических установок:
   Работа над темой помогает студентам осознать важность уважения, взаимопонимания, поддержки в семье, что особенно важно в подростковом и молодёжном возрасте.
7. Социальная значимость: 
   Проект может способствовать укреплению межпоколенческих связей, повышению интереса к семейной истории и культурному наследию.
8. Ориентация на возраст и среду — мероприятия адаптированы под интересы студентов колледжа.


	                                                                                      


	Проект  обладает высоким образовательным и воспитательным потенциалом. Его сильные стороны — в личностной вовлечённости, актуальности и возможности развития soft skills. Однако важно учитывать слабые стороны, особенно эмоциональную чувствительность темы и разный уровень подготовки студентов. Грамотное сопровождение преподавателя позволяет превратить проект в значимый образовательный опыт.


 Анализ других проектов (в образовательной среде)
«Генеалогия в школе» — есть в некоторых регионах, но редко реализуется в колледжах.
«День семьи» в вузах — разовые акции без системного подхода.
«Бабушкин рецепт» — творческие конкурсы, но без глубокой проработки темы.
Проблема: большинство инициатив поверхностны, не вовлекают студентов в рефлексию и не дают долгосрочного эффекта.
Социальный эффект
-Укрепление эмоциональной связи студентов с семьёй.
-Повышение самооценки через осознание своей «семейной корневой системы».
- Снижение уровня одиночества и тревожности у студентов.
- Формирование позитивного образа будущей семьи.
- Создание культа уважения к семейной истории в студенческой среде.
8. Анализ рисков проекта
1. Психологические и этические риски - некоторые студенты могут испытывать дискомфорт, стыд или боль при обсуждении своей семьи (например, в случае развода родителей, насилия, сиротства, конфликтов, неблагополучной семьи).
- Вероятность: высокая  
- Последствия: эмоциональное перенапряжение, отказ от участия, снижение мотивации, конфликты в группе.
Меры минимизации:
- Чётко обозначить, что участие добровольное.
- Разрешить анонимность или использование вымышленного примера.
- Предложить альтернативные темы (например, «идеальная семья», «семья в литературе»).
- Провести вводную беседу о толерантности и уважении к чужому опыту.
- Обеспечить поддержку со стороны педагога или психолога.
2. Неравномерность вовлечённости и качества работ - студенты с разным социальным, культурным и образовательным бэкграундом могут по-разному подойти к проекту. У одних — богатый материал, у других — минимальный.
- Вероятность: высокая  
- Последствия: неравенство в оценках, чувство несправедливости, демотивация.
Меры минимизации:
- Разработать гибкую систему оценки, учитывающую усилия, а не только объём материала.
- Предложить разные форматы проектов (презентация, эссе, видео, интервью, коллаж).
- Дать возможность работать в парах или группах (с учётом согласия студентов).
3. Недостаток исследовательских и аналитических навыков - проект может свестись к описанию бытовых традиций без анализа ценностей, их происхождения и влияния на личность.
- Вероятность: средняя  
- Последствия: поверхностность, формализм, низкая образовательная ценность.
Меры минимизации:
- Предоставить структуру проекта (вопросы для размышления: Что такое ценность? Как она передаётся? Как меняются традиции?).
- Провести мастер-класс по интервьюированию, анализу источников.
- Включить этап рефлексии: «Что я узнал о себе и своей семье?».
4. Технические и организационные риски- отсутствие доступа к технике (камера, компьютер, интернет), программам для монтажа, принтеру и т.д.
- Вероятность: средняя  
- Последствия: невозможность реализовать творческий замысел, низкое качество работы.
Меры минимизации:
- Предложить альтернативы (рукописный дневник, рисунок, устное выступление).
- Организовать доступ к колледжным ресурсам (кабинет информатики, проектор).
- Разрешить групповую работу с распределением задач.
5. Культурные и межэтнические риски -  непонимание, стереотипы или осуждение семейных моделей, отличающихся от «стандартной» (однополые семьи, многожёнство, неполные семьи, этнические особенности).
- Вероятность: средняя  
- Последствия: конфликты, дискриминация, травля.
Меры минимизации:
- Провести вводное занятие о культурном разнообразии и толерантности.
- Подчеркнуть, что нет «правильной» семьи — важны уважение и поддержка.
- Запретить оценочные суждения в обсуждениях.

6. Риск снижения мотивации- тема может показаться «скучной» или «неактуальной» для молодёжи, особенно если не раскрыта современная проблематика (например, цифровизация семьи, гендерные роли, конфликты поколений).
- Вероятность: средняя  
- Последствия: формальное выполнение, поверхностный подход.
Меры минимизации:
- Связать тему с актуальными вопросами: *Как технологии меняют общение в семье? Почему молодёжь боится создавать семью?*
- Использовать современные форматы (TikTok-ролики, подкасты, блоги).
- Привлечь гостей (семейного психолога, социального работника).
7. Риск нарушения конфиденциальности - студенты могут случайно или намеренно раскрыть личную информацию о себе или других (например, болезни, финансовые трудности).
- Вероятность: низкая – средняя  
- Последствия: Компрометация, насмешки, стресс.
Меры минимизации:
- Напомнить о конфиденциальности.
- Запретить публикацию личных данных (фамилии, адреса, диагнозы).
- Проводить внутренние презентации в ограниченном кругу.
8. Организационные риски (сроки, контроль)- незавершённые работы, потеря интереса к проекту к концу срока.
- Вероятность: высокая  
-Последствия: низкое качество итоговых работ, перегрузка преподавателя.
Меры минимизации:
- Ввести поэтапный контроль (план, черновик, промежуточная защита).
- Назначить ответственных в группах.
- Использовать чек-листы и напоминания.
Проект несёт в себе высокий воспитательный потенциал, но сопряжён с серьёзными личностными и социальными рисками. Успешная реализация зависит от профессионализма наставника, его эмоциональной чуткости, гибкости подхода и четкой организации процесса. При грамотном управлении рисками проект может стать не просто заданием, а важным шагом в формировании зрелой личности, способной к рефлексии, уважению и диалогу.










9. Уникальность решения
Проект реализуется именно в колледже — там, где молодёжь проводит большую часть времени.
Интеграция с образовательным процессом — можно использовать на уроках и классных часах.
Акцент на личном опыте — каждый студент становится исследователем своей семьи.
Учет регионального контекста — включение традиций народов Дальнего Востока (например, семейных обрядов, уважения к старшим, коллективизма).
10. Разделение командных ролей и ответственных в проекте
	Роль
	ФИО
	Обязанности

	Руководитель проекта 
(лидер команды)
	Матвеева Вероника Михайловна
	Общее руководство проектом, разработка мероприятий.

	Координатор коммуникаций и PR
	Фай Илья Евгеньевич
	Разработка и написание пресс-релизов на мероприятия, освещение мероприятий в социальных сетях.

	Организатор мероприятий
	Ясинский Вячеслав Романович; 
Горелов Роман Максимович
	Составление плана мероприятий, организация студентов, проведение мероприятий и подведение итогов мероприятий.

	Исследователь/аналитик
	Менделев Кирилл Евгеньевич
	Проведение опросов, рефлексии после каждого мероприятия, разработка, корректировка сценария мероприятий.


11. Бюджет проекта (примерный):
	Статья расходов
	Сумма расходов ( руб)

	Призы и подарки
	15000 

	Печать материалов (афиш, буклетов, фотографий)
	0, печатать будем сами

	Канцелярские товары и расходные материалы
	5000

	Транспортные расходы (для выездов)
	3000

	Итого:
	23000


Примечание: часть расходов может быть покрыта за счёт средств колледжа 

12. Возможные социальные  партнёры в Хабаровске
Родители студентов — участие в акциях, интервью
Дальневосточная государственная  научная библиотека, Центральная городская библиотека им. Петра Комарова


Хабаровская краевая организация ветеранов локальных войн «Боевое братство» 







Хабаровский краевой Совет ветеранов, совет ветеранов Индустриального и Центрального районов



Волонтерские объединения «ДаДобро», «Мы едины», КГАУ «Краевой центр социального воспитания и здоровья «Поколениум»

КГБ ПОУ ХКОТСО




	КГАУ «Краевой центр молодежных инициатив»


Краевой, городской центры молодежи и населения

	
	
	
Комитет по молодежной политике Правительства ХК

Христорожденственский храм (иерей  Дмитрий)

	
	
КГАУК «Хабаровский краевой театр драмы»
КГАУК «Хабаровская краевая филармония»
МБУК «Камерный театр «Триада»
Кинотеатры «Гигант», «Совкино», «Синема», «Хабаровск».




                                                                                  



Привлечение местных СМИ (возможно освещение в «Хабаровске онлайн», «Тихоокеанской звезде»).
14. Материально-техническая база
Для успешной реализации проекта необходима следующая материально-техническая база:
1. Помещения и оборудование колледжа (база):
Актовый зал — для проведения лекций, встреч, выставок, итогового мероприятия.
Кабинеты— для проведения тренингов, семинаров.
Компьютерный кабинет— для создания презентаций, оформления фото- и видеоматериалов.
Медиаоборудование:
Проектор и экран (для презентаций).
Ноутбук/компьютер.
Колонки, микрофон (для мероприятий).
Фотоаппарат/камера (для фото- и видеосъёмки).
Принтер и ксерокс — для печати анкет, афиш, буклетов.
Доски (интерактивные или маркерные) — для тренингов и обсуждений.
15. Оценка эффективности
Анализ анкет до и после проекта (изменение установок).
Количество участников мероприятий.
Качество творческих работ.
Отзывы студентов, родителей, преподавателей.
Наличие продолжения проекта (например, создание постоянного клуба).
16. Контент-план проекта

	Этап
	Сроки
	Мероприятия

	Подготовительный
	Сентябрь 2026 г
	-Формирование команды проекта (студенты, преподаватели).
-Анкетирование студентов на тему семейных ценностей.
-Разработка плана мероприятий.
- Привлечение партнёров (психологов, общественных организаций).

	Основной
	Октябрь 2026 г-Май 2027 г
	- Лекция «Семейные традиции  от древних времен до наших дней».
-Лекции и круглые столы: «Что такое семья в XXI веке?». «Традиции моей семьи».
— Конкурс творческих работ: «Моя семья — моя крепость».
-Акция «Письмо бабушке и дедушке.
- Акция «День отца».
-Акция «День матери».
-Встреча с родителями: «Диалог поколений», в рамках мероприятий семейный кинопросмотр в колледже.
- Конкурс эссе «Семейные истории» 	
 -  Конкурс «Моя семейная традиция»- (видео, эссе, поделка)
-Фотопроект «Семья глазами молодёжи».
-Психологические тренинги: «Семейные роли», «Коммуникация в семье»

	Завершающий
	[bookmark: _GoBack]Май –Июнь 2027г
	Итоговый продукт участника
 Фестиваль «Семья — это...» - отчётное мероприятие с приглашением гостей.
Выставка работ.
- Презентация сборника «Семейные традиции Хабаровска».
- Оценка эффективности проекта (анкетирование, обратная связь).

	После каждого проведенного мероприятия необходимо подводить итоги и награждение участников, а также проводить сбор отзывов




17. Ожидаемые результаты
- Повышение интереса студентов к семейной тематике.
- Проведение 10-12 мероприятий по теме проекта.
В мероприятиях проекта должны принять участие не менее 70 % студентов колледжа.
Проведение выставки творческих работ (фотографий, рисунков, сочинений).
Разработка рекомендаций по укреплению семейных связей для молодёжи.
Итоговый продукт - Фестиваль «Семья — это...»- торжественное мероприятие
 Выпуск буклета и видеообзора проекта	
Заключение
Проект «Семья – традиции и ценности в эпоху перемен» - это не просто воспитательная акция, а средство формирования зрелой, ответственной личности, способной строить крепкие отношения, чтить свои корни и создавать семью в будущем.
Реализуя проект в колледже, мы вносим свой вклад в социальное будущее региона: в молодёжь, которая знает свою историю, ценит семью и готова её оберегать.
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