
ШКОЛА МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
АДМИНИСТРАЦИИ БАРУН-ХЕМЧИКСКОГО РАЙОНА 



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

научно-методическое сопровождение 
деятельности начинающих педагогов; 

повышение их профессионального 
мастерства; 

формирование потребности в постоянном 
саморазвитии и самообразовании; 

максимально полное раскрытие потенциала 
личности;  

 создание условий для формирования 
эффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной 
ориентации молодых педагогов, 
проживающих на территории  

 
 



ФОРМЫ РАБОТЫ 

 Тестирование, анкетирование, диагностика 

 Консультативная работа 

 Семинары, практикумы, тренинги 

 Участие в работе методических объединений 

 Посещение и анализ занятий 

 Выездные заседания (уроки ШМУ)  

 Оформление портфолио педагогов… 

 

 



ПЛАН РАБОТЫ  
С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 

 

 





































СО МНОЙ РАБОТАЛИ  

ДЕСЯТКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ.  

Я УБЕДИЛСЯ, ЧТО КАК БЫ ЧЕЛОВЕК 
УСПЕШНО НЕ КОНЧИЛ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ВУЗ,  

КАК БЫ ОН НЕ БЫЛ ТАЛАНТЛИВ,  

ЕСЛИ НЕ БУДЕТ УЧИТЬСЯ НА ОПЫТЕ, 
НИКОГДА НЕ БУДЕТ  

ХОРОШИМ ПЕДАГОГОМ… 

  Я САМ УЧИЛСЯ  

У БОЛЕЕ СТАРЫХ ПЕДАГОГОВ…» 
 

А.С. МАКАРЕНКО 
 



С П А С И Б О  З А  В Н И М А Н И Е !  

УСПЕХ – 
ПОБОЧНЫЙ ПРОДУКТ 
ПРАВИЛЬНО ОРГАНИЗОВАННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 


