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Аннотация к методическим рекомендациям по организации воспитательного процесса и реализации институционального проекта «Счастливый билет»
Методические рекомендации предназначены для системной организации и управления воспитательной работой в учреждении дополнительного образования туристско-краеведческой направленности. Материал служит практическим руководством для реализации годового институционального проекта «Счастливый билет», направленного на интеграцию учебной, внеурочной и досуговой деятельности, формирование единого воспитательного пространства и корпоративной культуры учреждения.
Рекомендации включают:
Теоретическое обоснование проекта, основанное на системном, деятельностном и личностно-ориентированном подходах. Детальный календарный план-график из 7 ключевых мероприятий (туристский слёт, спортивное ориентирование, творческие фестивали, экологические акции и др.). Методический инструментарий для педагогов: алгоритмы подготовки мероприятий, рекомендации по технике безопасности, формы работы с разными возрастными группами и взаимодействию с родителями. Систему мониторинга и оценки эффективности воспитательной деятельности, включая критерии, диагностические материалы и формы отчётности. Приложения с шаблонами документов (протоколы, отчёты, оценочные листы).
Целевая аудитория и сферы применения
Основные пользователи:
· Администрация и методисты учреждений дополнительного образования.
· Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования.
· Руководители структурных подразделений и методических объединений.

Сферы применения:
· Учреждения дополнительного образования детей, особенно туристско-краеведческого и эколого-биологического профиля.
· Общеобразовательные школы для организации внеурочной деятельности и воспитательных мероприятий.
· Организации, реализующие программы патриотического, экологического и творческого воспитания.
Источники описываемого опыта
Нормативно-правовая база: Федеральный закон «Об образовании в РФ», Стратегия развития воспитания до 2025 года, Концепция развития дополнительного образования до 2030 года.
Научно-методические основы: системный, деятельностный, компетентностный и личностно-ориентированный подходы к воспитанию.
Практический опыт: апробация проекта в условиях МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник», обратная связь от педагогов и воспитанников.
Локальные разработки: Устав учреждения, программа развития, внутренние регламенты по организации массовых мероприятий и технике безопасности.
Уникальность и практическая ценность
Целостность: проект объединяет разрозненные мероприятия в единый воспитательный цикл. Регламентированность: чёткие алгоритмы действий, критерии оценки и система мониторинга. Мотивационная система: использование «Счастливых билетов» как инструмента поощрения и стимулирования активности участников. Адаптивность: материал может быть тиражирован и адаптирован для учреждений аналогичного профиля.
Методические рекомендации готовы к внедрению и могут служить эффективным инструментом для повышения качества воспитательной работы в образовательных организациях.
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[bookmark: _Toc211337276]1. Пояснительная записка
Настоящие методические рекомендации разработаны в целях совершенствования воспитательной работы в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов) «Странник» и регламентируют организацию институционального проекта «Счастливый билет» на 2023/2024 учебный год.
[bookmark: _Toc211337277]1.1. Сфера применения
Методические рекомендации применяются в следующих условиях и для решения конкретных задач:
· в рамках учебно-воспитательного процесса в объединениях: для интеграции мероприятий проекта в рабочие программы педагогов дополнительного образования и календарно-тематическое планирование;
· при организации и проведении массовых воспитательных мероприятий: как пошаговый алгоритм для подготовки, проведения и анализа 7 ключевых событий проекта ("Золотая осень", спортивное ориентирование, "Вместе весело шагать" и др.);
· для организации совместной деятельности разновозрастных коллективов: как инструмент сплочения детей из разных объединений Станции через участие в общих соревнованиях, творческих конкурсах и акциях;
· в системе мониторинга воспитательной работы учреждения: как основа для отслеживания личностных достижений воспитанников и оценки эффективности воспитательной деятельности педагогического коллектива в целом;
· при взаимодействии с родителями (законными представителями) обучающихся: для привлечения семей к участию в мероприятиях проекта и информирования о достижениях детей.
[bookmark: _Toc211337278]1.2. Актуальность разработки и реализации методических рекомендаций по организации воспитательного процесса и институционального проекта «Счастливый билет» обусловлена совокупностью современных стратегических ориентиров в государственной образовательной и молодежной политике, а также спецификой деятельности муниципального учреждения дополнительного образования туристско-краеведческой направленности.
В современных условиях дополнительное образование детей выступает ключевым ресурсом воспитания личности, способной к активной социальной адаптации, самостоятельному жизненному выбору, готовой к конструктивному взаимодействию с окружающим миром. Проект «Счастливый билет» комплексно решает эти задачи через:
· формирование гражданской идентичности и патриотизма: краеведческие викторины, конкурс чтецов, посвященный поэтическому наследию, и другие мероприятия проекта напрямую способствуют углубленному изучению истории, культуры и природы родного края, воспитанию чувства гордости и ответственности за его сохранность;
· развитие личностного потенциала и гибких навыков: участие в разноформатных мероприятиях (спортивных, творческих, интеллектуальных) позволяет каждому ребенку найти сферу для самореализации, развить навыки коммуникации, работы в команде, критического мышления и лидерские качества;
· популяризацию здорового и безопасного образа жизни: туристский слет, лыжный марафон, соревнования по ориентированию на практике прививают навыки физической культуры, укрепляют здоровье, обучают основам безопасности в природной среде;
· воспитание экологического сознания: экологическая акция по изготовлению кормушек формирует активную экологическую позицию, переводит знания о природе в практическую плоскость заботы о ней.
· создание единого воспитательного пространства: проект является действенным механизмом интеграции воспитанников из разных объединений («Юные коневоды», «Народоведение», «Туристы-краеведы» и др.), способствуя разрушению межгрупповых барьеров и формированию корпоративного духа учреждения «Странник».
[bookmark: _Toc211337279]1.3. Нормативно-правовая база проекта разработана в строгом соответствии со следующими документами:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
· Статья 2 определяет воспитание как деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации.
· Статья 3 закрепляет принцип гуманистического характера образования, приоритет жизни и здоровья человека.
· Статья 75 подчеркивает, что дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей, а также на обеспечение их адаптации к жизни в обществе.
2. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р): определяет приоритеты государственной политики в сфере воспитания, среди которых: поддержка семейного воспитания, развитие воспитательного потенциала ОУ, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, экологическое воспитание.
3. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»: направлен на обеспечение равного доступа детей к актуальным и востребованным программам дополнительного образования, выявление талантов и их поддержку.
4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»: в части, касающейся создания возможностей для самореализации и развития талантов.
5. Локальные акты МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник»:
· Устав учреждения, в котором закреплены цели и задачи образовательной и воспитательной деятельности.
· Программа развития Учреждения.
· Локальные акты, регламентирующие организацию массовых мероприятий и обеспечение безопасности образовательного процесса (Правила внутреннего распорядка, Инструкции по технике безопасности при проведении походов, экскурсий и спортивных мероприятий).
Таким образом, представленные методические рекомендации и проект «Счастливый билет» являются не только внутренним инструментом планирования, но и конкретным механизмом реализации государственных приоритетов в области воспитания и дополнительного образования на уровне учреждения. Они обеспечивают системный, регламентированный и безопасный подход к организации воспитательной работы с детским коллективом.
[bookmark: _Toc211337280]1.4. Цель и задачи методических рекомендаций
Цель методических рекомендаций: создание единого организационно-методического пространства для эффективной реализации воспитательного процесса и институционального проекта «Счастливый билет» в МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник» в 2023-2024 учебном году.
Данная цель заключается в том, чтобы обеспечить слаженную, предсказуемую и качественную работу всего педагогического коллектива, превратив серию разрозненных мероприятий в целостную воспитательную систему.
Задачи методических рекомендаций:
1. Установить единые порядок, сроки и регламент подготовки и проведения всех 7 мероприятий проекта «Счастливый билет».
2. Четко разграничить зоны ответственности среди педагогов (ответственные за мероприятия, члены жюри, сопровождающие).
3. Унифицировать подходы к разработке положений о каждом мероприятии, критериев оценки и системы подсчёта результатов (личных и командных).
4. Обеспечить педагогов исчерпывающими алгоритмами действий (от идеи до анализа события) и рекомендациями по адаптации заданий для разных возрастных групп воспитанников.
5. Четко прописать прозрачную и понятную для детей и педагогов систему накопления баллов и механизм определения победителей как на каждом этапе, так и в общем зачёте проекта.
6. Определить механизм поощрения и награждения всех участников («Счастливые билеты», грамоты).
7. Создать методический инструмент для сплочения разновозрастных детских коллективов из разных объединений Станции в рамках единого воспитательного пространства.
8. Способствовать формированию корпоративного духа и традиций учреждения.
9. Внедрить единые формы отчётности и мониторинга (сводные таблицы баллов, формы аналитических справок по итогам мероприятий) для оперативного отслеживания прогресса проекта и его итогового анализа.
[bookmark: _Toc211337281]1.5. Целевая аудитория
Документ предназначен для следующих категорий педагогических работников Учреждения:
· педагоги дополнительного образования всех объединений – как непосредственные организаторы участия детей в проекте;
· педагоги-организаторы – как ответственные за подготовку и проведение конкретных массовых мероприятий в рамках проекта;
· методисты – как координаторы проекта и консультанты по содержательной и методической части;
· руководители структурных подразделений/методических объединений – для организации работы в рамках своих направлений и контроля участия подчиненных педагогов.
[bookmark: _Toc211337282]1.6. Научные подходы, положенные в основу рекомендаций
Системный подход: проект «Счастливый билет» рассматривается как целостная воспитательная система, где все мероприятия взаимосвязаны и подчинены общей цели. Это не набор разрозненных событий, а последовательная цепь этапов, формирующих личностные качества и командный дух. Реализация в проекте: единая система накопления баллов, сквозные темы, логическая последовательность мероприятий от спортивно-прикладных к творческим и итогово-поощрительным.
Деятельностный подход: развитие личности воспитанника происходит не через пассивное восприятие, а через активное участие в различных видах деятельности. Реализация в проекте: участие в проекте предполагает практические действия – преодоление полосы препятствий, ориентирование на местности, творческое выступление, физическую нагрузку в марафоне, созидательный труд по изготовлению кормушек.
Компетентностный подход: проект направлен на формирование у воспитанников ключевых компетенций, выходящих за рамки узкопредметных знаний. Реализация в проекте: 
· Социально-коммуникативная компетенция: работа в команде, инсценировка песни, совместное изготовление кормушек.
· Общекультурная компетенция: участие в конкурсе чтецов, обращение к поэтическому и музыкальному наследию.
· Здоровьесберегающая компетенция: туристский слет, лыжный марафон, ориентирование.
· Экологическая компетенция: акция по изготовлению кормушек.
Личностно-ориентированный подход: проект предоставляет возможности для самореализации каждого ребенка в соответствии с его индивидуальными склонностями и способностями (спортивными, творческими, интеллектуальными). Реализация в проекте: разнообразие форматов мероприятий позволяет каждому воспитаннику проявить себя в той сфере, где он чувствует себя сильнее. Учет личных достижений наряду с командными.
Средовый подход: воспитание рассматривается как процесс организации разнообразной и содержательной среды, которая стимулирует развитие личности. Реализация в проекте: проект целенаправленно создает особую воспитательную среду Станции – среду соревновательности, творчества, взаимопомощи и причастности к общему делу.
[bookmark: _Toc211337283]1.7. Ведущие идеи и принципы воспитания
Идея интеграции: объединение учебной, внеурочной и досуговой деятельности, а также детей из разных объединений в едином воспитательном пространстве.
Принцип событийности: воспитательный процесс строится вокруг ярких, эмоционально насыщенных совместных событий (слет, фестиваль, марафон, акция), которые становятся точками роста и коллективной памятью.
Принцип социальной активности: проект побуждает детей к реальным, социально-значимым действиям (помощь птицам, уважение к культурному наследию через поэзию, пропаганда ЗОЖ).
Принцип диалогичности и сотрудничества: все мероприятия предполагают взаимодействие: «педагог-ребенок», «ребенок-ребенок», «команда-команда». Фестиваль «Вместе весело шагать» является прямой реализацией этого принципа.
Принцип культуросообразности: воспитание строится на основе общечеловеческих культурных ценностей (ценность здоровья, труда, природы, искусства), а также учета этнокультурного компонента (чтение стихов на башкирском языке).
Принцип стимулирования и поощрения: мотивация поддерживается через прозрачную систему баллов, публичное признание достижений («Салютик») и ценность конечного вознаграждения («Счастливый билет»).
Принцип природосообразности: учет возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, а также опора на естественную среду (лес, парк, городской пруд) как на главный воспитательный ресурс учреждения туристско-краеведческой направленности.
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Воспитательный процесс в условиях УДО – это целенаправленная, систематическая деятельность педагогического коллектива по созданию условий для развития личностных качеств, духовно-нравственных ценностей и социальной компетентности воспитанников через содержание, формы и методы туристско-краеведческой, экологической и творческой деятельности.
Институциональный проект – крупномасштабное, комплексное мероприятие или серия мероприятий, инициируемых и проводимых администрацией учреждения в течение учебного года, направленное на достижение стратегических воспитательных целей и вовлечение всех субъектов образовательного процесса.
«Счастливый билет» – название институционального проекта МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник», символизирующее идею получения уникального шанса на интересную поездку или мероприятие по итогам годовой активности, а также общую «билетную» систему участия и накопления баллов.
Массовое воспитательное мероприятие – организованная форма воспитательной работы, направленная на одновременное охват значительного числа воспитанников из разных объединений для решения конкретных педагогических задач (сплочения, стимулирования, творческой самореализации и др.).
Объединение – структурная единица УДО, группа детей, занимающаяся по одной дополнительной общеобразовательной программе (например, объединение «Туристы-краеведы», «Юные коневоды», «Лесовички» и т.д.). В рамках проекта выступает как команда.
Командный зачет – система подведения итогов, при которой баллы, набранные всеми участниками от одного объединения (команды) в мероприятии, суммируются для определения общего места команды.
Личный зачет – система подведения итогов, при которой оцениваются индивидуальные результаты каждого воспитанника, независимо от успехов его команды.
«Счастливый билет» (как приз) – форма поощрения участников проекта, представляющая собой право на бесплатное участие в специально организованной экскурсии, походе или ином досуговом мероприятии (посещение зоопарка, поездка на ферму, катание на катамаранах и др.).
Воспитательное пространство – специально организованная педагогическая среда, интегрирующая деятельность всех объединений УДО, в рамках которой формируются общие традиции, нормы и ценности, и где происходит становление личности ребенка.
Краеведческий компонент – элемент содержания мероприятий проекта, направленный на изучение воспитанниками истории, географии, культуры, природы и традиций родного края.
Экологическая акция – коллективная, общественно-полезная деятельность воспитанников, направленная на решение конкретных экологических задач и формирование бережного отношения к окружающей среде (в рамках проекта – практическая помощь птицам).
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1. Для воспитательного процесса учреждения:
· Создание целостной воспитательной системы, интегрирующей деятельность всех объединений.
· Формирование единого воспитательного пространства и корпоративной культуры учреждения.
· Повышение качества организации массовых мероприятий через унификацию подходов.
· Создание условий для преемственности воспитательной работы из года в год.
2. Для педагогического коллектива:
· Повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации воспитательной работы.
· Четкое распределение зон ответственности и функционала при подготовке мероприятий.
· Снижение организационной нагрузки за счет готовых алгоритмов и методических материалов.
· Создание системы объективной оценки результатов воспитательной деятельности.
3. Для воспитанников:
Метапредметные результаты:
· Развитие навыков командного взаимодействия и коммуникации.
· Формирование умения работать в разновозрастных коллективах.
· Развитие навыков самоорганизации и личной ответственности.
Личностные результаты:
· Укрепление гражданской идентичности через краеведческую деятельность.
· Формирование экологического сознания и активной жизненной позиции.
· Развитие лидерских качеств и уверенности в себе.
Образовательные результаты:
· Совершенствование туристских навыков и спортивного мастерства.
· Развитие творческих способностей и художественного вкуса.
· Повышение уровня физической подготовки и укрепление здоровья.
4. Для системы управления учреждением:
· Создание эффективной системы мониторинга воспитательной работы.
· Повышение вовлеченности детей в жизнь учреждения (не менее 85% охват).
· Укрепление позитивного имиджа учреждения через организацию социально-значимых мероприятий.
· Создание банка методических разработок для многократного использования.
5. Для взаимодействия с родителями и социальными партнерами:
· Повышение удовлетворенности родителей качеством воспитательной работы.
· Укрепление партнерских отношений с родителями через их вовлечение в мероприятия.
· Расширение социального партнерства через организацию выездных мероприятий.
Количественные показатели эффективности:
· Реализация 7 запланированных мероприятий в установленные сроки.
· Участие не менее 90% объединений в проекте.
· Не менее 70% воспитанников, принявших участие в 3 и более мероприятиях.
· Снижение количества организационных нарушений на 40% по сравнению с предыдущим годом.
Качественные показатели эффективности:
· Положительная динамика социально-психологического климата в детских коллективах.
· Повышение уровня социальной активности воспитанников.
· Рост удовлетворенности участников образовательного процесса качеством воспитательной работы.
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Сроки реализации – август 2023 – июнь 2024.
Подготовительный этап (август-сентябрь 2023 г.)
1. Ознакомление педагогического коллектива с методическими рекомендациями на августовском педсовете.
2. Распределение зон ответственности среди педагогов за конкретные мероприятия.
3. Утверждение календарного плана-графика проекта «Счастливый билет».
4. Разработка и тиражирование раздаточных материалов для педагогов.
Основной этап (сентябрь 2023 г. - май 2024 г.)
1. Реализация мероприятий проекта согласно календарному плану.
2. Ежемесячный мониторинг участия объединений в проекте.
3. Проведение установочных совещаний перед каждым мероприятием.
4. Оперативная корректировка планов по итогам проведения мероприятий.
Аналитический этап (июнь 2025 г.)
1. Подведение итогов проекта на итоговом педсовете.
2. Сбор и анализ отчетной документации от педагогов.
3. Формирование предложений по совершенствованию проекта на следующий учебный год.
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Организационные формы:
· Проведение инструктивно-методического совещания «О реализации проекта «Счастливый билет».
· Организация работы творческих групп по подготовке отдельных мероприятий.
· Назначение кураторов проекта из числа опытных педагогов-методистов.
· Регулярные (раз в месяц) оперативные совещания оргкомитета проекта.
Обучающие формы:
· Семинар-практикум «Особенности организации массовых туристских мероприятий».
· Тренинг «Система оценивания в проекте: алгоритмы и критерии».
· Разработка и распространение памяток для ответственных за мероприятия.
Консультационные формы:
· Организация постоянных консультаций методиста по вопросам реализации проекта.
· Создание рабочего чата в мессенджере для оперативного решения вопросов.
· Выделение методического часа для обсуждения хода проекта.
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Ответственные за мониторинг:
· Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – общее руководство.
· Методист – организационно-методическое сопровождение.
· Председатель методического объединения – анализ качества проведения мероприятий.
Параметры мониторинга:
· Соблюдение сроков подготовки мероприятий.
· Выполнение плановых показателей по охвату воспитанников.
· Соблюдение регламента проведения мероприятий.
· Качество ведения документации (протоколы, отчеты).
· Выполнение бюджета проекта.
Инструменты мониторинга:
· Ежемесячные отчеты ответственных за мероприятия.
· Сводная таблица участия объединений в проекте.
· Журнал посещаемости мероприятий.
· Фото- и видеоотчеты о проведенных мероприятиях.
· Анкеты обратной связи от участников.
Периодичность контроля:
· Оперативный контроль – перед каждым мероприятием.
· Текущий контроль – ежемесячно на совещании при директоре.
· Итоговый контроль – май 2024 года.
Система мониторинга позволит своевременно выявлять проблемы в реализации проекта и оперативно вносить необходимые коррективы в процесс внедрения методических рекомендаций.
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Разработанные методические рекомендации представляют собой комплексный управленческий инструмент, обеспечивающий системное преобразование воспитательной работы в учреждении дополнительного образования туристско-краеведческой направленности.
Ключевые преимущества и инновационность
Целостность подхода – впервые воспитательная деятельность структурирована как единый годовой цикл взаимосвязанных мероприятий, а не как набор разрозненных событий.
Проработанный механизм реализации – документ содержит не только теоретические обоснования, но и детальные алгоритмы действий для педагогов, критерии оценки, формы отчетности.
Мотивационная система – уникальная модель стимулирования ("Счастливые билеты") обеспечивает постоянную вовлеченность участников на всех этапах проекта.
Адресный характер – рекомендации созданы с учетом специфики именно туристско-краеведческой направленности учреждения и могут быть адаптированы для других УДО аналогичного профиля.
Практическая ценность заключается в:
· снижении организационной нагрузки на педагогов за счет четких регламентов;
· повышении качества воспитательной работы через унификацию требований;
· создании прозрачной системы оценки результатов деятельности;
· формировании корпоративной культуры и укреплении имиджа учреждения.
Данные методические рекомендации готовы к непосредственному внедрению и могут служить эффективным инструментом управления воспитательным процессом в учреждениях дополнительного образования туристско-краеведческого профиля.


[bookmark: _Toc211337290]2. Календарный план-график проекта «Счастливый билет»
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Формат
	Место проведения
	Ответственные

	1
	Туристский слёт «Золотая осень»
	сентябрь
	Туристский слёт, прохождение полосы препятствий, личный и командный зачёт
	Городской парк им. А.С. Пушкина
	Вечернина Е.А., методист.
Педагоги дополнительного образования СЮТ «Странник»

	2
	Соревнования по спортивному ориентированию
	ноябрь
	Соревнования по спортивному ориентированию, фотоориентирование
	Городской парк им. А.С. Пушкина
	Халикова Ю.Д., методист.
Педагоги дополнительного образования СЮТ «Странник»

	3
	Фестиваль-конкурс «Вместе весело шагать»
	декабрь
	Песенный конкурс
	Актовый зал СЮТ «Странник»
	Антонова Е.Е., педагог-орагнизатор.
Педагоги дополнительного образования СЮТ «Странник»

	4
	Лыжный марафон
	февраль
	Лыжная гонка, индивидуальный зачёт, командный зачет
	Городской пруд г. Кыштым
	Халикова Ю.Д., Вечернина Е.А., методисты.
Педагоги дополнительного образования СЮТ «Странник»

	5
	Конкурс чтецов «И с томиком Есенина в походном рюкзаке»
	март
	Конкурс чтецов
	Актовый зал СЮТ «Странник»
	Антонова Е.Е., педагог-орагнизатор.
Педагоги дополнительного образования СЮТ «Странник»

	6
	Экологическая акция «Не оставим без дворца ни синицу, ни скворца!»
	апрель
	Изготовление кормушек для птиц из подручных материалов за ограниченное время
	Кабинеты СЮТ «Странник», актовый зал СЮТ «Странник»
	Зайцева О.В., педагог.
Педагоги дополнительного образования СЮТ «Странник»

	7
	Итоговое мероприятие «Салютик»
	май
	Вручение грамот, «Счастливых билетов», подведение итогов года
	Актовый зал СЮТ «Странник»
	Щербаков Л.Ю., директор, Беломестных Л.А., зам. директора по УВР,
Антонова Е.Е., педагог-организатор.





[bookmark: _Toc211337291]2.1. Содержание календарного плана-графика проекта «Счастливый билет»

1. Осенний туристский слёт «Золотая осень»
Порядковый номер и название мероприятия: 1. Осенний туристский слёт «Золотая осень».
Сроки проведения: 27 сентября, Всемирный День туризма.
Ответственные:
· Вечернина Екатерина Анатольевна, руководитель методического объединения туристской направленности;
· Педагоги Станции юных туристов «Странник».
Цель и задачи мероприятия
Цель: совершенствование начальных туристских навыков и сплочение детских коллективов.
Задачи:
· Проверить уровень сформированности туристских умений;
· Развить навыки работы в команде;
· Выявить сильнейших участников в личном и командном зачете при прохождении полосы препятствий.
Целевая аудитория: воспитанники всех объединений от 7 лет.
Краткое содержание (формат): командное и личное первенство за прохождение на время полосы препятствий, включающей:
· сбор туристского рюкзака;
· вязание узлов;
· краеведческую викторину;
· переправу по бревну;
· задание на меткость (заброс шишек в ведро);
· переправу по «болоту» по «кочкам» (деревянным спилам).
Место проведения: территория городского парка им. А.С. Пушкина в гор. Кыштым.
Необходимые ресурсы:
· Туристское снаряжение (веревки, карабины, туристские рюкзаки);
· Оборудование для этапов (дидактические карточки, деревянные спилы, шишки, вёдра, секундомер);
· Аптечка;
· Протоколы для судей.
Критерии оценки и поощрения участников:
· личный зачет: время прохождения полосы препятствий;
· командный зачет: сумма результатов участников;
· награждение: грамоты за 1-3 места в личном и командном зачете.
Ожидаемые результаты:
· Участники демонстрируют уверенное владение туристскими навыками.
· Сформированы навыки командного взаимодействия.
· Выявлены талантливые воспитанники для формирования сборных команд.

2. Соревнования по спортивному ориентированию
Порядковый номер и название мероприятия: 2. Соревнования по спортивному ориентированию.
Сроки проведения: первая декада ноября.
Ответственные:
· Халикова Юлия Дамировна, методист, педагог по спортивному ориентированию.
· Педагоги Станции юных туристов «Странник» как дежурные на этапах. 
Цель и задачи мероприятия:
Цель: развитие навыков ориентирования на местности
Задачи:
· отработать техники работы с картой;
· развить пространственное мышление;
· отработать технику ориентирования со спортивным лабиринтом;
· совершенствовать навыки принятия тактических решений.
Целевая аудитория: воспитанники всех объединений от 7 лет.
Краткое содержание (формат)
Прохождение трех станций:
· Спортивный лабиринт (ориентирование)
· Фотоориентирование по парку
· Столы с заданиями (сбор карты, определение сторон света, кроссворд)
Место проведения: городской парк им. А.С. Пушкина, г. Кыштым.
Необходимые ресурсы:
· карта-схема для прохождения спортивного лабиринта;
· карта-схема парка для прохождения фотоориентирования;
· конусы;
· контрольные пункты;
· дидактические материалы;
· спортивный лабиринт;
· секундомер;
· протоколы для судей.
Критерии оценки и поощрения участников:
· оценка времени прохождения;
· точность и правильность выполнения заданий;
· награждение: дипломы за 1-3 места в возрастных группах.
Ожидаемые результаты:
· участники уверенно работают с картой-схемой и ориентируются в спортивном лабиринте;
· развиты навыки пространственного ориентирования;
· повышена техническая подготовленность воспитанников.



3. Фестиваль-конкурс "Вместе весело шагать"
Порядковый номер и название мероприятия: 3. Фестиваль-конкурс «Вместе весело шагать».
Сроки проведения: четвёртая пятница декабря (22 декабря).
Ответственные:
· Антонова Елена Евгеньевна, педагог-организатор;
· Педагоги Станции юных туристов «Странник».
Цель и задачи мероприятия:
Цель: раскрытие творческого потенциала воспитанников через вокальное исполнение песен и их инсценировку.
Задачи:
· развить сценическую культуру у обучающихся;
· стимулировать творческую активность обучающихся;
· укрепить традиции учреждения.
Целевая аудитория: воспитанники всех объединений.
Краткое содержание (формат): исполнение песни каждым объединением с инсценировкой песни. Песня подбирается по желанию детей и педагогов (приветствуется отражение своей направленности).
Место проведения: актовый зал Станции юных туристов «Странник».
Необходимые ресурсы:
· музыкальная аппаратура;
· ноутбук;
· сценические костюмы;
· реквизит;
· декорации;
· итоговый протокол для членов жюри.
Критерии оценки и поощрения участников:
· артистизм;
· музыкальность исполнения;
· оригинальность инсценировки;
· награждение: дипломы в различных номинациях.
Ожидаемые результаты:
· участники демонстрируют творческие способности;
· созданы условия для самовыражения воспитанников;
· укреплены традиции учреждения.

4. Лыжный марафон
Порядковый номер и название мероприятия: 4. Лыжный марафон
Сроки проведения: конец февраля (в зависимости от погоды может быть перенесено на начало марта).
Ответственные:
· Вечернина Екатерина Анатольевна, руководитель методического объединения туристской направленности;
· Халикова Юлия Дамировна, методист;
· Педагоги Станции юных туристов «Странник»;
· Медицинский работник;
· Волонтеры из родительского комитета.
Цель и задачи мероприятия:
Цель: пропаганда здорового образа жизни и зимних видов спорта
Задачи:
· развить физическую выносливость у обучающихся;
· укрепить здоровье участников;
· создать условия для массового участия обучающихся.
Целевая аудитория: воспитанники всех объединений от 7 лет.
Краткое содержание (формат):
Массовые забеги по подготовленной лыжне. Личное первенство. Командный зачёт. Подсчет общего количества кругов и километража. 
Место проведения: городской пруд (подготовленная лыжня).
Необходимые ресурсы:
· лыжная трасса;
· лыжи беговые разных размеров;
· хронометры;
· пункт обогрева;
· горячее питание;
· медицинский пункт.
Критерии оценки и поощрения участников:
· личное первенство: количество кругов;
· командный зачет: сумма кругов всех участников;
· награждение: медали и грамоты по возрастам.
Ожидаемые результаты:
· участники демонстрируют физическую выносливость;
· создана праздничная атмосфера зимнего спорта;
· укреплено здоровье воспитанников.

5. Конкурс чтецов «И с томиком Есенина в походном рюкзаке»
Порядковый номер и название мероприятия: 5. Конкурс чтецов «И с томиком Есенина в походном рюкзаке»
Сроки проведения: третья среда марта (15 марта)
Ответственные:
· Антонова Елена Евгеньевна, педагог-организатор;
· Педагоги Станции юных туристов «Странник».
Цель и задачи мероприятия:
Цель: приобщение обучающихся к поэтическому наследию и культуре речи.
Задачи:
· развить у обучающихся навыки выразительного чтения;
· привить обучающимся любовь к поэзии;
· укрепить у обучающихся этнокультурный компонент.
Целевая аудитория: воспитанники всех объединений.
Краткое содержание (формат): чтение стихов по тематике объединения (на национальных языках, о природе, туризме, родном крае, животных и т.д.)
Место проведения: актовый зал Станции юных туристов «Странник».
Необходимые ресурсы:
· сцена;
· ноутбук;
· аудиотехника;
· микрофоны;
· декорации;
· поэтические сборники;
· сценические костюмы;
· реквизит для выступлений;
· итоговый протокол для членов жюри.
Критерии оценки и поощрения участников:
· выразительность чтения;
· знание текста;
· артистизм;
· награждение: дипломы в номинациях.
Ожидаемые результаты:
· участники демонстрируют культуру речи;
· у обучающихся развит интерес к поэтическому творчеству;
· у обучающихся укреплены межнациональные отношения.

6. Экологическая акция «Не оставим без дворца ни синицу, ни скворца!»
Порядковый номер и название мероприятия: 6. Экологическая акция «Не оставим без дворца ни синицу, ни скворца!».
Сроки проведения: середина апреля (15 апреля)
Ответственные:
· Зайцева Ольга Владимировна, руководитель экологического объединения «Лесовички».
· Педагоги Станции юных туристов «Странник».
Цель и задачи мероприятия:
Цель: формирование у обучающихся экологической культуры и практических навыков изготовления кормушек для птиц из подручных материалов. 
Задачи:
· Развить у обучающихся навыки проектной деятельности;
· Воспитать у обучающихся бережное отношение к природе;
· Оказать практическую помощь птицам.
Целевая аудитория: воспитанники всех объединений.
Краткое содержание (формат): изготовление кормушек из подручных материалов за ограниченное количество времени в пределах своего учебного кабинета. Творческий конкурс. Защита проекта.
Место проведения: учебные кабинеты Станции юных туристов «Странник», актовый зал.
Необходимые ресурсы:
· материалы для изготовления кормушек;
· инструменты для изготовления кормушек (клей, молотки, рубанки, линейки, канцелярские принадлежности, декорации, природный материал);
· выставочное пространство;
· призы для награждения.
Критерии оценки и поощрения участников:
· функциональность кормушки;
· эстетическое исполнение;
· творческий подход;
· награждение: грамоты и призы.
Ожидаемые результаты:
· участники демонстрируют экологическую грамотность;
· созданы качественные кормушки для птиц;
· сформирована активная жизненная позиция.

7. Итоговое мероприятие "Салютик"
Порядковый номер и название мероприятия: 7. Итоговое мероприятие "Салютик"
Сроки проведения: последняя учебная неделя, среда.
Ответственные:
· Щербаков Леонид Юрьевич, директор Станции юных туристов «Странник»;
· Беломестных Лариса Алексеевна, заместитель директора по УВР;
· Халикова Юлия Дамировна, методист;
· Вечернина Екатерина Анатольевна, методист;
· Антонова Елена Евгеньевна, педагог-организатор.
Цель и задачи мероприятия:
Цель: подведение итогов годовой работы и поощрение активных участников.
Задачи:
· определить победителей и призёров институционального проекта «Счастливый билет»;
· наградить активных воспитанников, проявивших себя в мероприятиях;
· создать атмосферу праздника.
Целевая аудитория: все участники проекта.
Краткое содержание (формат): торжественная церемония награждения. Вручение «счастливых билетов». Концертная программа из лучших номеров предыдущих творческих мероприятий. Подведение итогов учебного года.
Место проведения: актовый зал Станции юных туристов «Странник».
Необходимые ресурсы:
· сцена;
· ноутбук;
· проектор;
· музыкальная аппаратура;
· дипломы и призы;
· «счастливые билеты».
Критерии оценки и поощрения участников:
· сумма баллов за год;
· активность участия;
· творческие достижения;
· награждение: дипломы, призы, «счастливые билеты» на экскурсии, поездки.
Ожидаемые результаты:
· участники мотивированы на дальнейшую активность;
· подведены итоги годовой работы;
· создана основа для планирования работы на следующий год.


[bookmark: _Toc211337292]3. Методический инструментарий для педагогов
[bookmark: _Toc211337293]3.1. Алгоритм подготовки и проведения массового мероприятия
Этап 1. Подготовительный (за 4-6 недель до мероприятия)
1. Разработка и утверждение Положения о мероприятии.
2. Создание оргкомитета и распределение обязанностей.
3. Составление сметы расходов.
4. Подготовка материально-технической базы.
5. Проведение инструктажей с ответственными лицами.
Этап 2. Организационный (за 2-3 недели до мероприятия)
1. Информирование участников (объявления, рассылки, родительские собрания).
2. Прием заявок от участников.
3. Подготовка раздаточных материалов.
4. Составление программы мероприятия.
5. Оформление необходимой документации.
Этап 3. Непосредственная подготовка (за 1 неделю)
1. Рекогносцировка места проведения (для выездных мероприятий).
2. Проверка готовности оборудования и инвентаря.
3. Подготовка протоколов и бланков для жюри.
4. Проведение инструктажа по ТБ с участниками.
Этап 4. Проведение мероприятия
1. Регистрация участников.
2. Торжественное открытие.
3. Работа по программе.
4. Работа судейской коллегии.
5. Подведение итогов и награждение.
Этап 5. Аналитический (в течение 5 дней после мероприятия)
1. Обработка протоколов.
2. Составление аналитической справки.
3. Пополнение методической копилки.
4. Обсуждение результатов на методическом объединении.

[bookmark: _Toc211337294]3.2. Рекомендации по технике безопасности
Общие требования:
· Все массовые мероприятия проводятся только после издания приказа директора.
· Обязательное проведение инструктажа с регистрацией в журнале.
· Наличие утвержденного маршрута (для выездных мероприятий).
· Сопровождение медицинского работника на спортивных соревнованиях.
Для мероприятий на природе (слет, ориентирование):
· Проверка погодных условий за сутки до мероприятия.
· Наличие средств связи у всех ответственных лиц.
· Ограничение зоны проведения мероприятия.
· Обязательное наличие группового и индивидуального снаряжения.
Локальные акты:
1. Инструктаж «По безопасности при проведении массовых мероприятий» (фестивалей, конкурсов, конференций, слетов, праздников), инструкция № 8. 
2. Инструктаж «По охране труда при проведении прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций», инструкция № 9. 
3. Инструктаж «По охране труда при проведении спортивных соревнований», инструкция № 10. 
4. Инструктаж «По правилам безопасности для учащихся при поездках», инструкция № 13.
5. Инструкция по организации и проведению туристских походов, экспедиций и экскурсий (путешествий) с учащимися (специальный журнал).
6. Инструкция «По охране труда при проведении соревнований по спортивному ориентированию», инструкция № 28. 
7. Инструкция «По охране труда при организации занятий общественно полезным трудом с обучающимися», инструкция № 30.

[bookmark: _Toc211337295]3.3. Формы работы с разными возрастными группами
Младшие школьники (7-10 лет):
· упрощенные задания на слете (узлы, сбор рюкзака);
· короткие дистанции на лыжном марафоне;
· коллективные творческие номера;
· простые конструкции кормушек;
· стихи небольшого объема.
Средние школьники (11-13 лет):
· стандартные туристские задания;
· средние дистанции на соревнованиях;
· групповые творческие проекты;
· более сложные технические задания;
· самостоятельная подготовка номеров.
Старшие школьники (14-17 лет):
· усложненные этапы на ориентировании;
· длинные дистанции на марафоне;
· ответственность за младших участников;
· судейство на этапах;
· руководство творческими группами.

[bookmark: _Toc211337296]3.4. Рекомендации по взаимодействию с родителями
Информационное взаимодействие:
Информационные стенды в учреждении.
Группы в мессенджерах по мероприятиям.
Привлечение к организации:
Создание родительского штаба для мероприятий.
Привлечение к судейству (неспортивные мероприятия).
Организация питания на выездных мероприятиях.
Совместная деятельность:
Семейные команды на туристском слете.
Совместное изготовление кормушек.
Подготовка творческих номеров.
Волонтерская помощь на массовых мероприятиях.
Система поощрения родителей:
Благодарственные письма.
Упоминание в отчетных материалах.
Приглашение на итоговое мероприятие.
Размещение фотографий на сайте учреждения.

Данный методический инструментарий позволит обеспечить единый подход к организации воспитательной работы и создаст условия для успешной реализации проекта "Счастливый билет".


[bookmark: _Toc211337297]4. Система мониторинга и оценки эффективности
Критерии эффективности воспитательной работы
Количественные показатели:
· Охват воспитанников проекта: не менее 85% от общего количества обучающихся.
· Количество участников каждого мероприятия: не менее 70% от списочного состава объединений.
· Динамика участия в течение года: рост активности на 15% к итоговому мероприятию.
· Количество призовых мест в личном и командном зачете.
· Процент выполнения плановых показателей по мероприятиям: 100%.
Качественные показатели:
· Удовлетворенность участников (опросы, отзывы).
· Уровень сформированности гибких навыков (наблюдение, экспертная оценка).
· Динамика социальной активности воспитанников.
· Качество межличностных отношений в разновозрастных коллективах.
· Укрепление корпоративного духа учреждения.
Диагностические материалы
Анкета "Я - участник проекта" (проводится 2 раза в год):
1. Насколько интересными для тебя были мероприятия проекта?
2. Что нового ты узнал/научился делать?
3. Как изменились твои отношения с ребятами из других объединений?
4. Хотел бы ты участвовать в подобном проекте в следующем году?
5. Какие мероприятия запомнились больше всего и почему?
Карта наблюдения за личностным ростом (заполняется педагогом)
	Показатель
	Уровень сформированности (низкий, ниже среднего, средний, выше среднего, высокий)

	Уровень коммуникативных навыков
	

	Способность к командной работе
	

	Проявление лидерских качеств
	

	Ответственность и самостоятельность
	

	Творческая активность
	



Методика «Рейтинговая оценка активности»
Участие в мероприятиях: 1-3 балла за каждое.
Призовые места: 5-10 дополнительных баллов.
Волонтерская деятельность: 2-5 баллов.
Творческий вклад: 3-7 баллов.

Формы отчетности педагогов
Ежемесячный оперативный отчет
· Список участников от объединения.
· Результаты участия (баллы, места).
· Фото/видео материалы.
· Краткий анализ успехов и трудностей.
Аналитическая справка по итогам мероприятия (для ответственных)
· Количественные показатели участия.
· Качество организации мероприятия.
· Предложения по совершенствованию.
· Отзывы участников и зрителей.
Итоговый отчет педагога за учебный год
· Динамика участия воспитанников в проекте.
· Достижения обучающихся (личные и командные).
· Вклад в развитие проекта.
· Предложения для планирования на следующий год.

Протоколы мероприятий (единая форма)
· Дата и название мероприятия.
· Список участников с результатами.
· Состав жюри.
· Итоговые протоколы с подписями.
Электронный портфолио проекта
· Сводная таблица результатов всех мероприятий.
· Галерея лучших моментов.
· Копии наградных документов.
· Статистические отчеты по запросу.

Периодичность мониторинга:
Оперативный контроль: после каждого мероприятия.
Промежуточный анализ: январь 2024 г.
Итоговый мониторинг: май 2024 г.
Данная система мониторинга позволит получить объективную картину эффективности воспитательной работы и своевременно вносить коррективы в реализацию проекта.
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Реализация проекта «Счастливый билет» окажет значительное позитивное влияние на образовательное пространство учреждения и социальную среду муниципалитета.
Повышение престижа учреждения:
1. Создание уникального бренда «Станции "Странник"» как центра детско-юношеского туризма и краеведения.
2. Укрепление репутации инновационного учреждения, реализующего системный подход к воспитанию.
3. Рост числа желающих заниматься в объединениях учреждения на 15-20%.
Расширение социального партнерства:
1. Привлечение внимания местных СМИ к деятельности учреждения (не менее 5 публикаций/сюжетов за год).
2. Увеличение количества социальных заказов на организацию мероприятий от администрации муниципалитета.
Укрепление семейных ценностей:
1. Повышение вовлеченности родителей в образовательный процесс (рост посещаемости родительских собраний на 25%).
2. Формирование сообщества родителей-единомышленников, готовых к совместной проектной деятельности.
3. Положительные отзывы родительской общественности о качестве воспитательной работы.

Перспективы развития проекта на следующий учебный год
На основе анализа результатов реализации проекта в 2023/2024 учебном году планируется:
1) содержательное развитие: изменение тематики мероприятий за счет ориентирования на новое направление: эстетическое воспитание посредством театра, волшебства слова, общей культуры речи. Развитие нового проекта под названием «Большой секрет».
2) Организационное совершенствование: введение системы наставничества, где старшие воспитанники курируют младших; создание детского оргкомитета проекта с элементами самоуправления.
3) Методическое обогащение: формирование банка лучших практик проведения мероприятий; создание методических кейсов для педагогов по работе с разными категориями детей; разработка системы тьюторского сопровождения участников проекта.
Реализация данных перспектив позволит не только сохранить достигнутые результаты, но и вывести воспитательную работу учреждения на качественно новый уровень, обеспечив устойчивое развитие системы дополнительного образования в муниципалитете.
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Примерная форма плана воспитательной работы в объединении на 2023-2024 учебный год
	№, п/п
	Название события, мероприятия
	Сроки
	Форма проведения
	Практический результат и информационный продукт, иллюстрирующий успешное достижение цели события

	1
	Фестиваль дополнительного образования, посвященный Дню Знаний
	сентябрь
	Работа интерактивных площадок в городском саду
	Фотоотчёт

	2
	Туристский слёт «Золотая осень»
	сентябрь
	Туристский слёт, прохождение полосы препятствий, личный и командный зачёт
	Фотовыставка и фотоотчёт

	3
	День Учителя
	октябрь
	Концерт
	Фотоотчёт, дипломы

	4
	День народного единства
	ноябрь
	Выставка детского творчества
	Фотоотчёт, дипломы, творческие работы детей

	5
	Соревнования по спортивному ориентированию
	ноябрь
	Соревнования по спортивному ориентированию, фотоориентирование
	Фотоотчёт

	6
	День неизвестного солдата
	3 декабря
	Акция
	Фотоотчёт

	7
	День Конституции Российской Федерации
	12 декабря
	Квест-игра
	Фотоотчёт

	8
	Фестиваль-конкурс «Вместе весело шагать»
	декабрь
	Песенный конкурс
	Фотоотчёт

	9
	Рождественская елка
	январь
	Концерт
	Фотоотчёт

	10
	Международный день родного языка
	февраль
	Квест-игра
	Фотоотчёт

	11
	Лыжный марафон
	февраль
	Лыжная гонка, индивидуальный зачёт, командный зачет
	Фотоотчёт, дипломы, медали

	12
	Городской праздник «Масленица» 
	март
	Массовое игровое мероприятие
	Фотоотчёт

	13
	Конкурс чтецов «И с томиком Есенина в походном рюкзаке»
	март
	Конкурс чтецов
	Фотоотчёт

	14
	Национальный детский праздник «Воронья каша»
	апрель
	Массовое игровое мероприятие
	Фотоотчёт

	15
	Экологическая акция «Не оставим без дворца ни синицу, ни скворца!»
	апрель
	Изготовление кормушек для птиц из подручных материалов за ограниченное время
	Фотоотчёт

	16
	Участие в карауле 9 Мая, акция «Бессмертный полк»
	май
	Почётный караул, акция
	Фотоотчёт

	17
	Патриотическое мероприятие «Зарница Победы»
	май
	Массовое воспитательное мероприятие
	Фотоотчёт

	18
	Итоговое мероприятие «САЛЮТиК»
	май
	Массовое воспитательное мероприятие
	Фотоотчёт, дипломы, призы

	19
	День защиты детей
	июнь
	Массовое игровое мероприятие
	Фотоотчёт

	20
	День города
	июнь
	Массовое игровое мероприятие
	Фотоотчёт

	21
	Всероссийский фестиваль «Русский хоровод»
	июнь
	Массовое игровое мероприятие
	Фотоотчёт
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ОТЧЕТ-АНАЛИЗ
о проведении мероприятия в рамках институционального проекта «Счастливый билет» для педагогов дополнительного образования
1. Общие сведения:
Название мероприятия: _____
Дата проведения: _____
Время проведения: _____
Место проведения: _____
Ответственный педагог: _____
Количество привлеченных педагогов: _____
2. Участники мероприятия:
Общее количество участников: _____
Количество объединений: _____
Возрастной состав участников:
· 7-10 лет: _____ чел.
· 11-13 лет: _____ чел.
· 14-17 лет: _____ чел.
3. Организационная часть:
Материально-техническое обеспечение:
Соответствие заявленным требованиям: □ да □ нет
Недостающее оборудование: _____
Предложения по улучшению МТБ: _____
Временные параметры:
Соблюдение регламента: □ да □ нет
Оптимальность продолжительности: □ да □ нет
Комментарии: _____
4. Содержательная оценка:
Соответствие целям и задачам проекта:
Полное соответствие: □ да □ частично □ нет
Комментарии: _____
Мотивация участников:
Уровень интереса участников: □ высокий □ средний □ низкий
Активность вовлечения: □ высокая □ средняя □ низкая
Факторы, влияющие на мотивацию: _____
5. Результативность мероприятия:
Достигнутые результаты:
Количественные показатели: _____
Качественные изменения: _____
Неожиданные эффекты: _____
Обратная связь от участников:
Отзывы детей: _____
Отзывы родителей: _____
Отзывы коллег: _____
6. Безопасность проведения:
Проведение инструктажа: □ да □ нет
Количество замечаний по ТБ: _____
Происшествия: □ не было □ были (указать) _____
Соблюдение санитарных норм: □ да □ нет
7. Трудности и проблемы:
Организационные: _____
Методические: _____
Психологические: _____
Другие: _____
8. Предложения по совершенствованию:
По содержанию мероприятия: _____
По организации: _____
По методике проведения: _____
По системе оценки: _____
9. Рекомендации для следующих мероприятий:
Что повторить: _____
Что изменить: _____
Что добавить: _____
10. Достижения и успехи:
Лучшие моменты мероприятия: _____
Яркие выступления: _____
Неожиданные достижения: _____
Особенная атмосфера: _____
Приложения к отчету:
Протоколы результатов
Фотоотчет (количество фото _____)
Видеоматериалы
Образцы работ участников
Другое (указать) _____
Подписи:
Ответственный педагог: __________ /______/
Дата составления: «_» __________ 202_г.
Примечание: Отчет составляется в течение 3 рабочих дней после проведения мероприятия и передается методисту.
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ИТОГОВЫЕ ПРОТОКОЛЫ СУДЕЙ / ЧЛЕНОВ ЖЮРИ

1. Осенний туристский слёт "Золотая осень"
Протокол результатов полосы препятствий
	№
	ФИ участника
	Объединение
	Сбор рюкзака (сек)
	Вязание узлов (кол-во)
	Краеведческая викторина (баллы)
	Переправа по бревну (сек)
	Меткость (попадания)
	Переправа по "болоту" (сек)
	Общее время/баллы
	Место

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Примечание: 1 место в личном зачете - 10 баллов, 2 место - 8 баллов, 3 место - 6 баллов.
2. Спортивное ориентирование
Протокол соревнований по станциям
	№
	Команда
	Спортивный лабиринт (время)
	Фотоориентирование (баллы)
	Столы с заданиями (баллы)
	Общий результат
	Место

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки:
· Спортивный лабиринт - время прохождения.
· Фотоориентирование - 1 балл за каждый верно опознанный объект.
· Столы с заданиями: сбор карты (5 баллов), определение сторон света (5 баллов).

3. Фестиваль-конкурс «Вместе весело шагать»
Оценочный лист жюри
	№
	Объединение
	Артистизм (1-10 баллов)
	Музыкальность (1-10 баллов)
	Слаженность (1-10 баллов)
	Оригинальность инсценировки (1-10 баллов)
	Общая сумма баллов
	Место

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	



4. Лыжный марафон
Протокол личного и командного зачета
Личный зачет:
	№
	ФИ участника
	Объединение
	Количество кругов
	Время
	Место

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	



Командный зачет:
	Объединение
	Общее количество кругов
	Место

	
	
	

	
	
	



5. Конкурс чтецов
Оценочный лист жюри
	№
	ФИ участника
	Объединение
	Выразительность (1-10)
	Знание текста (1-10)
	Артистизм (1-10)
	Соответствие тематике (1-10)
	Общая сумма
	Место

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	



6. Экологическая акция
Оценочный лист жюри для оценивания кормушек
	№
	Объединение
	Функциональность (1-10)
	Качество исполнения (1-10)
	Творческий подход (1-10)
	Экоподход (1-10)
	Презентация (1-10)
	Общая сумма
	Место

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	





7. Сводная таблица проекта «Счастливый билет»
	Объединение
	Туристский слёт
	Ориентирование
	Фестиваль
	Лыжный марафон
	Конкурс чтецов
	Экологическая акция
	Общая сумма баллов
	Место

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Система начисления баллов:
· Участие в мероприятии: 10 баллов.
· 1 место: 50 баллов.
· 2 место: 40 баллов.
· 3 место: 30 баллов.
· 4-6 места: 20 баллов

Состав жюри:
Председатель: __________
Члены жюри: __________

Дата: «_» __________ 202_г.
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Рис.1. – баннер для печати. Используется для размещения текущего положения объединений по рейтингу
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Рис. 2. – «Счастливый билет», в котором прописывается награда (поездка, экскурсия, поход и т.д.)

Варианты наград в «Счастливом билете»:
· Поездка в зоопарк г. Челябинск;
· Посещение краеведческого музея и кузницы г. В.Уфалей;
· Путешествие на катамаране по городскому пруду «Три моста»;
· Поход на рассвете на г. Егоза;
· Посещение страусиной фермы, с. Кузнецкое.
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