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Аннотация к методической разработке 
Проблема, которой посвящена методическая разработка
В современной образовательной практике всё острее ощущается разрыв между теоретическим изучением родного края и формированием у школьников личного, эмоционально-осмысленного отношения к нему. Традиционные формы краеведения (лекции, экскурсии) не всегда способны вовлечь современного подростка, привыкшего к визуальным и цифровым форматам коммуникации. Возникает проблема «слепоты к привычному» – неумения видеть эстетику и уникальность в повседневной городской среде, что ведет к пассивности, потребительскому отношению и ослаблению локальной идентичности. 
Данная методическая разработка предлагает конкретный инструмент для решения этой проблемы через синтез искусства, технологии и исследовательской деятельности.
Вопросы, которые раскрывает методическая разработка
1. Как превратить городское пространство в «живую» учебную лабораторию? Рассматривается методология проектной деятельности, где улицы, дворы и здания становятся объектами детального художественного исследования.
2. Как развивать визуальную грамотность и креативное мышление через краеведение? Описаны конкретные педагогические приемы и техники (макросъемка, работа с цветовыми палитрами, создание коллажей), позволяющие перевести взгляд ребенка с общего плана на значимую деталь.
3. Как организовать поэтапную работу над краткосрочным проектом? Дается подробная структура проекта от замысла до публичной презентации, включая календарно-тематическое планирование, механизм реализации на трех этапах.
4. Как создать значимый для ребенка и сообщества продукт? Раскрывается логика перехода от сбора разрозненных фотографий к созданию целостного художественного высказывания (выставки, коллажа) и его социального представления.
Потенциальные пользователи (целевая аудитория методических рекомендаций)
1. Педагоги дополнительного образования художественной, туристско-краеведческой, фото- и медиа-направленностей, ищущие инновационные формы работы.
2. Учителя-предметники (изобразительное искусство, технология, география, история), желающие реализовать междисциплинарный проект или обогатить содержание своих курсов краеведческим компонентом.
3. Методисты и руководители образовательных учреждений, заинтересованные во внедрении проектных технологий и развитии системы воспитания гражданской идентичности.
4. Активисты и руководители общественных организаций, работающих с молодежью в сфере культуры, урбанистики и развития территорий.
Краткое содержание разработки
Методическая разработка представлена в форме готового к адаптации и тиражированию алгоритма реализации образовательного проекта «Палитра Кыштыма». В нём поэтапно разбирается технология организации детской фотоэкспедиции, анализа визуальной среды, создания цифровых и материальных продуктов, а также их публичной защиты. Разработка содержит практические приложения: примеры заданий, шаблоны для работы с цветом, варианты оценочных листов и сценарии занятий и мероприятий.
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[bookmark: _Toc219230268]1. Пояснительная записка 
[bookmark: _Toc219230269]1.1. Актуальность
Современный этап развития образования характеризуется усилением внимания к формированию у подрастающего поколения не только знаний, но и ценностного отношения к своей малой родине, ее культурному и природному наследию. Однако классические подходы к краеведению зачастую остаются в парадигме пассивного усвоения информации, не создавая условий для личного открытия, эмоционального проживания и творческого осмысления родного пространства. Особенно это заметно в условиях малых городов и исторических поселений, уникальный облик которых растворяется в повседневности и перестает быть объектом осознанного восприятия.
Выбор темы методической разработки обусловлен острой потребностью в педагогических инструментах, которые позволяют преодолеть разрыв между теорией и личным опытом, между знанием о городе и чувством города. Проект «Палитра Кыштыма» предлагает не просто изучить город, а увидеть его заново, сместив фокус с общего на частное, с целого на деталь. 
Данная работа занимает особое место на стыке содержания нескольких образовательных областей: краеведения (изучение локальной специфики), искусства (развитие эстетического восприятия и визуальной культуры) и технологии (освоение цифровых инструментов). Она отвечает на запрос ФГОС на формирование метапредметных компетенций, проектной и исследовательской деятельности, а также на социальный заказ по воспитанию ответственных, сопричастных граждан, способных ценить и сохранять идентичность своего места.
[bookmark: _Toc219230270]1.2. Новизна методической разработки
Новизна представленной разработки заключается в синтезе трех ключевых компонентов в единую педагогическую технологию:
1. Метод «художественного микроскопа»: перевод краеведческого исследования из масштаба «дом-улица-район» в масштаб «цвет-фактура-деталь». Это позволяет каждому ребенку, независимо от уровня подготовки, стать первооткрывателем, найти свою уникальную «частицу» города.
2. Проектная логика как путь создания личного смысла: проект выстроен не как последовательность заданий, а как история превращения: от «охотника за цветом» до «автора художественного высказывания». Результат – не отчет, а публично представленный продукт, наделенный личной и коллективной ценностью.
3. Цифровой инструмент как средство анализа, а не только фиксации: использование доступных приложений для создания цветовых палитр и коллажей выступает не целью, а современным средством глубокого анализа визуальной информации, развивающим цифровую грамотность в контексте реального исследования.
[bookmark: _Toc219230271]1.3. Цель и задачи 
Цель – предоставление всем заинтересантам практико-ориентированного, поэтапного алгоритма для организации и проведения краткосрочного образовательного проекта, направленного на развитие визуальной грамотности, краеведческой компетентности и эмоциональной связи учащихся с малой родиной через создание художественного образа городской среды.
Задачи
1. Предоставить педагогу конкретный, структурированный и воспроизводимый алгоритм действий для реализации проекта «Палитра Кыштыма» от идеи до публичной презентации, исключая необходимость самостоятельной разработки сложной проектной логики.
2. Показать на практических примерах, как эффективно объединить содержание краеведения, искусства и цифровых технологий в рамках одного проекта, обеспечивая формирование метапредметных результатов и гибких навыков (критическое мышление, командная работа, публичные выступления).
3. Предложить механизмы поддержания интереса участников на протяжении всего проекта, а также схемы и формы для проведения рефлексии (как промежуточной, так и итоговой) с целью осмысления обучающимися личных и коллективных результатов.
4. Разработать и предложить критерии и инструменты для оценки как предметных результатов, так и личностного роста участников.
5. Снабдить педагога готовыми практическими приложениями (образцы заданий, макет оценочного листа, примерный сценарий защиты проекта), которые можно немедленно использовать в работе.
[bookmark: _Toc219230272]1.4. Целевая аудитория 
Данная методическая разработка предназначена для широкого круга специалистов, вовлечённых в образовательную, воспитательную и просветительскую деятельность с детьми и молодёжью, и может быть полезна как начинающим, так и опытным практикам.
Основная целевая группа:
1. Педагоги дополнительного образования, ведущие деятельность в следующих направлениях:
· художественное (фотокружки, изостудии, дизайн);
· туристско-краеведческое (краеведческие объединения, школы экскурсоводов);
· техническое (медиа-лаборатории, IT-направления, где важен визуальный контент);
· социально-гуманитарное (проектная деятельность, музееведение).
2. Учителя-предметники общеобразовательных школ, стремящиеся обогатить свои курсы:
· учителя ИЗО и технологии: для интеграции современной фотографии, колористики и дизайн-мышления в программу;
· учителя истории, обществознания и географии: для реализации краеведческих модулей и проектов в увлекательной, визуально-ориентированной форме;
· учителя информатики: для практического освоения программ обработки изображений в рамках социально-значимого проекта.
Вторичная целевая группа:
3. Методисты образовательных учреждений и муниципальных методических центров, занимающиеся:
· распространением эффективных педагогических практик;
· консультированием педагогов по проектным технологиям;
· разработкой интегрированных программ и модулей.
4. Руководители и заместители руководителей образовательных организаций (школ, центров доп. образования), заинтересованные:
· во внедрении новых форматов воспитательной работы и формирования локальной идентичности;
· в развитии сетевого взаимодействия и социального партнёрства;
· в создании ярких, публичных результатов деятельности учреждения, укрепляющих его имидж.
Сопутствующая целевая группа:
5. Специалисты учреждений культуры и молодёжной политики:
· сотрудники музеев, библиотек, молодёжных центров, ищущие интерактивные формы работы с подростковой аудиторией;
· кураторы городских общественных пространств и урбанисты.
6. Руководители и активисты общественных организаций (патриотических, экологических, культурных), работающие с молодёжью над проектами по изучению и благоустройству городской среды.
[bookmark: _Toc211337282][bookmark: _Toc219230273]1.5. Научные подходы
Методическая разработка опирается на синтез нескольких взаимодополняющих научных подходов, что обеспечивает её теоретическую обоснованность и практическую эффективность.
1. Культурно-исторический и деятельностный подход (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев)
Суть: развитие личности происходит в процессе социально значимой деятельности, опосредованной культурными инструментами (знаками, символами, техниками).
Применение в рекомендациях:
Городская среда рассматривается как культурный текст, а фотоаппарат и цветовая палитра – как современные культурные орудия для его «прочтения» и интерпретации.
Проект выстроен как последовательность деятельностных актов (поиск, фиксация, анализ, создание), в которых знания и навыки усваиваются не пассивно, а как инструменты для решения практической задачи.
Акцент на сотрудничестве и социальном взаимодействии (коллективные обсуждения, совместное создание коллажа, публичная защита) как на двигателе развития.
2. Визуально-антропологический и семиотический подход
Суть: городское пространство – это сложная система визуальных знаков, кодов и смыслов, которые можно изучать и «декодировать».
Применение в рекомендациях:
Учащиеся учатся «читать» город не как набор объектов, а как палитру цветов и фактур, несущих информацию о возрасте, функции, материалах, эстетических предпочтениях эпохи.
Фотография выступает не просто как техника фиксации, а как метод визуального исследования и конструирования нового смысла (превращение трещины в асфальте в объект искусства).
Создание коллажа – это акт семиотического монтажа, создания нового высказывания из элементов существующей реальности.
3. Проектно-исследовательский подход
Суть: образовательный процесс моделирует этапы научного или творческого исследования: от постановки проблемы (поиск визуальной идентичности города) через сбор и анализ данных (фотоэкспедиции) к синтезу и представлению результатов (выставка).
Применение в рекомендациях:
Чёткая логика научного познания: наблюдение → фиксация → классификация → анализ → интерпретация → презентация.
Развитие критического мышления и исследовательских компетенций: формулировка критериев отбора, сравнительный анализ, выявление закономерностей.
Социальная значимость результата как мотивационный фактор, характерный для проектной деятельности.
4. Личностно-ориентированный и эмоционально-ценностный подход
Суть: образование должно быть направлено на развитие целостной личности, её ценностных ориентаций и эмоциональной сферы.
Применение в рекомендациях:
Проект работает с субъективным опытом и эмоциями участников («Цвет моего сегодняшнего дня», фотография, вызывающая сильные чувства).
Формирование эмоционально-ценностного отношения к малой родине происходит через личное открытие и эстетическое переживание, а не через назидание.
Учитываются индивидуальные траектории: каждый участник находит «свою» деталь, создаёт свою палитру, выбирает свою ключевую фотографию для выставки.
5. Междисциплинарный (интегративный) подход
Суть: решение комплексных задач реального мира требует интеграции знаний и методов из разных научных и практических областей.
Применение в рекомендациях:
Проект сознательно строится на стыке искусствоведения (колористика, композиция), краеведения и географии (топография, локальная история), информатики (цифровая обработка) и социального проектирования.
Это позволяет сформировать у учащихся целостную, системную картину явления, преодолевая фрагментарность предметного знания.
Методическая разработка основана не на единой теории, а на конвергенции современных научных подходов, актуальных для образования XXI века. Такой синтез позволяет создать педагогическую технологию, которая развивает не только конкретные умения, но и метапредметные компетенции, критическое мышление и личностную позицию учащегося по отношению к окружающему миру.
[bookmark: _Toc219230274]1.6. Основные понятия (Глоссарий)
Данный глоссарий раскрывает ключевые термины, используемые в методической разработке, и обеспечивает единое понимание их смысла всеми участниками проекта.
1. Визуальная грамотность – способность сознательно воспринимать, анализировать, интерпретировать и критически оценивать визуальные образы (фотографии, цвета, композиции), а также создавать собственные визуальные высказывания. В контексте проекта – умение «читать» городскую среду как сложный визуальный текст.
2. Краеведческая компетентность – интегрированное качество личности, включающее систему знаний об истории, географии, культуре и особенностях своего родного края, а также готовность применять эти знания на практике, участвовать в сохранении и изучении локального наследия.
3. Колористика (цветоведение) – наука о цвете, изучающая его природу, закономерности смешения, гармоничные сочетания и психологическое воздействие. В проекте – инструмент для анализа цветового своеобразия городской среды.
4. Макросъемка (макрофотография) – техника фотографирования с крайне близкого расстояния, позволяющая запечатлеть мелкие детали, невидимые невооружённым глазом (текстуры, микрообъекты). Ключевой метод проекта для фиксации деталей городской среды.
5. Абстрактная фотография – направление в фотографии, где объект съёмки теряет свою предметную узнаваемость, превращаясь в комбинацию линий, форм, цветовых пятен и текстур. Используется для акцента на эстетике детали, а не на утилитарном назначении объекта.
6. Цветовая палитра – набор цветов, характерный для конкретного объекта, изображения или среды. В проекте создаётся как аналитический инструмент (выделение доминирующих оттенков фотографии) и как художественный продукт.
7. Фактура (текстура) – визуальные и тактильные свойства поверхности материала (шероховатость, гладкость, рельеф, рисунок). В проекте – один из двух основных объектов исследования наряду с цветом.
8. Визуальная среда города – совокупность всех видимых элементов городского пространства: архитектура, благоустройство, природные объекты, цветовое решение, свет, – воспринимаемых как целостный эстетический и смысловой феномен.
9. Локальная идентичность – осознание человеком своей принадлежности к конкретному месту (городу, региону), эмоциональная связь с ним, понимание его уникальности и готовность к участию в его жизни. Проект направлен на укрепление этого чувства.
10. Фотоэкспедиция – специально организованный учебный выезд (прогулка) с чёткой исследовательской задачей: целенаправленный поиск и фиксация на фото определённых визуальных феноменов (цветов, текстур) в городском пространстве.
11. Коллаж (в контексте проекта) – художественная композиция, созданная путём соединения (физического или цифрового) фрагментов различных фотографий в новое целостное изображение. Итоговый продукт «Палитра Кыштыма» представляет собой тематический коллаж, обобщающий визуальный образ города.
12. Проектная деятельность (в образовании) – метод обучения, основанный на самостоятельной, организованной поэтапной деятельности учащихся, направленной на решение практической или исследовательской проблемы и создание конкретного продукта.
13. Метапредметные результаты – универсальные способы деятельности (познавательные, регулятивные, коммуникативные), которые формируются на материале разных учебных предметов и применяются как в учебном процессе, так и в реальных жизненных ситуациях. Проект способствует их развитию через исследование, планирование и сотрудничество.
14. Цифровой архив проекта – систематизированная электронная база данных, включающая все фотоматериалы, созданные в ходе проекта, их метаописания (место, время, автор, ключевые цвета) и промежуточные продукты (палитры, эскизы). Является основным информационным продуктом для последующего анализа и использования.
15. Публичная презентация (в защите проекта) – заключительный этап проекта, предполагающий представление его процесса и результатов широкой аудитории (сверстникам, родителям, экспертам) с целью демонстрации приобретённого опыта, рефлексии и получения обратной связи.
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Внедрение данной методической разработки в практику работы педагогов обеспечивает достижение трёх групп результатов: методических, образовательных и социально-воспитательных.
1. Методические результаты (для педагога-практика)
· Сформированность у педагога компетенций по организации и проведению современного краткосрочного образовательного проекта на стыке искусства, краеведения и цифровых технологий.
· Приобретение готового, апробированного инструментария, который можно адаптировать к условиям любого населённого пункта и возрастной группы обучающихся.
· Повышение мотивации педагога к использованию проектных и исследовательских методов, выходу с занятия в городскую среду, интеграции предметных областей.
· Готовность к тиражированию опыта через чёткую, документированную методологию, что способствует развитию профессионального сообщества.
2. Образовательные и личностные результаты (для обучающихся)
· Сформированность основ визуальной грамотности: умение целенаправленно наблюдать, выделять композиционные и цветовые доминанты, анализировать визуальную информацию.
· Развитие исследовательских компетенций: освоение алгоритма от постановки задачи через сбор данных к анализу и обобщению.
· Развитие креативного и критического мышления через поиск неочевидных ракурсов, художественное переосмысление обыденного и аргументированный отбор лучших работ.
· Качественное изменение отношения к малой родине: переход от абстрактного знания к личному, эмоционально окрашенному открытию уникальности и эстетики родного города.
· Создание прецедента и методологической основы для продолжения работы по художественно-краеведческому исследованию городской среды, запуск новых циклов и проектов («Звуковая карта», «Тактильный город»).
Итоговый интегративный результат: Проект «Палитра Кыштыма», реализованный по данной разработке, становится не разовым мероприятием, а успешной моделью преобразования образовательного процесса, где учащиеся достигают академических целей через личностно значимую, социально ориентированную творческую деятельность, а педагог получает эффективный и вдохновляющий профессиональный инструмент.
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Для успешной реализации методики необходимы следующие условия:
1. Мотивационная готовность педагога: готовность выйти с детьми за пределы учебного кабинета, работать в логике исследователя и со-творца, а не только транслятора знаний.
2. Минимальная техническая база: наличие у участников смартфонов или фотоаппаратов с функцией макросъемки и доступ к компьютерам с базовыми графическими редакторами или онлайн-сервисами.
3. Организационные возможности: возможность включить проект в план работы объединения, кружка или внеурочной деятельности, а также обеспечить безопасность во время прогулок-экспедиций (инструктажи, согласование маршрутов, сопровождение).
4. Поддержка учреждения: готовность администрации предоставить пространство для итоговой выставки и оказать содействие в привлечении внимания к проекту.
Методика является гибкой и легко адаптируемой к особенностям любого населенного пункта, возрасту детей (от младших школьников до старшеклассников) и ресурсным возможностям учреждения, что делает ее практически универсальным инструментом для современного педагога-практика.
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	Образовательный краеведческий проект «Палитра Кыштыма»

	[bookmark: _Toc6675343][bookmark: _Toc6675537][bookmark: _Toc6675626][bookmark: _Toc179459490]Автор проекта
	Водолеева Евгения Юрьевна, педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории

	Продолжительность проекта
	Краткосрочный. Проект рассчитан на шесть месяцев: сентябрь 2025 – февраль 2026.

	Участники проекта
	Обучающиеся объединения по фотоделу «Перспектива», МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник», г. Кыштым. Возраст: 9-18 лет.

	Название и полный адрес учреждения
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов) «Странник».
Адрес: 456870, Челябинская область, г. Кыштым, ул. Садовая, 2.

	Телефон, факс
	8 (35151) 4-01-50

	Цель и основные задачи проекта
	Цель проекта: развитие визуальной грамотности, художественного восприятия и краеведческой компетентности школьников путем реализации образовательного проекта по созданию цвето-текстурной «палитры» городской среды.
Задачи проекта:
· сформировать умение «читать» визуальную среду: выделять и анализировать цветовые доминанты, ритмы, текстуры и детали в городском пространстве;
· стимулировать креативное мышление через поиск неочевидных ракурсов и превращение обыденных объектов (трещина, ржавчина, мох) в объекты искусства;
· сформировать навык создания цельного художественного высказывания (коллажа, выставки) из разрозненных элементов (отдельных фотографий);
· способствовать глубокому, внимательному изучению городской среды Кыштыма, выявлению ее визуальной уникальности и характерных особенностей;
· воспитывать эмоционально-ценностное отношение к малой родине через личное открытие и творческую интерпретацию ее эстетики;
· создать конкретные, значимые продукты (цифровой архив, коллаж, выставка), фиксирующие результаты проекта и пригодные для дальнейшего использования.

	Краткое содержание проекта
	Проект представляет собой синтез художественного исследования и краеведческого погружения, направленный на переосмысление образа города через деталь. Учащиеся становятся «собирателями палитр» – не фотографируя здания или улицы целиком, они фокусируются на фрагментах: цветовых пятнах выцветшей краски, фактурах старых стен, узорах природных и рукотворных поверхностей. В течение полугода обучающиеся в ходе серии прогулок-экспедиций по разным районам Кыштыма создают фотографическую коллекцию «цвета и текстуры» города. Собранный материал становится основой для творческой и аналитической работы: участники изучают колористику городской среды, учатся видеть композицию в случайных трещинах и наслоениях, осваивают основы макросъемки и цветоведения. Итогом проекта становятся два ключевых продукта: тематическая фотовыставка, где каждая фотография сопровождается цветовой палитрой, отражающей отношение обучающегося к городу; большая фотовыставка с художественными коллажами «Палитра Кыштыма», визуализирующими цветовую и текстурную карту города. Проект завершается публичной презентацией, на которой юные исследователи делятся открытием: привычный город, рассмотренный вблизи, оказывается сложным, живым и художественно выразительным организмом.

	Механизм и сроки реализации
	1 этап – подготовительный (планирование) – сентябрь 2025 г.;
2 этап – практический (реализация проекта) – октябрь 2025 г. – январь 2026 г.;
3 этап – итоговый (анализ деятельности) – февраль 2025 г.

	Место проведения
	Кабинет образовательного учреждения, выставочная зона Станции юных туристов «Странник», актовый зал образовательного учреждения, улицы города Кыштым.

	Ожидаемые результаты 
	По итогам реализации проекта у обучающихся ожидается:
1. Формирование умения «читать» визуальную среду: выделять и анализировать цветовые доминанты, ритмы, текстуры и детали в городском пространстве Кыштыма.
2. Развитие креативного мышления через практику поиска неочевидных ракурсов и художественное переосмысление обыденных объектов.
3. Сформированность навыка создания цельного художественного высказывания из разрозненных элементов.
4. Глубокое, внимательное изучение городской среды Кыштыма, выявление ее визуальной уникальности и характерных особенностей.
5. Воспитание эмоционально-ценностного отношения к малой родине через личное открытие и творческую интерпретацию ее эстетики.
6. Создание конкретных, значимых продуктов (цифровой архив, коллаж, выставка), фиксирующих результаты проекта и пригодных для дальнейшего использования.

	Продукт проекта
	Фотовыставка «Цвет моего города»;
Фотовыставка «Палитра Кыштыма»;
Электронный архив фотографий города Кыштым.

	Перспектива проекта
	1) Включение проекта в вариативную часть учебного плана.
2) Новые исследовательские циклы. «Звуковая карта Кыштыма» (запись аудио-атмосфер), «Тактильный город» (создание рельефных карт и картин для слабовидящих).
3) Практическое применение результатов. Разработка на основе созданной «палитры» проектов городского дизайна (эскизы оформления общественных пространств, автобусных остановок, малых архитектурных форм в выявленной колористике).
4) Реализация микропроектов. Каждый участник может на основе общей методологии разработать и реализовать личный мини-проект (например, «Палитра моего двора»).
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В современном мире, переполненном визуальной информацией, способность не просто видеть, а глубоко воспринимать, анализировать и ценить окружающую среду становится ключевой компетенцией. Особенно остро этот вопрос стоит в отношении родных, привычных мест, которые со временем перестают удивлять и вдохновлять, превращаясь в незаметный фон повседневности. Город Кыштым, обладающий уникальной историей, промышленным наследием и живописной природой, представляет собой сложный визуальный текст, который мы зачастую читаем поверхностно.
Образовательный проект «Палитра Кыштыма» предлагает принципиально иной, детальный и художественный взгляд на городскую среду. Он смещает фокус внимания с целого на часть, с монументального на камерное, с фасада – на фактуру. Это проект о цвете, свете и материальности Кыштыма: о выцветшей голубой краске старинной ставни, о золотистой патине на медной кровле, о причудливых узорах мороза на заводском стекле, о бархатистом мхе на гранитном валуне. Такой подход позволяет превратить каждый участок города в открытую, бесконечно глубокую «книгу» для изучения.
Практическая значимость проекта. Проект является действенным инструментом для интеграции знаний и навыков из различных учебных областей: искусство (цветоведение, композиция, фотография), технология (цифровая обработка изображений, дизайн), информатика (работа с графическими редакторами, создание цифровых продуктов), краеведение и география (изучение локальных особенностей). Это формирует у учащихся целостное, системное мышление. Участники проекта в практическом режиме развивают визуальную грамотность, медиаграмотность, проектные компетенции, креативное мышление.
Социальная значимость проекта. Проект способствует переходу от абстрактного понятия «любовь к городу» к личному, эмоционально окрашенному открытию. Когда подросток через объектив камеры находит невероятную красоту в трещине асфальта у своего дома, он формирует уникальную, непередаваемую связь с этим местом. Это воспитывает не потребительское, а бережное, соучастное отношение к городскому пространству. Реализация подобного проекта формирует позитивный, креативный имидж города, демонстрирующий, что здесь растут внимательные, чуткие, творческие граждане. Это способствует формированию благоприятной социальной и культурной атмосферы.
[bookmark: _Toc219230281]2.3. Цели и задачи проекта
Цель проекта: развитие визуальной грамотности, художественного восприятия и краеведческой компетентности школьников путем реализации образовательного проекта по созданию цвето-текстурной «палитры» городской среды.
Задачи проекта:
· сформировать умение «читать» визуальную среду: выделять и анализировать цветовые доминанты, ритмы, текстуры и детали в городском пространстве;
· стимулировать креативное мышление через поиск неочевидных ракурсов и превращение обыденных объектов (трещина, ржавчина, мох) в объекты искусства;
· сформировать навык создания цельного художественного высказывания (коллажа, выставки) из разрозненных элементов (отдельных фотографий);
· способствовать глубокому, внимательному изучению городской среды Кыштыма, выявлению ее визуальной уникальности и характерных особенностей;
· воспитывать эмоционально-ценностное отношение к малой родине через личное открытие и творческую интерпретацию ее эстетики;
создать конкретные, значимые продукты (цифровой архив, коллаж, выставка), фиксирующие результаты проекта и пригодные для дальнейшего использования.
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	№
	Тема
	Краткое содержание
	Сроки

	Подготовительный этап

	1
	Вводное занятие
	Представление идеи проекта «Палитра Кыштыма». Просмотр шедевров макро- и абстрактной фотографии мировых авторов, а также примеров подобных проектов в других городах.
	сентябрь

	2
	Занятие «Цвет моего сегодняшнего дня»
	Создание абстрактных фотографий любых объектов, передающих настроение дня каждым обучающимся.
	сентябрь

	3
	Занятие «Искусствоведение»
	Основы колористики: теплые и холодные цвета, контраст, нюанс. Работа с цветовым кругом Иттена.
Понятие текстуры и фактуры в искусстве и дизайне.
Композиция в кадре: правило третей, акцент, ритм.
Упражнение на столе: снять 5 разных текстур (например: ткань, бумага, кора, фрукт и т.д.) с разным светом.
	сентябрь

	Практический этап

	4
	Занятие «Палитра нашего учреждения»
	Мини-экспедиция по территории образовательного учреждения. Задача: за 1 час собрать «палитру» из 10 цветовых пятен и 5 текстур.
Коллективный просмотр и обсуждение снятых материалов. Выделение самых удачных и провальных кадров, анализ причин.
Создание первых индивидуальных цифровых коллажей из лучших фрагментов (в графическом редакторе).
	октябрь

	5
	Исследование исторического ядра города
	Фокус: архитектура, старые дома, мосты, элементы декора.
Прогулки-экспедиции: не менее 3 выходов в исторический центр города. Акцент на поиск следов времени: выцветшая краска, потрескавшаяся штукатурка, фактура кирпича и камня, узоры ковки.
	октябрь

	6
	Природные паттерны в городе
	Фокус: взаимодействие природного и рукотворного.
Прогулки-экспедиции: парки, берега водоемов, заброшенные территории. Поиск мхов, лишайников на камнях и деревьях, рисунков коры, отражений в лужах, инея на металле.
Сравнение «природной» и «городской» палитры. Создание личных цветовых палитр. Оформление фотовыставки «Цвет моего города».
	ноябрь

	7
	Свет, тень, отражение
	Работа с изменчивыми условиями. Съемка одних и тех же объектов / мест в разное время суток (утренний, дневной, вечерний свет) и в разную погоду (солнце, пасмурно, иней). Изучение, как меняется цвет и настроение. Работа с тенями, отражениями, бликами света.
	декабрь

	8
	Анализ и синтез коллекции фотографий
	Переход от сбора к созданию итогового продукта. Коллективный просмотр и отбор 50-100 сильнейших работ всего проекта. Участники делятся на микрогруппы и пробуют сгруппировать фотографии по разным принципам: по цвету, по району, по материалу, по настроению.
Проектирование итогового коллажа. Подготовка к выставке: Выбор 10 лучших индивидуальных работ для печати. Написание кратких аннотаций-размышлений авторов к своим работам.
	январь

	Итоговый этап

	9
	Оформление выставочного пространства 
	Командная работа по печати, оформлению и развеске работ. Создание и монтаж фотовыставки «Палитра Кыштыма».
Участники проекта готовят короткие рассказы о проекте в целом и о своих работах для гостей. Создание афиши, приглашений, постов в соцсетях.
	февраль

	10
	Презентация. Открытие фотовыставки
	Торжественное открытие выставки «Палитра Кыштыма» для родителей, педагогов, учеников образовательного учреждения, представителей администрации.
Публичная защита проекта: участники (2-3 представителя) представляют краткий отчет о проделанной работе, демонстрируют процесс и ключевые открытия.
	февраль

	11
	Рефлексия и перспективы проекта
	Заключительное собрание проектной группы: подведение личных и общих итогов. Награждение участников.
Планирование перспектив.
	февраль


[bookmark: _Toc219230283]2.5. Целевые группы
Организатор:
Водолеева Евгения Юрьевна – педагог дополнительного образования МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник» высшей квалификационной категории, победитель областных и всероссийских фотоконкурсов, организатор муниципальных фотоконкурсов для обучающихся школ и учреждений дополнительного образования, автор краеведческих проектов.
Участники:
· Обучающиеся 9-18 лет из объединения по фотоделу «Перспектива», МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник», г. Кыштым.
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	№
	Статья расходов
	Кол-во, ед. изм.
	Цена (руб.)
	Сумма (руб.)
	Обоснование и примечания

	1
	Печать фотографий для выставки «Цвет моего города» (формат А4, матовая бумага, качественная печать)
	15 шт. (по 1 работе от каждого участника)
	10
	150
	Оформление промежуточной выставки. Каждая работа включает фотографию и цветовую палитру.

	2
	Печать фотографий для итоговой выставки «Палитра Кыштыма» (формат А3, матовая бумага)
	10 шт. (лучшие работы из архива)
	200
	2000
	Основной визуальный ряд итоговой выставки.

	3
	Бумага для этикеток и афиш (плотная мелованная)
	10 листов А4
	5
	50
	Для печати этикеток к работам, афиш и пригласительных.

	4
	Сертификаты участников (бланки, печать)
	15 шт.
	20
	300
	Для вручения каждому обучающемуся.

	5
	Приобретение USB-накопителей для архивации проекта
	1 шт. (64 Гб)
	800
	800
	Для создания резервной копии цифрового архива проекта.

	6
	Расходы на проведение итогового мероприятия (чай, печенье, одноразовая посуда)
	1 мероприятие (на 50 чел.)
	3000
	3000
	Организация чаепития на открытии выставки для создания дружеской атмосферы.

	7
	Непредвиденные расходы (канцелярия, замена материалов и пр.)
	1 статья
	1000
	1000
	Резервный фонд на решение оперативных задач в ходе реализации проекта.

	ИТОГО:
	7300 руб. 00 коп. (семь тысяч триста рублей, ноль копеек)





Источники финансирования проекта:
1. Бюджетные средства учреждения (МОУ ДО СДиЮТиЭ «Странник»): средства, выделяемые на реализацию дополнительных общеобразовательных программ и организацию массовых мероприятий.
2. Привлеченные средства (спонсорская помощь): родительская поддержка (добровольные взносы).
3. Собственные средства автора проекта (при необходимости).
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Проект реализуется в три последовательных этапа – подготовительный, практический и итоговый. Каждый этап включает в себя комплекс организационных, содержательных и аналитических действий, направленных на достижение поставленных целей.
1 ЭТАП – «ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ» (сентябрь 2025 г.)
Данный этап направлен на создание теоретической, методической и организационной базы для успешной реализации проекта.
Планирование и проектирование:
· определение календарного графика реализации проекта и сроков ключевых активностей;
· постановка цели, формулировка задач и ожидаемых результатов проекта;
· разработка подробного календарно-тематического плана работы;
· составление сметы и планирование бюджета проекта.
Методическая и ресурсная подготовка:
· изучение и подбор методической литературы по темам: «Колористика и цветоведение», «Основы макро- и абстрактной фотографии», «Визуальная антропология городской среды»;
· подбор и подготовка дидактического инструментария (презентации, образцы фотографий, цветовые круги, раздаточные материалы);
· подготовка технической базы: проверка и настройка фотоаппаратуры, обеспечение доступа к компьютерам с графическими редакторами.
Организационные мероприятия:
· проведение организационной встречи с участниками проекта (объединение «Перспектива») для презентации целей, задач и плана работы;
· закупка необходимых полиграфических и расходных материалов для реализации проекта;
· проведение комбинированных занятий «Цвет моего сегодняшнего дня» и «Искусствоведение» по изучению основ колористики, понятий текстуры и фактуры, правил композиции.
2 ЭТАП – «ПРАКТИЧЕСКИЙ» (октябрь 2025 г. – январь 2026 г.)
Данный этап является основным и включает непосредственную исследовательскую и творческую деятельность участников по сбору, анализу и обработке визуального материала.
Фото-экспедиции: организация и проведение серии тематических прогулок-экспедиций по районам города Кыштым с фокусом на разные аспекты:
· «Исследование исторического ядра города»: поиск цвета и текстуры в архитектуре старого центра (кирпич, камень, штукатурка, ковка).
· «Природные паттерны в городе»: съемка природных паттернов в городской среде (кора, мох, лишайники, вода, лед) в парках и на берегах водоемов.
· «Свет, тень, отражение»: изучение изменения цвета и фактуры одних и тех же объектов в разное время суток и погодных условиях, работа с тенью, бликами, отражением.
Лабораторная и аналитическая работа:
· систематизация, первичный отбор и анализ фотографий по итогам каждой прогулки (коллективные просмотры с обсуждением);
· обучение базовой цифровой обработке фотографий (кадрирование, коррекция цвета и света);
· создание участниками индивидуальных и коллективных цветовых палитр на основе отснятого материала;
· формирование общего цифрового архива проекта «Цвета и текстуры Кыштыма».
Проектирование итоговых продуктов:
· отбор лучших фотографий для итоговых выставок;
· оформление фотовыставки «Цвет моего города» в помещении учреждения;
· работа над дизайном и созданием художественного коллажа «Палитра Кыштыма»;
· подготовка текстового сопровождения (аннотации, этикетки) для фотовыставки.
3 ЭТАП – «ИТОГОВЫЙ» (февраль 2026 г.)
Данный этап направлен на подведение итогов, публичную презентацию результатов проекта и анализ эффективности проделанной работы.
Оформление и презентация результатов:
· завершающее оформление итоговой фотовыставки «Палитра Кыштыма» в выставочной зоне МОУ ДО СДиЮТиЭ «Странник»;
· подготовка и проведение торжественного открытия выставки и публичной презентации проекта для родителей, педагогов, обучающихся других объединений, представителей администрации.
Рефлексия и анализ:
· проведение заключительного собрания проектной группы для подведения личных и общих итогов, обмена впечатлениями;
· анализ степени реализации поставленных целей и задач, формулировка методических и практических выводов;
· Сбор и анализ обратной связи от посетителей выставки.
Информационное сопровождение и завершение:
· подготовка и размещение итоговых информационных материалов (пресс-релиз, фотоотчет, статьи) в социальных сетях учреждения, на муниципальных ресурсах и в СМИ;
· вручение сертификатов участникам проекта;
· систематизация и архивация всех материалов проекта (фотоархив, методические разработки, сценарии) для дальнейшего использования в образовательном процессе.
Этапы и сроки реализации проекта
1 этап – «Подготовительный» – сентябрь 2025 г.
2 этап – «Практический» – октябрь 2025 г. – январь 2026 г.
3 этап – «Итоговый» – февраль 2026 г.
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По итогам реализации проекта у обучающихся ожидается:
1.	Формирование умения «читать» визуальную среду: выделять и анализировать цветовые доминанты, ритмы, текстуры и детали в городском пространстве Кыштыма.
2.	Развитие креативного мышления через практику поиска неочевидных ракурсов и художественное переосмысление обыденных объектов.
3.	Сформированность навыка создания цельного художественного высказывания из разрозненных элементов.
4.	Глубокое, внимательное изучение городской среды Кыштыма, выявление ее визуальной уникальности и характерных особенностей.
5.	Воспитание эмоционально-ценностного отношения к малой родине через личное открытие и творческую интерпретацию ее эстетики.
6.	Создание конкретных, значимых продуктов (цифровой архив, коллаж, выставка), фиксирующих результаты проекта и пригодных для дальнейшего использования.
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Реализация проекта открывает широкие возможности для его дальнейшего развития и институционализации. В перспективе планируется включение проекта в вариативную часть учебного плана образовательной организации, что позволит сделать исследование визуальной среды города постоянной и системной практикой. Это создаст основу для разработки новых исследовательских циклов, таких как «Звуковая карта Кыштыма» (создание архива аудио-атмосфер города) и «Тактильный город» (разработка рельефных карт и картин для слабовидящих), расширяя диапазон восприятия городского пространства.
Важным направлением станет практическое применение собранных материалов. На основе выявленной цвето-текстурной палитры участники смогут предложить концепции и эскизы элементов городского дизайна – оформления общественных пространств, остановочных павильонов или малых архитектурных форм, тем самым переводя художественное исследование в плоскость реального созидания и диалога с городской администрацией.
Для углубления личного вовлечения и развития автономности учащихся планируется поддержка реализации микропроектов. Каждый участник получит возможность на основе освоенной методологии разработать и выполнить собственный мини-исследовательский или художественный проект, например, «Палитра моего двора» или «Цвет моего исторического здания». Это будет способствовать развитию проектного мышления, ответственности и более глубокой личной связи с конкретными местами и объектами города.
Таким образом, проект «Палитра Кыштыма» закладывает методологический и мотивационный фундамент для долгосрочной, многомерной работы по художественно-краеведческому изучению и творческому осмыслению городской среды силами молодого поколения.


[bookmark: _Toc211337292][bookmark: _Toc219230288]3. Методический инструментарий для педагогов
Данный инструментарий представляет собой набор готовых шаблонов, схем, памяток, которые педагог может напрямую использовать для реализации проекта «Палитра Кыштыма».

[bookmark: _Toc219230289]3.1. Тема «Вводное занятие»
Цель занятия: создать мотивацию и сформировать общее видение проекта, погрузить участников в эстетику макро- и абстрактной фотографии, вдохновить на исследование города.
Формат: лекция-беседа с мультимедийной презентацией и интерактивными элементами.
Время: 60 минут.
Техническое и организационное обеспечение:
· Ноутбук / ПК, проектор, экран, колонки. 
· Доска с маркерами.
· Презентация. Содержит 4 блока: 1) Проблема, 2) Идея проекта, 3) Вдохновение (шедевры), 4) Практика (примеры).
· Чистые листы А5 и цветные карандаши/фломастеры (по количеству участников).
Конспект занятия
Часть 1. Погружение в проблему: «Слепота к привычному»
· Прием «Ассоциации»: педагог пишет в центре доски слово «КЫШТЫМ». Задает вопрос: «Какие три первые ассоциации приходят в голову, когда вы слышите это слово?». Записывает все ответы (ожидаемо: завод, озеро, Урал, школа, дом и т.д.).
· Проблемный вопрос: «А на каком цвете или материале стоит наш город? Какого цвета его стены, крыши, дворы? Мы видим дома или мы видим краску, кирпич, ржавчину, мох? Часто мы проходим мимо, не замечая деталей. Это и есть «слепота к привычному».
· Слайд-шоу: быстрая смена 10-15 абстрактных, неочевидных крупных планов, снятых в разных городах (пятно краски, узор мороза на стекле, текстура коры). Без подписей. Вопрос: «Где это снято? Узнаваемо ли место? Красиво ли это?» Подводим к мысли, что красота и история часто скрыты в деталях.
Часть 2. Представление идеи проекта «Палитра Кыштыма»
· Ключевая метафора: «Мы с вами на полгода станем не просто фотографами, а охотниками за цветом и текстурой, собирателями городской палитры. Мы будем искать не здания, а их «кожу» – цвет старой краски, шершавость камня, блеск мокрого асфальта».
· Слайд с визуализацией проекта: схема или коллаж, показывающая переход: ФОТОГРАФ (поиск цвета/текстуры в городе) → ИССЛЕДОВАТЕЛЬ (анализ, создание палитры) → ХУДОЖНИК (создание коллажа и выставки) → ЭКСКУРСОВОД (публичная защита).
· Показ конечного продукта: слайд с изображением примерной итоговой выставки – большая цветовая карта-коллаж «Палитра Кыштыма» и отдельные работы с цветовыми палитрами. «Это будет художественный портрет города, созданный вашими руками и вашим взглядом».
Часть 3. Вдохновение: Шедевры макро- и абстрактной фотографии
· Правило просмотра: не просто «вот красивая картинка», а анализ: «Что здесь изображено на самом деле? Что привлекло художника? Какое настроение?»
Блок 1. Мировые авторы (макро):
· Карлос Айяла (Carlos Ayala), Мадс Питер Иверсен (Mads Peter Iversen). Показать 2-3 работы каждого.
· Акцент: как они видят целый мир в капле воды, узоре льда, прожилках листа. «Они смотрят на мир как через увеличительное стекло».
Блок 2. Мировые авторы (абстракция, урбанистика):
· Майкл Вольф (Michael Wolf) – серия «Architecture of Density» (фрагменты фасадов), Аарон Сискинд (Aaron Siskind) – абстрактные детали стен.
· Акцент: превращение городских объектов (облупившаяся краска, граффити, тени) в самостоятельные абстрактные картины. «Они находят искусство в том, мимо чего мы проходим каждый день».
· Интерактив «Найди деталь»: на одном из слайдов – известное здание Кыштыма (например, Белый дом). На следующем – 5-6 его макродеталей (узоры лепнины, фактура камня, решетка). Задание: угадать, какая деталь откуда.
Часть 4. Примеры подобных проектов: «Это возможно!»
· Показ проектов из других городов (важно – не столиц, а малых городов):
· проект «Цвета нашего города» (из любого российского малого города, ищется по хештегам в соцсетях);
· международный проект «Urban Texture» или хештег #urbandetail;
· Акцент: «Смотрите, такие же школьники / студенты в других городах уже сделали это! Они открыли свою палитру. Теперь наша очередь открыть палитру Кыштыма».
· Демонстрация простых инструментов: быстрый показ на экране, как в приложении Adobe Color Capture или Coolors за 30 секунд из любой фотографии создать цветовую палитру. «Вся сложная технология у вас уже в кармане – в вашем смартфоне».
Часть 5. Практический старт и рефлексия
· Выдача первого задания «Цвет моего пути»: по дороге домой (или завтра по дороге на занятия) найти и сфотографировать 3 цвета и 1 текстуру, которые привлекут ваше внимание. Принести на следующее занятие.
· Мини-рефлексия «Цвет моего настроения»: раздать листы А5 и цветные карандаши. «Закройте глаза на минуту и подумайте о нашем проекте, о том, что мы сегодня увидели. Каким цветом для вас окрашена эта идея? Нарисуйте какой-нибудь элемент этим цветом».
· Организационные моменты: объявление времени и места следующей встречи, создание общего чата для коммуникации.
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Первый практический шаг в проект. Развитие внимания к цвету как к носителю эмоции и смысла в повседневности.
Цель занятия: научить участников осознанно связывать визуальные впечатления (цвет) с личным эмоциональным состоянием; дать первичный опыт абстрактной фотографии как метода самовыражения.
Формат: Практическое занятие-лаборатория с элементами арт-терапии.
Время: 60 минут.
Техническое и организационное обеспечение
Материалы для педагога:
· Большие листы бумаги (А2/А1) или доска для «Общей палитры дня».
· Набор цветных карточек или крупных лепестков из цветной бумаги.
Материалы для участников (на каждого):
· Смартфон или фотоаппарат.
· Раздаточный лист «Цветовой дневник настроения» (см. ниже).
· Лист А4 и пастельные мелки/акварель/гуашь.
· Клей-карандаш.
Конспект занятия 
Часть 1. Настройка: «Какого цвета был ваш день?» 
Прием «Цветовой круг настроений». Педагог выкладывает в центре стола разноцветные карточки. Задание: «Не задумываясь, выберите цвет, который первым приходит в голову, когда вы думаете о сегодняшнем дне. Возьмите эту карточку».
Мини-дискуссия по кругу: каждый по очереди показывает цвет и одним-двумя словами говорит, с каким чувством или событием он ассоциируется (например, «ярко-желтый – это энергия утра», «серо-голубой – это вечерняя усталость после школы», «кирпично-красный – это раздражение из-за двойки»).
Ввод педагога: «Цвет – это не просто свойство предмета. Это наш личный переводчик чувств. Сегодня мы будем учиться «фотографировать» не предметы, а свои ощущения и настроения с помощью цвета. Это и есть основа абстрактной фотографии».
Часть 2. Инструктаж и фото-практикум «Снимаем настроение»
Правило №1: забудьте про предметы. Ищите пятна, линии, блики, тени.
Правило №2: ваша задача – не показать, что это, а передать, какое оно.
Слайд-шпаргалка с примерами:
· Тревога: клочья темных туч, резкие тени решетки, смазанное движение.
· Радость: блик солнца на луже, яркое пятно осеннего листа на асфальте.
· Спокойствие: ровная гладь воды, размытый мягкий свет из окна, однотонная стена.
Задание на 10 минут (в помещении или на территории учреждения): сделать 5-7 кадров, где главный герой – не объект, а цвет и свет, передающие ваше сегодняшнее состояние. Можно снимать детали интерьера, одежды, вид из окна.
Часть 3. Лаборатория анализа: «Расшифровка цвета» 
1) Работа с раздаточным листом «Цветовой дневник настроения»: участники возвращаются в кабинет и заполняют «дневник», выбирая 3 лучшие свои фотографии.
ЦВЕТОВОЙ ДНЕВНИК НАСТРОЕНИЯ
Имя: _________________
Дата: _________________
Задание: твои фотографии сегодня – это не отчет, а личный дневник, написанный на языке цвета. Помоги зрителю его прочитать.
1.	Мой главный цвет сегодня (отметь):
2.	Расшифруй свои кадры (используй таблицу).
	№ кадра
	Основной цвет в кадре
	Какое слово лучше всего описывает это фото? (не «стена», а «усталость», «тайна», «тепло»)
	Почему я сделал этот кадр? Что я чувствовал в этот момент?

	1
	Приглушенный серо-зеленый
	Задумчивость
	Шел по коридору, увидел отсвет неба на глянцевом полу – стало спокойно.

	2
	
	
	

	3
	
	
	



3.	Финальный вопрос для размышления: если бы Кыштым был твоим сегодняшним настроением, какого бы цвета он был? Нарисуй пятно этого цвета в рамке ниже.
[      ]
2) Работа в мини-группах (3-4 человека): участники по очереди показывают друг другу по одной самой сильной фотографии с экрана телефона или фотоаппарата и зачитывают свою «расшифровку» из таблицы. Задача группы – поддержать, сказать, созвучно ли им это настроение.
Часть 4. Создание коллективного артефакта: «Палитра нашего общего дня»
Каждый участник из своего листа А4 вырезает небольшой фрагмент (квадрат, облако) того цвета, который он выбрал в начале занятия как цвет своего дня или того цвета, каким стало его настроение в конце занятия.
Финальный ритуал: участники по очереди подходят к большому общему листу, говорят: «Сегодня для меня был [название цвета], потому что [коротко о чувстве]», и приклеивают свой фрагмент.
В итоге получается абстрактная мозаика-коллаж «Наш общий день», визуальное отражение эмоционального состояния группы.
Часть 5. Рефлексия и связь с проектом 
Вопросы для обсуждения: «Что было сложнее – найти цвет или описать чувство?», «Удалось ли кому-то снять что-то такое, что другие не сразу поняли, что это, но почувствовали настроение?»
Связка с основным проектом: «Сегодня мы работали с цветом нашего внутреннего мира. Следующий шаг – мы выйдем в город и будем учиться считывать настроение и характер города через его цвета и текстуры. Теперь у вас есть ключ – умение видеть за цветом не просто краску, а историю и эмоцию».
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Основы визуального языка: цвет, текстура, композиция.
Цель занятия: сформировать у участников базовый понятийный аппарат и практические навыки анализа и создания изображений, необходимые для осмысленной работы в проекте.
Формат: комбинированное занятие (теория + практикум).
Время: 90 минут.
Техническое и организационное обеспечение
Оборудование: проектор, экран. Источники света для практикума (2 настольные лампы: одна с «теплым» светом (лампочка накаливания/свечение 2700К), одна с «холодным» (свечение 4000К+)).
Материалы для педагога:
· Презентация с визуализацией теории.
· Большая модель/плакат Цветового круга Иттена (приложение №1).
· Раздаточные «палитры-шпаргалки» (маленькие цветовые круги с подписями).
· Набор образцов текстур для демонстрации (наждачная бумага, бархат, фольга, мех, стекло, дерево).
Материалы для участников (на группу 3-4 человека):
· «Лабораторный набор»: 5-7 предметов с разной фактурой (кусок мешковины/джинсы, лист пергамента/газеты, кора/шишка, яблоко/лист капусты, металлическая ложка/монета, губка для мытья посуды, кусок пенопласта).
· Смартфоны/фотоаппараты.
· Лист А3 и клей для создания коллективного коллажа «Азбука текстур».
· Распечатанная сетка «Правило третей» (прозрачная пленка или лист, который можно наложить на экран смартфона).
Конспект занятия
Часть 1. Введение. Зачем фотографу искусствоведение?
· Метафора: «Чтобы писать стихи, нужно знать буквы и правила грамматики. Чтобы создавать сильные кадры, нужно знать язык цвета, фактуры и композиции. Сегодня мы изучим этот алфавит».
· Связь с проектом: «Чтобы собрать «Палитру Кыштыма», нужно не просто сфотографировать, а грамотно увидеть и выстроить цвет и текстуру в кадре».
Часть 2. Блок «ЦВЕТ»
Цветовой круг Иттена – наша карта.
1. Базовые цвета: основные (желтый, красный, синий), составные (оранжевый, фиолетовый, зеленый).
2. Теплые и холодные цвета. Демонстрация на круге. Упражнение-ассоциация: «Назовите теплый предмет в этой комнате. Холодный?».
3. Контраст и нюанс – главные инструменты.
· «Контраст» (противоположности): показ на круге дополнительных цветов (красный-зеленый, синий-оранжевый). «Контраст создает динамику, драму, привлекает внимание». Пример: красная ягода на зеленом мху.
· «Нюанс» (оттенки одного цвета): показ соседних секторов в круге. «Нюанс создает тонкость, глубину, спокойствие». Пример: все оттенки охры на старой кирпичной стене.
· Практикум «Диагностика города»: на слайде – 3-4 фотографии Кыштыма. Задание для группы: определить, строится кадр на контрасте или на нюансе? Какое настроение это создает?
Часть 3. Блок «ТЕКСТУРА и ФАКТУРА»
· Теория: текстура – видимый рисунок поверхности (узоры дерева, кирпичная кладка). Фактура – тактильное ощущение (гладкая, шершавая, колючая). В фотографии мы работаем с иллюзией фактуры, создавая ее через свет и тень.
· Демонстрация со светом. Педагог берет один предмет (например, губку), подсвечивает его сбоку лампой. «Видите, как появился объем, тени подчеркнули рельеф? Теперь светим сверху – текстура «пропала», стала плоской. Свет – наш главный союзник в съемке текстуры».
Часть 4. Блок «КОМПОЗИЦИЯ в кадре»
· Правило третей (сетка): показ сетки на слайдах известных фотографий и картин. Главный объект на пересечении линий или вдоль них – смотрится гармоничнее, чем в центре.
· Акцент: как выделить главное? Способы: цветовой/световой контраст, размещение по правилу третей, размытие фона (объяснить позже на практике).
· Ритм: повторение одинаковых или похожих элементов (череда окон, столбы фонарей, плитка). Создает ощущение порядка, движения, музыки в кадре.
· Работа с раздаточной сеткой: участники накладывают прозрачную сетку на экран своего смартфона и пробуют кадрировать готовые снимки в галерее по правилу третей.
Часть 5. Комплексный практикум «Лаборатория света и текстуры»
Задание для мини-групп: используя «лабораторный набор», сфотографировать 3 выбранные текстуры при разном свете, применяя изученные правила.
Чек-лист для практикума (на доске/слайде):
1. Выбери 1 предмет.
2. Эксперимент со светом: сделай кадр с боковым светом (лампа сбоку) → кадр с верхним светом → кадр в рассеянном свете (например, прикрыв лампу листом бумаги).
3. Следи за композицией: помещай текстуру не в центр, а по правилу третей.
4. Добейся резкости! Это самое важное в макросъемке текстуры.
Создание коллажа «Азбука текстур»: каждая группа распечатывает или выводит на общий экран 1-2 лучших кадра. Из них все вместе создают на листе А3 коллаж, подписывая: «Шершавая. Глянцевая. Рельефная» и т.д.
Часть 6. Рефлексия и итог
Вопросы: «Какая текстура оказалась самой сложной для съемки и почему?», «Как свет изменил восприятие одной и той же поверхности?», «Где в Кыштыме вы теперь сможете увидеть яркий цветовой контраст, а где – тонкий нюанс?».
Итог: «Теперь ваш взгляд вооружен. Вы выходите в город не просто с камерой, а с пониманием, как свет лепит объем, как цвет создает настроение, а композиция направляет взгляд зрителя. Следующий шаг – применить это все на практике в нашей первой фото-экспедиции».
3. Раздаточный материал для участника - памятка фото-исследователя
1. Цветовой круг – твоя карта
· Теплые цвета (желтый, красный, оранжевый) – энергия, тепло, близость.
· Холодные цвета (синий, зеленый, фиолетовый) – спокойствие, прохлада, дистанция.
· Контраст (противоположные цвета в круге) – драма, привлечение внимания.
· Нюанс (соседние цвета) – глубина, гармония, настроение.
2. Секрет текстуры – в свете
· Боковой свет – подчеркивает рельеф, создает тени. Идеален для текстур!
· Верхний и фронтальный свет – «уплощают» объект.
· Чтобы текстура была видна – снимай ключевой объект сбоку!
3. Магия композиции: правило третей
· Мысленно раздели кадр на 9 частей (две линии по вертикали, две по горизонтали).
· Размещай главный объект на пересечениях этих линий или вдоль них.
· Ритм (повторение) и Акцент (контраст) – твои главные помощники.

Домашнее задание для взгляда: пройди от дома до школы/кружка. Найди и сфотографируй мысленно или на телефон:
1. Один пример цветового КОНТРАСТА в городе.
2. Один пример цветового НЮАНСА.
3. Самую интересную, на твой взгляд, ТЕКСТУРУ.
4. Пример РИТМА в архитектуре или деталях.
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Применение теоретических знаний в знакомом, безопасном пространстве. Пилотный запуск исследовательского алгоритма.
Цель занятия: провести первую учебную фото-экспедицию с конкретными задачами; отработать навыки отбора, критического анализа материала и его первичного оформления в цифровой продукт.
Формат: практикум (экспедиция) + лабораторная работа (разбор и обработка).
Время: 90 минут с четким разделением: 40 мин – практикум, 50 мин – анализ и создание коллажа.
Техническое и организационное обеспечение
Оборудование в классе: компьютер/ноутбук с выходом на большой экран, графический редактор.
Материалы для педагога:
· План-схема территории учреждения (можно нарисовать от руки на флипчарте).
· Пример готового простого цифрового коллажа «Палитра моего дома».
Материалы для участников (на каждого):
· Смартфон/фотоаппарат.
· Бланк задания «Охотничий лист» (см. ниже).
Конспект занятия 
1. Постановка задачи и инструктаж
· Цель: «Сегодня мы проводим разведку боем на самой знакомой территории – нашей станции «Странник». Это генеральная репетиция перед выходом в большой город».
· Конкретное задание: «Ваша задача – за 40 минут стать детективами и собрать вещественные доказательства – цветовые пятна и текстуры, из которых состоит наше здание и двор. В вашем «Охотничьем листе» два списка: 10 цветов и 5 текстур. Ваша добыча – фотографии».
· Акцент на качество: «Не просто «сфоткать кирпич». Ваша задача – показать красоту, характер, особенность этого кирпича. Вспоминаем про свет, композицию, резкость».
· Техника безопасности и границы: четко обозначаем территорию, куда можно и нельзя заходить (кабинеты, хозяйственные зоны).
· Раздача «Охотничьих листов».
· Старт отсчета: «На старт, внимание, марш! Вернемся ровно через 40 минут с добычей!»
2. Практикум (40 минут)
· Педагог выполняет роль мобильного консультанта: перемещается по территории, помогает участникам, которые испытывают трудности («Посмотри, как свет падает на эту ржавчину, попробуй снять с этого ракурса»).
· Важно подсказывать, но не делать за участника. Поощрять нестандартные взгляды (под ноги, на потолок крыльца, на изнанку листа).
3. Лабораторный анализ и обработка (50 минут в классе)
Участники возвращаются в класс. Быстрое, эмоциональное обсуждение по кругу: «Что было самым простым?» (Часто – «найти цвет»). «Что было самым сложным?» (Часто – «снять текстуру так, чтобы она была интересной», «уложиться во времени»). «Самое неожиданное открытие?» («Я никогда не замечал, что дверная ручка такого сложного сине-зеленого оттенка»).
Методика «Две стопки» (физически или мысленно):
Каждый участник самостоятельно просматривает все свои снимки и делит их на две категории: «В копилку» (удачные, резкие, выразительные) и «На выброс» (смазанные, неинтересные, дубли).
Из «копилки» нужно выбрать ТОП-3 самых сильных кадра (по любым критериям).
Коллективный анализ «Успех vs Провал» (работа у экрана).
Педагог предлагает 2-3 участникам показать один свой лучший кадр на большом экране. Анализ по алгоритму:
1. Автор: «Почему ты выбрал именно этот кадр?»
1. Группа: «Что здесь удалось?» (Конкретика: «резкость», «контраст мха и камня», «боковой свет выявил рельеф штукатурки»).
Затем педагог (с разрешения автора) показывает один явно неудачный кадр из «выброса». Анализ провала (конструктивно!): «Почему этот кадр не работает? Давайте поможем автору». Варианты: «Не в фокусе», «лишние объекты по краям мешают», «свет плоский, текстура не видна», «непонятно, что главное».
Вывод: формулируем 2-3 ключевые ошибки, которые нельзя повторять в городе.
4. Мастер-класс: создаем цифровой коллаж
Педагог на большом экране в реальном времени показывает процесс в Canva. Пошаговая инструкция:
1. Создаем новый дизайн (горизонтальный или квадратный).
2. Загружаем 3-5 лучших своих фотографий.
3. Принцип монтажа: не просто вставляем фото рядом. Создаем композицию. 
4. Добавляем текст: название «Палитра "Странника". [Имя автора]».
Самостоятельная работа участников: каждый пробует создать свой коллаж из 3-5 фото. Задача – не идеальная графика, а первое знакомство с инструментом и принципом сборки.
5. Итоговая рефлексия
· Вопрос: «Теперь после этой репетиции, что вы будете делать по-другому, когда пойдем в город?»
· Ответы-ожидания: «Буду больше следить за резкостью», «Потрачу больше времени на поиск ракурса для текстуры», «Буду сразу отбрасывать плохие кадры».
· Финальный акцент педагога: «Поздравляю с первой экспедицией! Вы собрали не просто фотографии, а первую коллекцию. Вы научились критически отбирать материал. Теперь вы готовы к большему – к исследованию самого Кыштыма. Следующая остановка – исторический центр».
Раздаточный материал для участника: «ОХОТНИЧИЙ ЛИСТ» экспедиции «Палитра «Странника»
Имя охотника: __________________________
Время на выполнение: 40 минут.
Миссия: собрать уникальную коллекцию цветов и текстур нашей станции.
ЗАДАНИЕ 1: ЦВЕТОВАЯ КОЛЛЕКЦИЯ (10 пятен)
Найди и качественно сфотографируй 10 разных, самых выразительных цветовых пятен. Не предметов, а именно цвета!
Примерный чек-лист для поиска (можно отмечать галочкой):
· Яркий, чистый цвет (дверь, вывеска, игрушка)
· Приглушенный, сложный оттенок (выцветшая краска, старый металл)
· Контрастное сочетание двух цветов (на одном кадре!)
· Теплый цвет
· Холодный цвет
· Цвет в тени
· Цвет на солнце
· Искусственный цвет (пластик, краска)
· Природный цвет (лист, земля, камень)
· Самый неожиданный цвет, который ты здесь обнаружил
ЗАДАНИЕ 2: КОЛЛЕКЦИЯ ТЕКСТУР (5 образцов)
Найди и сними так, чтобы была видна фактура 5 разных поверхностей. Помни про боковой свет!
· Шершавая / колючая
· Гладкая / глянцевая
· Рельефная / узорчатая
· Мягкая / ворсистая
· Самая древняя, потрепанная временем
ПОДСКАЗКИ ДЛЯ СЕБЯ:
1. Присядь, подними голову, посмотри в угол.
2. Следи, чтобы кадр был резким. Сделай несколько дублей.
3. Заполняй весь кадр тем, что снимаешь. Убирай лишнее из кадра.
4. Ищи, как свет играет на поверхности.
УДАЧИ В ПОИСКАХ!
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Роль педагога: организатор безопасности, модератор исследования, консультант по визуальному анализу, хранитель времени.
Действия педагога по организации прогулок-экспедиций
1. Подготовительный этап (до выхода):
Разработка безопасного маршрута: составление пешего маршрута по историческому центру (ул. Карла Маркса, район Белого дома, набережная) длительностью не более 1.5-2 часов.
Краеведческий ликбез: подготовка краткой исторической справки о ключевых точках маршрута (2-3 факта о здании, эпохе, стиле). Не экскурсия, а «ключи к пониманию».
Технический инструктаж: проверка заряда гаджетов, обязательный инструктаж по ПДД и правилам поведения в городской среде.
Формулировка конкретной задачи на выход: не просто «снимать старину», а фокус, например:
· Выход 1: «Охота на материал» (ищем и сравниваем фактуру: кирпич vs камень vs дерево).
· Выход 2: «Цвет времени» (ищем самые сложные, выцветшие, многослойные оттенки краски).
· Выход 3: «Секретный код» (ищем и снимаем повторяющиеся декоративные элементы: узоры ковки, лепнины, наличников).
2. Действия во время прогулки:
Старт и постановка задачи: в начале маршрута четкое повторение цели («Сегодня наш главный герой – камень и кирпич»), границ территории и времени сбора.
Фасилитация процесса: педагог не ведет экскурсию, а двигается с группой, выполняя роли:
· Наводчик: «Посмотрите на угловую кладку этого дома. Видите, как по-разному состарился кирпич на солнце и в тени?»
· Консультант по кадру: помогает участникам, которые в тупике: «Попробуй снять эту трещину в штукатурке снизу, чтобы был виден рельеф».
· Хронометрист: следит за временем, напоминает о движении по маршруту.
· «Глаза» безопасности: контролирует ситуацию вокруг, не допускает заходов на проезжую часть, отставания.
Стимулирование глубины: задает вопросы, переводящие взгляд с объекта на деталь: «Не что это за здание, а какое оно на ощупь глазами?», «Какого цвета его старость?»
3. Действия после прогулки (в классе):
Экспресс-рефлексия «Самое-самое». Быстрый круг: «Одна самая сильная находка сегодня? Одна загадка (что это, почему такой цвет)?».
Организация первичного отбора: задание отсмотреть все снимки и отобрать 5 «доказательств», наилучшим образом подтверждающих тему выхода (например, 5 лучших фактур кирпича).
Закрепление связи «деталь-история». Обсуждение: «Как, глядя на ваши кадры (скол краски, вид кладки), можно догадаться о возрасте и истории этого места?».
Ключевой принцип: прогулка – не экскурсия, а самостоятельная исследовательская работа учащихся, которую педагог делает безопасной, целенаправленной и глубокой через грамотную организацию и тонкое, ненавязчивое руководство вниманием.
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Роль педагога: натуралист-проводник, медиатор между урбанистической и природной средой, куратор цветового анализа.
Действия педагога по организации цикла прогулок-экспедиций (3+ выхода)
1. Подготовительный этап (до выхода):
Стратегический выбор локаций для создания контраста и полноты картины:
· Выход 1: окультуренная природа (Парк усадьбы «Белый дом», скверы). Акцент на диалог: аккуратный газон vs корявый пень, клумба vs дикорастущий мох у забора.
· Выход 2: дикая природа в городе (заброшенные территории, пустыри, старые заводские окраины). Акцент на захват: как природа (лишайники, трещины с травой) поглощает и преобразует рукотворное.
· Выход 3: водная гладь и отражения (берег городского пруда, набережная). Акцент на синтез: отражения зданий в воде, смешивающие архитектуру и небо, рисунки на льду, иней на металлических конструкциях у воды.
Безопасность и этика: особый инструктаж для заброшенных территорий (не заходить в здания, остерегаться битого стекла, хлама). Закрепление правила «Не навреди»: не срывать мох, не ломать наледь для красивого кадра.
Подготовка инструментария: напоминание о важности макросъемки для текстур (кора, мох) и штатива/упора для съемки отражений.
2. Действия во время прогулки (модерация процесса):
Фокусировка внимания на «стыках» сред. Задания-ориентиры:
· «Найдите место, где кирпичная стена становится почвой для мха».
· «Снимите отражение старинного фасада в луже так, чтобы получился сюрреалистический пейзаж».
· «Покажите «войну» и «дружбу»: как корни дерева обнимают или разрушают бетонный бордюр».
Работа с метафорами и ассоциациями. Вопросы для обсуждения на месте:
· «Если бы эта ржавая дверь, поросшая мхом, была существом, как бы оно называлось?»
· «Какой звук могла бы издавать эта фактура коры? А эта ржавчина?»
Практикум «Цветовая ловушка». Предложить участникам по пути собрать (фотографически) природные цвета (зеленый мох, серая кора, желтый лист) и тут же найти рукотворный предмет точно такого же оттенка (зеленый забор, серая шиферная крыша, желтая облупившаяся краска). Создать парные кадры.
3. Действия после прогулок (лабораторный анализ и синтез):
Сравнительный анализ палитр:
· Упражнение «Два столбца»: в графическом редактор создать две колонки: «Природная палитра» и «Городская палитра». Заполнить их цветовыми пятнами, выведенными из фотографий.
· Дискуссия: какая палитра теплее? Какая сложнее по оттенкам? Где больше грязи/пыли, а где больше чистых цветов? Есть ли общие цвета? (Пример: охра осеннего листа и охристая штукатурка).
Создание личных палитр-интерпретаций. Задание для каждого участника:
1. Выбрать одну сильную фотографию «стыка» природного и рукотворного.
2. С помощью инструмента или вручную вывести из нее авторскую цветовую палитру (5-7 ключевых оттенков).
3. Дать палитре имя-метафору, отражающее суть взаимодействия (например: «Ржавое дыхание леса», «Эхо фасада в воде»).
Курирование и оформление выставки «Цвет моего города»:
Концепция выставки: показать не просто красивые кадры, а диалог сред через цвет.
Роль педагога: помочь сформулировать названия, обеспечить единый стиль оформления, организовать пространство, возможно, сгруппировав работы по локациям или настроению.
Итоговый образовательный акцент: цикл прогулок подводит участников к выводу, что «природное» и «городское» – не противоположности, а части единой, сложной палитры места. Городская среда обогащается природными оттенками и фактурами, а природа в городе приобретает новые, рукотворные формы. Задача проекта – увидеть и зафиксировать эту уникальную гибридную эстетику Кыштыма.
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Роль педагога: физик-экспериментатор, философ света, режиссер восприятия.
Действия педагога по организации цикла прогулок-экспедиций (4+ выхода)
1. Подготовительный этап (до цикла):
Выбор «лабораторных объектов»: вместе с группой определить 3-4 локации-объекта для долгосрочного наблюдения. Критерии:
· Объект 1: контрастный, с разными материалами и фактурами (например, угол кирпичного здания с деревянной дверью и металлической решеткой).
· Объект 2: с отражающими поверхностями (витрина, окно, лужа на асфальте, гладь водоема).
· Объект 3: создающий длинные тени (отдельно стоящий памятник, фонарный столб, ажурная ограда).
Техническая подготовка: напоминание о необходимости штатива или устойчивой опоры для съемки в сумерках. Зарядка аккумуляторов. Обсуждение настроек камеры для контрового света (подсветка) и съемки в темное время.
2. Действия во время прогулок (экспериментальная фаза):
Прогулки проводятся по одному объекту или маршруту, но в принципиально разных условиях.
· Выход 1: «Утро. Низкое боковое солнце» (длинные тени, теплый свет, роса/иней). Задание: «Ловите длинные, драматичные тени. Ищите, как свет «зажигает» капельки инея. Снимайте контровый свет (против солнца), получая силуэты».
· Выход 2: «Полдень. Высокий жесткий свет» (короткие, густые тени, максимальная насыщенность цвета). Задание: «Ищите геометрию теней. Снимайте текстуры – верхний свет их «уплощает», это вызов. Поиграйте с контрастом ярко освещенных и глубоко теневых зон».
· Выход 3: «Вечер/Сумерки. Мягкий рассеянный свет» (тени исчезают, цвета теряют насыщенность, появляются огни). Задание: «Снимайте настроение, а не детали. Ловите момент «синего часа» – время после заката, когда небо становится глубоко-синим, а городские огни зажигаются. Снимайте свет фонарей в лужах».
· Выход 4: «Пасмурная погода / Туман. Гигантский софтбокс» (мягкий, бестеневой свет, приглушенные цвета). Задание: «Это время для нюанса и атмосферы. Цвета становятся сложными, бархатистыми. Ищите едва уловимые градации серого и пастельные оттенки. Текстуры читаются иначе – без резких теней».
3. Действия после прогулок (анализ и синтез):
Лабораторная работа «Серийный портрет объекта»:
· Каждый участник создает фотографическую серию (4-6 кадров) одного объекта в разных условиях.
· Кадры компонуются в один файл (коллаж) для наглядного сравнения.
Коллективный анализ: просмотр серий на большом экране. Вопросы для обсуждения: «В какое время суток объект выглядел монументальнее/уютнее/таинственнее?», «Как менялся основной цвет объекта от утра к вечеру, от солнца к пасмурной погоде?», «Когда тень была соавтором кадра, а когда – помехой?»
Мастерская «Отражение»: отбор лучших кадров с отражениями. Задание: создать диптих – исходный объект и его отражение. Или создать фантазийный коллаж, где отражение становится основным миром.
Итоговый образовательный акцент: цикл прогулок формирует у участников понимание, что свет – не условие, а главный инструмент и соавтор фотографа. Объект не существует сам по себе – его характер, цвет и настроение конструируются временем суток и погодой. Это учит планированию съемки и глубокому, осознанному восприятию изменчивой визуальной среды города.
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Роль педагога: куратор архива, фасилитатор отбора, дизайнер-консультант, редактор.
1. Коллективный просмотр и селекция
Цель: перевести фокус с количества на качество, сформировать ядро будущей выставки.
Время: 1-2 занятия (по 60 мин).
Действия педагога:
1. Подготовка «стены». Создать общую папку в облаке (Google Фото, Яндекс.Диск), куда участники заранее загрузили по 10-15 своих лучших работ. Вывести папку на большой экран в режиме слайд-шоу.
2. Модерация отбора. Установка критериев (на доске):
· визуальная сила (кадр цепляет взгляд сразу).
· тематическая чистота (ярко выражены цвет/текстура/свет).
· техническое качество (резкость, композиция, свет).
· эмоциональный отклик (вызывает чувство, ассоциацию).
Механика голосования: раздать каждому участнику по 5-7 цветных стикеров. Во время просмотра слайд-шоу участники наклеивают стикер на понравившуюся работу (на табличку с номером).
Формирование шорт-листа: отобрать 50-100 работ, набравших больше всего голосов.
2. Группировка по принципам
Цель: выявить скрытые связи и нарративы внутри коллекции, найти основу для композиции итогового коллажа.
Время: 1 занятие (60 мин).
Действия педагога:
1. Создание рабочих станций. Разделить шорт-лист на 4 равных набора распечатанных миниатюр. Сформировать 4 микрогруппы. Каждой группе выдать набор фотографий, большой лист ватмана (А1 или А0) и маркеры.
2. Задание микрогруппам (инструкция на доске):
«Ваша задача – не просто разложить фотографии, а найти ОБЩУЮ ИСТОРИЮ, которая их связывает. Вы – кураторы будущей выставки».
Принципы для группировки (каждой группе – свой или на выбор):
· Группа А: цвет. Создать цветовой спектр или эмоциональные цветовые блоки (гневные красные, меланхоличные синие, увядающие охры).
· Группа Б: география. Создать карту города из фотографий (где что снято). Выявить, есть ли у районов своя «палитра».
· Группа В: материал/фактура. Сгруппировать по «семействам»: каменные, металлические, деревянные, живые (мох, кора), водные миры.
· Группа Г: настроение/история. Придумать названия для «глав» выставки: «Городские шрамы», «Тихие уголки», «Исчезающая красота», «Отражения времени».
3. Фасилитация процесса. Переходить от группы к группе, задавая наводящие вопросы: «Почему вы положили эти две работы рядом? Что между ними происходит? Как бы вы назвали эту витрину?». Поощрять спорные решения и неочевидные связи.
4. Презентация «кураторских проектов». Каждая группа представляет свою сгруппированную коллекцию, объясняя принцип и нарратив. Коллективно выбирается 1-2 наиболее удачных принципа, которые лягут в основу итогового коллажа.
3. Проектирование итогового коллажа
Цель: перевести идею из обсуждения в визуальный макет.
Время: 1 занятие (60 мин).
Действия педагога:
1. Выбор формата и концепции. Предложить на выбор 2-3 концепции:
· «Карта-палитра»: контур карты Кыштыма, заполненный фотографиями по районам.
· «Цветовой круг/спектр»: фотографии расположены по цветам радуги.
· «Витраж времени»: фотографии сгруппированы в блоки по настроению/материалам, образуя единую композицию.
Голосованием или обсуждением выбрать одну концепцию.
2. Создание макета. 
На большом листе ватмана нарисовать выбранную форму (контур карты, круг). Вместе с группой начать «примерять» распечатанные миниатюры к макету, перемещая их, пока не сложится гармоничная композиция.
Ключевые вопросы: «Здесь нужен яркий акцент или спокойный фон?», «Этот кадр «спорит» с соседним по цвету?», «Читается ли общая идея?»
3. Назначение ответственных. Сформировать команды для финального этапа:
· Группа «Дизайн»: ответственна за создание цифровой версии коллажа в графическом редакторе по утвержденному макету.
· Группа «Печать и монтаж»: рассчитывает размеры, организует печать на формате А3.
· Группа «Текст»: помогает участникам с аннотациями.
4. Подготовка индивидуальных работ к выставке
Цель: создать завершенные авторские работы для экспозиции.
Время: 1 занятие (60 мин) + домашнее задание.
Действия педагога:
1) Отбор 10 лучших индивидуальных работ.
Провести голосование среди участников (не за свою работу) или сформировать экспертный совет из 2-3 участников и педагога. Критерий: работа должна быть не только технически сильной, но и значимой для автора, иметь историю.
2) Мастерская аннотаций.
Раздать «Памятку для размышления»:
1. Не описывай, что на фото («Это трещина в стене»).
2. Расскажи, почему это – твой Кыштым. Что тебя остановило именно здесь?
3. Какая история или чувство за этим стоит? («Эта голубая краска напомнила мне о море, которого здесь нет, и стало немного грустно»).
4. Если бы этот цвет/текстура могли говорить, что бы они сказали о городе?
3) Формат экспонирования:
Определить единый шаблон: фотография (А3) + цветовая палитра (рядом или на самой фотографии) + аннотация (50-80 слов, напечатанная отдельно или на этикетке).
Дать задание авторам отобранных работ оформить свои материалы по шаблону (в цифровом виде) к следующему занятию.
Итог этапа: группа переходит от хаоса накопленных изображений к структурированному, осмысленному материалу, готовому к превращению в публичный художественный продукт. Участники осваивают навыки кураторской работы, критического анализа и авторского высказывания.

[bookmark: _Toc219230297]3.9. Тема «Оформление выставочного пространства»
Роль педагога: главный продюсер, арт-директор, технический координатор, PR-менеджер и режиссер подготовки команды.
1. Планирование и распределение ролей
Время: 1 занятие (60 минут).
Действия педагога:
1. Презентация плана и создание мотивации.
«Мы переходим от творчества к действию. Наша задача – не просто сделать выставку, а создать событие, которое запомнится городу. Мы – команда, у которой есть ровно [N] дней до вернисажа».
2. Формирование рабочих групп и постановка задач.
Группа «Монтаж и дизайн» (2-3 человека): рассчитать точные размеры и расположение всех работ на стене, подготовить разметку. Собрать итоговый коллаж из распечатанных фотографий. Отвечает за ровные ряды, уровни и центровку.
Группа «Печать и оформление» (2-3 человека): организовать печать индивидуальных работ (А3), этикеток и афиши. Закупить/подготовить расходники (двусторонний скотч, крючки, крепления).
Группа «Текст и PR» (2-3 человека): написать пресс-релиз и краткий текст-анонс для соцсетей. Сделать дизайн афиши и пригласительных.
Группа «Прием гостей» (остальные участники): подготовить 2-минутные рассказы: а) о проекте в целом (цель, этапы, что зритель видит); б) о своей работе (по аннотации). Распределить дежурства на открытии. Продумать, как встречать гостей.
2. Практическая работа по оформлению
Время: 2-3 практических занятия или выделенное время после занятий.
Действия педагога:
1. Организация пространства. Обеспечить безопасность: проверить стремянки, убрать лишние предметы. Разделить помещение на зоны: зона сборки коллажа, зона оформления индивидуальных работ, зона подготовки текстов.
2. Контроль ключевых этапов.
· Разметка стен: проследить, чтобы группа «Монтаж» использовала уровень и малярный скотч для направляющих.
· Печать: проверить качество пробного отпечатка до печати всего тиража.
· Сборка коллажа: контролировать процесс сборки большого коллажа, помогая совмещать фрагменты без зазоров.
· Единый стиль: следить, чтобы все этикетки были оформлены в одном стиле (один шрифт, размер, расположение).
3.  Подготовка публичных выступлений
Время: 1 занятие (60 минут) – репетиция.
Действия педагога:
Тренинг «Самопрезентация за 120 секунд». Структура рассказа о проекте (для 2-3 выступающих):
1. Зацепка (15 сек): «Что общего у трещины в асфальте, ржавой двери и мха на камне? Это – цветовая палитра Кыштыма».
2. Суть (60 сек): «Полгода мы были охотниками за цветом. Мы искали не дома, а их кожу – краску, камень, следы времени. Мы хотели увидеть город по-новому».
3. Что перед вами (30 сек): «На этой стене – наша главная находка: коллаж-карта цвета города. А здесь – личные открытия каждого из нас с цветовой палитрой и нашими мыслями».
4. Призыв (15 сек): «Прогуляйтесь, рассмотрите детали. Возможно, и вы увидите свой город другими глазами».
Структура рассказа о своей работе (для каждого):
1. «Это...» (Место и объект).
1. «Меня остановило...» (Цвет/текстура/свет).
1. «Для меня это...» (Чувство, ассоциация, открытие).
1. «Поэтому я назвал(а) свою палитру...»
Репетиция и обратная связь:
1. Участники по очереди выступают с рассказами.
1. Группа дает конструктивную обратную связь.
1. Советы педагога: говорить громко, смотреть на гостей, не прятать руки, улыбаться.
4. Создание афиши и приглашений
Действия педагога:
Креативный брифинг для группы «Текст и PR»: афиша должна содержать яркое, узнаваемое изображение (фрагмент коллажа или лучшая работа). Крупно: название «ПАЛИТРА КЫШТЫМА». Даты работы выставки. Место. Организатор. QR-код на страницу проекта в соцсетях.
Текст для соцсетей: живой, с историей. Например: «Полгода назад мы взяли в руки фотоаппараты, чтобы рассмотреть родной город в увеличительное стекло. Что из этого вышло – покажем 15 февраля! Приходите увидеть Кыштым в цвете и текстуре!».
Утверждение макетов: просмотреть и скорректировать все созданные группой материалы перед печатью и публикацией.
Итог этапа: к началу вернисажа педагог является главой слаженной команды, где каждый знает свою роль. Пространство превращено в выставочный зал, участники готовы к общению с публикой, а информационный повод создан. Это кульминация организационной работы, переводящая педагогический проект в плоскость реального общественного события.

[bookmark: _Toc219230298]3.10. Тема «Презентация. Открытие фотовыставки»
Роль педагога: режиссер-постановщик события, ведущий церемонии, координатор действующих лиц, психологическая поддержка команды.
1. Сценарий торжественного открытия 
Действия педагога (до начала, за 1 час):
· Техническая репетиция: проверить работу проектора, микрофона, звука для фоновой музыки.
· Расстановка сил: убедиться, что представители у входа готовы встречать гостей.
· Создание атмосферы: включить ненавязчивый музыкальный фон. Освещение – акцентное на работах.
· Подготовка «зоны для выступающих»: небольшой подиум или выделенная зона у центральной работы с микрофоном.
ХОД МЕРОПРИЯТИЯ:
Сбор гостей и неформальное знакомство с выставкой.
Действия педагога: встречает почетных гостей, направляет их. 
Официальное открытие. Приветственное слово.
Действия педагога (ведущий):
1. Выход, приветствие.  
2. Благодарности. 
3. Краткий анонс смысла.
4. Передача слова представителям. 
Публичная защита проекта (ключевой блок).
Действия педагога (модератор):
1. Представление команды.
2. Координация выступлений. Заблаговременно подготовленные 2-3 участника по очереди выходят к микрофону. У каждого своя часть.
3. Связки.
Интерактивная часть – экскурсии и общение.
Действия педагога: дает условный сигнал команде экскурсоводов. «А теперь авторы работ приглашают вас на небольшие авторские экскурсии. Вы можете подойти к любой работе, и ее автор расскажет вам историю, которая стоит за кадром. Также просим вас оставить свои отзывы и впечатления в нашей «Книге гостей».
Неформальное завершение. Фуршет/чаепитие.
Действия педагога: объявляет о начале неформальной части. «Друзья, мы приглашаем вас продолжить общение за чашкой чая. Спасибо, что были с нами в этот важный для нас день!». Включает более оживленную музыку.
Чек-лист педагога за неделю до открытия
	Задача
	Срок
	Статус

	Утвердить сценарий и тайминг с администрацией
	За 7 дней
	

	Назначить и отрепетировать с выступающими
	За 5 дней
	

	Провести генеральную репетицию с экскурсоводами
	За 3 дня
	

	Подготовить и распечатать программки, обновить афиши
	За 2 дня
	

	Создать и проверить презентацию для защиты
	За 2 дня
	

	Организовать фуршет/чай (закупка, сервировка)
	За 1 день
	

	Подготовить «Книгу отзывов» и ручки
	За 1 день
	

	Назначить ответственного за фото-/видеосъемку события
	За 1 день
	

	ДЕНЬ ИКС: провести финальный инструктаж команды
	За 2 часа
	


Главная педагогическая цель события: создать для участников ситуацию успеха и публичного признания. Пережитый опыт защиты своего творчества перед серьезной аудиторией станет мощнейшим стимулом для дальнейшего роста и формирования уверенности в своих силах. Задача педагога – обеспечить безупречную организацию, чтобы этот опыт был исключительно позитивным.

[bookmark: _Toc219230299]3.11. Тема «Рефлексия и перспективы проекта»
Роль педагога: психолог, летописец успеха, мотиватор, стратег.
Цель: закрепить позитивный опыт, осмыслить результаты, спланировать будущее и завершить проект торжественно, оставив ощущение завершенности и открытых перспектив.
Время: 60 минут.
1. Эмоциональное приветствие и «вернисаж вспоминаний» 
Действия педагога:
Создание атмосферы: включить фоновую музыку, которая звучала на открытии. Раздать чай/печенье.
Вступительное слово-благодарность: «Здравствуйте, дорогие коллеги, исследователи, художники! Сегодня у нас не просто занятие, а особенная встреча – встреча команды, которая прошла большой путь от первой идеи до триумфального открытия выставки. Прежде всего, я хочу сказать вам огромное спасибо. Спасибо за ваши глаза, которые увидели то, что не видят другие. Спасибо за ваше упорство в мороз и слякоть. Спасибо за ваши смелые кадры и глубокие мысли».
Запуск «Вернисажа воспоминаний»: на проекторе запускается автоматическое слайд-шоу из 30-40 лучших, самых ярких и забавных фотографий всего процесса: первые пробные кадры, лица во время фото-квестов, моменты работы над коллажем, подготовка к выставке, кадры с открытия.
2. Глубинная рефлексия 
Действия педагога:
Упражнение «Две линии»: на доске рисуются две параллельные линии. Над левой пишется «СЕНТЯБРЬ. Я и город», над правой – «ФЕВРАЛЬ. Я и город».
Индивидуальная работа (5 мин): раздать участникам по два стикера разного цвета. На одном (цвет сентября) они пишут одно слово-ассоциацию, которая описывала их отношение к городу или их навыки в начале проекта (например: «равнодушие», «любопытство», «неумение снимать», «скучный»). На втором (цвет февраля) – слово, описывающее их сейчас (например: «исследователь», «внимательный», «автор», «влюбленный в детали»).
Коллективное осмысление: участники по очереди выходят, зачитывают свою пару слов и приклеивают стикеры на соответствующие линии на доске. Педагог задает уточняющие вопросы: «Что между этими двумя словами произошло? Какой момент проекта был самым поворотным для тебя?».
Визуализация результата: получается наглядная картина личностного и профессионального роста группы. Педагог резюмирует: «Посмотрите на эту трансформацию. Вы не просто сделали проект – вы изменились сами. Вы подарили городу новое лицо, а он подарил вам новый взгляд».
3. Торжественное награждение
Действия педагога:
Награждение проходит в неформальной, но торжественной обстановке. Вручаются сертификаты каждому участнику проекта.
4. Проектирование перспектив «А что дальше?»
Действия педагога:
1. Мозговой штурм «Новые горизонты»: на доске записывается вопрос: «Если бы у нашего проекта было продолжение, что бы мы исследовали?»
2. Сбор идей: участники предлагают варианты. Педагог группирует их.
Продолжение темы: «Палитра Кыштыма. Времена года».
Новые форматы: «Звуковая карта города», «Тактильный город» (коллажи из материалов для слабовидящих).
Углубление: «История одного дома в деталях».
Социальный проект: «Палитра нашего двора» с предложениями по благоустройству.
3. Голосование и формирование инициативной группы: проводится голосование за 1-2 самые популярные идеи. Добровольцы записываются в инициативную группу для проработки идеи. Педагог назначает дату следующей встречи этой группы.
4. Заключительное слово: «Сегодня мы поставили точку в проекте «Палитра Кыштыма». Но точка – это лишь место, откуда начинается новая линия. Вы доказали, что можете менять пространство вокруг себя. Ваши идеи – это семена будущих проектов. Давайте вместе вырастим из них что-то новое и прекрасное для нашего города. Спасибо за этот невероятный полгода!».
Раздаточный материал для участников «Капсула времени проекта»
Дорогой участник! Сохрани эту страницу. Перечитай через год.
Моя лучшая фотография проекта: _________
Почему она лучшая: _________
Самое важное, чему я научился (не про фото): _________
Мой самый сложный момент в проекте и как я с ним справился: _____
Одним словом, каким стал для меня Кыштым после проекта: _________
Моя идея для следующего проекта: _________
Подпись: _________________ Дата: _________

Итог: занятие завершает проект на высокой эмоциональной ноте, переводя фокус с достижений прошлого на возможности будущего. Участники уходят не с ощущением конца, а с чувством гордости, осмысленного опыта и готовности к новым вызовам.
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Мониторинг динамики развития участника (личный)
Цель: отследить личностный и профессиональный рост каждого участника, выявить индивидуальные достижения и зоны развития.
Инструменты и методы:
1. «Стартовая и финальная диагностика» (анкетирование):
Сентябрь (старт): анкета «Я и город» (ассоциации с Кыштымом, самооценка навыков фотографии, интереса к краеведению) (Приложение №2).
Февраль (финиш): Та же анкета + блок рефлексии («Что изменилось в моем восприятии?», «Что я могу теперь?»). 
Метод: сравнительный анализ ответов.
2. Портфолио участника (накопительная оценка):
Что входит: «Охотничьи листы» с экспедиций, распечатки лучших работ, авторские цветовые палитры, аннотации к работам.
Метод оценки: анализ педагогом динамики качества фотографий, глубины анализа (от простого описания к метафоре), аккуратности и осмысленности при выполнении заданий. Форма: оценочный лист с критериями (Приложение №3).
3. Карта наблюдения педагога:
Параметры наблюдения: вовлеченность в обсуждения, инициативность в поле, качество работы в команде, реакция на обратную связь, проявление лидерских качеств.
Метод: педагог ведет краткие заметки после каждого занятия или экспедиции, фиксируя яркие проявления (Приложение №4).
4. Итоговый оценочный лист участника (Приложение №5)
Оценка социальной эффективности и организации проекта
Цель: оценить вовлеченность сообщества, качество управления проектом и его потенциал для тиражирования.
Инструменты и методы:
1. Обратная связь от целевой аудитории (гостей выставки): «Книга отзывов и предложений» на выставке.
2. Самоанализ педагога (рефлексивный отчет).
· Достигнуты ли цели и задачи проекта?
· Что получилось лучше всего? Какие были самые большие трудности и как они преодолевались?
· Анализ ресурсов (время, бюджет, материалы): было ли их использование эффективным?
· Рекомендации по улучшению и тиражированию проекта.
Данная система позволяет перейти от субъективных впечатлений к объективным данным, сочетая количественные и качественные методы. Она оценивает не только конечный продукт, но и процесс, что является ключевым для образовательного проекта, и предоставляет материал для доказательства его эффективности перед администрацией и потенциальными партнерами.
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Данная методическая разработка представляет собой целостную, технологически проработанную модель образовательного проекта, находящегося на стыке художественного творчества, краеведения и цифровой грамотности. Её практическая ценность будет проверена апробацией в реальных условиях муниципального образовательного учреждения.
Результаты применения материалов, изложенных в разработке
В период с сентября 2025 по февраль 2026 года проект «Палитра Кыштыма» успешно реализуется на базе МОУ ДО СДиЮТиЭ (ЮТ) «Странник» с группой обучающихся объединения «Перспектива» (13 человек, 9-18 лет). Применение предложенного методического инструментария позволило достичь следующих конкретных результатов.
Для обучающихся: был создан завершенный, социально значимый продукт – промежуточная фотовыставка «Цвет моего города», включающая 12 индивидуальных работ с авторскими цветовыми палитрами. Сформирован цифровой архив из более чем 200 фотографий, зафиксировавших цвето-текстурное своеобразие города. Планируется открытие итоговой фотовыставки «Палитра Кыштыма»
Для педагога: методика доказала свою высокую структурированность и воспроизводимость. Четкое календарно-тематическое планирование, развернутые сценарии занятий и система мониторинга позволили эффективно управлять проектом, минимизировать организационные трудности и сосредоточиться на педагогическом сопровождении. Инструменты рефлексии («Карта наблюдений», «Оценочный лист») предоставили объективные данные для анализа личностного роста каждого участника.
Для образовательной организации: проект стал ярким имиджевым событием, продемонстрировавшим инновационный потенциал учреждения. Он получил позитивный отклик в местном сообществе и заложил основу для новых краеведческих инициатив.
Основные выводы по теме разработки
Синтез искусствоведческого, исследовательского и проектного подходов является высокоэффективной образовательной технологией для решения задач краеведческого воспитания и развития визуальной культуры в подростковой среде. Он позволяет преодолеть абстрактность традиционного краеведения, переводя его в плоскость личного, эмоционально окрашенного открытия.
Метод «художественного микроскопа» (смещение фокуса с целого на деталь: цвет, текстуру, свет) доказал свою универсальность и доступность. Он работает с любым городским пространством, не требует специальной подготовки участников и позволяет каждому добиться значимого результата, повышая самооценку и мотивацию.
Ключевым условием успеха является поэтапный переход от сбора разрозненного материала к его осмыслению и синтезу в целостный художественный продукт. Этапы «Анализ и синтез коллекции» и «Оформление выставочного пространства» являются кульминационными, где происходит переход от учебной деятельности к социальной практике, что формирует у обучающихся чувство ответственности и сопричастности.
Предложенная система мониторинга, сочетающая количественные и качественные методы (портфолио, карту наблюдений, экспертные оценки), позволяет не только оценить конечный результат, но и зафиксировать динамику личностного роста участников, что особенно ценно для дополнительного образования.
Информация о представлении разработки педагогическому сообществу
Методические материалы и результаты проекта «Палитра Кыштыма» будут представлены педагогическому сообществу в следующих формах:
1. Открытое мероприятие (февраль 2026): презентация итоговой выставки и защиты проекта для педагогов МОУ ДО СДиЮТиЭ «Странник» и обучающихся школ города.
2. Методический семинар (март 2026): выступление автора-составителя с представлением методических рекомендаций на городском методическом объединении педагогов дополнительного образования художественной и туристско-краеведческой направленности.
3. Публикация (апрель 2026): статья с описанием проекта и его методических основ будет отправлена на публикацию в электронном научно-методическом журнале, ориентированном на педагогов дополнительного образования Российской Федерации.
Таким образом, представленная разработка проходит практическую апробацию. При успешном прохождении апробации она может быть рекомендована к тиражированию и адаптации педагогами дополнительного и общего образования для художественно-краеведческой работы с детьми и молодёжной аудиторией в любом населенном пункте.
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Цветовой круг Иттена

[image: Picture background]
Цветовой круг Иттена – схема, на которой цвета собраны в определённом порядке. Она нужна, чтобы быстро подобрать цвета, подходящие друг другу.
В 1961 году художник Иоганнес Иттен придумал, как собрать цвета в схему, и написал подробную инструкцию в книге «Искусство цвета». Суть в том, что все цвета можно разделить на две группы – хроматические и ахроматические. Ахроматические – белый, чёрный, серый цвета и любые их оттенки, хроматические – все остальные цвета спектра. 
Хроматических цветов три – жёлтый, синий и красный. Если их смешивать между собой в разных пропорциях, можно получить любые другие цвета, а вот в обратную сторону это не работает – из других цветов жёлтый, синий и красный сделать не получится.
При смешивании основных цветов получаются цвета второго уровня – оранжевый, зелёный и фиолетовый. Основные цвета ещё называют первичными, потому что они – начало других цветов. Если пойти дальше и смешать хроматические и вторичные цвета, которые соседствуют рядом, получатся цвета третьего уровня – третичные.
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Анкета «Я и город»
(стартовая и финальная диагностика участника проекта «Палитра Кыштыма»)
Участник: ___________________________
Дата заполнения: ____________________
Возраст: ___________________________

Дорогой друг!
Ты начинаешь увлекательное путешествие – исследование родного города через объектив фотокамеры. Эта анкета поможет нам лучше понять твой взгляд на Кыштым и твои ожидания от проекта. Отвечай искренне, правильных или неправильных ответов здесь нет!
ЧАСТЬ 1. КЫШТЫМ: МОЙ ОБРАЗ И МОИ ЧУВСТВА
Назови три первых слова-ассоциации, которые приходят тебе в голову, когда ты слышишь «Кыштым»?
1. 
2. 
3. 
Как ты чаще всего ощущаешь себя в городе? (Отметь не более двух вариантов)
. Я здесь живу, это мой дом.
. Я гость, который просто ходит по улицам.
. Я исследователь, который всегда что-то разглядывает.
. Я наблюдатель, который чаще смотрит в телефон.
. Другое: _______________________
Как часто ты обращаешь внимание на мелкие детали в городе? (Выбери один вариант)
. Практически никогда, иду по своим делам.
. Иногда замечаю что-то необычное.
. Часто рассматриваю стены, заборы, узоры.
. Всегда ищу что-то интересное, куда бы ни пошел.
Что тебе нравится в облике Кыштыма, в его улицах и дворах? (Можно написать одно-два предложения)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
А что тебе не нравится или кажется скучным?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
ЧАСТЬ 2. Я И ФОТОГРАФИЯ: МОИ НАВЫКИ И ОЖИДАНИЯ
Оцени, пожалуйста, свои навыки в фотографии по шкале от 1 до 5, где:
1 – «Я снимаю только селфи и чтобы было видно, что происходит»
5 – «Я разбираюсь в настройках, композиции и часто снимаю осознанно»
Мой уровень: _____
Что тебе интереснее всего фотографировать? (Можно отметить несколько)
· Людей, друзей, события.
· Природу, пейзажи, животных.
· Архитектуру, здания, улицы.
· Детали, крупные планы, абстрактные пятна.
· Я не люблю фотографировать.
С какими трудностями или вопросами ты чаще всего сталкиваешься при съемке? (Например: «кадры получаются смазанными», «не знаю, как красиво скомпоновать кадр», «не понимаю, что снимать»)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Чему бы ты больше всего хотел научиться в этом проекте? (Можно отметить несколько)
· Техническим приемам (макросъемка, работа со светом).
· Видеть красивое в обычном, находить интересные ракурсы.
· Обрабатывать фотографии, создавать коллажи.
· Рассказывать историю через фотографию.
· Просто интересно провести время с ребятами.
ЧАСТЬ 3. ИНТЕРЕС К КРАЕВЕДЕНИЮ И ИСТОРИИ
Насколько тебе интересна история и особенности Кыштыма? (Выбери один вариант)
· Совсем не интересно.
· Немного, знаю основные факты.
· Интересно, иногда читаю или смотрю что-то.
· Очень интересно, я люблю узнавать новые детали о городе.
Если бы у тебя был «детективный» вопрос о нашем городе, на который ты хотел бы найти ответ, какой бы он был? (Например: «Почему в центре такие узоры на домах?», «Куда вела эта старая дорога?», «Почему этот завод построили именно здесь?»)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
ЧАСТЬ 4. ОЖИДАНИЯ ОТ ПРОЕКТА «ПАЛИТРА КЫШТЫМА»
Как ты думаешь, что такое «палитра города»? Что мы будем собирать?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Какой итоговый результат проекта был бы для тебя самым ценным? (Можно отметить несколько)
· Красивая фотовыставка, которую увидят мои друзья и родные.
· Новые умения в фотографии.
· Портфолио со своими работами.
· Необычный опыт прогулок и открытий.
· Более близкое, «свое» ощущение города.
· Другое: _______________________
Есть ли у тебя опасения или вопросы по поводу участия в проекте?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо за твои искренние ответы! Вместе мы откроем Кыштым заново!
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Оценка качества проектных продуктов (групповой)

Цель: оценить соответствие созданных продуктов (выставка, коллаж, архив) заявленным целям и эстетическим критериям.

Критериальная матрица оценки итоговых работ

	Критерий
	Показатели
(3 балла – отл.)
	Показатели (2 балла – хор.)
	Показатели 
(1 балл – удов.)

	Визуальная выразительность и техника
	Кадр композиционно выстроен, технически безупречен (резкость, свет), вызывает сильную эстетическую или эмоциональную реакцию.
	Кадр технически грамотный, композиция присутствует, но не хватает «изюминки».
	Кадр технически несовершенен (смаз, пересвет), композиция хаотична.

	Соответствие концепции проекта
	Работа является эталонным пример исследования «цвета/текстуры/света» города, ярко отражает тему.
	Работа соответствует теме, но раскрывает ее поверхностно или шаблонно.
	Связь работы с концепцией проекта слабая или неочевидна.

	Глубина авторского высказывания
	Аннотация к работе представляет собой законченную мини-историю, раскрывает личное открытие, содержит метафору.
	Аннотация описывает объект съемки и базовые чувства автора.
	Аннотация отсутствует или носит формальный характер («снял стену»).

	Вклад в коллективный продукт (коллаж)
	Предоставленные для коллажа фрагменты были ключевыми для общей композиции, автор активно участвовал в его создании.
	Фрагменты были использованы в коллаже, автор участвовал в обсуждении.
	Вклад в создание коллективного продукта минимален.
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Карта наблюдения педагога за участниками проекта

Проект: «Палитра Кыштыма»
Педагог: ___________________________________

Инструкция по заполнению
1. Данная карта – рабочий инструмент для фиксации ярких проявлений (как позитивных, так и требующих внимания) в поведении и деятельности участников.
2. Заполняется после каждого ключевого занятия или экспедиции (примерно 8-10 раз за проект) в отношении всех участников или выборочно, если группа большая.
3. Цель – не формальная оценка, а сбор фактов для индивидуального подхода, поддержки и итоговой качественной характеристики.
4. Для экономии времени используйте систему меток/символов и краткие контекстные записи.

Таблица наблюдений

	№
	ФИО участника
	Вовлеченность в обсуждения
(*+/–/?*)
	Инициативность
 (*+/–/?*)
	Качество работы в команде
(*+/–/?*)
	Реакция на обратную связь
(*R+/R–*)
	Проявление лидерских качеств
(Факт)
	Яркие проявления
цитаты, ситуации
(Дата / Контекст)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ И КРИТЕРИИ
1. Вовлеченность в обсуждения:
· «+» (Высокая): регулярно высказывает идеи, задает вопросы по существу, аргументирует свою точку зрения, развивает мысли других.
· «–» (Низкая): пассивен, отвлекается, не включается в диалог, отвечает односложно только при прямом обращении.
· «?» (Нестабильная/Ситуативная): вовлеченность зависит от темы, настроения, формата обсуждения.
2. Инициативность:
· «+» (Высокая): сам предлагает направления для поиска, находит и показывает группе интересные объекты, экспериментирует с ракурсами без напоминаний, помогает другим.
· «–» (Низкая): держится в стороне, ждет указаний, ограничивается выполнением минимального задания.
· «?» (Избирательная): проявляет инициативу только в интересующих его локациях или типах съемки (например, только архитектура).
3. Качество работы в команде:
· «+» (Высокая): легко входит в любую микрогруппу, учитывает мнение других, делится материалами и идеями, выполняет свою часть работы добросовестно.
· «–» (Низкая): конфликтует, не слышит других, саботирует общие решения, работает исключительно индивидуально.
· «?» (Пассивное следование): не мешает работе команды, но и не вносит вклад, просто делает, что сказали.
4. Реакция на обратную связь (от педагога или группы):
· «R+» (Конструктивная): внимательно слушает, задает уточняющие вопросы, благодарит, пробует применить совет на практике, не воспринимает критику как личную атаку.
· «R–» (Неконструктивная): игнорирует, спорит, оправдывается, демонстрирует обиду или агрессию, после критики снижает активность.
5. Проявление лидерских качеств:
· Заполняется текстом. конкретные факты, не оценка. Например: «Взял на себя организацию печати», «Уладил спор в группе», «Четко распределил задачи при монтаже», «Стал неформальным «гуру» по работе в Canva для других».
6. Яркие проявления, цитаты, ситуации:
· Самая важная колонка. Кратко, с датой, записать конкретную ситуацию, которая иллюстрирует вышеуказанные параметры. Например: «14.10: После моей ремарки о композиции сразу переснял 5 кадров с других точек» (R+). «30.11: В споре о выборе фото для выставки сказал: "Давайте проголосуем, а то никогда не договоримся"» (лидерство).

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА (заполняется в конце проекта)
На основе систематических наблюдений можно выделить следующие типы участия и динамику:
«Ведущий исследователь»: стабильно высокие показатели по всем параметрам. Лидер в поле и в обсуждениях.
«Тихий вдумчивый наблюдатель»: низкая вербальная активность (–/? в обсуждениях), но высокая инициативность и качество работы в поле (+). Ценный «глаз» проекта.
«Идейный генератор»: высокая вовлеченность в обсуждения (+), но может быть низкая инициативность в поле (–) или сложности в командной работе. Нуждается в тактичном наставнике.
«Технический исполнитель»: хорошо работает в команде (+), позитивно реагирует на обратную связь (R+), но редко проявляет собственную инициативу (–). Надежный «тыл».
«Участник с проблемами коммуникации»: трудности с работой в команде (–) и реакцией на обратную связь (R–). Требует индивидуального подхода и ясных, структурированных задач.

Итоговые рекомендации для каждого участника (формулируются на основе карты и вносятся в сводный оценочный лист) должны опираться на эти конкретные, задокументированные наблюдения.
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Сводный инструмент: итоговый оценочный лист участника
	ФИО участника:
	Баллы

	БЛОК А: Личные образовательные результаты (макс. 12 баллов)

	1. Сформированность визуальной грамотности (анализ работ по матрице)
	___ / 3

	2. Развитие исследовательских и технических навыков (качество портфолио)
	___ / 3

	3. Глубина рефлексии и личностного отношения к городу (сравнение анкет, аннотации)
	___ / 3

	4. Активность и вклад в командную работу (карта наблюдений)
	___ / 3

	БЛОК Б: Результаты проектной деятельности (макс. 8 баллов)

	5. Качество итоговой индивидуальной работы (оценка по матрице)
	___ / 4

	6. Вклад в создание коллективного продукта (коллаж, организация выставки)
	___ / 4

	Итоговый балл:
	___ / 20



Качественная характеристика (на основе баллов):

· 18-20 баллов: лидер-исследователь. Выдающийся результат, глубокая рефлексия, активный организатор.
· 14-17 баллов: активный соавтор. Стабильно высокий результат, понимание концепции, надежный член команды.
· 10-13 баллов: внимательный участник. Задача выполнена, есть положительная динамика, требует поддержки в инициативах.
· Менее 10: наблюдатель. Задача выполнена формально, требуется дополнительная мотивация и вовлечение.
Достижения и рекомендации (заполняет педагог):_______________________
Самым сильным в вашей работе было... ________________________________
Для дальнейшего роста я рекомендую обратить внимание на... _____________
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