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[bookmark: _Toc118985305][bookmark: _Toc127199955][bookmark: _Toc127797309][bookmark: _Toc129621212][bookmark: _Toc162343487][bookmark: _Toc175260830][bookmark: _Hlk175170264][bookmark: _Toc118985306][bookmark: _Toc127199956][bookmark: _Toc127797310][bookmark: _Toc129621213]2. Комплекс основных характеристик
[bookmark: _Toc162343295][bookmark: _Toc162343488][bookmark: _Toc175260831]2.1. Пояснительная записка 	
Актуальность программы обусловлена вопросом, важным для всех подростков - «кем стать?».  Этот вопрос задавал, задает и будет задавать буквально каждый ученик школы без исключения. Программа «Билет в будущее» помогает учащимся определить наличие и направленность своих профессиональных интересов и склонностей, личностных и деловых качеств, необходимых для овладения определенной сферой профессионального труда; информирует его о содержании и условиях труда в рамках интересующей профессии; знакомит с правилами принятия решения и планирования своего профессионального пути.
Новизной программы является системный подход к содержанию профориентационной подготовки подростков в условиях дополнительного образования.
Отличительная особенность. В настоящее время не существует общепринятой универсальной методики для выявления профессиональных интересов и склонностей. На практике применяют различные методики профориентации, которые основаны на теоретических подходах. Полученные результаты с помощью применения этих методик не всегда могут совпадать межу собой, однако применяемые методики, несомненно, дополняют друг друга.
Методики, используемые в ходе данной программы, могут быть полезны для более дифференцированного выбора конкретной специальности в пределах выбранного типа и класса профессий.
[bookmark: _Hlk166700261]Объем и сроки реализации программы
	Период
	Продолжительность занятия
	Кол-во занятий в неделю
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во недель
	Кол-во часов в год(месяц)

	1 год
	40 мин
	2
	2
	34
	68

	Итого по программе
	40 мин
	2
	2
	34
	68



Направленность (профиль) программы
Дополнительная общеразвивающая модульная программа «Билет в будущее» имеет социально-гуманитарную направленность.
Уровень сложности программы: базовый
Адресат программы: программа «Билет в будущее» рассчитана на учащихся 16-17 лет.
Формы и методы обучения, тип и формы организации занятий
Форма обучение: очная форма обучения с применением электронного обучения.
Тип занятий: занятия комбинированного типа
Режим занятий – 2 часа в неделю по 40 минут.
Объем программы – 68 учебных часов.
Срок реализации программы – 1 год.
[bookmark: _Toc162343490][bookmark: _Hlk165397078][bookmark: _Toc175260832]2.2. Цель и задачи программы.
Цель реализации программы: приобретение обучающимися знаний и умений, необходимых для адекватного выбора будущей профессии путем диагностик и участия в проф.пробах; планирование своего профессионального пути; формирование способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и состояние здоровья с требованиями выбираемой профессии; содействие личностному развитию.
Задачи реализации программы:
[bookmark: _Hlk175170416]Личностные:
· Обобщить знания обучающихся о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере.
· Сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку.
[bookmark: _Hlk175170421]Предметные: 
· Развивать интерес к трудовой деятельности.
· Развивать представление о современном рынке труда, потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации.
[bookmark: _Hlk175170442]Метапредметные:
· Сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии.
[bookmark: _Toc127797312][bookmark: _Toc129621217][bookmark: _Toc118985309][bookmark: _Toc162343491][bookmark: _Toc175260833][bookmark: _Hlk165397175]2.3. Учебный план

	№
	Темы
	Количество часов
	Формы аттестации/ контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	
	Раздел 1. Организационный и методический.

	4
	4
	-
	Опрос

	
	Раздел 2. Вводный урок «Моя Россия – мои горизонты».

	3
	3
	-
	Опрос

	
	Раздел 3. Работа на базе многофункциональной информационно-сервисной онлайн-Платформы Проекта «Билет в будущее» (bvbinfo.ru).

	15
	5
	10
	Практическая работа

	
	Раздел 4. Профориентационная онлайн-диагностика №1.

	9
	-
	9
	Тестирование

	
	Раздел 5. Консультация по результатам профориентационной онлайн-диагностики №1.

	6
	6
	-
	Диагностика

	
	Раздел 6. Профориентационные пробы.

	15
	-
	15
	Посещение проф.проб

	
	Раздел 7. Профориентационная онлайн-диагностика №2.

	9
	-
	9
	Тестирование

	
	Раздел 8. Консультация по результатам профориентационной онлайн-диагностики №2.

	6
	6
	-
	Диагностика

	
	Раздел 9. Итоговый рефлексивный урок и постановка целей. 


	1
	1
	-
	Опрос

	
	Итого:
	68
	28
	40
	


[bookmark: _Toc127273584]
[bookmark: _Toc162343297][bookmark: _Toc175260834]2.4 Содержание программы «Билет в будущее»
Раздел 1. Организационный и методический.
Теория:
1. Определение ответственных лиц: 
- администратора школы, ответственного за координацию работы на уровне школы и коммуникацию с региональным оператором (назначается территориальным администратором либо региональным оператором); 
- педагога-навигатора(ов), т.е. специалиста(ов) по организации профориентационной работы из числа педагогических работников (педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.). Рекомендуемая нагрузка на 1 педагога-навигатора – 60 обучающихся (если их больше, то от школы формируется педагогическая команда). 
Рекомендуемое распределение функций: 1) педагог-психолог проводит психологическую диагностику, рефлексию, интерпретацию результатов; 2) классный руководитель/педагог-предметник/социальный педагог проводит профориентационные уроки, мероприятия по профессиональному выбору, работу с родителями и детьми. 
2. Регистрация педагога-навигатора(ов) на программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, не менее 36 академических часов). 
3. Формирование списка участников профориентационных мероприятий из числа обучающихся 6-7 классов (формирование учебных групп). 
4. Информирование всех заинтересованных участников о ресурсах общедоступного сегмента Платформы. 
5. Организация регистрации участников в школьном сегменте Платформы для участия в мероприятиях Проекта. 

Раздел 2. Вводный урок «Моя Россия – мои горизонты».
Теория: Обсуждение правил работы на занятиях. Ознакомление учащихся с целью, задачами и содержанием программы. Вовлечение обучающихся в процесс профессионального самоопределения посредством просмотра и обсуждения вводного онлайн-урока. Знакомство обучающихся в интерактивной игровой форме с тем, какие отрасли и профессии востребованы в России сегодня, какие открываются перспективы развития, какие навыки потребуются для эффективной реализации себя в профессиональной сфере, что важно сейчас и что будет нужно, когда обучающиеся окажутся на рынке труда. 


Раздел 3. Работа на базе многофункциональной информационно-сервисной онлайн-Платформы Проекта «Билет в будущее» (bvbinfo.ru).
Теория: получение обучающимися от педагога-навигатора логина и пароля для участия в Проекте и доступа к ресурсам на Платформе. Просмотр и обсуждение тематических Всероссийских профориентационных уроков; работа с онлайн-тренажером на Платформе Проекта, который позволяет обучающимся в игровой форме познакомиться с востребованными профессиями, а также получить рекомендации по их выбору. Реализуется в виде технологии последовательных выборов из набора групп критериев (не менее 4 групп; в каждой группе от 8 до 12 критериев) – с последующим предложением списка востребованных профессий. 
Практическое задание: Работа с банком для выбора профессий, содержащим информацию не менее чем о 300 востребованных профессиях, включая: 
1) наименование и краткое описание профессии; 
2) тезисы о личностных качествах и предпочтениях, которые помогают определиться с отраслью и профессией; 
3) описание сферы деятельности специалиста; 
4) указание на сферы применения профессий. Анализ каждым обучающимся списка профессий, сформированного в формате рейтинга наиболее близких к его интересам и склонностям. Изучение информации о профессиях будущего и трендах их развития (цикл статей и видео-контент), направленной на вовлечение обучающихся в процесс осознанного профессионального самоопределения. 

 Раздел 4. Профориентационная онлайн-диагностика №1.
Практическое занятие: прохождение онлайн-диагностики на Платформе Проекта «Билет в будущее» (для каждой возрастной группы – своя форма) – для навигации по мероприятиям в рамках Проекта (рекомендации по перспективным средам).  

Раздел 5. Консультация по результатам профориентационной онлайн-диагностики №1.
Теория: анализ результатов профориентационной диагностики (возможно использование видео-консультации). Знакомство с устройством теста, высокими, средними и низкими значениями шкал; с содержанием и сочетанием тестовых шкал; с профилями обучения и рекомендациями по профессиональному развитию.

Раздел 6. Профориентационные пробы.
Практическое занятие:: участие обучающихся в мероприятиях по профессиональному выбору в зависимости от возможностей региона: - мультимедийная выставка-практикум;	- профессиональные пробы практического и/или моделирующего уровней (в онлайн- или очном формате (организовывается региональным оператором Проекта));	- онлайн-профессиональные пробы на основе Платформы (Федеральные профессиональные пробы: выставка «Лаборатория будущего», Всероссийский профориентационный Фестиваль). По результатам участия в мероприятиях по профессиональному выбору обучающиеся заполняют формы обратной связи на Платформе. 

Раздел 7. Профориентационная онлайн-диагностика №2.
Практическое занятие: прохождение онлайн-диагностики на Платформе Проекта «Билет в будущее» (для каждой возрастной группы – своя форма) – для подведения промежуточных итогов (рефлексии) с учетом участия обучающихся в мероприятиях по профессиональному выбору. 

Раздел 8. Консультация по результатам профориентационной онлайн-диагностики №2.
Теория: анализ результатов профориентационной диагностики (возможно использование видео-консультации). Анализ рекомендаций по обучению и освоению программ в рамках направлений образования (профильного, дополнительного и профессионального) и по развитию в профессиональных отраслях с учетом списков востребованных профессий Минтруда России и профессий из приоритетных отраслей экономики РФ. 

Раздел 9. Итоговый рефлексивный урок и постановка целей. 
Теория: подробный разбор и обсуждение персональных рекомендаций по итогам участия в Проекте в каждой возрастной категории, сформированных из результатов онлайн-диагностики, рефлексивных оценок обучающимися и мероприятий по профессиональному выбору. Постановка и коррекция образовательных и профессиональных целей – стратегических (связанных с долгосрочной перспективой (профессиями, отраслями, местом приложения трудовых усилий, образом жизни) и тактических (связанных с краткосрочной перспективой, которые позволяют прийти к стратегическим целям, (т.е. касаются профилей обучения в школе, форм и содержания дополнительного образования, проектной деятельности и т.д.). Построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории на основании пройденной диагностики и полученного опыта. 
[bookmark: _Toc162343493][bookmark: _Toc175260836][bookmark: _Hlk165397776][bookmark: _Hlk165397768]2.5. Планируемые результаты.
Личностные:
· формировать коммуникативную компетенцию;
· осознавать возможности самореализации;
Метапредметные:
· развивать умения планировать свое речевое и неречевое поведение;
· уметь ставить перед собой цели и определять задачи;
· уметь осуществлять самонаблюдение, самооценку;
Предметные:
· умения применять знания по психологии;
· умения анализировать информацию о работе;
· умения составлять резюме;
· умения проводить самопрезентацию;
[bookmark: _Toc162343494][bookmark: _Hlk165397813][bookmark: _Toc175260837]3. Комплекс организационно педагогических условий.
[bookmark: _Toc127797315][bookmark: _Toc129621220][bookmark: _Toc162343495][bookmark: _Toc175260838][bookmark: _Hlk165397822]3.1 Календарный учебный график

	Год обучения
	Дата начала занятий
	Дата окончания занятий
	Кол-во учебных недель
	Кол-во дней
	Кол-во часов
	Режим занятий

	1 год
	1.09.25
	26.05.26
	34
	68
	68
	2 часа (2 раза в неделю по 1 часу)



[bookmark: _Toc118985315][bookmark: _Toc127273587][bookmark: _Toc162343496][bookmark: _Hlk165397860][bookmark: _Toc175260839]	3.2. Условия реализации программы.
Практические занятия по программе представляют собой занятия (или практическую часть занятия), по решению прикладных задач, образцы которых были даны в процессе изучения теоретических тем. Практическое занятие должно быть нацеленным на формирование определенных умений и закрепление определенных навыков, поэтому цель занятия должна быть заранее известна и понятна учащимся.
Формами проведения практической части занятий могут быть: дискуссии, тестирование, экскурсии, защита проектов, деловые игры, мини-игры, выездные занятия, профессиональные пробы, участие в конкурсах, фестивалях, массовых, творческих мероприятиях и т.д., с учетом социально-педагогической направленности профориентационной программы.
[bookmark: _Toc118985319][bookmark: _Toc127273590][bookmark: _Toc175260840]Материально-техническое обеспечение программы
Занятия по образовательной программе проводятся в кабинете, полностью соответствующем всем требованиям СанПиН.
Для реализации программы в полном объеме необходимо наличие следующего:
· бланки тестов (в том числе промежуточных и итоговых), диагностик, опросников, трудовых контрактов, профплана, резюме, методик самодиагностики, профессиограмм;
· схемы, таблицы, анкеты, памятки родителям и учащимся;
· справочная литература;
· компьютер (ноутбук) с выходом в сеть Internet
· информационно-поисковые системы ИПС, ресурсы сети Internet;
· учебные фильмы и видеофильмы, презентации, видеоролики;
· средства массовой информации;
· «Ярмарки профессий» и их модификации;
· [bookmark: _Toc127273592]материально-техническая база предприятий, разрешенная для профориентации школьников, в процессе экскурсий.
[bookmark: _Toc175260841]Кадровое обеспечение.
Реализацию программ в образовательной организации осуществляет педагог дополнительного образования, имеющий среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по соответствующему направлению) и отвечающий квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональном стандарте педагога дополнительного образования детей и взрослых.
[bookmark: _Toc162343500][bookmark: _Toc175260842][bookmark: _Hlk165399511]3.3. Формы аттестации
Основным инструментарием для оценивания результатов курса является предоставление обучающимися обратной связи после каждого посещения профориентационного мероприятия в форме анкеты рефлексии, а также итоговый рефлексивный урок, на котором оценивается уровень сформированности навыка постановки целей обучающимися, уровень понимания и ориентировки обучающихся в полученных персональных рекомендациях; выбираются приоритетные направления развития (из тех, которые подходят возрастной группе); 
[bookmark: _Toc162343501][bookmark: _Toc175260843][bookmark: _Hlk177062704][bookmark: _Hlk165399537]3.4. Оценочные материалы.
Профессиональные тестирования, с помощью которых отмечаются на онлайн-Платформе наиболее интересные образовательные опции и профессиональные цели.
[bookmark: _Toc162343502][bookmark: _Hlk165399561][bookmark: _Toc175260844][bookmark: _Hlk177062710]3.5. Список литературы.
Основная литература:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями на 17 февраля 2023 г.), в т. ч. гл. 10 «Дополнительное образование»; 
2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
3. Распоряжение правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678;
4. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р. г. Москва «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г.»;
5. Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
7. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 года № 652н. «Об утверждении профессионального стандарта педагога дополнительного образования детей и взрослых»;
9. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
10. Постановление Главного государственного санитарного  врача  РФ  от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 
11. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 года N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
12. Письмо Минобрнауки России № 09-3242 от 18.11.2015 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»);
13. Письмо Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий);
14. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.08.2015 № АК-2563/05 «О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации программ»);
15. «Методические рекомендации по формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей, направленных на повышение качества дополнительного образования детей, в том числе включение компонентов, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, для реализации приоритетных направлений научно-технологического и культурного развития страны». Во исполнение пункта 38 Плана реализации Концепции развития дополнительного образования на период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678; 
16. Постановления Правительства Сахалинской области от 27 августа 2021 г.  № 34 «Об утверждении Концепции персонифицированного дополнительного образования детей Сахалинской области и внесение изменения в постановление Правительства Сахалинской области от 05.07.2019 № 291 «О мероприятиях по формированию современных управленческих и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей Сахалинской области в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование».
17. «Методические рекомендации по проектированию и реализации дополнительной общеразвивающей программы, реализуемой в Сахалинской области», 2023 г. (Исх-4.35-271/23 (п)). 
18. Анастази А. Психологическое тестирование: Пер. с англ. Кн.2/Под ред. К.М.Гуркевича, В.И.Лубовского. М., 1982.
19. Горбунова М.В., Кирилюк Е.В. 333 Свременные профессии и специальности информационных профессиограмм: Справочники. Ростов-на-Дону» Феникс», 2010.
20. Климов Е.А. Как выбирать профессию: Кн. для учащихся ст. кл. сред. шк. М., 1990.
21. Климов Е.А. Психолого-педагогические проблемы профессиональной консультации. М., 1983. (Новое в жизни, науке, технике. Сер. «Педагогика и психология», №2)
22. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов н/д., 1996.
23. Махеева О.А., Григорьева Е.Е. Я выбираю профессию. – М.: УЦ «Перспектива», 2002.
24. Немов Р.С. Психология. Учеб. для студентов высш. пед. учеб. заведений. В 2 кн. Кн.1. Общие основы психологии. - М.: Просвещение: Владос, 1994.- 576 с.
25. Павлова Т.Л. Профориентация старшеклассников. – М.: ТЦ Сфера, 2005.
[bookmark: _Hlk178543118]Дополнительная литература:
26. Пряжников Н.С. Бланковые и карточные игры профессионального и личностного самоопределения. Методическое пособие 4.-М.: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МОДЭК», 1997.-64 с.
27. ПряжниковН.С.Ценностно-нравственныеактивизирующие
28. опросники профессионального и личностного самоопределения. Методическое пособие 3.-М.: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МОДЭК», 1997.-64 с.
29. Пряжников Н.С. Игровые профориентационные упражнения. Методическое пособие. - М.: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МОДЭК», 1997.-56 с.
30. Психология популярных профессий/ Пд ред Л.А. Головей. – СПб.: Речь, 2003.
31. Психодиагностические методы в работе психологической службы: Метод. Пособие.: Санкт-Петербург: АОУ ВПО «Ленинградский ГУ им. А.С. Пушкина», 2009.
32. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии. – М.: Генезис, 2003.
33. Резапкина Г.В. Я и моя профессия. – М.: Генезис, 2004.
34. Тющев Ю.В. Выбор профессии: тренинг для подростков. – СПб.: Питер,2009.
35. Чистякова С.Н. Технология профессионального успеха. – М.: Просвещение, 2005.
Электронные ресурсы: 
1. BVBinfo : сайт / ООО «Бизнес-Вектор». – URL: http://bvbinfo.ru (дата обращения: 26.09.2025). – Текст : электронный.
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