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Давайте знакомиться! Меня зовут Дарья Дмитриевна Редько, я педагог-организатор детского клуба «Смена» г. Орска. Я хочу вам рассказать о конкурсном движении внутри нашего клуба! 
[bookmark: _GoBack]Предлагаю модель педагогического сопровождения рейтинговой (соревновательной) деятельности объединений клуба. Я покажу, как система баллов и мероприятий способствует формированию активной гражданской и социальной позиции детей и подростков, и предоставлю практический план её внедрения.
Актуальность внедрения данной модели заключается в том, что:
- современное воспитание ориентируется не только на передачу знаний, но и на формирование инициативы, ответственности и умения действовать в сообществе; 
- соревновательная рейтинговая система — эффективный инструмент мотивации: она превращает участие в мероприятиях и выполнение задач в видимый результат, вовлекает в коллективную деятельность, создаёт культуру достижений и ответственности; 
- без продуманного педагогического сопровождения рейтинг рискует превратиться в «гонку очков» без учебно‑воспитательной ценности; требуется система, которая поддерживает, направляет и развивает участников.
Передо мной стояла педагогическая задача: обеспечить, чтобы рейтинговая система:
· формировала активную жизненную позицию (ИП) через участие в мероприятиях, инициативу и ответственность;
· служила средством развития социальных компетенций таких, как коммуникация, сотрудничество, лидерство, критическое мышление;
· была прозрачной, справедливой и доступной для всех объединений и участников.
С чего же все начиналось? В январе 2025 года я устроилась на работу в МАУДО «ЦРТДЮ «Радость» г. Орска», и меня направили в детский клуб «Смена» на должность педагога-организатора. Увидев атмосферу в клубе, я задалась вопросом: «Что нужно сделать, чтобы дети посещали клуб с большим удовольствием?».  Мне захотелось придумать игру, где дети объединения смогут выполнять задания сообща, при этом соревноваться с другими ребятами и получать за это призы.
Решение задачки не заставило себя долго ждать! Я создала рейтинг объединений, где каждый ребёнок может наглядно увидеть, сколько баллов получает его команда и сколько нужно ещё набрать, чтобы стать лучшими. Что же нужно делать, чтобы заработать баллы в рейтинге? Ответ прост - участвовать в мероприятиях, акциях и играх!
Каждый день у нас проходит какое-то мероприятие, в котором принимает участие каждое объединение. За активное участие в каждом мероприятии - объединение получает определённый балл! Как это происходит? Я отправляю пост в группу педагогов с заданием, количеством баллов и таймингом. Педагоги получают информацию и передают её детям своего объединения, далее дети выполняют работу, педагоги фотографируют выполненное задание и отчёт присылают мне, я всё проверяю и выставляю баллы.
Мы разработали следующие компоненты рейтинговой системы:
- участие в мероприятиях клуба (праздники, конкурсы, субботники): 1–3 балла за событие; 
- выполнение тематических заданий (творческие проекты, видео-отчеты, эссе): 2–10 баллов в зависимости от сложности; 
- инициатива и организация (проведение мастер-класса, организация акции): 5–15 баллов; 
- помощь младшим и участие в благотворительности: 2–8 баллов. 
- качество представления (артистизм, аккуратность, оформление отчёта): бонус +1–5 баллов. 
- соблюдение правил и дисциплины: штраф −1–3 балла (применяется аккуратно). 
(Вес компонентов и шкалу баллов предлагается утвердить педагогическому совету в зависимости от приоритетов клуба.)
Ребята клуба участвуют в следующих мероприятиях: благотворительные акции, интеллектуальные игры, творческие марафоны, деловые игры, логические лабиринты, клубные мероприятия, посвящённые знаменательным датам, праздничные программы, спортивные соревнования.
По итогам участия в мероприятиях ведётся электронная таблица (нарисованная таблица), существует платформа для просмотра и оценивания работ, подготавливаются грамоты и сертификаты, а также календарь предстоящих мероприятий.
Часто я провожу мини мероприятия, которые не требуют долгой подготовки: ищу задания в интернете, подключаю педагогов дополнительного образования. Они помогают ребятам своих объединений выполнить задания креативно и в срок, подключаю нейротехнологии и различные приложения для генерации заданий.
Роли распределяются следующим образом:
педагог-организатор:
  - формулирует правила и критерии оценивания;
  - ведёт таблицу рейтинга, публикует результаты;
  - организует заседания жюри и тренинги для руководителей объединений.
руководитель объединения:
  - мотивирует участников, ведёт учёт личных достижений, готовит отчёты;
  - обеспечивает подготовку заданий и тренировок;
  - сопровождает детей в процессе (менторство, корректировка целей).
волонтёры/старшие учащиеся:
  - помогают в организации мероприятий.
При проведении мероприятий существуют четкие критерии оценивания для каждого вида заданий. В жюри желательно включать педагогов, старших учащихся, родителей. По итогам соревнования победители награждаются дипломами, сладкими подарками, титулами, медалями, кубками.
	В результате проведенного соревнования были получены следующие результаты:
- дети стали с большим удовольствием и мотивацией посещать клуб;
- учащиеся развивают свои творческие способности посредством участия в различных мероприятиях;
- каждый день узнают что-то новое;
- комплекс проведенных мероприятий способствовал сплочению детского коллектива;
- ребята получают награды и стремятся к лучшему результату!
Риски и способы их минимизации
- Риск: погоня за баллами в ущерб качеству. Мера: вводить бонусы за качество и рефлексию, а не только за количество. 
- Риск: демотивация слабых групп. Мера: дифференцированные задания, специальные номинации «За прогресс», менторская поддержка. 
- Риск: нечестные практики (накрутка голосов). Мера: комбинированное оценивание (жюри + эксперт + народный), контроль источников голосов. 
- Риск: перегрузка педагогов учетом рейтинга. Мера: автоматизация учёта, распределение обязанностей, вовлечение волонтёров.
Практические рекомендации для проведения подобного мероприятия
- Утвердить регламент рейтинга на педагогическом совете и довести до участников и педагогов.
- Прописать матрицу начисления баллов и опубликовать её. 
- Ввести ежемесячные краткие методические учёбы для руководителей, где делиться практиками и корректировать формат заданий. 
- Обеспечить техническую поддержку (автоматизированный подсчёт, шаблоны отчётов). 
- Награды делать разными: материальные (символические призы), социальными (публикации, почётные титулы), развивающими (мастер‑классы с приглашёнными специалистами). 
- Внедрять практику «публичной благодарности»: каждая хорошая инициатива должна отмечаться в новостной ленте или на стенде клуба.
Заключение
Рейтинговая соревновательная деятельность объединений клуба — мощный инструмент воспитательного процесса при условии грамотного педагогического сопровождения. Правильно организованная система даёт не только мотивацию и азарт, но и формирует активную жизненную позицию, социальную ответственность и умение работать в коллективе. Конечно, это дополнительная для нас работа, но всегда можно найти какой-то лайфхак и помочь себе сделать жизнь проще, но без потери улыбок детей, ведь для них это прекрасная мотивация и дополнительное желание приходить в клуб. Когда вы услышите заветное с порога «Дарья Дмитриевна, а какое у нас сегодня задание?» - вопросы «зачем мне это надо?» - пропадут! 
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