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Описание воспитательной практики

	№
	Структурные компоненты
	Содержание

	1.
	  обоснование актуальности
воспитательной практики
	В настоящее время возрастает потребность в создании устойчивых механизмов преемственности поколений, способствующих успешной социализации молодёжи и формированию устойчивого интереса к профессии педагога. Именно поэтому воспитание культуры добровольчества, работа над развитием творческих способностей и стимулирование осознанного подхода к выбору будущей профессии становятся важными направлениями воспитательного процесса.
Актуальность воспитательной практики обусловлена несколькими факторами:
1. Социальная необходимость передачи опыта: Современное общество нуждается в людях, обладающих качествами доброты, терпимости и уважения к старшему поколению. Старшие школьники имеют уникальную возможность передать свои знания и жизненный опыт младшим детям, создавая благоприятную атмосферу сотрудничества и взаимопомощи.
2. Создание условий для понимания ценности которые и формируют патриотизм как качество личности. Участие в воспитании младших помогает формировать чувство ответственности за будущее поколение, воспитывать уважение к традициям и культурному наследию родного края.
3. Повышение мотивации обучающихся: Создание комфортной атмосферы и доброжелательной среды, чтобы учащиеся не боялись говорить о своих инициативах, были заинтересованы в изменениях.
4. Профессиональная ориентация: Практическое взаимодействие с детьми позволяет участникам осознать привлекательность педагогической профессии, определить свои сильные стороны и предпочтения в выборе будущей специальности.
5. Формируются компетенции XXI века: Современные требования к выпускнику включают владение навыками коммуникации, командной работы, критического мышления и творческого подхода в решении тех или иных задач.  Программа способствует развить именно эти качества, которые важны для успеха в будущем.
Таким образом, воспитательная практика «Провожатые поколений» является своевременной и необходимой мерой, позволяющей обеспечить качественное воспитание подрастающего поколения, содействовать укреплению нравственных устоев и способствовать успешному переходу старшеклассников к осознанному выбору профессии.


	 2.
	 краткое описание (аннотация)
воспитательной практики
	Данная воспитательная практика предназначена для старшеклассников педагогических классов, осуществляющих ведущую роль в проведении классных часов формата «Разговоры о важном». Основной целью программы является формирование у старшеклассников качеств, необходимых для успешной карьеры преподавателя: умение общаться с аудиторией, организовать обсуждение значимых вопросов, управлять вниманием и взаимодействием сверстников.
Практика включает этапы теоретической подготовки, практические тренировки, разработку и реализацию авторских проектов. Упор делается на подготовку к публичным выступлениям, овладение методами педагогической работы, осознание важности социально ориентированного поведения и принятие моральной ответственности за передачу знаний и опыта младшему поколению.
Результатом участия становится закрепление понимания ценности педагогической профессии, освоение базовых методик воспитания и формирование профессионально значимых личностных качеств. (Приложение 1)


	 3.
	 цель воспитательной практики
	Формирование готовности старшеклассников активно включаться в учебно-воспитательный процесс, развивать коммуникативные навыки, эмоциональный интеллект и готовность нести ответственность за организацию образовательного процесса младших школьников.

	4.
	 задачи воспитательной практики
	1. Развитие организационных способностей и лидерства среди старшеклассников.
2. Создание условий для формирования эмпатии, толерантности и взаимопонимания в коллективе.
3. Обучение методикам организации эффективных дискуссий и обсуждений.
4. Воспитание гражданской зрелости и осознания социальной роли учителя.
5. Становление профессиональной ориентации в области педагогики и психологии.


	5.
	 планируемые результаты воспитательной практики
	Образовательные результаты:
1. Освоение методов организации воспитательных мероприятий.
2. Владение техникой эффективного общения и управления группой.
3. Понимание особенностей возрастной психологии младшего школьного возраста.
4. Овладение приёмами планирования и оценки результатов воспитательной деятельности.
Личностные результаты:
1. Развитие эмпатии, толерантности и уважительного отношения к окружающим.
2. Проявление личной заинтересованности в развитии младших товарищей.
3. Осознание собственной ответственности за успех проводимых мероприятий.
4. Способность брать на себя инициативу и проявлять лидерские качества.
Метапредметные результаты:
1. Формирование умения планировать собственную работу и распределять задачи.
2. Овладение навыком анализа ситуации и принятия решений.
3. Совершенствование навыков публичной речи и аргументации.
4. Развитие навыков конструктивного разрешения конфликтов и ситуаций недопонимания.
Эти результаты позволят учащимся приобрести важные профессиональные и личные качества, необходимые для дальнейшего развития и карьерного роста в сфере педагогики и воспитания.


	6.
	 целевая аудитория воспитательной практики и количество участников
	Основная целевая аудитория данной практики — учащиеся старших классов школ, входящих в состав педагогических классов. Эти ученики заинтересованы в получении первых навыков преподавательской деятельности, стремятся помогать другим и обладают желанием заниматься общественной работой. Также практика охватывает младших и средних школьников, выступающих участниками подготовленных старшими воспитанниками классных часов(«разговоров о важном»).


	7.
	 кадровые ресурсы реализации
воспитательной практики
	Основная команда:
1. Координатор проекта -советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
2. Психолог— специалист, оказывающий психологическую помощь участникам программы, поддерживающие решение возникающих конфликтных ситуаций и способствующие повышению психологической устойчивости воспитанников.
3. Учителя-предметники — преподаватели профильных дисциплин (психология, педагогика, обществознание), принимающие непосредственное участие в обучении и консультировании участников программы.
4.    

	8.
	 научно-методические ресурсы реализации воспитательной
практики
	1. Учебные издания и литература
Основой учебно-воспитательного процесса выступают специализированные учебники, монографии, статьи и научные исследования, посвященные вопросам воспитания и педагогики. Например:
· Полат Е.С., Бухаркина М.Ю. Современные педагогические технологии // Москва : Владос, 2023. Харламова Г.Н. Основы воспитания младших школьников // Москва : Просвещение, 2023.
· Кон И.С. Психология подросткового возраста // СПб.: Речь, 2023.
Эти труды позволяют студентам ознакомиться с современными методами воспитания, особенностями детской психики и способами организации воспитательных мероприятий.
2. Нормативно-правовые документы
Важно учитывать законодательные и ведомственные нормы, регулирующие организацию воспитательной работы в образовательных учреждениях. К ним относятся:
· Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Приказ Минпросвещения России № 825 «Об утверждении примерной основной образовательной программы среднего общего образования».
· Рекомендации Минобрнауки РФ по организации воспитательной работы в школах.
Данные документы обеспечивают правовую основу для планирования и осуществления воспитательной деятельности.
3. Интернет-ресурсы и электронные библиотеки
Использование современных технологий значительно расширяет возможности подготовки студентов и старшеклассников к будущей профессии. Для самостоятельного изучения предлагаются:
· Электронные базы статей («eLibrary.ru»).
· Порталы с методическими рекомендациями («Федеральный портал поддержки преподавателей») и дистанционными курсами («Открытое образование»).
· Онлайн-курсы на платформах Coursera и Stepik.


	9.
	 материально-технические ресурсы
реализации воспитательной практики
	Основные виды материально-технического обеспечения:
1. Компьютерная техника и мультимедийные устройства
Современная школа требует наличия качественной компьютерной техники, интерактивных досок, проекторов и экранов. Они используются для демонстрации презентаций, просмотра видеоматериалов, решения тестовых заданий и анализа учебной литературы.
· Персональные компьютеры или ноутбуки с установленным специализированным ПО.
· Интерактивные панели и доски, позволяющие активно взаимодействовать с аудиторией.
· Проектор и экран для показа презентаций и фильмов.
3. Библиотека и доступ к образовательным ресурсам
Библиотечный фонд учебного заведения должен содержать необходимую литературу, периодические издания и справочные материалы. Доступ к электронной библиотеке и другим цифровым источникам позволит быстро находить нужную информацию.
· Специализированная библиотека, содержащая новейшие публикации по педагогике и психологии.
· Возможность удаленного доступа к электронным библиотекам 

	10.
	 ресурсы социального партнерства и проч.
	Мордовский государственный педагогический университет имени М.Е. Евсевьева активно развивает систему социальных партнеров, создавая таким образом уникальные условия для формирования социально-значимых компетенций студентов, совершенствования уровня подготовки молодых специалистов и укрепления связей вуза с обществом. Развитые социальные партнёриаты формируют уникальный потенциал вузовско-школьной сети, существенно обогащают учебный процесс и повышают конкурентоспособность выпускников. Стратегически направленное социальное партнёрство способствует достижению стратегических целей университета и создаёт перспективу устойчивого развития образовательной сферы (Приложение 4)

	11.
	 формы реализации воспитательной практики (краткое описание мероприятий в рамках реализации
воспитательной практики)
	Формы реализации воспитательной практики для старшеклассников педагогических классов «Провожатые поколений» на примере проведения классных часов формата «Разговоры о важном» предполагают целенаправленную работу по формированию ключевых духовно-нравственных ценностей и готовности к выполнению роли настоящего наставника. Рассмотрим возможные формы проведения таких классных часов:
1. Дискуссия и дебаты
Участники делятся на группы и обсуждают предложенную тему, высказывая аргументы «за» и «против». Преподаватель выступает модератором дискуссии, задавая наводящие вопросы и помогая раскрыть глубину рассматриваемой проблемы.
Цель: Развитие навыков аргументации, конструктивного диалога и критического мышления.
2. Творческое задание
Предлагается творческое задание, связанное с темой разговора, например, написать эссе, создать плакат или подготовить мини-спектакль на заданную тему.
Цель: Раскрытие творческих способностей, поддержка индивидуального стиля мышления и выражения.
3. Анализ ситуаций
Преподаватель предлагает участникам проанализировать конкретные жизненные ситуации, связанные с темой беседы, обсудить варианты решений и последствия принятых решений.
Цель: Выработка практических навыков принятия обоснованных решений, воспитание моральной устойчивости.
4. Групповая работа
Участники работают в группах, выполняя задания на основе изучаемого материала. После завершения задания каждая группа презентует своё решение всей аудитории.
Цель: Формирование навыков совместной работы, коммуникации и умения эффективно распределять обязанности.
5. Просмотр видеороликов и последующее обсуждение
Демонстрация короткометражных роликов, иллюстрирующих важные моменты темы, с последующим обсуждением увиденного.
Цель: Глубокая визуальная подача материала, стимуляция зрительного восприятия и укрепление внимания.
6. Игровые упражнения
Использование игровых форматов (ролевые игры, симуляции, психологические тесты) для иллюстрации важных жизненных понятий и процессов.
Цель: Активизация мыслительной активности, усвоение абстрактных идей через игровой опыт.
7. Индивидуальное письменное задание
Каждый участник получает индивидуальное задание по выбранной теме, которое выполняется письменно и представляется устно.
Цель: Оттачивание навыков письменной речи, усиление индивидуальной ответственности и внимательности.
Каждое мероприятие проводится в атмосфере взаимного доверия и открытости, позволяющей каждому участнику свободно выражать своё мнение и взгляды. Эта форма воспитательной работы направлена на развитие у будущих педагогов навыков диалогичного общения, активного слушания и глубокого понимания внутреннего мира воспитанников.


	12.
	 период реализации воспитательной
практики
	 С 2024 г по настоящее время

	13.
	 результаты реализации воспитательной практики
(количественные и качественные).
	Результатом реализации воспитательной практики становятся как количественные показатели, отражающие объективные изменения, так и качественные характеристики, демонстрирующие влияние практики на личность воспитанника и его отношение к окружающей среде. Давайте рассмотрим оба типа результатов подробнее.
Количественные результаты:
1. Количество проведенных мероприятий.Количество реализованных мероприятий показывает активность воспитательной работы и интенсивность вовлеченности учащихся в разные виды деятельности.
2. Число участников мероприятий.Показатель количества привлечённых учащихся отражает охват воспитательной деятельностью, её массовость и востребованность среди учащихся.
3. Процент участия в соревнованиях и конкурсах.Число побед и призовых мест демонстрирует успехи учащихся в мероприятиях различного уровня, подчеркивает важность соревновательной составляющей воспитательной работы.
4. Повышение успеваемости учащихся.Увеличение числа отличников и хорошистов свидетельствует о положительном влиянии воспитательной работы на общую успеваемость и мотивацию учащихся.
5. Оценка удовлетворённости родителей и самих учащихся качеством воспитательной работы.Использование анкетирования и опросов позволяет оценить восприятие родителями и учениками достигнутого результата.
Качественные результаты:
1. Изменение отношения учащихся к учебе и школе.Через наблюдение и опросы выявляется изменение отношения учащихся к процессу учебы, стремление повышать свои знания и готовность к дальнейшему обучению.
2. Формирование положительных качеств личности.Рост позитивных черт характера (ответственность, трудолюбие, дисциплинированность) и снижение негативных проявлений поведения (агрессивность, пассивность, конфликтность).
3. Рост уровня социализации учащихся.Улучшается способность взаимодействовать с окружающими, формируется культура общения, повышается уверенность в себе и адаптированность к различным социальным ситуациям.
4. Расширение круга интересов и увлечений учащихся.Учащиеся начинают проявлять больший интерес к новым видам деятельности, искусствам, спорту, науке, хобби, стремятся развиваться в выбранных направлениях.
5. Появление навыков самоуправления и лидерства.Дети овладевают основами самоуправления, проявляя инициативу в принятии решений, управлении временем и руководством небольшими группами сверстников.
6. Осознанное принятие ценностей и норм общества. Воспитанники глубже понимают значение традиционных семейных ценностей, уважительно относятся к окружающим, стремятся строить свое поведен ие в соответствии с нормами морали и права.
Эти результаты наглядно показывают, насколько успешно реализуется воспитательная практика, какое воздействие она оказывает на личностное развитие ребенка и каким изменениям подвергается его внутренний мир.
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ПРИЛОЖЕНИЕ.

Приложение 1.
Программа воспитательной практики для старшеклассников педагогических классов (формат «Разговоры о важном»)
Цели программы:
· Развитие у старшеклассников профессионально-педагогических компетенций.  
· Приобретение опыта самостоятельного планирования и проведения воспитательных мероприятий.  
· Формирование готовности к решению организационных вопросов воспитания школьников младшего возраста.
Организационные этапы реализации программы
1-й этап: подготовительный (неделя)
Цель: Ознакомление участников с основными принципами и содержанием программы, определение ролей и функций каждого участника.

	№п.п
	Мероприятие 
	Описание

	1
	Семинар-тренинг
	Занятие для ознакомления с особенностями работы с детьми младшего школьного возраста.

	2
	Составление плана
	Коллективное создание календарного графика мероприятий и списка обязательных тем для классных часов.

	3
	Распределение заданий
	Каждый участник получает индивидуальное задание (подготовить сценарий занятия, провести исследование детской аудитории).



2-й этап: подготовка мероприятий (две недели)
Цель: Создание сценариев классных часов и подбор соответствующих методов и приемов воспитания.

	№п.п
	Мероприятие 
	Описание

	
	Методическое занятие
	Рассмотрение основных типов и видов воспитательных мероприятий, знакомство с современными методами работы с младшими школьниками.

	
	Работа над сценариями
	Участники готовят сценарии классных часов с использованием игровых технологий, элементов театрализации, диалогов и дебатов.

	
	Консультации преподавателей
	Старшеклассники получают рекомендации и советы от опытных педагогов относительно выбранной темы и формы проведения занятия.



3-й этап: реализация (в течении года)
Цель: Непосредственное проведение воспитательных мероприятий с учащимися начальной школы.

	№п.п
	Мероприятие 
	Описание

	1
	Проведение первых классных часов
	Старшеклассники проводят первые уроки, используя игровые технологии и элементы театрализации. Получают обратную связь от детей и преподавателей.

	2
	Корректировка планов
	Проанализировав первый опыт, участники вносят изменения в последующие сценарии, учитывая выявленные трудности и пожелания детей.

	3
	Реализация последующих мероприятий
	Последующие встречи проходят с использованием улучшенных сценариев и новых методов, укрепляя навыки коммуникации и самоорганизации.



4-й этап: итоговый (одна неделя)
Цель: Анализ проделанной работы, оценка достигнутых результатов, подведение итогов и получение обратной связи.

	№п.п
	Мероприятие 
	Описание

	1
	Рефлексия и самооценка
	Участники группы совместно оценивают свою работу, отмечают успехи и неудачи, определяют дальнейшие направления развития.

	2
	Выступления участников
	Каждая группа представляет итоговые проекты, делится своими впечатлениями и рекомендациями по улучшению будущей практики.

	3
	Отчетные презентации
	Оформляются письменные отчеты и электронные презентации, фиксирующие основные моменты и достижения участников.



Критерии оценки:
· Качество разработанных сценариев классных часов.  
· Уровень вовлеченности детей и степень активности самих организаторов.  
· Эффективность используемых методов и приёмов воспитания.  
· Самооценка старшеклассников своей роли и вклада в общее дело.
Программа обеспечивает комплексный подход к развитию старшеклассников педагогических классов, помогая сформировать необходимые компетенции для успешной педагогической деятельности.

				Приложение 2.



                                            Приложение 3
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Динамика поступления обучающихся в педагогические Вузы 2023-2025 года.
Процент обучающихся поступивших в педагогические Вузы	
2023	2024	2025	26	26	28	Процент обучающихся поступивших в МГПУ им.Евсевьева	
2023	2024	2025	18	18	20	
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Onucakie BocnUTaTenLHOM npakTkin NeCTPYKTYPHBIE KOMMOHEHTLICOMepKaHe 1.050CHOBaHME aKTyanHOCTU BOCMTATENLHO/ NpakTukiB HacTonllee
BpeMsA BO3PACTAET NOTPEGHOCTL B CO3AAHMM YCTORUMBLIX MEXHIIMOB NPEEMCTBEHHOCTI NIOKONIEHNIA, COCOBCTBYIOLLVX YCTIELUHO/ CoLMani3aLmi
MOMOAEXY 1 hOPMUPOBAHHIO YCTORUMBOTO MHTEPECA K TPOHECCHM NEAarora. MMEHHO 03TOMy BOCTIMTAHUE KyMsTYPbi A0GPOBONLHECTBa, paboTa Han
DPa3BUTIEM TBOPUECKYX CTIOCOBHOCTEN 1t CTUMYIMPOBAHIE OCO3HAHHONO N0IXOa K BLIBOPY GyAyLLEl NPO(ECCHI CTHOBATCA BaXKHLIMU HANDABNEHAMA
BOCTUTATENLHOTD NPOLECCa. AKTYaNbHOCTL BOCTIMTATENLHO/ NPaKTUki 0BYCIOBNEHa HECKONbKMMY dhakTopamu: 1.CoLankHas HeoBXoaMOCTL nepeaadi
onbiTa: COBpEMeHHOE OBLLECTBO HY)KIAETCA B MIOAAX, 0ONAAaILLUX Ka4ecTBaMM 105POTEI, TEPMUMOCTM 1 YBaKeHNA K CTapLUMM nokoneHuem. CTapLune
LUKOMBHIKY MMEIOT YHUKAMbHYH0 BOSMOKHOCTE Nepe/jaTh CBOE 3HaHUE U KM3HEHHBIA ONLIT MIAZILIMM ASTAM, CO3aBaR BNAaronpUATHYIo arMocdepy
COTPYAHUYECTBA 1 B3aUMONOMOLL. 2 Pa3BUTHE NATPUOTIAIMA U TPEKIAHCKOTO CO3HAHMA' Y4aCcTue B BOCTATAHMIA MITAZILIAX NIOMOraeT (hOpMUPOBATE
4YBCTBO OTBETCTBEHHOCTY 3a By/lylLiee NOKONeHIe, BOCTUTLIBATE YBAXEHNE K TPaULIAM W KyTsTYDHOMY HACTIEANI0 POAHOTO kpas. 3.MoBbILeHMe
MOTMBALIMN 0BYUAIOLIMXCA: BO3MOKHOCTS NPOABTE MHMLMATUBY 1 MPUHATL AKTUBHOE YUacTie B 06pa30BaTEN:HOM NPOLIECCE CTUMYMMDYET MHTEpeC K
yu&Be, NOBBILAET CAMOOLIEHKY 1 YBEPEHHOCTL B CBOUX CAnax. 4.TIpodeccioHankHas opueHTalys: MpakTieckoe BIanMofeiiCTBIe C A6TbMi N03BONAET
YUACTHUKEM 0CO3HATH NPUBNEKATENLHOCTL NeJarorueckoil Poeccm, OPEAENTL CBOM CUMbHLIE CTOPOHLI 1 NPEANOYTEHIA B Bhibope ByayLel
CneuanbHoOCTH. 5.GopMUpYIOTCA KomneTeHwn XX Beka: COBPEMEHHEIE TPEBOBaHNA K BLINYCKHUKY BKITIOHAIOT Bia/ieHme HaBbIKaMmi KOMMYHVKaLH,
KOM&HIIHO/ PaGOTLI, KPUTMUECKOTO MBILLINGHIA 1 KDEATUBHOCTH. TTpOrpamiia 1aET WaHC PA3BUTL MMEHHO STH KAYECTBa, KOTOPLIE BaXkHS! ANIA yCriexa B
GyayLiem. Takim 0Bpazom, BOCTATATENLHaA NpakTuka «[TpOBOKATHIE NOKONEHNIA» ABNAETCA CBOEBPEMEHHOI It HEOBXOUMON MepOV, N03BONAILLEH
0BECTIEUMTL KaYECTBEHHOE BOCTATAHME MOJIPACTAIOLLETO MOKOTIEHHA, COIEACTBOBATS YKPENMEHUIo HpABCTBEHHLIX YCTOSB M CTIOCOBCTBOBAT YCTELHOMY
N1epEXo/ly CTApUIEKITACCHHKOB K OCO3HAHHOMY BLIGOPY MPO(ECCHH. 2 KDATKOE OMVCAHHE AHHOTALA BOCTUTATENLHOM NpaKTUkWIlaHHasA BoCTMTATeNbHAA
NpaKTUka npe/Ha3sHaueHa ANA CTaplLeKNACCHKOB NeAaroryeckX KNacco, oCyLLeCTBNAIOLMX BEAYLLYIO Poflb B NPOBESHM KITACCHBIX 4YacoB (opmata
«Pa3roBOpLI 0 BakHOM». OCHOBHOI LiENbI0 NPOTPaMMbl ABNAETCA (DOPMUPOBAHUE Y CTAPLUEKNACCHUKOB KaueCTB, HEOBXOAMMBIX ANA YCTIELHOM Kapbeps!
NpenonaBarer: yMeHve oBLLIATLCA C ayUTOpHeH, OpraHM3OBaTL OBCYKICHHE 3HaUMMbIX BONPOCOB, YNIDABIATS BHUMAHUEM W B3aMMOTSHCTBUEM
CBEpCTHYKOB. TpaKTUKa BIIIIOUaET aTaNk! TEOPETUUECKOI NOATOTOBKY, NPaKTUIECKMe TPEHUDOBKH, paspaboTKy U peanu3aLuio aBTOPCKIX NPOEKTOB. YNop
[16N1a6TCA Ha NOATOTOBKY K NYGINYHBIM BLICTYNNEHIAM, OBMAZICHIE METOTAMM NEAATOTUYECKOi PABOTEI, OCO3HAHME BaXHOCTU COLIANIEHO
OPHEHTUPOBAHHOTO NOBEJIEHUA M MPUHATUE MOPANLHOM OTBETCTBEHHOCTY 3a Nepe/aYy 3HaHi 1 ONbITa MIAALEMY NOKONIEHII0. Pe3yNisTatom yuacTus
CTAHOBUTCA 3aKpenneHye NOHMMAHUA LIGHHOCTU NeJarorueckoit IPoeccii, 0cBoeHMe Ba3oBLIX METOAMK BOCTITAHWA 1 (hOPMUPOBaHHe
NPOMECCUOHANEHO 3HAMMBIX TMUHOCTHBIX KAYECTB. 3.LieM BOCMTATENLHO/ NPaKTUKNGOPMUPOBaHHE FOTOBHOCTI CTApLUEKTACCHUKOB aKTUBHO
BKIII0YATLCA B YUEBHO-BOCTUTATENbHbI NPOLECE, Pa3BUBATH KOMMYHUKATUBHLIE HABLIKN, SMOLIOHATLHBIA UHTENNEKT 1 FOTOBHOCTL HECTU
OTBETCTBEHHOCTS 3a OpraHM3aLMIo 06PA30BATENLHOTO NPOLIECCa MTAAILIMX LKOMLHKOB. 438841 BOCTUTATEN5HO NpaKTHkl PasBiTie OpraHi3aLMoHHLIX
CrOCOBHOCTE/ I NMAEPCTBA CPE/M CTAPUIEKNACCHHUKOB. 2. COIIaHHE YCTIOBHIA N5 (hOPMIAPOBAHUA SMNATHM, TONEPAHTHOCTH I B3AUMONIOHUMAHWS B
KonnekTuge. 3.06yueHme METOQMKaM OpraHH3aLi SdMEKTUBHLIX ANCKYCCHil 1 06CYKaeHui. 4 BoCTHTaHNE rPaKIaHCKOM 3PENOCTH M 0COIHAHNA
CoLMankHOi ponu yumTens. 5.CTaHoBNeHMe NPOhECCHOHANLHO OPUEHTALY B OGNACTH NEArOrMkA U NICHXOMOTMA. 5.NaHNPYeMbIe Pe3yNsTaTh!
BOCTMTATENbHOM NPaKTUKNOBPa30BaTENbHbIE Pe3ynsTaThI: 1.0CB0SHME METO0B OpraHI3aLMN BOCTIMTATENbHLIX MEPONPUATUT. 2.BnafeHne TexHKOM
3(DDEKTUBHOO OBLLEHUA M yIPABNEHNA rPYNOi. 3.TOHMMaHHE 0COBEHHOCTEi BO3PACTHOM NCHXONONM MITAZLIETO WKOMLHOTO Bo3pacTa. 4.0BnageHne
NPUEMaMI NNaHUPOBAHUA 1 OLIEHKN PE3yNLTATOB BOCTIMTATENLHO ASATENLHOCTH. IMUHOCTHbIE pesynbTaThl: 1.Pa3BuTie aMnaTin, TONepaHTHOCTI 1
YBAKVTENBHOMO OTHOLUGHNA K OKpYKaloLLy. 2.TIpORBMeH e NMYHOI 3aMHTEPECOBAHHOCTI B PA3BUTMM MNaZLLINX TOBApULLEN. 3.0C03HaHME COBCTBEHHOM
OTBETCTBEHHOCTY 3a yCTieX NPOBOAMMBIX MEpONPUATHIA. 4.CMIOCOBHOCTL GpaTh Ha CebR MHILMATUBY U NPORBNATL NUAEPCKME KauecTsa. MeTanpeameTHbie
pe3ynTaTh: 1.GOpMUPOBAHIE yMEHNA NNaHNPOBATL COBCTBEHHYIO PaGOTY 1 pACTpeaensTs 3aiaun. 2.OBNafeHNe HaBLIKOM aHanu3a CUTyaLm i
NPUHATAA peLLeHNA. 3.COBEPLLIEHCTBOBaHME HABLIKOB NYGNIVYHO PEUn 1t apryMeHTaLM. 4. PasBiTie HaBLIKOB KOHCTDYKTUBHOTO pa3spelLeHs KOH(IUKTOB
W CUTYaLMIA HE[OMOHMMAHWA. 3TY Pe3yNbTaThl NO3BONAT YUaLLMMCA NPUOBPECTI BakHbIE NPOGECCHOHATEHBIE U NIUHbIE KAYECTBE, HEOBXOAUMbIE ANA
[ianbHeflLero pasBuTIA 1 KapLEPHOTO POCTa B chepe Nearorukit M BOCTUTAHIA. 6.LeNeBan ayauTOpus BOCTITATENLHOV NPaKTUKA U KONMYECTEO
YUaCTHUKOBOCHOBHEA LieneBan ayUTOPUA AaHHOM NPaKTUKN — YUaLLMECH CTAPLUMX KITaCCOB LLKOM, BXOAALLMX B COCTAB NEaroruueckix KNaccos. 3Tn
YUEHUKM 3aUHTEPECOBaHb! B MOMYYEHUN NEPBLIX HABLIKOB NPENofasaTensCKoi AeATENLHOCTH, CTPEMATCA NOMOTaTh APYTiM 1 0BnafalT KenaHuem
3aHIMATLCA OBLLECTBEHHOM PABOTOM. Takke NPaKTUKA OXBATLIBAET MNALIX 1 CPEAHIX LUKOMHIKOB, BLICTYNAIOLMX YUaCTHAKAMH NOATOTOBNEHHbIX
CTApLUMMI BOCTUMTAHHIKAMH KNACCHBIX YaCOBPA3rOBOPOB O BaXKHOM». 7.KaJIpOBHIE PECYPChI Pean3aLy BOCTUTATeNLHOM NPaKTVKMOCHOBHER KoMaHa:
1.KoopauHaTop NpoeKTa -CoBETHUK AMPEKTOpa N0 BOCTIMTAHMIO 1 B3aMMOAEICTBIIO C ETCKAM OBLECTBEHHbIMN 0BLEMHEHMMAMM 2.TICHXOnor—
CRELMANICTLI, OKa3bIBaILLME NCUXONOTHECKYIO OMOLLE YUACTHUKAM NPOTPaMMbi, NO/UIEPAVBAIOLLE PELUEHIE BOSHNKAIOLMX KOH(MUKTHBIX CHTYaLWi 1
CNOCOBCTBYHOLLVE MOBLILIGHHIO NCHXONIOTMUECKOi YCTORMBOCTI BOCTTAHHUKOB. 3.YUUTENs-NpeMETHAKI — NPEnoaBaTent npodubHLIX AUCLANMH
NICUXONOMYA, NEAAroTviKa, OBLLIECTBO3HAHNE, NPUHUMAIOLLME HEMOCPEACTBEHHOE YUaCTUE B OBYHGHMM U KOHCYTISTUPOBAHWN YUaCTHIKOB MPOPaMMb!
4.CTapLuMit KypaTop-NPaKTUKAHT — ONLITHBIA CELMANICT WM CTYAGHT CTApLUMX KyPCOB NEJarorvueckyix By308, NPOLIGALM CieLuarnbHyIo NOATOTOBKY i
[OTOBLI OKa3aTb CONGHCTBUE OCHOBHOM KOMAHIE B CONPOBOXAGHM OTAEMHLIX STANOB MPOTPAMMbI. 8 HAYUHO-METOUIECKHE PECYDChI PEani3aLMi
BOCTMTATENbHOV NPAKTUKMBOCTMTATENLHOM NPaKTMK: 1. YueOHbie M3naHUA M NUTepaTypa OCHOBO/ y4EOHO-BOCTUTATENLHOTO NPOLIECCa BLICTYNaIoT
CneuManuanpoBaHHLle YYeOHUKN, MOHOTPacIH, CTATbI U HayuHble UCCTIE0BaHNA, NOCBALEHHbIE BONPOCaM BOCTUTaHUA U neaarorku. Hanpuwmep: *Monar
E.C., Byxapkua M.IO. CoBpemeHHbie nefaroriueckue TexHonorn // Mockea - Bnagoc, 2023. Xapnamoga I'H. OCHOBbI BOCTUTAHIA MITALIMX WKOMHIKOB
JI Mockea : Mpocselenie, 2023. *KoH W1.C. Mcixonors noApoCTKoBoro Boapacta // CI16.: Peus, 2023. T Tpyabl NO3BONAIOT CTYEHTAM 03HAKOMUTLCA C
COBpEMEHHBIMM METOAAMM BOCTUTAHMA, 0COBEHHOCTAMM IETCKOM NCUXVIKM 1 CTIOCOBAMI OpraHM3aL/i BOCTUTATENbHLIX MepONpUATHA. 2. HopMaTuBHo-
NIPaBOBLIE 10KYMEHTE! BEKHO YUHTLIBATS 3aKOHONATENsHbIE M BEIOMCTBEHHLIE HOPMBI, PErYTIMYIOULME OPTaHM3ALMI0 BOCTUTATENBHO PatoTs! B
0Bpa30BaATENLHLIX YUPEKASHNAX. K HUM OTHOCATCA: *e/iepankHaiit 3akoH Ne 273-03 «O6 obpasosaHn B Poccuiickoi deaepaun». Mpukas
MuknpocseteHus Poccin Ne 825 «OB yTBEpAKIEHUN NPUMEPHOM OCHOBHO 0BPA30BATENLHOM MPOrPaMMb! CPEIHETO 0BLLEro 06pa3oBaHNs»
+PeKomeHaaLuM MUHOBPHayKi P 110 OpraH3aLui BOCTUTATENsHOI PaGoTh! B WKONAX. [laHHbIe JOKYMEHTbI 0GECTIeuHBaIoT NPasoByio 0CHOBY ANA
NNaHUPOBAHIA 1 OCYLECTENIEHIA BOCTUTATENBHOI EATENLHOCTH. 3. MHTEPHET-PECYPCH 1 SMEKTPOHHbIE BUBMMOTEKY VICTONL30BaHME COBPEMEHHBIX
TEXHONOMA 3HAUNTENBHO PACLUMPAET BOMOKHOCTH OATOTOBKM CTY/1GHTOB W CTApLLIeKNTACCHHKOB K Gyyliieii npodecci. 1A CaMOCTORTENLHOTO M3yueHNs
NpeanaraloTCa: *3NeKTpoHHbIe Gaskl CTated «eLibrary.ru». «[lopTansl ¢ METOAUMECKUMM PEKOMEHAALMAMN «DeaepankHbIi NopTan NOANepAKA
npenofaBaTeneii» u AUCTAHLMOHHLIMY KypCamit «OTKDITOE 0Bpa3oBaHNe. *OHNaiiH-kypcs! Ha nnatdopmax Coursera i Stepik. 9.MaTepuanbHo-
TeXHUYECKME PECYDChI PEANU3aLIN BOCTMTATENILHOM NPaKTUKMOCHOBHLIE BU/lbl MATEpUaNLHO-TEXHAYECKOro obecreveHs: 1. KoMNbIoTepHan TexHIka u
MYSISTUMEWiEHLIE YCTPOACTBA COBPEMEHHaS WKOMA TPEBYET HaNMUMA KaueCTBEHHOI KOMBIOTEPHOM TEXHUKH, MHTEAKTUBHBIX 0COK, NPOSKTOPOB U
9KpaHOB. OHY UCTOML3YIOTCA ZUNA AEMOHCTPALA NIPE3eHTaLMiA, NPOCMOTPa BUASOMATEPUANOB, PellieHs TECTOBLIX 3aAaHii 1 aHanu3a yuebHoi
nUTepaTypbi. *TIePCOHaNHBIE KOMMLIOTEI WM HOYTOYKM C YCTAHOBNEHHbIM CeLMani3upoBaHHbIM M0. */IHTepaKTUBHbIE NaHeNH 1 JOCKM, NO3BONAI0LMe
KTVIBHO B3aMMOIGICTBOBATS C ayaMTOPUEH. *TTPOSKTOP 1 OKPaH INIA N10Ka3a NPE3EHTALMI M hUnbMOB. 3. BUGNIMOTEKa U JOCTYN K 06pa3IoBaTENbHBIM
pecypcam B1BnoTeuHsIit (hoHz YUeBHOTD 3aBEeHNR AOTTKEH COASPHKATL HEODXOLUMYHO MIMTEPATYDY, NEPUOAMUECKHE MIAGHNA M CPABOYHLIE MaTepUanb!
TI0CTYM K MEKTPOHHO/ GUBNMOTEKE 1 ADYTMM LMGPOBLIM HCTOUHIKAM NI03BONIMT BLICTPO HAXOAMT HYKHYIO MH(DOPMALMIO. *CrIeLManuaupoBaHHan
GUBNMOTeKa, ConepiaLLan HOBEMLLIME MYGMIAKALIMA N0 NEAATOTVIKE W NICHXONIOTM. *BO3MOKHOCTE YIATIGHHOTO 0CTYMIA K 3NeKTPOHHEIM GUBMMOTEKaM *
10.pecypchl CoLMANbHOTO NapTHEPCTBa M MPod. MOpOBCKNT TOCYAaPCTBEHHSI NEAArorniecknii yHuBepcuTeT ueHn M.E. EBceBneBa akTVBHO passusaeT
CHCTEMY COLMaNkHbIX NapTHEPOB, CO3AaBaA TakiM 0BPA3OM YHKANIbHBIE YCTIOBIA ANA (hOPMAPOBAHNA COLMANBHO-3HAUMMBIX KOMIETEHL/ CTYEHTOB,
COBEPLUEHCTBOBAHUA YPOBHA NOAOTOBKM MONIOLIX CIELMANNCTOB 1 YKpENTEHA CBA36H By3a C 0BLLECTBOM. Pa3BuTble CoLMansHsIe NapTHEpHaTb!
DOPMUPYIOT YHUKANbHbI NIOTEHLIAN BY30BCKO-LIKOMBHOI CETH, CYILIECTBEHHO 0DOFALLAIOT yueBHBIA NPOLIECC U MOBLILIAIT KOHKYPEHTOCTOCOBHOCTS
BLINYCKHMKOB. CTPATErniecki HaNpaBneHHoe CoLMansHoE NapTHEPCTEO COCOBCTBYET AOCTUKEHMIO CTPATErNYECKIX LieNeil yHUBEPCATETa 1 CO31aeT
NepCneKTUBY YCTORUMBOTO Pa3BITHA 0BPa3zoBaTeNLHOM Chepb! 11.(hOpMbI PEanu3aLMi BOCTMTATENLHOM NPAKTUKN KDATKOE ONUCaHNE MEpONpUATHI B
paMKax peanu3aLii BOCTIMTATENLHOM NPaKTUKNOOPME! PEani3aLi BOCTMTATENLHOM NPaKTMKN ANA CTAPLUEKNACCHUKOB NEAarorMueckix KIaccos
«[IpOBOKATHIE NIOKONEHMiA» Ha NPUMEPE NPOBEEHUA KNACCHLIX YaCcoB (hopMaTa «PasroBopbi 0 BaXHOM» NPEANONAraloT LieneHanpasneHHyko paboTy no
(hOPMIPOBAHUIO KITIONEBBIX lyXOBHO-HPABCTBEHHBIX LIGHHOCTEH U TOTOBHOCTU K BITOMHEHMIO PO HACTORILIETO HACTABHYKA. PACCMOTPYM BO3MOKHBIE
(POPMbI NPOBEEGHNA TAKUX KITACCHBIX YACOE: 1. [IncKycenn 1t nebaThl YUaCTHIKM AeNSTCA Ha MYk 1
0BCYAAIOT NPEANOKEHHYIO TeMy, BLICKA3LIBAA apryMEHTbI «3a» W «IpOTUB». [TpenoagaTent BLICTynaeT MOAEPATOPOM AUCKYCCUY, 3a71aBas HABOARLLME
BOMPOCH! M N1OMOTaR PaCKPbLITL MYBUHY paccMaTpUBaemoit Npobnemi. Lienk: Pa3siTue HaBLIKOB apryMeHTaLM, KOHCTPYKTUBHOTO AMATIONa U KpUTUYECKOTO
MbILLTEHIS 2. TBopueckoe 3aganue MpeanaraeTcs TEOpUECKOe 3afaHie, CBA3aHHOE C TeMOi
PasroBopa, HaNpUMep, HanucaTk 3CCe, Co3AaTh NNaKaT Wk NOATOTOBUTL MUHU-CNEKTAKTTL Ha 3aJaHHyIo Temy. Lenb: PackphITie TBOpYeckiX
CrIOCOBHOCTSH, NOMNEPKKa MHIMBHAYATSHOTO CTUMIA MBILLEHIA 1 BLDAKEHHS 3. Ananus cutyaumin
MpenogaBaTens NPeANaraeT yuacTHAKaM NPOaHaNM3NPOBATH KOHKDETHLIE KNIHEHHLIE CUTYaLMN, CBA3GHHBIE C TEMOI DECEllbl, 0DCYANTL BapUAHTb!
DELLGHHiA 1 NIOCTIEACTBHA MPUHATLIX PellieHHi. LIens’ BeipaGoTka NpaKTHyeckuX HaBbIKOB MPUHATUA 0BOCHOBAHHIX PEULICHUH, BOCTUTAHIE MOPATSHOT
YCTORMMBOCTH. 4. Tpynnogan paboTa Y4aCTHMK/ paboTaloT B IpyNNax, BLINOMHAR 3aAaHNA Ha OCHOBE
3yuaemoro maTepana. Mocnie 3aBepLIGHNA 3aAaHWA KXan rPyNNa NPE3EHTYET CBOE pelLeHie BCeil ayauTopui. Llen: GopMApOBaHHe HaBLIKoB
COBMECTHO/ PabOTbI, KOMMYHUKALIMM 1 yMeHR S((EKTUBHO PaCcTpeaensTh 06A3aHHOCTH 5. Mpocmotp
BA1EOPONVIKOB U MOCTIEYIOLLIEE OBCYKAEHME [IEMOHCTPALMA KOPOTKOMETPEKHBIX PONUKOB, UTNIOCTPMPYHOUIUX BaXHLIE MOMEHTS! TEMb, C NOCTIEAYIOLMM
ofcyaeHmnem yeineHHoro. Liens: MyGokan BU3yanbHas nofaya MaTepuana, CUMyNALNA 3pUTENLHOTO BOCTPUATA M YKpEnneHne BHUMaHIs

6. VIrpoBble ynpaxHeHis VICnons30BaHe UrpoBbIx (hOpMaTos pofiesble Urpbi, CAMYNALIM,
NICUXOMOMMYECKME TECTBI A1TTA WMMIOCTPALIMI BaXHLIX KUIHEHHBIX TOHATUT U MPOLIECCOB. Lienb: AKTUBI3ALIA MbICTIMTENLHOM AKTUBHOCTH, YCBOGHHE

‘aBCTPaKTHBIX WAE# 4epe3 UTPOBOV ObIT: 7. VIHABAAYaNHOE MMCEMEHHOE 3ananye Kaabi yuacTHIk
nIONy4aeT MHAMBIAYANHOE 3aAaHHe N0 BLIGDAHHON TeMe, KOTOPOE BLIMOMHACTCA MUCLMEHHO U MPEACTABMACTCA YCTHO. LeMb: OTTauMBaHMe HaBbIKoB
TIMCLMEHHOI Peui, YCUTIGHIE UHAUBIAYaNSHOM OTBETCTBEHHOCTU M BHAMATENSHOCTA Kaskaoe

MepONPHUATUE NPOBOAWTCA B aTMOCKEPE BIaUMHOTO A0BEPUA U OTKDLITOCTH, NO3BONAIOLLIEH KaKAOMY Y4aCTHHKY CBOGOAHO BIPaXaTh CBO MHEHHe 1
B3MALL. ITa (hOpMa BOCTMTATeNLHOI PAGOTL! HanpaBneHa Ha pasenTe y ByAyLLIUX NEAaroroB HABLIKOE AUAMNOrMUHOTO OBLLGHIR, aKTUBHOTO CLUAHUA 1
FYGOKOTO MOHMMaHW BHYTPEHHETO MIpa BOCTUTAHHUKOB. 12.MepHOA peani3aLian BOCTATATeNHOM pakTukw C 2024 F N0 HACTORLLE® BpeMs
13.peaynsTaTL! peanu3aLMi BOCTUTATENLHOM NPAKTIKN KONMUECTEEHHBIE M KaHECTBEHHbIe. Pe3ynTaToM peani3aLiiu BOCTMTATeNHOM MpakTHk
CTAHOBATCA KaK KONMUECTBEHHLIE MTOKA3aTeNM, OTPakaIOLLME OGLEKTUEHSIE UIMEHEHHS, Tak U KaYeCTBEHHbIE XapaKTEPUCTHKH, ACMOHCTPUDYIOLUE BNUAHUE
MIPAKTUKW Ha TIMSHOCTL BOCTIATAHHMK 1 €10 OTHOLLIEHKE K OKpyKaoluieii cpee. [lasaiiTe pacchOTpUM 0Ga Tna peaynsTaTos MoapoGHee. KonuuecTeetHbie
peaynsTaTi: 1.KONUHECTEO NPOBEAEHHLIX MEPONPUATHA KONUHECTEO Peani3oBaHHbIX MEPONPUATHI MOKA3LIBAET AKTUBHOCTS BOCTUTATENHOI PABOTHI 1
UHTEHCUBHOCTS BOBNEUEHHOCTH YHalLMXCA B Pa3Hbie BAs! ACATENLHOCTH. 2.UUCTIO YHACTHAKOB MePONPUATUI.MoKa3aTenb KOMMUECTEa NPUEMEUEHHLIX
YHaLLUXCA OTPaXaET OXBaT BOCTUTATENbHOM AEATENHOCTLHO, 8 MaCCOBOCTb 1 BOCTPEBOBAHHOCT CPeaU YualXCs. 3.MIPOLIGHT yUacTtA B COPEBHOBAHIAX
W KOHKYPCaX.UMCIO MOBEA 1 MPU30BLIX MECT AEMOHCTPUPYET YCIEXH Y|alLMXCA B MEPOMPUATUAX Pa3MH|HOTO YPOBHA, MOAHEPKNBAET BAXHOCTL
COpEBHOBATEN5HOM COCTABNAIDLLEH BOCTUTATEN5HOM PaGoTHi. 4.M0BLILLIGHHE YCTIEBaGMOCTH YHaLLUXCA.YBeNMIEHHE YUCNa OTIMUHIKOB W XOPOLLIMCTOR
CBURETENLCTRYET O NIONOKUTENEHOM BIUAHIM BOCTUTATEN5HOM PaGoTs! Ha OBLLYH0 YCTIEBAEMOCTS U MOTUBALIMIO YHaLUMXCA. 5.0LeHKa YAOBNETBOPEHHOCTH
DORUTENeli U CaMX YHaLLUXCA KaHECTBOM BOCTMTATeNbHOM PaGOTLVICTIONb30BaHHE aHKETUDOBAHIA 1 ONIPOCOB MO3BONAET OLEHMTS BOCTPUATHE
DOLUTENAMM U yueHKal AOCTUTHYTOTO peaynsTaTa. KauecTaeHHsle PeaynsTaT: 1.VI3MeHeHIe OTHOLIGHHA YUaLLUXCA K yueGe u WwKone. Yepes
HaBMiofeHE U ONPOCH! BLIABNACTCA U3MEHEHME OTHOLLIGHHR YUaLLMXCA K IPOLIECCY YeDbl, CTPEMTIeHHe MOBLILIATS CBOU 3HaHWA 1 FOTOBHOCTS K
RanbHediluemy 0GyueHNio. 2.GOPMAPOBaHIE MONIOKUTENHBIX KAHECTB NUMHOCTU.POCT MOSMTUEHSIX 4EpT XapaKkTepa OTBETCTBEHHOCTS, TPYAOMioBHe,
AMCANAVHADOBAHHOCTS W CHIKSHIUE HETaTUBHSIX NDOABNSHII MOBEACHHA arpeCCUBHOCT, NACCHBHOCT, KOHMUKTHOCTS. 3.POCT YPOBHA CoLMANMAzaLMA
YaLLUXCA YNy HLIGETCA CIOCOBHOCTS B3aNMOREHCTEOBATS C OKpYSKaIOLLMI, hODMHPYETCA KyMETYpa OBLLEHIR, NOBHILLIAETCA YBEPEHHOCTS B CeBe 1
ananTUPOBAHHOCTS K Pa3nHbIM COLMATIBHSIM CHTYaLsM. 4.PaCLLMDEHIe KDYTa MHTEECOB U YBNEUeHNi! YUaLLUXCA.YalLMech HaMHaIOT NDOABNATS
GOMbLUMIA MHTEPEC K HOBLIM BUAGM ASATEN5HOCTH, UCKYCCTEAM, CTIOPTY, Hayke, X0BGH, CTPEMSATCA Pa3euBaTbCh B BLIGPaHHLIX HanpaeneHusx. 5.MoAeneHie
HaBLIKOB CaMOyNDABNeHitA U NAePCTea [I6TH OBNaneBaloT OCHOBAMI CaMOYNPABNIEHIR, MPOABIIAR UHALWATUEY B NDUHATAI DELLISHMM, yNpaBneHn
BpeMeHeM U PYKOBOACTBOM HEGOMLLUAMM FPYNNaMi CBEPCTHUKOB. 6.0C03HaHHOR MPUHATUE LIEHHOCT!! 1 HOPM OBLLeCTEa. BOCTUTaHHUKN ryGke
TIOHUMAIOT 3HAUEHIE TPAANLIOHHLIX CEMEIIHBIX LIEHHOCTEH, YBaXUTENbHO OTHOCATCA K OKDYXIOLLMM, CTDEMATCA CTPOUTL CBOE NMOBEACHHE B COOTBETCTBUM
C HOPMaMM MOpanu U Mpaga. 3T PE3yNsTaT! HAMMAAHO MIOKA3BIBAIOT, HACKONLKO YCMELLHO Peanu3yeTcA BOCTUTATeNbHaR NPaKTUKa, Kakoe BoIAe/iCTaUe
OHa OKa3LIBAET Ha NUHHOCTHOE Pa3BUTUe PeGeHKa U KakiM U3MEHEHUAM NOABEPIAETCA ero BHYTPEHHMIE MUD. 14 A0TIONHUTENHbIE MaTepHans! PUCYHKM
AMarpaMMsl, TaGMuLs! 1 T. 1.TIPUKDENTL A0ONHATENbHSIE MaTepUans! 15.MCnoNs30BaHHas NATepaTypa, CChNki, CaiiTsi 16.0T4&T N0 peaynsTaTam
MIPOBEPKY Ha OPUTUHANLHOCTLIIPUKDENTL OT4eT




