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Анализируя  современную систему  образования,   можно  отметить,  что сегодня недостаточное  внимание  уделяется трудовому воспитанию  подростков. 
Отсутствие  системы трудового воспитания напрямую связано с обезличиванием базовых моральных ценностей, которые закладываются в процессе воспитания молодежи. Следствием этого  является  проявление девиантных форм поведения подростков, неправильное воспитание в семье. Именно в семье   закладываются   основы трудового воспитания, а   мы,  система  образования,   эти меры должны поддерживать.  
В Поручении Президента РФ  говорится,  что  нужен новый  взгляд на профессиональную ориентацию молодежи. Наиболее остро в данном отношении стоит проблема  подготовки  инженеров и представителей рабочих профессий.  
  После завершения учебного  года  большинство подростков не знают чем заняться. Именно поэтому, возникает проблема организации их досуга. Есть достаточно большое количество интересных дел и хобби, которые могут наполнить их жизнь   смыслом.  Данный проект направлен на организацию свободного времени  подростков  в  летний  период  для   занятия  творчеством и увлечениями. Досуг   становиться целиком посвящен самореализации. Для нас важно, чтобы совместное участие   учащихся   и  педагогов  дополнительного  образования  учреждения было максимально активным и продуктивным. Этот фактор, при наличии личного желании  детей, является необходимым условием для организации досуга на высоком качественном уровне.  Необходимое  условие  реализации  проекта -  сетевое взаимодействие  учреждений  Мучкапского  района.
 
Цель
создание  условий для реализации несовершеннолетними гражданами конституционного права  на  труд в свободное от учебы время  на  базе  учреждения  дополнительного  образования.

Задачи:
· способствовать проявлению творческих возможностей  учащихся;
· привлечь внимание детей к существующим вокруг социальным проблемам и организовать их участие в   социально значимой деятельности;
· развивать социальные компетентности  учащихся (коммуникабельность, исполнительность, творческие навыки);
· формировать   у  учащихся  уважение   к  культуре, традициям  Мучкапского  округа, повышать гражданскую активность  учащихся;
· повышать  эффективность  управления в  учреждении;
· совершенствовать  содержание, организационные  формы, методы и технологии  дополнительного образования детей, направленные на развитие инновационной деятельности;
· изменение форм повышения профессиональной компетентности педагогов, работающих в учреждении, обеспечение методической и психологической поддержки личностного роста участников образовательного процесса и создание необходимых условий для их деятельности;
· находить и привлекать неравнодушных предпринимателей для оказания материальной помощи в  приобретении  оборудования, материала, необходимого для организации работы по проекту;
· организовать информационное сопровождение (размещение информации в СМИ, Интернет-ресурсах);
· способствовать накоплению методической базы учреждения в вопросах  воспитания учащихся.

Участники  проекта:

· Учащиеся объединений   прикладного  творчества   МБОУДО «Дом детского    творчества»  старшей  возрастной  категории
· Педагоги  дополнительного образования  МБОУДО «Дом детского    творчества»
· Муниципальная  опорная  площадка  «Подросток  и  общество»  Мучкапского  муниципального округа
· Мучкапское районное муниципальное казенное учреждение "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
· Тамбовское  областное  государственное казенное  учреждение  «Центр  занятости  населения № 4» (отдел по Мучкапскому мо)
· Администрация  Мучкапского  мо
· Муниципальное  учреждение  «Административно - хозяйственный центр обслуживания»
· Тамбовское  областное  государственное бюджетное  учреждение здравоохранения «Мучкапская центральная районная больница имени академика М.И.Кузина»

Эффект  от реализации  проекта  направлен  на  следующие  группы: 

Для детей:
· В  процессе совместной  трудовой  деятельности  ребятам передается  опыт  педагогов.
· Дети  получают  навыки  трудовой  деятельности.
· У учащихся  повышается уровень социальной компетентности.
· Оформлены  первые  трудовые  отношения  с  работодателем.
· Заработная  плата.

Для педагогов:
· Работа  в  команде  профессиональных  педагогов.
· Развитие наставничества.
· В процессе работы проекта  у педагогов  появляется активное желание участвовать   в организации досуга детей.
· Решается  ряд  досуговых  проблем   подростков   путём организации практической, творческой деятельности участников проекта.


Виден результат совместной трудовой деятельности. 
- Готовая продукция, созданная своими руками, востребована  в Мучкапском мо.   Гости  и  жители района  с удовольствием приобретают изделия.
- Пошивочные  изделия   для  школьных  автобусов   востребованы  в  МРМУ «Административно - хозяйственный центр обслуживания»
- Видеоматериалы  используются    в   различных    мероприятиях  и  пополняют  архив  Мучкапского  мо.

Направления реализации проекта:
Организация    трудовых  отношений  в студиях:  «Рукоделие»,  «Дизайн  и  моделирование  одежды»,  «Мир  в  объективе».


Студия   «Рукоделие»

Участники проекта изготавливают  сувениры  из  глины.    Педагог  делится  опытом,  передавая  секреты  ремесла. 

Студия  «Дизайн  и  моделирование  одежды» 
Участники проекта изготавливают   чехлы  на  сидения  для  школьных    автобусов. В  процессе  трудовых  отношений учащиеся  учатся  работать  в  производственном  цикле,  где  каждый  участник  выполняет  свою  определенную  операцию. Педагог  курирует  работу    как  мастер-наставник.
  
Мультимедийная  студия  «Мир  в  объективе» 
В  процессе  трудовых  отношений   участники проекта  создают  видеосюжеты  и видеоролики  о жизни Мучкапского мо.

 В  процессе  трудовых  отношений учащиеся  не только овладевают знаниями, но и получают возможность заниматься увлекательным делом, общаться.


Реализация  проекта: 1.03.2025 – 31.08.2025 г.
1 этап – подготовительный (1.03.2025– 1.05.2025 г.)
(Изучение  спроса  на  организацию  работы  по  проекту, разработка  нормативно-правовой  документации,  разработка  и  согласование  плана  работы  по  проекту)  
2 этап – организационный  (1.05.2025– 1.07.2025г.)
(Составление  и  утверждение   графика  работы   целевой  группы  в  рамках  работы  по  проекту, оформление  трудовых  отношений )
3 этап – практический  (1.07.2025 г. – 15.07.2025г.)
(Реализация  плана  работы)
4 этап – итоговый  (16.07.2025 г. – 31.08.2025г.)
(Реализация  продукции,   представление  опыта  работы)






Ожидаемые  результаты :

	Ожидаемые  результаты
	Индикаторы  оценки  результатов

	100%  охват  работой в проекте целевой группы 

	30  учащихся,  3  педагога 

	Ярмарка-распродажа  сувенирной  продукции
	Вырученные  средства  направляются     на  развитие  работы  по  проекту. 


	Видеосюжеты
	Видеосюжеты: «Мастер-класс  по  изготовлению  сувенирной продукции»,  «Мастер-класс  по  изготовлению  чехлов  для  посадочных  мест  в  школьных  автобусах»,  «Гордимся  земляками»

	Представление  опыта  работы
	Сайт  МБОУ ДО «Дом  детского  творчества»  и   газета  «Калейдоскоп  LIFE»; районная  газета  «Мучкапские новости».

	Заработная  плата  участникам  проекта-несовершеннолетним
	Заработная  плата  по  окончанию  трудоустройства



Итоги проекта:
Имеет  место  продолжение  работы  по  проекту. Можно отметить, что получены положительные отзывы от родителей и детей. Увеличилось количество несовершеннолетних,  желающих работать.    В  новом  году планируется  расширить  направления работы  по  проекту. Открывается   внутренний  экскурсионный  туризм  и  издательская  деятельность.  Планируется охватить  трудоустройством  в  летний  период  47 несовершеннолетних  учащихся.
Вырученные  средства  от реализации  продукции  направляются  на  улучшение  материальной  базы  учреждения. Закуплены  микрофоны-громкоговорители,  офисная  бумага,  фотобумага, ткань,  нитки.

