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ВВЕДЕНИЕ
Профессиональная подготовка выпускников в системе среднего профессионального образования требует новых форм и методов обучения, обеспечивающих формирования общих и профессиональных компетенций, заложенных в обновленных ФГОС СПО. Переход на новые стандарты – сложный процесс, который требует от преподавателей переосмысления сложившихся профессиональных стереотипов.
Методические службы и методисты колледжей и техникумов являются важным звеном системы непрерывного образования преподавателей.
Основу всех современных активных и интерактивных форм и методов обучения составляет деятельностный подход, обоснованный и раскрытый в исследованиях Н.Я. Гальперина, А.Н. Леонтьева, Н.Г. Салминой, Н.Ф. Талызиной и др. Проблему интерактивных методов обучения также разрабатывали A.A. Балаев, В.П. Захарова, М.Н. Гарунов, A.A. Вербицкий, П.Б.Гребенюк, Ю.Н. Емельянова, Г.И. Ибрагимов, Г.А. Ковалева, Е.А. Литвиненко, С.И. Макшанова, В.Я. Платов, и др. В настоящее время понятие «интерактивные методы обучения» наполняется новым содержанием, приоритетная роль в нем отводится: взаимодействию, развитию навыков общения, учебно-педагогическому сотрудничеству между участниками образовательного процесса. В.А. Канн-Калик, Н.В. Клюева, Е.В. Сидоренко, Л.А. Петровская и др. акцентируют внимание на потенциале интерактивных методов и форм работы с педагогами для активизации их творческой деятельности. Но проблемы обновления форм и методов методической работы требует дальнейшего.
Цель методических советов – коллективная выработка решений, обеспечивающих решение педагогической проблемы, направленной на повышение качества образования.
2. Интерактивные формы работы с преподавателями
Одной из целей интерактивного обучения является создание комфортных условий обучения, при которых обучаемый  (педагог) чувствует успешность, профессиональную состоятельность, что делает продуктивным процесс обучения. Суть интерактивного обучения в том, что все участники оказываются вовлеченными в процесс обсуждения, получения новых знаний. Совместная деятельность дает возможность каждому вносить свой индивидуальный вклад, обмениваться знаниями, опытом, способами деятельности, мнениями.
 деятельность предполагает организацию диалогового общения, которое ведет к взаимодействию, к совместному принятию решений тех или иных профессиональных задач.
Рассмотрим некоторые интерактивные формы проведения методических и/или педагогических советов.

Деловая игра.
Деловая игра предполагает большую предварительную подготовку, в которой преподаватели получают необходимые знания через различные формы, методы и средства: консультации, беседы, агитацию, тематические выставки, обсуждения. Зараннее готовятся задания с вопросами или педагогическими ситуациями по проблеме. В основном работа во время деловой игры проводится по группам. Каждой группе предлагаются задания, на обсуждение которых отводится время для принятия решения. Затем представитель (капитан) группы – команды озвучивает это решение. Если игра носит соревновательный характер, то в конце определяется команда- победитель за наиболее полный и доказательный ответ.
Деловые игры бывают следующих видов:
- имитационные
- управленческие
- исследовательские
- организационно-деятельные
- игры-тренинги
- проективные игры
Основная цель деловой игры – живое моделирование образовательно-воспитательного процесса , формирование конкретных практических умений, отработка определенных профессиональных навыков, педагогических технологий.
Процесс организации и проведения деловой игры можно разделить на 4 этапа:
1. Конструирование игры: четкая постановка цели игры, разработка общих правил.
2. Организационная подготовка игры с реализацией определенной дидактической цели.
3. Ход игры.
4. Подведение итогов, анализ игры.

Методический ринг.
Целью методического ринга является совершенствование профессиональных знаний педагогов. Форма проведения – групповая : определяются оппоненты, группы поддержки, группа анализа. 
1 вариант организации и проведения методического ринга:
дискуссия при наличии двух противоположных взглядов на один и тот же вопрос. То есть готовятся два оппонента, каждый из которых имеет группу поддержки, помогающую своему лидеру в случае необходимости. Группа анализа оценивает уровень подготовки оппонентов, качество защиты их точки зрения, подводит итоги.
В паузах возможно решение педагогических ситуаций, игровые задания и т.п.
2 вариант: соревнование методических идей в реализации одной и той же проблемы.

Решение педагогических задач.
Цель данной интерактивной формы – познакомиться с особенностями педагогического процесса, его логикой, характером деятельности педагога и обучающегося, системой их взаимоотношений.
Педагогические задачи целесообразно выбирать из образовательной практики. Они должны знакомить с методическими приемами лучших педагогических практик, чтобы предостеречь от наиболее часто встречающихся ошибок.

Методический фестиваль.  
Данная форма работы ставит целью обмен опытом работы, проведение мастер-классов, внедрение новых педагогических идей и методических находок. На фестивале происходит знакомство с лучшим педагогическим опытом, с инновационными технологиями, нестандартными формами проведения занятий.
Желающие участники фестиваля предварительно подают заявки. Во время фестиваля может работать выставка методических находок, идей, разработок.

Круглый стол.
«Круглый стол» проводится с целью выработки общего мнения, решения участников по обсуждаемой проблеме, по которой продумываются 2-3 вопроса.
При проведении «Круглого стола»  важно обратить внимание на оформление кабинета. Столы целесообразно расставить по периметру помещения так, чтобы ведущий видел всех участников процесса. При обсуждении могут присутствовать приглашенные специалисты по обсуждаемой проблеме. Слово предоставляется педагогам, имеющим опыт работы по теме. Ведущий обобщает итоги обсуждения каждого вопроса. В конце мероприятия предлагается общий вариант позиции с учетом замечаний, дополнений и поправок.

Методический практикум.
Методический практикум – система практических работ педагогов по совершенствованию методического мастерства, разработке приемов для более эффективного решения проблемы.
Проведению практикума, как и многих других форм, предшествует предварительная подготовка преподавателей:
- вычленение общей проблемы;
- постановка общей цели работы;
- разделение общей проблемы на составные части;
- планирование проведения практических работ, решение педагогических ситуаций и способы их представления.
Организационные формы методического практикума достаточно многообразны. Среди них на практике чаще всего встречаются: групповая и индивидуальная работа, методический диалог, деловая игра, педагогический ринг, тренинг.
Педагогический КВН.
Эта форма методической работы способствует активизации теоретических знаний, практических умений и навыков, созданию благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе. Для участия в КВН формируются команды, жюри, остальные являются болельщиками. Команды предварительно знакомятся с темой КВН, получают домашнее задание. Готовят шутки-приветствия по теме.
Возможно формирование команд по предметным цикловым комиссиям или методическим объединениям.

Творческая лаборатория.
Целью лаборатории является классификация технологий по компонентам педагогического процесса, разработка рекомендаций по оптимальному использованию технологий, методик, методов, мониторинг их эффективности. В творческой лаборатории осуществляется:
· разработка системы деятельности по освоению концепции личностно ориентированного образования на основе научных достижений в области философии, педагогики, психологии, социологии, культорологии; 
· освоение теоретического содержания инновационно-образовательных технологий и разработку методологии их использования;
· составление программ, планов анкет, опросников, контрольных срезов деятельности по анализу педагогического процесса, разработку процедур контроля и диагностики индивидуального развития ученика, способов его коррекции; 
· конструирование ситуаций общения, формирующих нужный познавательный опыт; 
· анализ нравственно-психических установок (ориентировочных, логических, креативных, эмоциональных и др.), которые необходимо реализовывать для достижения поставленных образовательных целей; формы методической работы с педагогами;
· разработка учебного материала для организации индивидуальной и коллективной деятельности, ярмарка педагогических идей;
· активизация методической работы педагогов, так как каждый хочет, чтобы его идея была признана лучшей. Таким образом, проявляется дух соревнования. Преподаватели, в основном молодые, учатся вести дискуссию, отстаивать свою точку зрения, критически относиться к себе и своим коллегам.
Это лишь немногие интерактивные формы методической работы с преподавателями, разнообразие которых намного больше.
3. Педагогическая гостиная «Нескучный сад»
Мной как методистом было предложено проводить методические советы для преподавателей в форме педагогической гостиной «Нескучный сад». Почему сад? В надежде, что здесь произрастет много новых идей. Почему нескучный? Потому что преподаватели нашего техникума – люди  творческие, инициативные. И скучно нам точно не будет.
Каждый раз, меняя формы проведения педагогической гостиной, мы на методических советах рассматриваем вопросы повышения профессиональных компетенций преподавателей через обсуждение педагогических проблем и ситуаций, обмен опытом и мнениями.
На всех данных методических советах работа проводилась в группах. Но каждый раз группы формировались по-разному. На методическом практикуме преподаватели объединялись в группы, выбирая при входе в аудиторию определенную геометрическую фигуру.  На методическом фестивале предполагалось проведение трех мастер-классов. Поэтому было сформировано три группы преподавателей по маршрутным листам. На деловой игре группы были разбиты по 4 предметным цикловым комиссиям и 5 группа – административно-управленческий состав техникума.
Участие преподавателей в работе методического совета, по-моему мнению, выводит каждого участника на уровень осознанной компетентности, позволяет вести самостоятельный поиск  вариантов решения поставленных вопросов, способствует установлению взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса, помогает оценить на собственном опыте достоинства интерактивных методов обучения, способствует осознанию новых подходов в организации образовательного процесса и обеспечивает повышение уровня профессиональной компетентности преподавателей. 
Именно поэтому интерактивные формы должны стать частью системы методической работы с преподавателями. Новые задачи, стоящие перед методической службой техникума, требуют современных подходов в ее организации, гибкое реагирование на возникающие проблемы в системе профессионального образования.

Литература:
1. Бахтигулова, Л. Б.  Методика профессионального обучения : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. Б. Бахтигулова, П. Ф. Калашников. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 194 с.
2. Саенко О.Е. Организация и содержание методической работы в колледже. Настольная книга заместителя директора, методиста, преподавателя. М., 2008
3. Селевко Г.К. Нетрадиционные формы педагогических советов // Директор школы. 1998. № 4. С. 76–82
Интернет-ресурсы
http://www.sportedu.by/Student/Student.php?ind=8 
http://charko.narod.ru/tekst/an4/1.html 
http://www.sarmont.by/ru/yslugi/focusgrups.html
 http://www.openclass.ru/wiki-pages/51789
 http://webinarecord.com/chto-takoe-vebinar





1.Педагогическая гостиная «Нескучный сад»
Тема: Методический калейдоскоп «Творческий педагог – двигатель образовательного процесса»
Методический совет в форме методического фестиваля.
Цель: подведение итогов за учебный год, обмен опытом педагогов ПЦК через проведение мастер классов.
Задачи:
1. Представить опыт работы цикловых комиссий КГБ ПОУ ВЛХТ с целью обмена опытом и мотивации к дальнейшему применению в практической деятельности методов, приёмов, форм обучения;
2. Поощрить педагогов, принимавших активное участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, чемпионатах и др;
3. Мотивировать педагогов на применение активных методов обучения и воспитания в образовательном процессе в новом учебном году.
 Добрый день, уважаемые коллеги!
Вы знаете такую примету: если встретились два педагога, то обязательно начнется педсовет? Тогда чего же ждать нам сегодня, когда собралось вместе столько педагогов!
Я приветствую вас в творческой гостиной «Нескучный сад». Почему сад? Надеюсь, что здесь произрастет много новых идей. Почему нескучный? Потому что в этом зале  собрались люди  творческие, инициативные. И очень надеюсь, что скучно нам не будет.
В. О. Сухомлинский подчеркивал, что только творческий педагог способен зажечь в детях жажду познания, поэтому каждому педагогу необходимо развивать креативность, являющуюся главным показателем его профессиональной компетентности. Педагог по определению не может быть не творческим!
И  тема нашей  гостиной «Творческий педагог – двигатель педагогического процесса», а эпиграфом для нашей встречи я выбрала   слова Бориса Пастернака:
Цель творчества – самоотдача,
А не шумиха, не успех.
Печально, ничего не знача,
Быть притчей на устах у всех.
И надо жить без самозванства –
Жить так, чтобы в конце концов
Привлечь к себе любовь пространства,
Услышать будущего зов.

Начнем с небольшого теста.
Не нужно ни бумаги, ни карандаша, ни калькулятора.
Просто следуйте моим инструкциям - так быстро как сможете. Не надо записывать задания и ответы, считайте в уме.

Сколько будет:
15+6?
3+56?
89+2
12+53
75+26
25+52
63+32
Я знаю, вычисления - это тяжелая работа, но финиш близок... Еще немного...
123+5
250+77
А теперь БЫСТРО! ЗАДУМАЙТЕ РАБОЧИЙ ИНСТРУМЕНТ И ЦВЕТ!
Итак…..Вы только что задумали красный молоток, не так ли?
Если нет, то вы среди 2% людей, кто имеет "другое" или "нестандартное" мышление. 98% людей отвечают в этом тесте "красный молоток".

На сегодняшнем педсовете мы не только подведем итог работы за прошедший учебный год. Но СНАЧАЛА   побываем в педагогических мастерских. Для вас будут проведены мастер-классы:
· Применение игровых технологий. Игра «Ежедневник» - Мереняшев Е.В.
· Бережливое производство. Решение кейс-задачи – Гирич О.В.
· Шестиугольное обучение как один из приемов развития критического мышления и «гибких» навыков – Девицына Н.Н.

Затем, мы вновь соберемся в нашей гостиной и поделимся впечатлениями, выскажем пожелания, внесем предложения на следующий учебный год. 

Вас 3 группы. У каждой группы есть гид, который будет сопровождать вас по педагогическим мастерским, согласно маршрутному листу. В каждой мастерской вы проведете по 10-12 минут. Затем, мы снова соберемся в этом зале. Всем хорошего настроения и творческого вдохновения!

 Проведение мастер-классов – 40  минут
Итак, уважаемые коллеги, перейдем к этапу «Открытая трибуна».
Группам раздаются карточки с вопросами, на обсуждение ответа у вас будет 3 минуты. Сначала вы отвечаете на вопрос, а затем мы дадим слово педагогам, желающим высказаться о сегодняшнем мероприятии.
Вопросы для групп.

· Творчество, креативность и мастерство - одно и то же или нет?
· Стереотипы в работе и мышлении могут стать врагами творчества.
· Свобода творчества педагогов усиливает продуктивность труда.
· Назовите несколько вещей, к которым слово "творчество" не относится.
· Как именно вы могли бы передать свое понимание слова "творчество" другому человеку?
· Как ваше определение слова "творчество" помогает вам быть свободным? достигать успеха в жизни?
· Что препятствует творчеству?

Далее выступают желающие.

Рефлексия.
“Билет на выход”

Итог. Выступление Директора КГБ ПОУ ВЛХТ.
И чтобы наша встреча в гостиной «Нескучный сад» закончилась на позитиве, слово предоставляется Анне Анатольевне!
Выступление А. А. Шевцовой.
Награждение педагогов.
Памятка «рецепт приготовления  занятия, мероприятия» (можно просто раздать, а можно зачитать)
Ну и напоследок поделюсь с вами рецептом приготовления хорошего мероприятия. Возьмите дюжину самых лучших и полновесных эмоций. Тщательно отберите только те, которые лишены разочарований и злости. После того, как вы отобрали, разделите эмоции на части. И обязательно пойте!
Непременно добавьте в каждое свое мероприятие:
• 12 порций мудрости,
• 11 порций терпения,
• 10 порций храбрости,
• 9 порций работоспособности,
• 8 порций оптимизма,
• 7 порций преданности своему делу,
• 6 порций вольнодумия и свободомыслия,
• 5 порций доброты,
• 4 порции отдыха и заботы о здоровье,
• 3 порции юмора,
• 2 порции такта,
• 1 порцию веры в каждого своего воспитанника.
Для того чтобы придать остроты и сладости вашему мероприятию, добавьте в него ложечку хорошего настроения, щепотку безрассудства, по вкусу развлечения, обязательно добавьте игры и обильно посыпьте все хорошим добрым юмором. А теперь налейте любовь к детям и взбейте все энергичными движениями, не допуская застоя. Поставьте ваше блюдо на огонь детских сердец. Украсьте все блюдо улыбками, изюминками и веточками радости. Перед подачей мероприятие сервируется спокойствием, самоотверженностью и профессионализмом.
Следуйте четко этому рецепту, в точности соблюдая ингредиенты блюда, при подготовке каждого своего мероприятия. Приятного вам аппетита, уважаемые коллеги! Аппетита к своему труду и творчеству! До новых встреч в кафе «Нескучный сад»!
Педагогам так же раздаются доброкарты, которые можно использовать как закладочки.
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	БИЛЕТ НА ВЫХОД
1.Один важный момент, который я сегодня узнал 

__________________________________________________________________________________
2.Один важный методический прием, который вызвал интерес

__________________________________________________________________________________
3.Один важный вопрос или комментарий, который возник в ходе мастер-классов

__________________________________________________________________________________
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2.Педагогическая гостиная «Нескучный сад»
Тема: «Образовательный квиз как метод повышения эффективности педагогической деятельности»
Цель: создание условий для проявления интеллектуально-творческого потенциала педагогов.

Задачи: 
· пропагандировать интеллектуально-развлекательные игры как действенную форму проведения занятий;
· повышение активности среди педагогов;
· умение работать в группе, слушать, анализировать собственный ответ и ответ коллег;
· формирование уважительного отношения к профессии педагога;
· награждение педагогов по итогам учебного года;
· сплочение педагогического коллектива.

Сценарий мероприятия
Ведущий. Добрый день, уважаемые коллеги! 
Сегодня мы с вами снова поговорим о формах проведения учебных занятий. Да, эта тема для вас не нова, но образовательный процесс не стоит на месте, появляются новые формы и методы обучения, которые заменяют старые.
Для проведения результативного учебного занятия необходима достаточно серьезная подготовка педагога к нему. Удастся ли занятие? Как удержать внимание ребят, развить интерес к учебному предмету? Эти и многие другие вопросы волнуют практически каждого педагога. Что же является главным для педагога при подготовке учебного занятия?
Детальное соблюдение условий эффективности занятия, основных требований к его подготовке и построению обеспечит высокий результат занятия.
Несмотря на многообразие типов занятий, все они должны отвечать некоторым общим требованиям, соблюдение которых способствует повышению эффективности обучения.
Педагог должен сформулировать тему, задачи  занятия. 
На занятии должно быть сочетание коллективной и индивидуальной работы обучающихся. 
Педагог должен подбирать наиболее целесообразные методы обучения с учетом уровня подготовленности обучающихся. 
Педагог должен добиваться, чтобы усвоение учебного материала осуществлялось на занятии. 
Педагогу необходимо соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила техники безопасности. 
Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учетом  возрастных психологических особенностей обучающихся, цели и задач образовательной программы, специфики предмета и других факторов. 
Наиболее общими в среднем профессиональном образовании могут быть следующие формы:
	Проблемная лекция

	Пресс-конференция

	Практические занятия 
(лабораторная работа)

	Семинар

	Образовательный квиз

	Тематическая дискуссия

	Групповая консультация

	Защита творческой работы

	Деловая игра и др



В прошлом и в этом учебном году некоторые педагоги обучались на КПК у ДС Кузнецовой по развитию критического мышления. Итогом курсов было составление Креативного рецепта. И мы начнем с того, что с нами своим опытом и креативным рецептом поделится Татьяна Анатольевна Поливода. Она расскажет нам о таком приеме развития критического мышления как «Сторителенг», который она применяет на своих занятиях.
Выступление – 5 минут.
А сейчас, мы с вами подробнее рассмотрим такую форму организации учебного занятия, как «Образовательный квиз».
В мире интеллектуальных игр появилось новое слово: квиз. 
Что такое квиз?
Квиз (от английского «quiz» — задание, вопрос) – это командная интеллектуальная игра-соревнование, в ходе которой один или несколько участников отвечают на поставленные им вопросы из самых разных сфер знания за ограниченный промежуток времени. Очень похоже на «Что? Где? Когда?» или даже «Брэйн ринг», количество игроков в каждой может колебаться от 4 до 10 человек в зависимости от правил игры.
В русском языке аналогом этого слова является всем знакомая "викторина", хотя, в последнее время, нередко можно встретить и употребление упомянутого выше англицизма. Так что же выбрать, старую добрую викторину или принципиально новый формат?
Наряду со множеством современных образовательных технологий квиз тоже нашел свое место в образовательном процессе как активная форма организации образовательной деятельности. Вариантов использования данной игровой технологии можно привести несколько: например, при обобщении материала по программе можно провести квиз для обучающихся по пройденной теме, разделу, курсу. Для актуализации и мотивации учебной деятельности так же квиз не заменим. Ценность игровой технологии заключается в том, что, являясь по своей сути отдыхом, она выполняет образовательную функцию, стимулирует творческую реализацию и самовыражение.
Основу состязания - игры составляют вопросы. Подбирая вопросы необходимо придерживаться правил: они не должны быть слишком простыми или сложными, так как не смогут привлечь внимание игроков, и тематика вопросов должна соответствовать интересам участников. Сложность вопросов может быть одинаковой по ходу игры, или меняться. Во втором случае сложность должна нарастать по ходу игры. Очень важно чтобы вопросы были различного формата от простого текстового представления информации до фото и/или видеоряда. 
После подбора вопросов определяется ход  игры. Игра может быть командной или индивидуальной, кому будет принадлежать право выбора вопросов (или его темы) - игрокам или ведущему. На каждом игровом этапе должен производиться подсчёт очков, данная информация должна быть доступна и озвучена для играющих. После завершения игры подводятся итоги и награждаются победители и призеры. Если проводится серия соревнований, то можно составить рейтинг команд (игроков), отсортировав, например, по сумме очков, набранных в играх. Если игра командная, то можно дополнительно отмечать особо результативных игроков, включив их в отдельный рейтинг.
Как в него играют. Игра делится на несколько раундов, в каждом из которых заранее заявляют определенное количество вопросов. Ответы пишутся на бланке в течение определенного времени, а победитель определяется по набранному количеству очков, которые даются только за правильные ответы. Команд в квизе может быть сколько угодно, но не меньше двух.
Задача участников – продемонстрировать свою логику, внимательность и эрудицию. 

Ведущий. И сейчас, вы станете участниками «Методического квиза», чтобы на примере увидеть и понять, что же это за такая форма учебного занятия. Вы уже разделены на команды, и мы начнем нашу игру. 
В современном мире быть эрудированным - это модно. Вам предстоит проявить себя, показать свои знания, и умения работать в команде. Сегодня мы узнаем, кто же станет лучшим из лучших, чей интеллект принесет победу всей команде.
Сегодня вам предстоит пройти нелёгкое испытание – состязаться с командами ваших коллег и ответить на непростые вопросы.
Правила игры.
Игра будет состоять из трех туров, ваша задача работать сообща. Первые два тура состоят из трех раундов, третий тур – «Аукцион». Во время туров ответы с места не выкрикиваются. В течение определенного времени вы обсуждаете ответ на вопрос так, чтобы его не услышали команды-соперники и записываете его в бланк ответов. 
Правила игры запрещают вам пользоваться любыми гаджетами, в противном случае минус 5 очков команде. За каждый правильный ответ, команда получает по 1 баллу, общий балл рассчитывается из суммы всех баллов. Следите за сигналами о начале и об окончании тура, а также времени, отведенном на каждое задание.
Третий тур – это аукцион, где можно добавить 3 или 2 балла. Суть аукциона состоит в том, что баллы за верный ответ можно «купить» по особым правилам. Если участники уверены в правильности ответа, они ставят напротив него +2 или +3. При подсчете в случае, если ответ оказывается правильным, команде добавляется 2 (или 3) балла к общей сумме, если неправильный, то эти баллы из общей суммы вычитаются. У команды есть возможность дать ответ, не ставя +2 или +3. Тогда за правильный ответ дается 1 балл, за неправильный — 0 баллов. 
Аукцион дает возможность команде вырваться вперед, даже если она отставала до этого момента.  
Ведущий. Вы готовы? Мы начинаем! Придумайте название команд и подпишите свои бланки ответов,  дощечки и поле на флип чате. У вас на это 15 секунд, время пошло.  
По окончании времени  -  Знакомимся!
Первый раунд называется «Педагогика: теория и практика», состоит из 10 вопросов. Каждый вопрос имеет несколько вариантов ответов, на лишь один верный. Вам необходимо отметить на бланке правильный ответ. На обсуждение вопросов дается 10 секунд. За правильный ответ присваивается 1 балл.
«Педагогика: теория и практика»
1.  «Педагог» в переводе с греческого  
а) раб
б) детоводитель (ведущий ребенка)
в) учитель
г) наставник
2. Основатель педагогической науки 
а) Сократ
	б) М. Квинтиллиан
в) Я. Коменский
г) И. Песталоцци
3. «Что определило возникновение педагогики как науки?»
а) забота родителей о благополучии детей;
б) закон биологического сохранения и продолжения рода;
в) потребность общества в подготовке подрастающего поколения к самостоятельной жизни и труду; 
г) развитие науки в ходе исторического прогресса
4. Процесс и результат усвоения определенной системы знаний и обеспечение на этой основе соответствующего уровня развития личности 
а) воспитание
б) образование
в) педагогический процесс
г) обучение
5. Идеальное представление о результате педагогической деятельности – это: 
а) план;
б) проект; 
в) программа; 
г) цель
6. Наблюдение, беседа, анкетирование, изучение письменных, графических и творческих работ обучающихся, педагогической документации – это методы 
а) изучения педагогического опыта 
б) теоретического исследования 
в) математические и статистические 
7. Воспитывающее и обучающее воздействие педагога на обучающегося, направленное на его личностное, интеллектуальное и деятельное развитие 
а) преподавание
б) педагогическая деятельность 
в) образование
г) научение
8. Умения, доведенные до автоматизма, высокой степени совершенства 
а) умения
б) опыт
в) навыки
г) результаты
9. Алгоритм процесса достижения планируемых результатов обучения и воспитания называется педагогической (им) 
а) системой
б) процессом
в) концепций
г) технологией
10. Комплексная оценка уровня квалификации педагогического профессионализма работников образовательного учреждения – это  
а) сертификация
б) аттестация
в) диагностика
г) аккредитация
Ведущий. Время вышло. Проверяем ваши ответы. За каждый правильный ответ 1 балл. Команды, передайте свои выполненные задания друг другу для проверки.
На экране появляются вопросы с правильными ответами. Каждая команда, проверяет правильность выполнения задания соперников и озвучивает количество правильных ответов. Ведущий вносит данные в таблицу.
Ведущий. Второй раунд «Аббревиатуры в образовании». В данной категории вам предлагается расшифровать аббревиатуры, которые широко применяются в сфере современного образования. На экране каждые 15 секунд будут появляться аббревиатуры. Команде необходимо обсудить вопрос и записать в бланк правильный ответ-расшифровку полностью до истечения времени. Оценивается количество правильных ответов. Максимальный балл, который может заработать команда в этой категории - 5. Один правильный ответ - 1 балл. 
«Аббревиатуры в образовании»:
1. ПФДО – персонифицированное дополнительное образование (Это новая схема финансирования дополнительного образования, благодаря которой дети смогут обучаться бесплатно в любой организации, в том числе и частной, используя бюджетные средства)
2. ПНПО – приоритетный национальный проект «Образование» (Национальный проект «Образование» — программа по повышению качества образования, объявленная Президентом России Владимиром Путиным в 2005 году в рамках четырех приоритетных национальных проектов.  В качестве приоритетных направлений «инвестиций в человека» он выделил: здравоохранение, образование, жильё, сельское хозяйство).
3. ФИПИ — федеральный институт педагогических измерений
4. АОППО - АДАПТИРОВАННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
5. РЦОКО -Регионального центра оценки качества образования .
Ведущий. Время вышло. Проверяем ваши ответы. За каждый правильный ответ 1 балл. 
На экране появляются вопросы с правильными ответами. Каждая команда, проверяет правильность выполнения задания соперников и озвучивает количество правильных ответов. Помощник вносит данные в таблицу.

Ведущий. Следующий раунд  «Педагогические технологии». 
В этом раунде  вам предлагается описание педагогических технологий, по которым вы должны определить о какой из четырех предложенных идет речь. 
На обсуждение каждого у вас будет не более 15 секунд. Максимальное количество баллов, которые может заработать команда в категории «Педагогические технологии» -5. Один правильный ответ - 1 балл. 
«Педагогические технологии»
	 1. Технология, при которой обучающиеся приобретают знания и умения в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся практических заданий 

	
А. Здоровьесберегающая технология
	В. Технология проблемного обучения

	
Б. Проектная технология
	Г. Технология творческих мастерских



	2. Технология, при которой организуются учебные занятия, предполагающие создание проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность обучающихся

	
А. Здоровьесберегающая технология
	В. Технология проблемного обучения

	
Б. Кейс-технология
	Г. Технология творческих мастерских



	3. Интерактивная технология на основе анализа и решения реальной или смоделированной проблемной ситуации

	
А. Технология «Перевернутый класс»
	В. Технология проблемного обучения

	
Б. Кейс-технология
	Г. Технология творческих мастерских



	4. Технология, представляющая собой совокупность разнообразных приемов, направленных на то, чтобы заинтересовать ученика, затем предоставить условия для осмысления материала и помочь обобщить знания

	
А. Информационная технология
	В. Технология интегрированного обучения

	
Б. Технология критического мышления
	Г. Технология творческих мастерских

	5. Технология, которая основана на использовании приемов моделирования ситуаций реального общения и организации взаимодействия обучающихся в группе с целью совместного решения коммуникативных задач.

	А. Технология ТРИЗ
	В. Технология проблемного обучения

	Б. Технология интерактивного обучения
	Г. Технология творческих мастерских



Ведущий. Время вышло. Проверяем ваши ответы. За каждый правильный ответ 1 балл. 
На экране появляются вопросы с правильными ответами. Каждая команда, проверяет правильность выполнения задания соперников и озвучивает количество правильных ответов. Помощник вносит данные в таблицу и ведется подсчет правильных ответов каждой команды.
По итогам первого тура ваши команды набрали:
1 команда ___ баллов; 2 команда ____ баллов; 3 команда ____ баллов; 4 ком.
Ведущий: Переходим к следующему туру «Эрудиты». Второй тур также состоит их трех раундов. Это «Ребусы-термины», «Педагог в кадре» и «Знатоки искусства»

Ведущий: Итак, первый раунд второго тура «Ребусы-термины». Ну что такое ребус, думаю, знают все. Но напомню еще раз. Ребус - загадка, в которой слово или фраза изображены в виде рисунков в сочетании с буквами, цифрами и другими знаками. Разгадать ребус - означает суметь верно прочитать зашифрованное послание. 
В этом раунде, за 30 секунд, вам предстоит разгадать термины, относящиеся к педагогической деятельности, которые зашифрованы в ребусах. За каждый правильный ответ вы получаете 1 балл. Максимальное количество баллов – 5. Время пошло.

«Ребусы-термины»
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Ведущий. Время вышло. Проверяем ваши ответы.
На экране появляются ребусы с ответами. Каждая команда, проверяет правильность выполнения задания соперников и озвучивает количество правильных ответов. Помощник вносит данные в таблицу.
Ведущий: Следующий, 2 раунд второго тура - «Педагог в кадре». На экране появляется кадр, связанный с педагогическим процессом. Надо угадать и написать название фильма или сериала на бланке ответа.  На каждый кадр 15 секунд, 8 кадров.
1. Весна на Заречной улице 
2. Приключения Электроника 
3. географ глобус пропил 
4. Приключения Петрова и Васечкина 
5. Доживем до понедельника.
6. Чучело 
7. Цикады
8. Урок
Ведущий. Время вышло. Проверяем ваши ответы.
Каждая команда, проверяет правильность выполнения задания соперников и озвучивает количество правильных ответов. Помощник вносит данные в таблицу.
Ведущий: Следующий, 3 раунд второго тура - «Знатоки искусства». Необходимо угадать что скрыто на картине? 5 известных всем картин. Время выполнения – 30 секунд на задание, за каждый правильный ответ – 1 балл, 
1. Что скрыто на картине мастера изображения водной стихии И. К. Айвазовского?  Выберите правильный вариант ответа: 
1.Часовня 
2.Ветряная мельница 
3.Башня 
4.Корабль 
 
2. Что держит в руках Иван-царевич на картине мастера исторической и фольклорной живописи В. М. Васнецова «Ковер-самолет» (1880)? Выберите правильный вариант ответа: 
1. Сверток 
2. Фонарь 
3.Меч-кладенец 
4.Ничего не держит

3. Перед Вами известная картина мастера портретного жанра В. А. Серова «Девочка с персиками» (1887). Что скрыто на стене за девочкой?
1. Часы 
2. Светильник 
3. Декоративная тарелка 
4. Картина с персиками

4. Что скрывается на картине о мальчике мастера Федора Решетникова?

5. Какого цвета ленты на муфте этой Незнакомки Крамского?
1. Белый 
2. Черный 
3. Синий 
4. Красный

Ведущий. Время вышло. Проверяем ваши ответы.
Каждая команда, проверяет правильность выполнения задания соперников и озвучивает количество правильных ответов. Помощник вносит данные в таблицу.

И по итогам 1-2 тура баллы распределились таким образом:
Впереди команда ____, на 2 месте идет ______, их догоняют ___ и _.

Ведущий: Теперь переходим к 3 туру: АУКЦИОН
Последний тур – аукцион, где можно добавить 3 или 2 балла. Суть аукциона состоит в том, что баллы за верный ответ можно «купить» по особым правилам. Если участники уверены в правильности ответа, они ставят напротив него +2 или +3. При подсчете в случае, если ответ оказывается правильным, команде добавляется 2 (или 3) балла к общей сумме, если неправильный, то эти баллы из общей суммы вычитаются. У команды есть возможность дать ответ, не ставя +2 или +3. Тогда за правильный ответ дается 1 балл, за неправильный - 0 баллов. 
Аукцион дает возможность команде вырваться вперед, даже если она отставала до этого момента.  
Итак, на слайде будет 4 определения, команда дает ответ и оценивает в баллах: от 1 до 3. На выполнения задания дается 1 минута. 

1. Качественно-своеобразное сочетание способностей, от которого зависит возможность достижения большего успеха в выполнении той или иной деятельности» (одаренность)
1. Абстрактный набор знаний, умений, навыков, личностных качеств, опыта в определенных сферах деятельности (компетенция). 
1. Психофизиологический процесс, управляющий поведением человека, задающий его направленность, организацию, активность и устойчивость (мотивация). 
1. Специальный набор форм, методов, способов, приёмов обучения и воспитательных средств, системно используемых в образовательном процессе, приводящий к достижению прогнозируемого образовательного результата (педагогические технологии).

Ведущий. Время вышло. Проверяем ваши ответы. 
Ведущий зачитывает определения с правильными ответами. Каждая команда, самостоятельно проверяет правильность выполнения задания. Помощником ведется подсчет правильных ответов каждой команды.
Ведущий: Пока МЫ  подсчитываем общее количество баллов, и определяем победителей, предлагаем сделать 5 минутный перерыв, конфеты, орешки, кому то выйти. Но через 5 минут начинаем, не опаздывайте.
Подсчет очков, перерыв.
Ведущий. И вот, пришло время узнать итоги нашей игры и команду победителя. 
Команда 1 ____ баллов, команда 2 ____ баллов, команда 3 ____ балов.
Мы искренне поздравляем команду победителя методической квиз-игры, которая набрала большее количество баллов.  
Ведущий. Какие выводы мы можем сделать по итогам проведенной игры? 
Живое общение, хорошая атмосфера, интересные вопросы - все это способствует созданию положительных эмоций и хорошего настроения!
Рефлексия 
И сейчас предлагаем вам высказать  свое отношение, дать оценку состоявшегося взаимодействия: в виде рисунков, дружеских шаржей, карикатур, стихотворных строк, небольших прозаических текстов, пожеланий, замечаний, предложений, вопросов и т.п. в Газете-анкете и может быть вслух кто то хочет высказаться.  
Каждый участник высказывает мнение на листе  флип чата о  педагогической игре.


3.Педагогическая  гостиная «Нескучный сад»
Форма проведения: методический практикум.
Тема: «Через инновации к качеству образования»
Цель: осмысление необходимости и возможности применения современных технологий как инструмента повышения качества образования
Задачи:
1. Повысить мотивацию педагогов к применению современных технологий в образовательном процессе
2. Способствовать повышению эффективности взаимодействия педагога и учащихся в образовательном процессе.
3. Создать условия для активного взаимодействия всех участников семинара
Обеспечение: раздаточный материал для каждой группы, мультимедийное сопровождение.
Ожидаемые результаты: преподаватели осуществят практическое действие на основе применения современной образовательной технологии как инструмента повышения качества образования
Ход практикума
1.Организационный момент
Участникам семинара предлагается выбрать геометрическую фигуру и занять свои места так, чтобы  за столом были разные фигуры.
Ведущий
Добрый день, уважаемые коллеги! Приятно видеть вас в этой аудитории, и я очень надеюсь, что у нас с вами получится интересный и полезный разговор. 
Я приглашаю вас на игровую площадку фантазии. Сегодня хозяином этой площадки будем мы с вами и инновации в образовательном процессе. Наше общение пройдет в форме семинара-практикума «Через инновации к качеству образования».
Но начну с того, зачем вы выбирали фигуры. Еще в 1978 году американский психолог, доктор наук Сьюзен Деллингер создала уникальную систему типирования личности. Она назвала ее психогеометрией и показала, как выбор геометрической фигуры, которая нравится больше всего, очень метко раскрывает характер человека. Для русскоязычных читателей книгу адаптировали А. А. Алексеев и Л. А. Громова.
Эта форма символизирует лидерские качества, сильную натуру, энергию. Самая яркая особенность «треугольников» — это умение и желание концентрироваться на главной цели. Это «левополушарные» люди, которые способны глубоко и быстро анализировать ситуацию.
У людей этого типа есть потребность всегда быть правыми, управлять ситуацией и другими людьми и иметь возможность принимать решения не только за себя, но и за других. Они готовы к стрессу, борьбе, соперничеству. «Треугольникам» трудно дается признание своих ошибок, они нередко бывают категоричны.
Для людей этого склада важна карьера, это хорошие управленцы и политики, они способны увлечь и организовать людей. Но в то же время их отличает импульсивность и нетерпеливость. Если вы выбрали треугольник, значит, не любите, когда люди произносят чрезмерно длинные монологи, быстро улавливаете суть сказанного. «Треугольники» легко находят общий язык с разными людьми, у них живая и эмоциональная речь, непринужденные позы, практически нет зажатости или смущения.
«Треугольник» придает большое внимание тому, как он выглядит, уходу за телом, поддержанию физической формы.
Основные источники стресса — это утрата контроля над ситуацией, неудачи, неподходящая работа, общение с людьми, которые ему неинтересны.
Если ваша фигура — квадрат, то вы очень трудолюбивый и практичный человек. Потребность этого типа доводить начатое до конца, упорство делают таких людей высококлассными специалистами. «Квадрат» склонен систематизировать информацию, любит раскладывать все по полочкам. Люди этого типа склонны больше анализировать детали, чем общую картину, и это лишает их скорости в принятии решений и спонтанности. Иногда аккуратность и педантичность могут принимать болезненные формы.
Общение, установление связей — это не самая сильная сторона «квадратов». Они очень тщательно выбирают круг общения, не любят шумных сборищ и пустых разговоров. В конфликтных ситуациях предпочитают тактику избегания, а не прямой конфронтации. Речь «квадрата» чаще спокойная, они не любят повышать голос и чрезмерно жестикулировать. Что же касается собеседника, то «квадратам» нравится, когда информация подается в соответствии с жесткой логикой. Такой человек любит, чтобы речь изобиловала фактами, цифрами и тезисами, желательно со ссылками на источники, из которых взята.
«Квадрату» по душе упорядоченная жизнь, привычные ритуалы. Он не ассоциирует такое положение дел со скукой, а только с уверенностью в завтрашнем дне.
Стиль «квадрата» в одежде обычно элегантный, выдержанный. Большое внимание уделяется деталям образа. Вульгарность, кричащие вещи — это не про людей этого типажа. Они имеют врожденный хороший вкус и развивают его в течение жизни.
Основные источники стресса — неподходящая работа и зависимость от коллег, родительские и супружеские проблемы.
Прямоугольник чаще всего выбирают люди, которые находятся в состоянии перехода и изменений. Он считается временной формой личности, которую могут носить остальные 4 сравнительно устойчивые фигуры в определенные периоды жизни.
Основное состояние «прямоугольников» — это замешательство, неопределенность в отношении себя и своего места в жизни. Их поступки могут быть непредсказуемы и непоследовательны. Они стремятся стать в чем-то лучше и ищут новые методы работы и новый стиль жизни.
Быстрота их реакции или, наоборот, заторможенность действий, спонтанность, частая смена решений могут настораживать других людей. Но, с другой стороны, «прямоугольники» привлекательны свои искренним интересом к тому, что происходит вокруг, они открыты новому, хотят обучаться. При этом могут быть чрезмерно доверчивы, внушаемы, поддаваться чужому влиянию.
«Прямоугольники» нуждаются в общении, их речь может быть чрезмерно беглой и сбивчивой, а жесты могут выдавать нервозность.
Этот переходный период касается и выбора стиля одежды — «прямоугольники» опрятны и аккуратны, но не могут остановиться на одном стиле, им сложно свести все полученные знания в цельную картину.
Основные источники стресса — любые жизненные обстоятельства, которые выбивают у «прямоугольника» почву из-под ног, которую он только-только нащупал. Это может быть изменение характера работы, проблемы в семье.
Основная ценность этого типа — люди и общение с ними. Можно сказать, что «круг» — это прирожденный психолог и миротворец. Выбор этой фигуры может говорить об открытости, ориентации на мнение окружающих. Такие люди — прекрасные слушатели, у них высоко развита эмпатия. Благодаря этим качествам они хорошо чувствуют ложь, знают, когда их обманывают.
«Круги» не любят нести ответственность, предпочитают переложить ее на других. Четкие решения тоже даются им нелегко, а в работе они часто больше нацелены на комфорт людей, чем на общее дело.
«Круг» очень болезненно относится к конфликтам и счастлив, когда все ладят друг с другом. Поэтому, когда возникают с кем-то разногласия, наиболее вероятно, что он уступит первым.
Обожают задушевное общение и маленькую компанию предпочтут шумной вечеринке. Но и в шумной и разношерстной компании они будут чувствовать себя хорошо, так как умеют быстро переключаться. Но больше всего им нравится парное общение, когда можно максимально прочувствовать собеседника.
Речь «круга» спонтанна, иногда непоследовательна, они любят речевые обороты и шутки.
Стиль в одежде и подаче себя скорее неофициальный, свободный. В выборе одежды «круг» довольно придирчив, а вот спортом, контролированием своей физической формы часто пренебрегает.
Основной источник стресса — это прежде всего неурядицы в личностных и семейных отношениях. Имея крепкий тыл близких людей, «круг» может справиться со всеми неприятностями, связанными с рабочими моментами. А вот если в личной жизни не все гладко, то даже мелкие неурядицы на работе способны выбить его из колеи.
Зигзаг символизирует креатив и творчество. Таким людям свойственна образность мышления, интуитивность. Их тип личности лучше всего характеризуется фразой «А что, если?» Комбинирование абсолютно различных, несходных идей и создание на этой основе чего-то нового, оригинального — вот что им нравится. «Зигзаг» — самый восторженный, самый возбудимый из всех пяти фигур. Импульсивность, изменчивость настроения, генерирование идей, эксцентричность — вот основные признаки людей этого типа.
Они не любят соблюдать субординацию, больше всего на свете ценят независимость, игнорируют условности и четкую организацию. Но то, что другие назвали бы хаосом, для «зигзагов» комфортное состояние.
«Зигзаг» нуждается в стимуляции своей деятельности, в одобрении. Генерируя идеи в большом количестве, довольно часто отдает их на откуп другим, так как сам не способен довести дело до конца.
Общение, к которому стремятся «зигзаги», для них не источник развлечения или знаний, а один из способов донести свои идеи.
Они нередко отдают предпочтение модным экстравагантным нарядам. Склонны к смешению стилей и небрежности в одежде. Стремительны, манерны, с очень оживленной мимикой и жестикуляцией.
Основной источник стресса — отсутствие интереса к их идеям и открытиям, отрицание их достоинств и вклада в работу. Если в жизни «зигзага» нет места вызову, стимуляции деятельности, ему становится неприятно и скучно.
2. Создание ситуации успеха
Продолжим  мы притчей «Две точки зрения»:
Одна довольно известная фирма по производству обуви приняла проект о начале экспорта своей продукции в Индию.
Для того, чтобы изучить рынок, руководство фирмы отправило двух самых лучших экспертов в эту страну. Они разделились и поехали по провинциям для того, чтобы собрать информацию о потенциале будущего рынка сбыта.
Прошло несколько дней и один из экспертов вернулся со словами:
— Здесь никто не носит обувь. Не тратьте зря время на освоение этого рынка!
Второй эксперт все еще находился в Индии и ничего не знал о выводах сделанных его коллегой.
Через некоторое время в компанию пришел факс от него:
-Господа, количество предполагаемого экспорта можно увеличить в три раза.
Здесь еще никто не носит обуви!
Одна и та же ситуация для кого-то может стать непреодолимой преградой на пути, а для кого-то прекрасной возможностью. Точно так же в жизни разные люди оценивают все по-разному…
Нам педагогам, тоже необходимо быть оптимистами, набраться смелости и сделать попытку для реализации инноваций в образовательном процессе (не просто их знать, а использовать в своей практической деятельности).
3. Вступительная часть
Эпиграф семинара
Кто не хочет применять новые средства, должен ждать новых бед.
Френсис Бэкон
Френсис Бэкон – один из величайших эрудитов XVII века, современник Галилея и предшественник Ньютона, автор трактата «Опыт и наставления нравственные и политические».
Учитель и ученик растут вместе: обучение – наполовину учение.
Книга  Ли Цзи
«Ли цзи» (на русский язык переводится как «Книга установлений», «Книга обрядов», «Трактат о правилах поведения», «Записки о нормах поведения») — одно из основных произведений конфуцианского канона. Уже в Ханьскую эпоху (I в. до н. э.) вместе с «Книгой перемен» («И цзин»), «Книгой истории» («Шу цзин»), «Книгой песен» («Ши цзин») и летописью «Вёсны и осени» («Чуньцю») оно было включено в состав конфуцианского «Пятикнижия» («У цзин»), которое стало тогда основой образования.
4. Теоретическая часть
Ведущий 
Программа модернизации содержания образования затрагивает все стороны образовательного процесса. Её задача состоит в достижении нового качества – качества, которое отвечает требованиям, предъявляемым к личности в современных быстро меняющихся социально-экономических условиях.
Традиционно вся отечественная система образования ориентировалась на знания как цель обучения (ЗУНы). Преобразования общества в целом и образования в частности обусловили изменение требований к обучающимся. 
В настоящее время перед любым учреждением образования стоит задача не просто дать учащимся определенный набор знаний по учебным дисциплинам, а сформировать творческую личность, обладающую современными компетенциями, способную к постоянному саморазвитию.
Целью развития системы среднего профессионального образования является обеспечение экономики страны квалифицированными кадрами, формирование кадрового потенциала, способного конкурировать со специалистами аналогичной квалификации на мировом уровне, для реализации задач роста и повышения конкурентоспособности российской экономики. 
(РАСПОРЯЖЕНИЕ от 30 апреля 2021 г. N Р-98
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ПРОГРАММ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫХ
НА БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)

«Выпускник знающий» перестал соответствовать запросам социума. Возник спрос на «Выпускника умеющего, творческого», имеющего ценностные ориентации. Решению этой проблемы призван помочь компетентностный подход к обучению.
Обучающийся считается компетентным по результатам деятельности, если он способен применять усвоенное на практике, то есть перенести компетентность на определенные ситуации реальной жизни.
Давайте сейчас мы с вами выясним, каким должен быть педагог, чтобы подготовить сегодняшнего выпускника. 
Для этого мы работаем в группах. (Правила работы в группе)
5. Практическая часть
Задание 1. Участники семинара делятся на три группы:
«обучающиеся»;
«педагоги»;
«эксперты».
Первый вопрос для обсуждения: 
Группа обучающихся отвечают на вопрос «Когда обучающемуся не интересно учиться?»
Группа педагоги отвечают на вопрос «Когда педагогу не интересно учить?»
Эксперты отвечают на оба вопроса.
В течение 5 минут методом мозгового штурма участники составляют перечень причин и представляют ответ группы. Затем один из участников группы отвечает на поставленный вопрос. «Эксперты» анализируют ответы групп «учащиеся» и «педагоги».
Предположим, что выделены следующие проблемы:
1. Недостаточный уровень владения педагогом современными образовательными технологиями препятствуют формированию ключевых предметных компетенций.
2. Развитие у обучающихся способности самостоятельно решать проблемы в различных областях деятельности невозможно без практико-ориентированной направленности обучения.
3. Противоречие между фронтальными формами организации обучения и «пассивными» методами обучения с одной стороны и необходимость обеспечения деятельностного характера обучения с другой стороны.
Второй вопрос для обсуждения: 
Обучающиеся отвечают на вопрос: «Какого педагога вы хотите видеть на своих занятиях?» Отразите на листе бумаги сегодняшнего педагога.
Педагоги отвечают на вопрос: «Какого педагога - коллегу вы хотите видеть рядом с собой?» Отразите на листе бумаги сегодняшнего педагога.
Эксперты отвечают на вопрос: «Каким должен быть современный педагог?»
В течение 5 минут участники отвечают на вопрос и представляют ответ группы. Затем один из участников группы отвечает на поставленный вопрос. «Эксперты» анализируют ответы групп «учащиеся» и «педагоги».
Третий вопрос для обсуждения: 
Обучающиеся и Педагоги отвечают на вопрос: «Что необходимо сделать, чтобы учащемуся стало интересно учиться, а педагогу учить?».
В течение 5 минут участники подбирают как минимум по 3 довода, которые, по мнению членов группы, помогут  повысить интерес к процессу обучения.
Из ответов эксперты выделяют 2-3 наиболее эффективных довода.
Ведущий.
Как мы видим, что для того, чтобы образовательный процесс был организован эффективно и с пользой, как для преподавателя, так и для учащихся; чтобы одним было интересно учить, а другим учиться; чтобы качество образования и результат обучения были на достаточно высоком уровне, необходимо что-то менять в организации всего образовательного процесса, а также в организации и проведении учебных занятий в частности. 
Одним из условий изменения подходов к организации образовательного процесса является внедрение инноваций. И здесь нам на помощь приходят современные образовательные технологии, которые выступают как инструмент повышения мотивации к обучению и развития творческих способностей учащихся, как средство повышения результативности обучения и качества образования в целом.
Образовательный процесс должен быть поставлен таким образом, чтобы обучаемые могли успешно не только адаптироваться в быстро меняющемся мире, но и быть способными к преобразованию этого мира, а значит не только владеть знаниями, но и уметь применять их в процессе собственной самостоятельной профессиональной и творческой деятельности.
Поэтому главная задача каждого преподавателя – сформировать у обучающихся способность к самостоятельной работе, самопознанию, самосовершенствованию; способность к перенесению полученных знаний в жизненные ситуации, т.е. развить у них личностно-значимые компетенции и интерес к учению, активизировать самостоятельную познавательную деятельность и  научить учиться.
Возникает проблема: как правильно выбрать наиболее оптимальный режим взаимодействия в системе педагог-учащийся из предлагаемого спектра современных педагогических инноваций. Будет ли это одна технология, или сочетание нескольких?
Потому как без хорошо продуманных технологий, методов и форм обучения трудно организовать успешный образовательный процесс. Для этого каждый педагог совершенствует (преломляет через себя) те методы и средства обучения, которые помогают вовлечь учащихся в познавательный поиск, в труд учения, творчества: помогают научить учащихся активно, самостоятельно добывать знания,  развивают интерес к учебной дисциплине и к деятельности в целом. 
Инновации в образовании – это процесс совершенствования педагогических технологий, совокупность методов, приёмов и средств обучения, один из существенных компонентов образовательной деятельности любого учебного заведения.
Педагогические инновации – это нововведения в области педагогики, целенаправленное прогрессивное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики, как отдельных ее компонентов, так и самой образовательной системы в целом.
Создание высокоэффективных инновационных технологий обучения позволяет, с одной стороны, обучающимся повысить эффективность освоения учебного материала и, с другой стороны, педагогам уделять больше внимания вопросам индивидуального и личностного роста учащихся, управлять качеством образования, обеспечивать их творческое развитие.
Инновационная образовательная технология повышает производительность труда педагога. Контроль результативности обучения каждого учащегося и система обратной связи позволяют обучать учащихся в соответствии с их индивидуальными возможностями и складом характера. 
Например, если один учащийся усваивает материал с первого раза, то другой может прорабатывать материал два-три раза и более. Перекладывание основной функции обучения на средства обучения освобождает время педагога, в результате чего он больше внимания может уделить вопросам индивидуального и личностного развития учащихся. 
Для инновационной технологии цель определяется очень точно, поэтому использование объективных методов контроля даёт возможность снизить роль субъективного фактора при проведении контроля, создание инновационных технологий обучения позволяет снизить зависимость результата обучения от уровня квалификации педагога. Технологизация создаёт предпосылки для решения проблемы преемственности образовательных программ профессионального образования.
Ведущий. Анализ анкет. 
Задание 2 для всех групп.
Перед вами «коробка», в которой лежат карточки с названиями образовательных технологий, которые вы используете на своих занятиях. На примере одной технологии расскажите, как она влияет на качество образования.
В течение 5 минут участники обсуждают ответ на вопрос и представляют ответ группы в виде кластера.
Выделены следующие технологии и как они влияют на качество образования:
– личностно-ориентированные технологии предусматривают приоритет субъект-субъектного обучения, диагностику личностного роста, ситуационное проектирование, игровое моделирование, включение учебных задач в контекст жизненных проблем, предусматривающих развитие личности в реальном, социокультурном и образовательном пространстве;
– информационные технологии позволяют индивидуализировать и дифференцировать процесс обучения, стимулировать познавательную активность и самостоятельность обучающихся;
– игровые технологии позволяют управлять эмоциональным напряжением в процессе обучения, способствуют овладению умениями, необходимыми для познавательной и трудовой деятельности для общения. В процессе игры дети незаметно осваивают то, что трудным было ранее;
– проблемно-развивающие технологии обучения способствуют развитию творческих способностей обучающихся; формированию критического мышления и положительных эмоций;
– проектные технологии, суть которых состоит в том, что обучающийся в процессе работы над учебным проектом постигает реальные процессы, объекты, проживает конкретные ситуации. В основе проектных технологий лежит метод проектов, который направлен на развитие познавательных навыков обучающихся, критического мышления, формирование умения самостоятельно конструировать свои знания, умения ориентироваться в информационном пространстве.
Ведущий
Так в чем же отличие инновационного обучения от традиционного?
И на этот вопрос я попрошу ответить Вас. 
Для этого Вы должны использовать следующую таблицу 
«Сравнительная характеристика традиционного и инновационного обучения»

	Критерий характеристики
	Особенности технологии обучения

	
	традиционная
	инновационная

	Место и роль преподавателя в образовательном процессе
	Субъект, определяющий все аспекты процесса обучения
	Субъект, который инициирует процесс обучения и стимулирует превращение учащихся в активных субъектов процесса обучения

	Место и роль учащихся в образовательном процессе
	Восприятие, усвоение и воспроизведение информации, предоставляемой преподавателем
	Активное усвоение и генерирования знаний, полученных из различных источников

	Тип
информационной коммуникации
	Управляемая преподавателем информация
	Многоканальная система, которая генерирует информацию между преподавателем и учащимися, а также обеспечивает информационное взаимодействие между ними

	Методы управления процессом обучения
	Тоталитарное или
авторитарное
управления
	Демократическое управление

	Уровень творчества
	Творчество присуща преподавателю, учащемуся предлагается уже готовая информация
	Творчество преподавателя становится все более разнообразной, а деятельность учащихся имеет ярко выраженный творческий характер

	Проблемность процесса обучения
	В лучшем случае имеет место описание проблем или проблемных ситуаций
	Обучение происходит в основном на примерах и в условиях проблемных ситуаций, способствует формированию умений их определения и решения

	Уровень контроля за процессом обучения
	Формальные, не индивидуализированы формы контроля Жесткий контроль
	Гибкие индивидуализированные формы контроля, обучение  учащихся самоконтролю и рефлексии

	Результат обучения
	Совокупность знаний
	Совокупность знаний, практических умений и навыков, способность их творческого использования в профессиональной деятельности



Ведущий
Как видим внедрение инноваций предполагает развитие профессиональных компетенций преподавателей и предъявляет свои требования к педагогам: поиску новых форм, методов, технологий обучения. 
Педагогу необходимо ориентироваться в широком спектре современных технологий, идей, направлений, не тратить время на открытие уже известного. Система технологических знаний является важнейшим компонентом и показателем педагогического мастерства современного педагога.
В среде педагогов прочно утвердилось мнение, что педагогическое мастерство сугубо индивидуально, поэтому его нельзя передать из рук в руки. 
Однако, исходя из соотношения технологии и мастерства, ясно, что педагогическая технология, которой можно овладеть, как и любая другая, не только опосредуется, но и определяется личностными параметрами педагога. Одна и та же технология может осуществляться разными педагогами, где и будут проявляться их профессионализм и педагогическое мастерство.
6. Рефлексия «Шесть шлям де Боно»
7. Итоги семинара
Факты
Так из чего же складывается качество знаний:
1. Качество успеваемости – качество знаний, умений, навыков.
2. Интерес к обучению, мотив ответственности, высокая мотивация достижения успеха, социально - нравственные ориентации.
3. Бесстрессовое  обучение, особенно в кризисные периоды развития.
4. Стабильность здоровья учащихся.
5. Удовлетворённость педагога своей  работой.
Все эти составляющие можно реализовать через эффективное использование современных образовательных технологий 
Ведущий.
Мы стремимся найти формы, которые помогут коллективу успешно освоить стратегию компетентностного обучения. И предлагаемая линия действий может нам в этом помочь: попробуй сам – предложи обучающимся – поделись с коллегами – найди единомышленников – объедините усилия. Ведь только вместе можно добиться наилучшего успеха.
В заключении я хотела подчеркнуть, что любые педагогические инновации должны использоваться грамотно, и педагог должен всегда руководствоваться принципом: «Главное – не навредить!».

 4. Педагогическая гостиная «Нескучный сад»
Методический квест «Найди лучшее решение»
Цель: Повышение квалификации преподавателей путем погружения в современные интерактивные технологии и развитие навыков командной работы.
Концепция квеста: Участникам предстоит преодолеть серию испытаний, каждое из которых связано с решением реальных задач креативными способами, минимально задействуя техническую инфраструктуру. Главная задача – проявить инициативу, гибкость ума и способность находить оригинальные решения.
Ход мероприятия:
Добрый день, уважаемые коллеги! Сегодняшнее мероприятие мы проведем в форме методического квеста. Почему квест? Квест сегодня приобрел большую популярность у людей разных поколений. Что такое квест? В сознании многих, квест – это развлекательная игра, время проведения досуга. Собственно, понятие «квест» (от англ. quest – поиск) и обозначает игру, требующую от участника решения умственных задач для продвижения по сюжету.
Но эту форму деятельности можно использовать и как часть образовательного процесса.
 При проведении квеста в образовательном учреждении акцент ставится на знаниях, умениях и навыках обучающегося, которые он приобрел в процессе обучения. При этом квест должен содержать следующие элементы: сюжет и легенда игры, задания и препятствия, конечная цель, к которой можно прийти, преодолев препятствия. Отличительным элементом будет является рефлексия участников своей деятельности.
Цель нашего КВЕСТА   (педагог – педагог) -  активизация мыслительной деятельности педагогов; раскрытие творческого потенциала; оптимизация межличностных отношений. Закрепить полученные знания о КВЕСТЕ  в командной игре среди педагогов «Найди лучшее решение».
Наша игра командная. Каждый из вас, заходя в аудиторию, прошел процедуру регистрации и выбрал цветную фигуру человека. Встаньте те, кто выбрал красную фигуру. Поприветствуйте друг друга… и тд.
Те, кто выбрал:
· Красного человечка — желают общаться;
· Желтого— проявят активность;
· Зеленого — будут настойчивы;
· Синего – будут изобретательны.
И Вас всех  ожидает успех на сегодняшней игре.
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- Давайте настроимся на плодотворную работу. Надеюсь, что наша встреча будет для всех полезна и интересна. А начнем мы с просмотра притчи.
Мотивационная притча «Как добиться успеха». Желаю и вам – успеха.
Чтобы не сбиться нам с пути, нужно прийти к определенной цели -  итоговому продукту.  Что же понадобится нам для прохождения маршрута?
- Правильно! Карта. Маршрут наш небольшой: мы сделаем три привала. У вас на столах маршрутные листы. Для экономии времени ходить мы никуда не будем. 
Легенда нашего квеста: для того, чтобы заинтересовать обучающихся Великий педагог разработал интереснейшее занятие, но сопротивление педагогического сообщества, которое не признает инновации, стерло эту разработку. Наша цель создать заново этапы занятия, используя интерактивные методы обучения, т. е.  ролевая игра, работа в малых группах, вебинар, интервью, коллективное решение творческих задач и др.



Интерактивные формы
обучения

Лучший интерактивный метод
«1-2-3»






Наше лучшее решение.
(проект этапа урока с применением интерактивного метода)

ЗАЩИТА
ПРОЕКТА





- Итак, в путь! Сегодня не будет победителей и проигравших. Наша задача учиться друг у другу, обменяться своим опытом. Первый наш привал – Интерактивные формы обучения. Перед вами таблица с названиями в левом столбце и их определением в правом. Ваша задача: соотнести правильно метод с его определением. Привал – 7 минут. Таймер включен. 
	№
	Метод
	Определение

	1
	Мозговой   штурм
	А. основа этого метода – это поиск решения по конкретной ситуации. Можно этот метод отнести к поисково-исследовательским технологиям. Интерес для обучающихся заключается в том, что он основан на конкретных случаях, взятых с производства. Цель – проанализировать ситуацию и выработать практическое решение совместными усилиями обучающихся.


	2
	Круглый стол (дебаты)
	Б. метод имитации принятия решений в различных производственных ситуациях, осуществляемые по заданным правилам. Он позволяет более полно воспроизводить практическую деятельность, выявлять проблемы и причины их появления.

	3
	Кейс-стади
	В. обсуждение спорного вопроса, проблемы; разновидность спора, направленного на достижение истины и использующего только корректные приёмы ведения спора.

	4
	Деловая игра
	Г. выработка у обучающихся в умении излагать мысли и аргументировать соображения, обосновывать предлагаемые решения, а также отстаивать свои убеждения. При организации данного метода важной задачей является обсудить несколько проблемных ситуаций в ходе дискуссии; с помощью наглядных материалов продемонстрировать эти ситуации.

	5
	Дискуссия
	Д. понимаются такие учебные задания, которые требуют от обучающихся не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов.

	6
	Тренинг
	Е. одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем обучающимся возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия).

	7
	Коллективные решения творческих задач
	Ж.метод решения задач, в котором участники обсуждения генерируют максимальное количество идей решения задачи, в том числе самые фантастические и глупые. Затем из полученных вариантов выбирают лучшие решения, которые могут быть использованы на практике.


	8
	Работа в малых группах
	З. метод предусматривает имитацию реальных условий, конкретных специфических операций, моделирование соответствующего рабочего процесса, создание интерактивной модели и др.

	9
	Моделирование производственных процессов и ситуаций
	И. форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении. Во время использования этого метода происходит не только передача знаний, но и определенная эмоциональная зарядка людей.

	10
	Ролевая игра
	К. метод разыгрывания участниками группы сценки с заранее распределенными ролями в интересах овладения определенной поведенческой или эмоциональной стороной жизненных ситуаций.


Бланк ответа (верные ответы).
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Все внесли ответы в бланк? Поменяйтесь бланками по часовой стрелке. Проверяем друг друга.

У какой команды все ответы были верными? У команд, кто выполнил с ошибками – разобрались? В конце нашего квеста вы все получите брошюры с описанием некоторых интерактивных методов.
Идем по маршруту дальше и следующий наш привал?  (Выбор Лучший интерактивный метод «1-2-3-3»). Объясняю: У вас на столах конверты с названием методов, о которых была речь на первом привале. Сейчас вы в командах выбираете какой то один метод, который для вас менее интересен или по вашему мнению не применим. убираете карточку в конверт. Меняетесь по часовой стрелке командами и на столах другой команды убираете уже 2 «лишних», по вашему мнению, метода. По команде снова меняемся, но теперь из оставшихся выбираете 3 «лишних» метода, снова меняемся, снова меняемся и снова убираем 3 в конверт. И по последней команде возвращаемся за свой стол.
Когда каждая из команд вернется на свой привал, у них на столах будет лежать по одному интерактивному методу. Задача ясна? На каждый переход по одной минуте. Начали.
Команды вернулись на свои привалы. Командиры команд, назовите метод, который у вас остался. (Команды называют методы).
Отлично. Мы подошли к последнему привалу в нашем маршруте. Самому важному и сложному. Сейчас ваша задача разработать проект любого этапа, любого занятия на выбор команды, с применением того метода, который у вас остался. На выполнение задания 10 минут и затем вы представите свои проекты. Для защиты на листах флип чата можете как то это записать, зарисовать, чтобы представить проект наглядно. Это ваше творчество, ваш профессионализм, ваша фантазия. В помощь вам брошюрки с описанием методов. Время пошло.
Защита проектов. Вопросы других команд. Замечания. Положительные моменты.
Спасибо большое за представленные проекты. За активную работу.
И у меня к вам вопрос: была ли наша встреча интересна, было ли что то новое для вас, что понравилось, что не понравилось? (Несколько человек высказывают свое мнение).
И рефлексию мы проведем по методу Декартовы координаты. 
[image: Picture background]
Заполните свои бланки. Давайте несколько вариантов заслушаем. (Высказываются).
На этом наша педагогическая гостиная закрывается. До новых встреч.

5.Педагогическая гостиная «Нескучный сад»
Форма проведения методического совета: педагогический хакатон «ПедагогиПро».
Тема: Проектирование Деловой игры профессиональной направленности для студентов лесной отрасли.
Цель: Разработать эффективную игровую форму обучения, способствующую развитию профессиональных компетенций будущих специалистов лесного хозяйства.
Цель мероприятия: 
· Повышение уровня педагогического мастерства преподавателей посредством освоения современных игровых технологий обучения.
· Формирование междисциплинарных связей и коллективного творчества в разработке игровых модулей.
· Обмен лучшими практиками и опытами реализации деловых игр в лесохозяйственном профиле.
Ход мероприятия: 
Вступительная часть:
Уважаемые коллеги, добро пожаловать на хакатон “ПедагогиПро”! Сегодня наша главная задача — вместе разработать уникальную деловую игру, предназначенную для формирования профессиональных навыков студентов лесной отрасли.
Сначала выясним, что такое Хакатон . Простыми словами, педагогический хакатон — это форум или марафон,   где специалисты в области образования работают вместе над решением какой-то проблемы.  
Во время такого мероприятия участники создают инновационные проекты и решения, которые могут быть внедрены в учебный процесс. Хакатон способствует развитию навыков командной работы, критического мышления и креативности.
Теоретико-практическая часть:
И более детально рассмотрим интерактивный метод «Деловая игра».
Деловая игра эффективна в профессиональном обучении благодаря тому, что имитирует реальные ситуации из практики будущей профессиональной работы. Это позволяет:  
· Отработать профессиональные умения и навыки в смоделированных ситуациях.
· Развивать творческое мышление в процессе анализа производственных ситуаций и поиска нестандартных способов их решения.
· Стимулировать личностный потенциал обучающегося, его самореализацию в творческих ситуациях игрового взаимодействия.
· Формировать интерес и эмоционально-ценностное отношение к учебной и профессиональной деятельности.
Некоторые цели использования деловых игр в профессиональном обучении:
· Формирование целостного представления о профессиональной деятельности и её динамики.  
· Приобретение проблемно-профессионального и социального опыта, развитие умений принятия индивидуальных и коллективных решений.  
· Развитие теоретического и практического мышления в профессиональной сфере.  
Виды деловых игр.
В профессиональном обучении применяются, например:
· Имитационные игры — имитируют деятельность предприятия, организации, цеха, отдела.
· Ролевые игры — моделируют конкретную ситуацию и проблему, каждому участнику (или группе) поручается определённая роль (обязанности и полномочия).
· Операционные игры — моделируют соответствующий рабочий процесс, условия его проведения, имитируют реальное.
Методика проведения.
Некоторые особенности методики проведения деловой игры:
· Разработка сценария — условного отображения ситуации и объекта. В сценарии прописывают учебную цель, задачи, описание изучаемой проблемы, план игры.  
· Введение участников в игру — преподаватель/ведущий объясняет механику, правила и игровую цель, распределяет роли (или участники делают это самостоятельно). 
· Игровой процесс — зависит от сценария, но в любом случае включает коммуникацию участников, решение задач и промежуточное осмысление хода игры.  
· Подведение итогов и рефлексия — преподаватель/ведущий фиксирует результат игры — достижение игровой цели, проводится итоговый шеринг участников: какие знания они получили в ходе игры, что им давалось легко, а что было сложно.  
Оценка
Результаты деловой игры оценивают по разным критериям, например:
· Положительные отзывы участников — с помощью опроса или интервью выясняют, насколько игра понравилась участникам.
· Обратная связь — в процессе и после игры участники получают обратную связь от преподавателя и друг от друга, что помогает им оценить свои действия и улучшить результаты в будущем.
Важно не полагаться только на деловую игру — важно комбинировать различные инструменты, чтобы лучше прорабатывать навыки. 
Вы зарегистрировались при входе в аудиторию и  присоединились к одной из пяти рабочих групп:
· Экологи (охрана окружающей среды)
· Лесоводы (работа с древесиной)
· Геодезисты (географические измерения и расчёты)
· Охотоведы (охота и рыбалка)
· Экономисты (экономика лесного бизнеса)

Командная работа:

Сейчас каждой группе предлагаю выбрать руководителя и секретаря, фиксирующего промежуточные итоги работы. 

Группа методом мозгового штурма генерирует идеи по структуре и содержанию игры:
· Название игры
· Цели и задачи
· Потенциальные сюжеты
· Возможные роли участников
· Планируемые сценарии и ситуации
· Средства и механизмы обратной связи
Важно вести запись предложений на специальных стендах, флип-чартах или в цифровой среде. Как кому удобно.
Подсказка-помощь. Предлагаю вам варианты деловых игр. Вы можете воспользоваться данными сценариями и дополнить их или изменить по своему усмотрению, или создать абсолютно новую игру.
Игра «Экологическая Стража»
1. Общая Идея Игры:
Студентам предстоит пройти серию испытаний, имитирующих реальные профессиональные ситуации в лесной отрасли, такие как оценка состояния леса, выявление нарушений, принятие решений по сохранению экосистемы и ведение мониторинга природных объектов.
2. Основная Цель Игры:
Развивать практические навыки студентов в оценке экологической обстановки, принятии управленческих решений и проведении профилактической работы по охране природы.
3. Участники:
· Команда студентов (4-6 человек)
· Эксперт-преподаватель (руководит процессом, контролирует выполнение заданий)
4. Задания и Испытания:
I этап: Ориентировка на местности
Задание: Определить местоположение заданного участка леса, используя карты и GPS-навигатор.
II этап: Оценка состояния насаждений
Задание: Осмотреть участок леса, выявить признаки болезней деревьев, оценить качество почвы и воды.
III этап: Выявление нарушений природоохранительного законодательства
Задание: Найти и зафиксировать нарушения (неправильная вырубка леса, загрязнение водоемов, несанкционированные свалки отходов).
IV этап: Принятие управленческого решения
Задание: Предложить комплекс мер по устранению выявленных проблем и восстановлению экологии региона.
5. Критерии Оценки Результата:
· Качество выполненного задания
· Скорость принятия правильных решений
· Умение применять теоретические знания на практике
6. Ресурсы и Материалы:
· Карта территории
· Бланки учета древесины
· Фотоаппарат или смартфон
· Навигаторы и планшеты
· Набор оборудования для исследования почв и воды
7. Варианты Сложности:
Можно адаптировать сложность игры в зависимости от подготовленности студентов, усложняя или упрощая задания, увеличивая количество этапов или вводя дополнительные препятствия (например, необходимость проводить исследование ночью или в неблагоприятных погодных условиях).
Этот игровой модуль направлен на закрепление профессиональных навыков студентов, развитие коммуникативных и лидерских качеств, повышение мотивации к обучению и интересу к профессии специалиста лесного дела.

Игра «Стратегии устойчивого лесопользования»
Основная идея: Студенты становятся менеджерами лесного хозяйства и принимают решения по управлению ресурсами леса, балансируя экономическую выгоду и охрану природы.
Что входит в игровой модуль?
Учащиеся распределяются по компаниям (командам), каждая из которых управляет участком леса.
Перед каждой командой ставится задача обеспечить устойчивое использование ресурса, максимизировать прибыль и минимизировать ущерб природе.
Каждой команде даны начальные показатели: площадь леса, запас древесины, наличие редких видов растений и животных.
За каждый ход игроки решают, какую долю леса заготовить, куда направить инвестиции (рекультивация земель, охрана биоразнообразия, научные исследования).
Как оценивается игра?
Победителем становится та компания, которая достигла наибольшего экономического успеха, сохранив при этом высокий уровень биологического разнообразия и состояние окружающей среды.

Игра «Операция Спасение Биосферы»
Основная идея: Создать реалистичную ситуацию аварийной ликвидации последствий техногенной катастрофы в лесу (например, пожар, химическое заражение). Задача игроков — оперативно организовать работу спасательных бригад, задействовать доступные ресурсы и восстановить экологический баланс территории.
Что входит в игровой модуль?
· Группа делится на две части: первая — управление операцией спасения, вторая — организация работ по восстановлению природы.
· Обе команды работают параллельно, взаимодействуя друг с другом и решая возникающие проблемы.
· Каждый участник играет определенную роль: командир штаба, врач-эколог, инженер по борьбе с пожарами, специалист по биотехнологиям.
· Ключевая цель — сохранить максимальное число уникальных растительных и животных видов, минимально затратив бюджет.
Как оценивается игра?
Оцениваются скорость реагирования, эффективность координации, степень восстановления поврежденной экосистемы.

Игра «От зелёного саженца до зрелого дерева»
Основная идея: Это ролевая игра, имитирующая жизненный цикл выращивания и ухода за деревьями разных пород, начиная от выбора посадочного материала и заканчивая уходом за взрослыми растениями.
Что входит в игровой модуль?
· Студенты играют роли сотрудников питомника, садоводов, агрономов и инженеров лесного хозяйства.
· Сначала выбирается вид растения, исходя из климатических условий и требований заказчика.
· Затем начинается процесс посадки, включающий выбор места, подготовку грунта, полив и подкормку.
· После высадки студенты наблюдают за ростом деревьев, следят за здоровьем растений и обеспечивают необходимые меры защиты.

Как оценивается игра?
Участники получают баллы за правильный подбор породы, грамотный уход, отсутствие заболеваний и вредителей, достижение высокого прироста массы древесины.

Игра «Дипломированный Лесовод»
Основная идея: Участники соревнуются в знаниях лесного хозяйства, выполняя разнообразные интеллектуальные задания, посвящённые экологии, биологии, экономике и праву.
Что входит в игровой модуль?
· Игра проходит в формате викторины или турнира с несколькими раундами.
· Каждому игроку задают вопросы по различным направлениям лесной отрасли: виды деревьев, правила рубки, законы об охране природы, техника пожарной безопасности.
· Баллы начисляются за правильные ответы и штрафуются за неверные.
· Дополнительные задания включают решение ситуационных задач («Что делать, если обнаружена вспышка корневой гнили?» или «Какие меры необходимы при обнаружении незаконно возведённого строения в заповеднике?»).
Как оценивается игра?
Победителем станет игрок, набравший наибольшее количество баллов по итогам всех раундов.

Игра «Проектировщик Лесопарковой территории»
Основная идея: Студенты разрабатывают проект благоустройства лесопарка с учётом эстетических предпочтений пользователей и сохранения природного баланса.
Что входит в игровой модуль?
· Участникам предлагают реальную территорию (карта, фотографии, описания ландшафта и инфраструктуры).
· Они создают макет парка с зонами отдыха, пешеходными дорожками, местами размещения детских площадок и спортивных сооружений.
· Нужно учитывать особенности рельефа, растительности, климата, учесть потребности местных жителей и туристов.
· Для проверки работоспособности своего проекта студенты защищают презентацию перед комиссией.
Как оценивается игра?
Оцениваются оригинальность дизайна, функциональность и безопасность проекта, соблюдение принципов устойчивости и сохранение природной ценности территории.

Промежуточный отчет (через 10 минут/или по готовности):
Представители каждой группы выступают с докладом о достигнутых результатах:
· Представляют предварительный эскиз игры
· Рассказывают о возможных сюжетах и ролях
· Озвучивают планы дальнейшей работы
Командная работа по подготовке к защите проекта деловой игры.
Защита проектов. Обсуждение участниками плюсов и минусов проекта. 
Итог мероприятия.
Уважаемые коллеги, спасибо за работу. Ваши проекты будут размещены на сайте техникума в разделе «Методическая копилка». Надеюсь, вы и сами воспользуетесь ими в работе со студентами. Как вы считаете, полезно ли данное мероприятие? (высказывают свое мнение).
А сейчас мы создадим с вами Книгу отзывов («Книга впечатлений»).
Для каждого из вас лежит листы, на котором написано «Отзыв» («Впечатление»).
Инструкция:
1. Участники оставляют короткие отзывы о впечатлениях, мыслях и эмоциях, возникших во время хакатона.
2. Затем листы собираются и сшиваются в общую Книгу.
На этом работа нашей педагогической гостиной закончена.
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Методический совет – деловая игра в форме ток-шоу «Время покажет»
Тема: «Путь к успеху начинается с мотивации».
Девиз: «Если тебе не нравится то, что ты получаешь, измени то, что ты делаешь» Карлос Кастанеда (писатель, доктор философии).
Цель: способствовать осознанию преподавателями педагогической проблемы формирования мотивации обучения как важнейшей из определяющих результативности образовательной деятельности, формированию установки на применение инновационных методов и приемов, способствующих повышению учебной мотивации студентов техникума.
Задачи:
1. Проанализировать результаты тестирования на исследование уровня мотивации обучающихся.
2. Обсудить методы и формы обучения, способствующие стимулированию познавательной мотивации обучающихся техникума.
3. Разработать дополнительные меры, направленные на повышение мотивации обучающихся.

Ход методического совета.
Ведущий: Здравствуйте, уважаемые коллеги. Я рада снова приветствовать вас в нашей педагогической гостиной «Нескучный сад». Сегодня нашу встречу проведем в формате ток-шоу «Время покажет». Этот новый формат позволит нам активно обсудить важные вопросы образования, обменяться мнениями и опытом. О теме поговорим немного позже. А начнем с небольшого теста, который, возможно, поможет вам узнать о себе что-то новое.
- Представьте, что вы находитесь в своей квартире. Вдруг, одновременно:
· Зазвонил телефон
· Заплакал ребенок
· Кран на кухне прорвало и вода начинает заливать пол
· Во входную дверь кто-то начал стучать
· Начался дождь, а у вас на балконе сушится белье.
Распределите порядок ваших действий.
Сейчас мы посмотрим на результаты, но я думаю, что у всех разные варианты. Почему?  ( у каждого свои мотивы, приоритеты).
И тема нашего ток-шоу «Путь к успеху начинается с мотивации».
И так, то, что вы сделали в первую очередь – главное в вашей жизни:
· Телефон – работа
· Ребенок – семья
· Вода – деньги
· Белье – секс
· Дверь – друзья.
- ну а теперь перейдем непосредственно к образовательному процессу и мотивации, как основному компоненту успешного обучения. 
Мотивация – это общее название процессов, методов, средств побуждения обуч-ся к познавательной деятельности, активному освоению содержания образования.
В условиях современного российского средне-профессионального образования мотивация является одной из наиболее болезненных проблем. На что часто сетуют преподаватели, когда речь идет о нерадивых студентах? (они ничего не хотят, их ничего не интересует и тп). А студент – это не школьник, которому можно сказать «так надо2 (да и в школах это сейчас плохо работает). И студенту тем более необходимо объяснить, каким образом получаемые знания ему пригодятся в будущем. Но всех ли студентов необходимо мотивировать? (нет) Но таких единицы.
И при планировании использования многообразных приемов и техник мотивации, надо помнить, что они настолько многофункциональны, насколько многообразны мотивы студентов к обучению.
Среди студентов 1 курса в конце прошлого учебного года в мае была проведена ДИАГНОСТИКА УЧЕБНОЙ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ (А.А.РЕАН И В.А.ЯКУНИН, МОДИФИКАЦИЯ Н.Ц.БАДМАЕВОЙ).  Посмотрим на результаты (слайды презентации 6-9).
Все  обучающиеся окажутся выпускниками нашего техникума, с багажом определенных знаний и умений, но вот качество у этого багажа и способ его приобретения – это фактор, который зависит от мотивации.
Для того, чтобы студент включился в работу , нужно, чтобы задачи, которые перед ним ставят в ходе деятельности, были не только понятны, но и внутренне им приняты, т е, чтобы они приобрели для него значимость.
Восточная мудрость гласит: «И один человек может привести лошадь к водопою, но даже сто не могут заставить ее пить воду».
Давайте перейдем к практической части ток-шоу, когда каждый сможет высказать свое мнение. У нас 4 группы: 1-3 группы – преподаватели, 4 группа – родители. Для вас подготовлены задания. На обсуждение и принятие решения у вас 5-7 минут. После этого каждая группа продемонстрирует нам свое решение.
1. Какие приемы можно использовать для организационно-мотивирующего этапа занятия. Покажите фрагмент.
2. Какие приемы можно использовать для мотивации изучения новой темы. Покажите фрагмент.
3. Какие приемы можно использовать для мотивации выполнения домашнего задания. Покажите фрагмент.
4. Вы родители. Ваш ребенок – студент не хочет идти на практику. Говорит, что ему это не надо. Как вы можете его замотивировать?
На обсуждение вопроса у вас 15 минут. После этого каждая группа защитит свой ответ, свое решение.
Выступление групп. Преподаватели других групп дополняют/или высказывают замечания.
Итог. Рефлексия «Синквейн».
Уважаемые коллеги, очень надеюсь, что наша сегодняшняя встреча была полезной. Все мы осознаем и понимаем, как важно замотивировать студента, чтобы он в дальнейшем стал успешным в своей специальности и профессиональной карьере.
Сейчас попрошу каждую группу составить синквейн по теме, где ключевым словом будет «Мотивация». 5 минут на обсуждение. Запись синквейна на листах А3. Каждая группа зачитывает свой стих. Я зачитываю, что получилось у меня.
 - Спасибо за работу!
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Коллективно-творческое дело (КТД) для педагогов.
Тема: "Педагогический креатив"
Цель: Развитие творческого потенциала педагогических кадров, повышение уровня педагогического мастерства, обмен педагогическим опытом, создание условий для раскрытия творческих способностей участников образовательного процесса.
Задачи КТД:
· Способствовать раскрытию индивидуальных особенностей каждого преподавателя.
· Формирование атмосферы доверия и сотрудничества среди сотрудников техникума.
· Обеспечить условия для творческой самореализации и взаимного обогащения опытом коллег.
· Повышение мотивации к профессиональному росту.
Предварительная подготовка:
Методист выдает каждой ПЦК карточку с заданиями заранее, чтобы подготовиться творчески и эмоционально включиться в процесс игры:
1. Мастер-класс от профессионала.
2. Коллаж на тему: Современный урок. Подготовить защиту коллажа.

Материалы и оборудование: Листы бумаги, маркеры, фломастеры, канцелярские принадлежности, музыкальное сопровождение.
Этапы проведения КТД:
1. Разминка:
· Упражнение "Ассоциации": Каждый педагог пишет 16 слов-ассоциаций к слову «инновация». Затем, объединяя их в пары, пишет ассоциацию к каждой паре. И так, пока не останется одно слово. Преподаватели называют слова, у кого, что получилось. 
- Уважаемые коллеги, видите, как по разному вы понимаете слово Инновация, в то же время – главное, что это новое, продвинутое, творческое.
2. Основная часть:
· Творческая мастерская: 
Каждой ПЦК заранее были розданы карточки задания. Давайте посмотрим, что у вас получилось. Защита коллажей «Современный урок».
· Педагогический ринг: каждая команда решает проблему образовательной практики на конкретной педагогической ситуации. Например:
Ситуация 1: Отсутствие заинтересованности учащихся
Во время лекции студенты проявляют низкую активность, постоянно отвлекаются на телефоны и разговоры друг с другом. Преподаватель пытается заинтересовать класс различными примерами, но внимание удержать сложно.
Вопрос: Как привлечь внимание учеников и повысить интерес к предмету?
(Возможное решение: Можно применить методику интерактивного занятия, создав небольшую игровую ситуацию прямо на занятии. Разделив группу на команды, предложить студентам соревновательные задания по изучаемому материалу, используя элементы геймификации, где правильная последовательность действий или правильный ответ приносит баллы команде. Это позволит вовлечь ребят в процесс и повысит их мотивацию учиться).
Ситуация 2: Конфликт внутри группы
Два студента открыто конфликтуют между собой, причем этот конфликт влияет на атмосферу всего класса. Конфликты возникают часто, негативно сказываясь на учебном процессе.
Вопрос: Что предпринять, чтобы урегулировать конфликт и сохранить продуктивную обстановку в классе?
(Возможное решение: Одним из эффективных способов разрешения конфликта является проведение специальной групповой дискуссии или занятия-тренинга по межличностным отношениям. Студенты вместе обсудят причины конфликтов, способы их предотвращения и урегулирования, выработают общие нормы поведения в группе. Такое занятие станет важным элементом формирования позитивной среды в учебной группе).
Ситуация 3: Низкая успеваемость отдельного ученика
Один студент систематически показывает низкие результаты контрольных работ и экзаменов, несмотря на старания учителя помогать ему индивидуально.
Вопрос: Какие меры можно принять, чтобы поддержать отстающего учащегося?
(Возможное решение: Эффективным методом повышения успеваемости является организация занятий в малых группах, индивидуальные консультации и наставничество. Вместе с преподавателем ученик может составить индивидуальный образовательный план, где будут определены конкретные шаги и сроки улучшения успеваемости. Важно также поддерживать связь с родителями студента, чтобы совместными усилиями способствовать улучшению результата).
Ситуация 4: Использование современных технологий
Студент демонстрирует высокую техническую грамотность и активно пользуется цифровыми ресурсами вне учебы. Однако, на занятиях он остается пассивным и редко участвует в дискуссиях.
Вопрос: Как включить активного пользователя цифровых ресурсов в учебную деятельность?
(Возможное решение: Один из вариантов — внедрить современные технологии непосредственно в обучение. Предоставьте такому студенту возможность проводить презентации, вебинары или семинары, используя доступ к интернет-ресурсам, онлайн-платформам и другим инструментам. Так можно стимулировать участие студента и развить его лидерские качества).
10 минут на обсуждение. Каждая ПЦК рассказывает свое решение. Другие высказывают свое мнение, задают вопросы.
· Мастер-класс от профессионала. От каждой ПЦК выступает педагог с мастер-классом по применению инновационных технологий в образовательном процессе. На выступление 3 минуты.
3. Рефлексия:
· «Чемодан, мусорная корзина мясорубка». На доске три рисунка с изображением данных предметов. У каждого преподавателя по три листика клеевых. Участникам предлагают написать на листочках и прикрепить к картинкам следующие обозначения:
· Чемодан — наиболее важный момент, который участник вынес из работы (в группе, на занятии) и готов забрать с собой и использовать в своей деятельности.
· Корзина — то, что оказалось ненужным, бесполезным и что можно отправить в «мусор».
· Мясорубка — то, что оказалось интересным, но пока не готовым к употреблению в своей работе, что нужно ещё додумать, доработать, «докрутить». Некоторые результаты зачитываем вслух.
- Спасибо за работу. Надеюсь наша встреча была полезной.
Завершение:
· Фотосессия на память.




8.Педагогическая гостиная «Нескучный сад»
Форма проведения:  Чемпионат по решению педагогических задач среди преподавателей техникума.
Тема «Педагогическое ралли».
Цель мероприятия:  Повышение профессионального мастерства педагогов путем развития практических навыков решения педагогических ситуаций.
Коллектив делится на команды по 6 человек  по жребию. Получится 5-6 команд.
Ход мероприятия.
Приветствие. Уважаемые коллеги, рада приветствовать вас в нашей педагогической гостиной. Сегодня мы проведем Чемпионат по решению педагогических задач. Вы разделились для этого на команды, каждой из которых будет предложена педагогическая ситуация. Мы не раз с вами уже это делали, но проблемы при организации образовательного процесса не иссякают. И сегодня мы встретимся с новыми педагогическими ситуациями. Для их решения вам нужно продемонстрировать свои  профессиональные знания, умение взаимодействовать с окружающими, выдвигать идеи и воплощать их в жизнь.
Эпиграфом к нашему мероприятию будут слова: «Спорьте, заблуждайтесь, ошибайтесь, но ради Бога размышляйте и хоть криво, да сами», Готхольд Эфраим Лессинг.
1 этап «Мастер-класс молодого преподавателя».
Но начнем мы с мастер-классов от наших начинающих педагогов. Они работают в техникуме 2й год. И уже имеют опыт применения в своей профессиональной практике активных методов обучения, которыми они с нами и поделятся.
Мастер-классы по выбору педагогов (на выступление не более 5 минут).
2 этап «Решение ситуационных задач».
· Каждой команде предлагается педагогическая ситуация, которую участники решают сообща.
· Защита решения ситуации. Предложите конкретное мероприятие.
· Дополнения, комментарии других участников. Ответы на вопросы коллег.
Несколько педагогических ситуаций, которые можно предложить участникам чемпионата для совместного решения:
Ситуация №1: Учебная дисциплина нарушается одним студентом
Студент регулярно отвлекается на занятия посторонними делами (например, переписывается в телефоне). Это негативно влияет на учебную атмосферу в группе. Как правильно поступить преподавателю?
Возможные пути решения: Индивидуальная беседа, введение санкций за нарушение дисциплины, обсуждение проблемы всей группой, разработка системы поощрений за дисциплинированность.
Ситуация №2: Сложности адаптации нового студента
Новый студент испытывает трудности с адаптацией в группе. Остальные студенты не принимают его в свою компанию, отказываются помогать в учебных делах. Что предпринять преподавателю?
Возможные пути решения: Организация мероприятий по сплочению коллектива, индивидуальные беседы с лидером группы, совместная работа над проектом.
Ситуация №3: Проблемы мотивации слабых студентов
Группа состоит преимущественно из слабо мотивированных учащихся, чьи успехи оставляют желать лучшего. Как преподаватель может повысить интерес к учебе и поддержать желание учиться?
Возможные пути решения: Использование игровых форм занятий, индивидуализированный подход, создание мини-групп поддержки, проведение внеклассных мероприятий.
Ситуация №4: Недовольство родителей результатами ребенка
Родители выражают недовольство успеваемостью своего сына/дочери, обвиняя преподавателя в недостаточной требовательности. Какие шаги следует предпринять?
Возможные пути решения: Встреча с родителями для выяснения реальных проблем, предложение плана совместных действий, разъяснительная работа о важности самостоятельного труда учащегося.
Ситуация №5: Учеба требует инновационного подхода
Предмет, который ведет преподаватель, традиционно преподносится студентам довольно сухо и формально. Однако современное поколение предпочитает интерактивные формы подачи материала. Какие методы можно применить, чтобы сделать уроки интереснее и продуктивнее?
Возможные пути решения: Применение цифровых технологий (видео, онлайн-тестирования), организация квестов и деловых игр, использование проектов и творческих заданий.
Ситуация №6: Несоответствие уровня подготовки учащихся программе курса
Большая часть группы имеет низкий уровень базовых знаний, необходимых для успешного усвоения предмета. Как действовать преподавателю, чтобы обеспечить адекватный образовательный процесс?
Возможные пути решения: Организация дополнительного консультационного часа, дифференцированный подход к обучению, предоставление индивидуальных рекомендаций каждому ученику.
Ситуация №7: Столкновение ценностей и культур
Среди студентов присутствуют представители разных культурных традиций, возникают конфликты на почве различий в восприятии норм поведения и ценностей. Как избежать разногласий и конфликтов?
Возможные пути решения: Ознакомление учащихся с культурой и традициями друг друга, вовлечение студентов в межкультурные проекты, проведение тренингов толерантности.
Эти ситуации позволят участникам проявить себя, показать умение находить нестандартные решения и эффективно взаимодействовать друг с другом.
Подведение итогов. Рефлексия.
Для подведение итогов нашей работы предлагаю заполнить «Рефлексивную мишень». Отметьте точки на мишени, оценив мероприятие, свою деятельность и деятельность группы.
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Спасибо за работу! Надеюсь наша встреча была полезной и поможет вам в вашей профессиональной деятельности.

9. Педагогическая гостиная «Нескучный сад»
Методический совет- тренинг «Перезагрузка: приемы защиты от эмоционального выгорания»
Цель: повышение психологической компетентности педагогов техникума в области профилактики и преодоления профессионального выгорания.
Задачи:
1. Информировать педагогов о причинах возникновения синдрома эмоционального выгорания.
2. Обучить приемам диагностики уровня собственного психологического состояния.
3. Обучить практическим навыкам саморегуляции и восстановления ресурсов.
4. Повысить мотивацию педагогов к дальнейшему профессиональному развитию и самосовершенствованию.
Оборудование:
Компьютер, доска, презентация.
Флипчарт, маркеры.
Карточки с упражнениями и заданиями.
Ручки, бумага для записей.
Музыкальное сопровождение (релаксационная музыка).

Ход методического совета.
Приветствие, организационно-мотивационный этап:
- Сегодня наша встреча в педагогической гостиной будет отличаться от предыдущих. Сегодня вы работаете не в группах, а индивидуально и в тоже время вместе. А начнем мы с упражнения. Я вам покажу три движения: ладони, поза Наполеона и сжатые кулаки. По моему счету до трех, вы покажите одно из этих движений, какое вам захочется. «Раз, два, три!»  (педагоги показывают движения).
Это упражнение показывает, насколько вы готовы к работе. Те, кто показал ладони, вы к работе готовы и достаточно открыты для взаимодействия. Кулаки показывают агрессивность, поза Наполеона – закрытость и нежелание работать. Но я все таки продолжу.
- А речь сегодня пойдет о явление в нашей профессиональной жизни, которое часто портит нам эту жизнь. И, наверняка, многим знакома ситуация, когда вроде бы все хорошо, но вы ощущаете усталость, только всав с постели, не хочется ничего делать, не хочется идти на работу. Все вокруг порой все равно.
- Как называется такое состояние?  («Синдром» эмоционального выгорания)
И это – тема нашего методического совета –тренинга.
«Перезагрузка: приемы защиты от эмоционального выгорания».
Теоретический этап. Экспресс-диагностика.
«Синдром» эмоционального выгорания – понятие, введенное в психологию американским психиатром Фрейденбергом в 1974 году, которое проявляется нарастающим эмоциональным истощением.
- Давайте проведем экспресс-диагностику эмоционального выгорания у педагогов по О.Л. Гончаровой. (Приложение 1)
Оценка результатов.
- Поднимите руки, у кого низкий уровень. У кого высокий.
Эмоциональному выгоранию подвержен каждый из нас. Исследователи доказали, что « скорость сгорания» не связана ни с образованием, ни с уровнем интеллекта, ни даже  с оплатой труда. Чувствительные и эмоциональные люди раньше замечают  его симптомы, однако интенсивность процесса не зависит ни от душевной организации, ни от личной истории. Единственное, что имеет значение,- ситуация на работе и наше  к ней отношение.   
Едва ли ни первой причиной, способствующей выгоранию, служит  перегрузка. Однако нередко  перегрузка  не является неотъемлемым атрибутом нашей   деятельности  - во многих случаях мы сами взваливаем на себя  непосильную ответственность. « Возникает парадоксальная ситуация : чем более истощенными мы себя ощущаем, тем больше дел стремимся  на себя повесить».   Попадая  в ловушку  вины за « нечестное»  отношение к делу,  мы пытаемся компенсировать недостаток энтузиазма  за   счет количества работы,  продолжая увеличивать  нагрузку, пока она не становится невыносимой».   
Однако большой объем работы -  не единственная  причина выгорания . Оно может  связано   и   с  нашим   отношением к делу: риск выгореть существенно выше у тех , кто уверен , что всегда  должен быть  сдержан, не имеет  права  на ошибку  и обязан служить примером для коллег. Не  менее опасна  ситуация, в которой  мы  постоянно  ощущаем, что  нас недооценивают , что наши усилия не ведут  к достижению осмысленной  цели  и мы никак  не можем изменить положение дел.    
Синдром   профессионального  выгорания  –  самая опасная профессиональная болезнь тех, кто работает с людьми  -  всех,  чья деятельность  невозможна  без общения. 
 Не  случайно первая      исследовательница     этого    явления Кристина Маслач   назвала  свою книгу:  
« Эмоциональное   сгорание – плата за сочувствие».

Профессиональное выгорание   –  это синдром, развивающийся  на фоне хронического стресса  и ведущий  к   истощению эмоциональных,  энергетических  и  личностных  ресурсов  работающего человека. Профессиональное выгорание возникает в  результате внутреннего накапливания отрицательных эмоций  без соответствующей «разрядки» или « освобождения» от них. Оно  ведет  к  истощению   эмоциональных, энергетических и личностных ресурсов  человека.(слайд № 3)
Одной  из серьезных проблем современного образования  является  эмоциональное выгорание  педагогов, которому подвержены  чаще всего люди    старше 35-40 лет. Получается, что к тому времени, когда  имеют  достаточный  педагогический опыт, а собственные дети подрастут и можно ожидать резкого подъема в профессиональной  сфере, происходит спад. У людей  заметно снижается  энтузиазм в работе, нарастает  негативизм   и усталость  в работе, и  по   этой причине талантливый педагог   становится профнепригодным.   Иногда  такие люди сами уходят  из образования, меняют профессию  и всю  остальную жизнь скучают по общению с детьми.
Давайте рассмотрим стадии профессионального выгорания и каждый поймет, к какой же стадии себя соотнести:
   Три стадии  профессионального выгорания:
Первая стадия:
- На уровне выполнения функций произвольного поведения: забывание каких-то моментов (например, внесена ли нужная запись в документацию, задан ли планируемый вопрос). Обычно на эти первоначальные симптомы мало кто обращает внимание, называя это в шутку «девичьей памятью» или «склерозом». В зависимости от характера деятельности, величины нагрузок и личностных особенностей педагога первая стадия может протекать в течение трех-пяти лет.(слайд № 4)
Вторая стадия:
На второй стадии наблюдается снижение интереса к работе, потребности в общении (в том числе и дома, с друзьями: не хочется видеть коллег, начальство, «в четверг ощущение, что уже пятница, «неделя длиться нескончаемо», нарастание апатии к концу недели, появляются устойчивые соматические симптомы (нет сил, особенно к концу недели, головные боли по вечерам, «мертвый сон без сновидений», увеличение числа простудных заболеваний; повышенная раздражительность. Продолжительность протекания данной стадии- в среднем от пяти до пятнадцати лет.. (слайд № 5)

Третья стадия:
- Собственно личностное выгорание. Характерна полная потеря интереса к работе и жизни вообще, эмоциональное безразличие, отупение, ощущение постоянного отсутствия сил. Человек стремиться к уединению. На этой стадии ему гораздо приятнее общаться с животными и природой, чем с людьми. Стадия может длиться от десяти до двадцати лет.  (слайд № 6)
Но существуют определенные подходы к работе с профессиональным выгоранием.
Реже выгорают оптимистические и жизнерадостные люди. Давайте немного расслабимся и выполним несколько упражнений, которые в некоторых ситуациях помогут  снять напряжение. Но для начала присказка:
Женщина едет раздраженная в автобусе и думает: «Пассажиры – хамы и грубияны. Муж – пьяная скотина. Дети – двоечники и хулиганы. А я – такая бедная и несчастная…»
За спиной у неё стоит ангел-хранитель с блокнотиком и все записывает по пунктикам: «1. Пассажиры – хамы и грубияны. 2. Муж – пьяная скотина… » и так далее.
Потом перечитал и задумался:
– И зачем ей это нужно? Но если заказывает, будем исполнять…

Практический этап.
1 упражнение «Шарик».
Цель: помочь осознать,  как можно контролировать гнев.
Надуйте воздушный шарик и держите так, чтобы он не сдувался. 
Представьте себе, что шарик -это ваше тело, а воздух внутри шарика -это ваш гнев или злость.
Как вы думаете, что случится с шариком, если его сейчас выпустить из рук? 
(Он улетит.)
Отпустите шарик и проследите за ним.  (Участники  отпускают шарик.  Он быстро перемещается из стороны в сторону.)
Заметили, что шарик был совершенно неуправляемым? Так бывает и со злым человеком. Он может совершать поступки, не контролируя их. Может обидеть или даже ударить кого-нибудь.
Теперь  надуйте  другой  шарик  и  попробуйте  выпускать из  него  воздух маленькими порциями» 
(Участники выполняют задание.)
Что теперь происходит с шариком? (Он сдувается)
А  что  происходит  с  гневом  внутри  шарика?  Можно  им управлять?  (Он выходит из него.  И этим гневом можно управлять.)
Так и человек должен учиться управлять своим гневом для того чтобы не навредить окружающим людям и себе. 
А  теперь  давайте  попробуем,  научиться  управлять  гневом,  и  для  этого выполним одно из многих упражнений.

2 Упражнение «Дыхание»
Цель: расслабление организма.
Эффективным  средством  снятия  напряжения  является  расслабление  на  фоне йоговского дыхания: сядьте свободно на стуле, закройте глаза и послушайте свое дыхание: спокойное, ровное. Дышите по схеме 4 + 4 + 4: четыре секунды на вдох, четыре —на  задержку  дыхания,  четыре —на  выдох.  Проделайте  так  три  раза,  слушая дыхание, ощущая, как воздух наполняет легкие, разбегается по телу до кончиков пальцев, освобождает легкие. Других мыслей быть не должно. Пауза закончена. Вы спокойны. Улыбнитесь.
 3 Упражнение  “Ведро мусора”
Цель:  освобождение от негативных чувств и эмоций. 
Материалы:   листы бумаги,  ручки,  ведро для  “мусора ”. 
Посреди комнаты психолог ставит символическое ведро для мусора . Участники имеют возможность поразмышлять,  зачем человеку мусорное ведро и почему его нужно постоянно освобождать. Психолог: “Представьте себе жизнь без такого ведра:  когда мусор постепенно заполняет комнату , становится невозможно дышать , двигаться, люди начинают болеть.  То же происходит и с чувствами –  у каждого из нас  накапливаются не всегда нужные деструктивные чувства , например, обида , страх. Я предлагаю всем выбросить  в мусорное ведро старые ненужные обиды,  гнев,  страх. 
Для этого на листах бумаги напишите ваши негативные чувства : “я обижаюсь на...”, “я сержусь на ...”, и тому подобное”. После этого педагоги рвут свои бумажки на мелкие кусочки и выбрасывают их в ведро,  где они все перемешиваются и убираются..

4 Упражнение  «Скорая помощь для восстановления сил» 
Предлагаю вам написать 5 видов повседневной деятельности, приносящих вам удовольствие. Затем расположите их по степени значимости. Это и есть ваш ресурс, который можно использовать в качестве «скорой помощи» для восстановления сил. Чтобы сделать свои будни ярче, предлагаю вам  создать собственный БЛОКНОТ УДОВОЛЬСТВИЙ, в который вы будете записывать все, что доставляет вам удовольствие. Так каждодневную рутину мы превратим в собственный творческий проект, который утешит и вдохновит.
Скорая помощь для восстановления сил:
Составьте свой блокнот УДОВОЛЬСТВИЙ или РАДОСТЕЙ!

5 Упражнение «Улыбка» – необходима для снятия челюстных зажимов.
Мышечные зажимы – хронически напряженные участки мышц, в которых «законсервированы» следы перенесенных стрессов и негативных эмоций. Их совокупность образует «мышечный панцирь», который отражает особенности характера человека, набор его привычных психологических защит, то есть «панцирь характера».
По непонятным причинам самыми действенными оказываются очень простые вещи. Проснувшись утром и торопясь начать день, задержитесь на минуту, оцените – что вы чувствуете? Вне зависимости от результата оценки – УЛЫБНИТЕСЬ! Адресуйте эту улыбку родным, друзьям, коллегам, всем кого любите, всему миру. Почему? Обнаружено, что доброжелательное выражение лица возбуждает центры позитивных эмоций, способствует хорошему настроению и позитивному мышлению. Поэтому нецелесообразно ходить с мрачным, нудным лицом даже тогда, когда настроение у вас плохое. Человек с естественной приятной улыбкой и сам становится бодрым и жизнерадостным. Улыбки и смех – возбудители позитивных эмоций. Стендаль сказал, улыбка и смех убивают старость. Намек на улыбку, сдержанная улыбка, интимная улыбка, радостная – каждая по-своему замечательна. Ничего не стоит так дешево и не ценится так дорого, как улыбка. Улыбка говорит: «Вы  мне нравитесь. Вы делаете меня счастливым. Я рад вас видеть». Люди добреют от улыбки. Если вы не привыкли улыбаться, то вам нужно научиться это делать. Улыбнитесь прямо сейчас! Не бойтесь! Улыбнитесь еще раз! Задержите улыбку! Конечно,  в начале вы можете  чувствовать себя неловко, но, когда нахмуренные брови и опущенные уголки рта исчезнут, то вы начнете излучать  уверенность и силу, и ваше отношение к этому занятию изменится. Когда поблизости будет зеркало, улыбнитесь перед ним, и вы увидите, насколько лучше вы выглядите.

6 Упражнение «Броуновское движение».
А сейчас мы подвигаемся. Уникальность этого упражнения заключается в том, что в течение короткого отрезка времени действительно можно снять излишнее мышечное напряжение, обрести свободу и раскованность движений. 
1. Участники располагаются в комнате на некотором расстоянии друг от друга, стулья отодвигают в сторону.
2. Участникам предлагают закрыть глаза и представить себя атомами.
3. По команде тренера атомы начинают хаотично двигаться по комнате с закрытыми глазами.
4. Через некоторое время тренер даёт команду остановиться и объединиться в молекулы по два, или по три, или по четыре атома.
5. Участники должны объединиться в молекулы, открыв глаза, с теми, кто оказался поблизости.
6. Так делают несколько раз, меняя количество атомов в молекуле.

Эти упражнения лишь малюсенькая капля в огромном море возможностей снять эмоциональное  напряжение.

Начинайте восстанавливаться уже сейчас, не откладывайте на потом!
Мы подготовили для вас буклеты с рекомендациями «Как не сгореть на работе» (Приложение 2)
Просмотр м/ф «Моя жизнь».
Рефлексия. 
Уважаемые коллеги!
Мы благодарим вас за активное участие в работе нашего методического совета-тренинга. Для нас важно ваше мнение и впечатления, полученные в ходе мероприятия. Просим вас заполнить этот небольшой анкетный лист, поделившись своими мыслями и ощущениями.
Анкета обратной связи.
Пожалуйста, оцените по 5 –бальной системе:
	Актуальность предложенного материала
	1 
	2
	3
	4
	5

	Доступность материала для понимания
	1 
	2
	3
	4
	5

	Свою заинтересованность в данной теме
	1 
	2
	3
	4
	5

	Свою активность в данной встрече
	1 
	2
	3
	4
	5

	Привлекательность формы проведения.
	1 
	2
	3
	4
	5


 
Ваши замечания по поводу организации__________________________________________

И в конце предлагаю вам «Ларец пожеланий».
Участникам предлагается достать из ларца конфеты с прикрепленными  записками, на которых написано, что их ожидает сегодня или что им нужно сделать в ближайшее время.

· В ближайшее время тебе особенно повезет!
· Жизнь готовит Вам приятный сюрприз!
· Наступило время сделать то, что ты постоянно откладываешь на потом!
· Люби себя такой, какая ты есть – единственную и неповторимую!
·  Обязательно сделай себе подарок, ты этого заслуживаешь!
·  Что бы ты не делала, радость и спокойствие всегда будут рядом!
·  Ближайший месяц твой! Работа или отдых – решать тебе!
· Все твои желания и мечты реализуются, поверь в это!
·  Не веришь в сказку? А зря…что-то чудесное и волшебное готовит тебе зима!
· Просто необходимо устроить себе праздник, позвать хороших друзей и добрых коллег!
· Давно не уделяла себе времени? Салон красоты или просто ароматная ванна порадует тебя!
· Не бойся своих желаний, их исполнение дает новые жизненные ресурсы!
·  А часто ли ты довольна своими поступками? Если нет, то обязательно найди повод гордиться собой!
· Загляни внутрь себя, там есть все то, что тебе так импонирует в других людях!
· Ты нужна, тебя любят, тобой восхищаются и гордятся… дорожи этим!
·  Внутри каждого человека  есть хотя бы одно малюсенькое позитивное качество…рассмотри его!


10.Бонус. Настольная игра «Урок мечты»
Настольная игра для начинающих педагогов.
Игру целесообразно  проводить в конце первого года работы преподавателей или в начале второго года.
Настольная игра, созданная специально для тех, кто хочет научиться создавать интересные, эффективные и современные уроки.
В чем полезность игры?
· Способствует развитию креативного подхода к созданию уроков.
· Помогает лучше понимать возможности активного обучения и применения технологий.
· Укрепляет навыки планирования и структурирования учебной деятельности.
· Позволяет экспериментировать с новыми формами подачи материала и повышает вовлечённость педагогов в творческий процесс проектирования уроков.

Цель игры: Разработать идеальный урок по выбранной педагогом дисциплине, учитывая требования образовательной программы, современные методы преподавания и пожелания обучающихся.
Игра рассчитана на 2-6 участников и длится примерно 1-1,5 часа.
Оборудование: карта пути (игровое поле), карточки уроков, колоды карт с методами преподавания, технологиями и ресурсами.
 Ход игры:
Каждый игрок является преподавателем, который должен спроектировать лучший урок по своему предмету. Во время игры участники выполняют задания, собирают нужные ресурсы и используют различные стратегии для улучшения урока.
Основные компоненты игры:
· Карта пути: путь состоит из клеток, представляющих этапы проектирования урока (определение целей, выбор методов, планирование активностей, внедрение ИКТ и финальная проверка качества урока).
· Карточки уроков: представляют собой готовые шаблоны уроков, которые нужно заполнить информацией.
· Колода методов преподавания: включает активные формы обучения, приёмы вовлечения студентов, игровые элементы и многое другое.
· Колода технологий и ресурсов: содержит карты с описанием технических средств, необходимых для проведения урока (компьютеры, оборудование, цифровые образовательные платформы и прочее).
· Фишки участников: символизируют продвижение преподавателя по карте пути.
Правила игры:
1. Начало игры: Все игроки начинают с нулевого уровня подготовки урока. Их задача — продвигаясь по клеткам, собирать ресурсы и улучшать свой урок.
2. Ход игры: На каждом ходу игрок бросает кубик и передвигается вперёд по количеству выпавших очков. Попадание на определённую клетку даёт право выбрать карточку метода или ресурса, добавить элемент в собственный урок или проверить другого участника.
3. Сбор ресурсов: Чтобы успешно завершить урок, нужно собрать минимальное количество ресурсов и применить хотя бы два активных метода преподавания.
4. Проверка качества урока: Когда игрок достигает конца пути, он сдаёт разработанный урок ведущим. Ведущий проверяет полноту собранных ресурсов и методов, выставляет оценку уроку (баллы зависят от количества использованных методов и уникальности урока).
5. Победитель: Побеждает тот преподаватель, чей урок набрал больше всего баллов.
Примеры карточек:
Методы преподавания:
· Решение кейсов
· Проблемное обучение
· Дебаты
· Проекты и исследовательская деятельность
· Лабораторные эксперименты
· Онлайн-тестирование
· Интервью и опросы
· Организация экскурсии
Технологии и ресурсы:
· Электронная доска
· Ноутбук + мультимедийное сопровождение
· Виртуальная лаборатория
· Учебники и справочники
· Интернет-ресурсы
· Консультации экспертов
· Контрольные тесты и задания
· Оформленные учебные плакаты и схемы
Пример карты пути.
Лист бумаги размером А3 или больше. Карта выглядит как извилистая дорога с 20 ячейками-клеточками, ведущими к финишной линии. Ячейки содержат небольшие подсказки и испытания для педагогов, которые формируют их идеальный урок.
→   ✅ Начало игры               ⬜
→   →   🔍 Определи целевую аудиторию   ⬜
→   →   📝 Поставь четкую учебную цель   ⬜
→   →   🤓 Добавь активное обучение     ⬜
→   →   🎥 Методы преподавания (бонусная карта)       ⬜
→   →   🗂 Применяй метод проектов      ⬜
→   →   📚 Технологии и ресурсы (бонусная карта) ⬜
→   →   💡 Активируй рефлексию          ⬜
→   →   🐷 Сделай квест-игру            ⬜
→   →   🕹️ Внедри компьютерные технологии ⬜
→   →   🆕 Включи элементы геймификации   ⬜
→   →   🏋🏻️ Проверь конспект соперника          ⬜
→   →   🦸 Вернись по стрелке        ⬜
→   →   🌲 Организуй экскурсию           ⬜
→   →   🧩 Пройди вперед по стрелке     ⬜
→   →   📄 Заполни шаблон конспекта урока ⬜
→   →   🔄 Добавь физминутку        ⬜
→   →   🛠 Дополни урок недостающими элементами  ⬜
→   →   🚀 Готовься представить готовый продукт ⬜⬜
   →   ✅ Конец игры                   ⬜
Подробные правила игры:
Подготовка:
1. Вам понадобятся:
· Кубик (обычный шестигранный);
· Фишки (по одной каждому игроку);
· Листочки для записей или специальные бланки-конспекты уроков;
· Колоды карт с методами преподавания и ресурсами (каждая карточка описывает отдельный приём или инструмент, полезный в уроке);
· Таблица подсчета баллов.
2. Заранее распечатайте и разложите всю необходимую документацию.
3. Решите, какой предмет будете моделировать: математика, русский язык, биология, география и т.д.
Начало игры:
1. Игрок, сидящий слева от ведущего, первым бросает кубик и двигается по числу выпавших очков вперед по карте.
2. После попадания на новую позицию игрок обязан выполнить инструкцию клетки:
· Например, если он попадает на ячейку "Используй визуализацию", он должен придумать, каким образом будет использоваться этот метод в своём уроке (инфографика, схема, видеоролик и т.д.) и записать это в конспект.
3. Продолжаем движение, пока не дойдем до финала.
Важные моменты:
· Каждый игрок собирает бонусы (карточки с полезными методами или инструментами), которые позволят ему впоследствии улучшить свой урок.
· Некоторые ячейки требуют от игрока сделать обязательный шаг ("Заполни шаблон конспекта"), другие же дают свободу выбора ("Активируй рефлексию").
· Есть особые клетки, где учитель проводит проверку или оспаривает чужие идеи, зарабатывая дополнительные очки.
Проверка качества урока:
По завершении путешествия по маршруту ведущий проверяет конспекты уроков и оценивает по нескольким параметрам:
· Логичность построения урока,
· Количество используемых прогрессивных методов,
· Творческий подход к подаче материала,
· Возможность повторить подобный урок в реальной жизни.
Баллы присуждаются за каждую составляющую, и побеждает тот, чья сумма окажется максимальной.
Пример пошагового прохождения игры:
Допустим, мы выбрали предмет "Биология":
	Ходы
	Действия

	1-й ход
	Бросил кубик, попал на «Определи целевую аудиторию. Записал в конспект, что аудитория – студенты 1 курса по специальности 35.02.02 «Технология лесозаготовок».

	2-й ход
	Выпало 4 очка, оказался на клетке «Применяй метод проектов». Придумай мини-проект, например «Исследование местной флоры».

	3-й ход
	Попал на «Примени компьютерные технологии». Добавил онлайн-тестирование на проверку знаний в конце урока.

	…
	И так далее

	Последний ход
	Добрался до финиша, заполнил карточку урока до конца. Представил готовую структуру урока ведущему для оценки.



Эта настольная игра стимулирует думать нестандартно, учиться планировать шаги заранее и искать оригинальные способы передачи знаний обучающимся. В результате педагоги учатся внедрять инновационные технологии и совершенствуют своё мастерство, наслаждаясь игрой и общением с коллегами.
Игровое поле (Приложение 3)


	Конспект «Урок мечты»
(к настольной игре)


	Учебная дисциплина  

	
Тема  занятия  

	

	

	
Цели занятия(с учетом возможностей формирования общих и профессиональных компетенций):

	Образовательные

	

	

	

	Развивающие

	

	

	

	Воспитательные

	

	

	

	Квалификационные требования (в соответствии с Государственным образовательным стандартом)

	Студент должен знать:

	

	

	

	Студент должен уметь:

	

	

	

	Интеграционные связи (внутри- и междисциплинарные) 

	

	

	

	Оснащение (материально – технические, дидактические средства, методические материалы) 

	

	

	

	
Основные этапы занятия:

	1.Орг. момент

	2. Контроль теоретических знаний студентов

	3.Объяснение нового материала (в соответствии с программой учебной дисциплины)

	4. Закрепление изученного материала

	5 Подведение итогов занятия. Рефлексия

	6.Домашнее задание




	Ход занятия


	1.Орг. момент (отмечается внешний вид студентов и аудитории, сообщается тема занятия, цели с проведением мотивации и актуализации темы занятия и т.д.)

	

	

	

	2.Актуализация знаний; подведение итогов контроля теоретических знаний студентов (с  комментированием оценок и выводами).

	

	

	

	

	

	

	

	3. Объяснение нового материала и/или обобщение знаний (в соответствии с программой учебной дисциплины)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	4. Закрепление изученного материала (определение уровня усвоения изученного материала с использованием дидактических заданий контролирующего характера; можно проводить по ходу занятия или выделять отдельным этапом)

	

	

	

	

	

	5.Подведение итогов занятия. Рефлексия (с  комментированием оценок и выводами о проделанной работе)

	

	

	

	6. Домашнее задание (разъяснение по выполнению заданий) 

	

	


Преподаватель                                                                     Баллы:
Приложение 1
Экспресс-диагностика эмоционального выгорания у педагогов
(автор  О.Л. Гончарова)

Инструкция: Отметьте галочкой ответ, который Вы считаете наиболее подходящим для себя.
	Вопросы
	Очень часто

	Часто
	Иногда
	Редко
	Никогда

	1.  К концу рабочего дня я постоянно чувствую сильную усталость
	
	
	
	
	

	2.  К концу рабочего дня я чувствую эмоциональное и физическое истощение
	
	
	
	
	

	3.  К концу рабочего дня я чувствую неосознанное беспокойство 
	
	
	
	
	

	4. К концу рабочего дня я чувствую повышенную тревожность
	
	
	
	
	

	5.  К концу рабочего дня я чувствую нервное напряжение
	
	
	
	
	

	6. Когда я прихожу с работы у меня не хватает сил на домашние дела
	
	
	
	
	

	7.  После работы дома я очень раздражительна
	
	
	
	
	

	8. Я долго не могу заснуть, 
из-за переживаний, связанных с работой
	
	
	
	
	

	9.  Я тяжело просыпаюсь с утра на работу
	
	
	
	
	

	10. Моя работа оказывает негативное воздействие на мое здоровье
	
	
	
	
	



	Обработка и интерпретация результатов. Ответы на каждый вопрос оцениваются по балльной шкале: 
· «очень часто» –  4 балла; 
· «часто» –  3 балла; 
· «иногда» –  2 балла; 
· «редко»  – 1 балл;
· «никогда» –  0 баллов.
	Чтобы определить показатель эмоционального выгорания, нужно сложить все баллы по вопросам и подсчитать общий суммарный балл. 
Оценка результатов: 
· суммарный показатель до 10 баллов – низкий показатель эмоционального выгорания;
· суммарный показатель от 11 до 20 – средний показатель эмоционального выгорания;
· суммарный показатель от 21 и более баллов –  высокий показатель эмоционального выгорания.

Приложение 2.
1. Ищите соратников и помощников. Не берите всё на себя.
2. Не работайте тяжелее, а работайте умнее. Всегда точно знайте, с какой стороны ваш хлеб намазан маслом!
3. Планируйте не только своё рабочее время, но и свой отдых, или удовольствие по плану. Не позволяйте превратить свою трудовую деятельность в ад.
4. Долой синдром отличника из нашей жизни, или «Не будем перфекционистами!» (стремление к абсолютному недостижимому совершенству).  Не бойтесь собственных ошибок.
5. Планируйте свою карьеру. Не позволяйте своей жизни самотЁкать неизвестно куда! Никакого самотЁка и самотЮканья!
6. Оставьте профессию критика и прокурора. Не швыряйтесь книжками ни в своих студентов, ни в других людей!
7. Учитесь управлять собственным временем.
8. Умейте отказываться вежливо, но убедительно. Если мы слишком милы к окружающим, они начинают этим чрезвычайно активно пользоваться, ни во что нас не ставя. Может быть, лучше быть мудрыми, а не милыми?
9. Создайте на своём рабочем месте максимально комфортные условия труда.
10. Вносите систему в свою работу.
11. Боритесь со скукой на занятиях, создавайте Волшебство творчества. На занятии необязательно должно быть тихо,  может быть и громко. Лишь бы не было бестолково, беспросветно и скучно!
12. «Студенты нынче стали не те! Они теперь иные, чем раньше!» Стройте свои отношения с современными подростками умнее, тоньше, грамотнее. Уделяйте им больше внимания, дружите с ними, принимая их как личность.

Гимнастика Джекобсона. 
 Упражнение «Сосулька». Сжать кисти рук максимально на вдохе (как будто  сильно-сильно сжимаете сосульку), на выдохе – разжать (ощущение легкого тепла)

Упражнение « Тяни». Вытянуть руки до противоположной стены на вдохе (как будто хотите что-то достать), опустить руки – на выдохе.

Упражнение «Бабочка». Свести лопатки на вдохе (как будто бабочка сложила крылья),  на выдохе лопатки – развести (бабочка расправила крылышки).

Упражнение «Черепаха». Плечи поднять к ушам на вдохе (прячем голову, как черепаха в панцирь), на выдохе плечи опустить и расслабиться (черепаха высунула голову из панциря).

Упражнение «Пяточки». Носки ног максимально потянуть к коленям (покажите пяточки), на выдохе – опустить.

Упражнение «Носочки». Пятки потянуть к икроножным мышцам на вдохе (вытянуть носки), на выдохе – расслабить ноги и опустить.

Упражнение «Бяка-Бука». Наморщить лоб,  нос, свести глаза в «кучу» на выдохе, на выдохе вернуться в обратное положение.

Упражнение « Буратино». На вдохе улыбнуться максимально широко (улыбка Буратино) , на выдохе - губы сделать трубочкой и выдохнуть воздух со звуками: «У- тю – тю –тю -тю».  













Приложение 3
Ссылки на презентации к методическим советам
https://disk.yandex.ru/i/Nfxt13nPtoJQzQ
[image: ]
https://disk.yandex.ru/i/3kid9fa4L71qGw
[image: ]
https://disk.yandex.ru/i/0Da9dGxrojlcRQ
[image: ]
https://disk.yandex.ru/i/7DcoMrhZaCCteg
[image: ]
Ссылки на буклеты
https://disk.yandex.ru/d/KGLb3NrpVwCt5w
[image: ]
https://disk.yandex.ru/d/J9K3-qDRjBTHbQ
[image: ]
Ссылка на мультфильм «Моя жизнь» 
https://yandex.ru/search/?text=%D0%BC%5C%D1%84+%C2%AB%D0%9C%D0%BE%D1%8F+%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D1%8C%C2%BB+&lr=20166
Игровое поле для настольной игры «Урок Мечты»
https://disk.yandex.ru/i/zs1KIiIpR_1jCg
[image: ]
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