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[bookmark: _Hlk210128638]     Мероприятие "ПрофиХак: Открой свои возможности" — это интерактивное профориентационное событие в форме игры-квеста для учащихся 9–11 классов (возможно, расширение на 7–8 классы). Проводится в центре дополнительного образования как внеурочное мероприятие. 
Формат: Однодневное (2,5 часа). Количество участников: 20-30 человек .
    Основная цель: мотивировать учащихся к осознанному выбору профессии через игровое исследование.
Задачи:
· Ознакомить с разнообразием профессий и карьерными путями.
· Развить навыки анализа интересов и компетенций.
· Стимулировать командную работу и креативность.
    Мероприятие интегрировано в раздел "Мероприятия и акции" программы МБУДО «Центр дополнительного образования и воспитания «Созвездие». Оно соответствует требованиям Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" (ст. 75) и программам Центров дополнительного образования по дополнительному образованию детей. Входит в модуль "Профориентационные мероприятия", дополняя базовые программы. Проводится в рамках годового плана МБУДО «Центр дополнительного образования и воспитания «Созвездие».
Используемые педагогические технологии
· Игровые технологии (квест и ролевые симуляции профессий).
· Дискуссионные методы (групповые обсуждения и рефлексия).
· Проектная деятельность (мини-проекты по профессиям).
· Интерактивные методы (онлайн-тесты и викторины).
· Групповая работа (командные задания на станциях).
Технологии обеспечивают вовлеченность и мотивацию.
Используемое оборудование
· Мультимедийное оборудование: Проектор, интерактивная доска, колонки для презентаций.
· Мебель: Столы и стулья для групповой работы (в зале МБУДО «Центр дополнительного образования и воспитания «Созвездие»).
· Дополнительно: Ноутбуки или планшеты для онлайн-заданий; таймеры, маркеры и бумага для творческих задач.
· Альтернатива: Доступ к компьютерам МБУДО «Центр дополнительного образования и воспитания «Созвездие»
Перечень дидактических и наглядных материалов:
Дидактические материалы: Карты станций с заданиями; рабочие листы с упражнениями по самоанализу; оценочные карты для ведущих.
Наглядные материалы: Презентации по профессиям с интерактивными элементами; плакаты и инфографика; демонстрационные наборы.
Другие: Онлайн-ресурсы для дополнительных заданий.
Материалы разработаны с учетом доступности.
Список используемой литературы:
1. Климов Е.А. "Психология профессионального самоопределения". — М.: Академия, 2004.
2. Пряжников Н.С. "Профориентация". — М.: Академия, 2008.
3. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" (ФЗ-273).
Ресурсы интернет-источников:
- Официальный сайт Министерства просвещения РФ: edu.gov.ru.
-      Портал "Мои возможности"(мои-возможности.рф)


Матрица методической разработки внеурочного занятия 
педагога-психолога Алешкиной Татьяны Сергеевны
Наименование образовательной организации – МБУДО «Центр дополнительного образования и воспитания «Созвездие»
Класс/группа: учащиеся 9–11 классов
	Тема урока/занятия
	 «ПрофиХак»: Открой свои возможности»

	Тип урока/занятия
	  Интерактивная игра

	Ведущая цель
	 "Помочь подросткам найти свой уникальный путь в карьере и жизни, развить навыки самоопределения и уверенности, чтобы они чувствовали себя крутыми и готовыми к будущему"

	Планируемые результаты (после урока учащиеся будут знать/уметь…):

	Предметные
	Понимание командной работы: После ролевых игр или хакатонов подростки объяснят, как работать в команде, избегая конфликтов ("В игре мы поддерживали друг друга, а не спорили").
Базовые навыки по выбранным направлениям: Практические умения, как создание простого проекта (дизайн, код или презентация), с демонстрацией в мастер-классе.)
Знание профессий и карьерных путей: Подростки опишут 5+ профессий, подходящих к их интересам, с примерами навыков ("Я хочу быть геймдизайнером, потому что люблю игры и творчество").

	Метапредметные (регулятивные, коммуникативные,
познавательные УУД)
	Формирование целеполагания: подростки учатся ставить конкретные и достижимые цели в профориентации и личном развитии.
Планирование действий: составляют поэтапный план достижения поставленных целей (например, выбор курсов, поиск информации).


	Личностные
	Убедятся в том, что выбор профессии влияет на качество жизни и личное удовлетворение.
Убедятся в том, что самоанализ интересов и способностей — ключ к успешной карьере.
Убедятся в том, что непрерывное обучение помогает адаптироваться к изменениям на рынке труда.


	Начальные условия
/ исходное состояние (учащиеся уже знают/умеют)
	· Имеют опыт участия в школьных проектах или волонтерстве, где проявляли личные интересы (, в творчестве или спорте).
· Имеют опыт общения с представителями разных профессий (через экскурсии, семейные рассказы или онлайн-ресурсы).
· Знают основные факты о рынке труда (популярные профессии, требования к образованию).
· Знают понятия самопознания и карьерного планирования (интересы, навыки, ценности).
Могут определять свои сильные и слабые стороны на основе простых тестов ("Что я люблю делать?").


	Формы оценки планируемых
результатов
	Предметные: Тесты и опросы: Письменные или онлайн-тесты на знание фактов ("Назовите требования к профессии врача" или "Опишите этапы выбора специальности"). Оценивается точность и полнота ответов.
Проекты и презентации: Создание портфолио или презентации о выбранной профессии (исследование вакансий, анализ зарплат). Оценивается глубина анализа и использование источников.
Ролевые игры и симуляции: Имитация собеседования или профориентационного консультирования. Оценивается корректность применения знаний (аргументация выбора карьеры).
Метапредметных: Рефлексивные эссе и дневники: Самоанализ после профориентационных упражнений ("Что я узнал о своих интересах?"). Оценивается глубина размышлений и связь с личными целями.
Групповые дискуссии и дебаты: Обсуждение тем вроде "Преимущества и недостатки ИИ". Оценивается аргументация, умение слушать и сопоставлять мнения.


	Средства
	Материально-технические: ноутбук, проектор ,аудитория и помещение, принтер, канцтовары,флипчарт

	
	Дидактические: книги, брошюры, рефлексивные дневники, приглашение.




Сценарий профориентационного мероприятия «ПрофиХак: Открой свои возможности»
Описание мероприятия:
Это интерактивное профориентационное мероприятие для учащихся 9–11 классов (возраст 14–18 лет), организованное центром дополнительного образования и воспитания «Созвездие».
Цель — помочь подросткам лучше понять себя, исследовать мир профессий, развить навыки планирования карьеры и мотивировать к саморазвитию. Мероприятие проводится в формате мастер-классов, групповых заданий и презентаций, с акцентом на практические активности, адаптированные под интересы школьников (игры, креатив, реальные примеры из жизни). Общая продолжительность: 2,5 часа (с перерывами). Количество участников: 20–30 человек. Материалы: проектор, флипчарты, маркеры, карточки с заданиями, ноутбуки/планшеты для онлайн-ресурсов.
Общие цели мероприятия:
· Помочь участникам определить свои интересы, сильные стороны и ценности через простые упражнения.
· Познакомить с трендами на рынке труда и профессиями будущего, связанными с ИИ, экологией и технологиями.
· Развить навыки командной работы, творческого мышления и презентации.
· Мотивировать к осознанному выбору образовательного и карьерного пути, с примерами из реальной жизни.
Структура мероприятия:
Мероприятие делится на блоки по 45–60 минут каждый, с короткими перерывами (5–10 минут). Ведущий — педагог-психолог с волонтерами МБУДО «Центр дополнительного образования и воспитания «Созвездие» для помощи в группах. Один блок заменён по запросу: вместо "Самопознание: Кто я?" используется "Профессии будущего: Исследуй и создай". Язык и задания адаптированы для 9–10 классов: упрощены, сделаны более игровыми, с примерами из школьной жизни и популярных тем (соцсети, игры, экология).
Блок 1: Введение и знакомство (45 минут)
Цель: Создать комфортную атмосферу, представить мероприятие и начать процесс самопознания.
· Вступительное слово (10 минут): Ведущий приветствует участников, объясняет цели мероприятия и правила (активное участие, уважение к мнению других). Краткий обзор программы: "Сегодня мы поиграем в игры, придумаем крутые профессии и узнаем, как стать крутым специалистом, как в TikTok или играх!".
· Игра "Знакомство" (15 минут): Участники делятся на круги и по очереди отвечают на вопросы. Примеры вопросов:
· "Какой твой любимый предмет в школе и почему? (Например, информатика, потому что люблю программировать игры)."
· "Что ты любишь делать в свободное время? (Например, смотреть TikTok  о науке или играть в Minecraft)."
· "Если бы ты был супергероем, какая у тебя была бы суперсила и зачем? (Например, телепортация, чтобы быстро решать школьные задания)."
Это помогает разбить лед и выявить интересы.
· Мини-лекция "Что такое профориентация?" (10 минут): Ведущий рассказывает о важности выбора профессии, факторах (интересы, навыки, рынок труда). Показывает слайды с примерами успешных людей: "Как Илон Маск стал инженером или как блогеры зарабатывают на YouTube".
· Задание на размышление (10 минут): Каждый участник записывает на карточке 3 своих сильных стороны и 3 области, где хочет развиваться. Примеры:
· Сильные стороны: "Я хорошо рисую", "Люблю помогать друзьям", "Умею быстро учить английский".
· Области для развития: "Хочу научиться программировать", "Стать лучше в спорте", "Узнать о экологии". (Материалы: карточки, ручки.)
Перерыв 5 минут.
Блок 2: Профессии будущего: Исследуй и создай (45 минут)
Цель: Познакомить с трендами профессий, развить творчество и командную работу. (Это заменённый блок вместо "Самопознание: Кто я?".)
· Вступление и разминка (7 минут):
· Ведущий рассказывает о быстрых изменениях в мире профессий из-за технологий: "Роботы заменяют скучные работы, а вы можете создавать что-то новое, как в Fortnite!".
· Демонстрация слайдов с примерами: дизайнер виртуальной реальности (создает игры), специалист по этике ИИ (проверяет, чтобы роботы не вредили людям), урбанист-эколог (строит зеленые города).
· Задание: Каждый называет одну "профессию будущего" и объясняет, почему она важна (2 минуты, 2–3 участника делятся). Пример: "Эколог-робототехник — чтобы роботы убирали мусор в океане!".
· Формирование команд и объяснение задания (5 минут):
· Участники делятся на команды по 4–5 человек.
· Каждая команда получает: лист ватмана, маркеры, карточки с ключевыми словами (ИИ, экология, здоровье, космос, креатив, робототехника, этика, коммуникации).
· Задание: Придумать новую профессию будущего и описать: название, обязанности, навыки, пользу для общества. Пример: "Комбинируй слова, например, ИИ + экология = 'Эко-ботаник ИИ' — робот, который выращивает растения в городах без воды".
· Работа в командах (25 минут):
· Команды обсуждают идеи, записывают на листе. Ведущий помогает вопросами: "Почему эта профессия востребована? (Например, из-за глобального потепления.)", "Какие тренды она использует? (Например, ИИ для умных городов.)".
· Активность: "Брейншторм" — 10 минут на идеи (каждый предлагает 2–3 идеи, голосование за лучшую), 15 минут на оформление (нарисовать логотип или схему). Поощрять креативность (например, комбинировать слова с карточек: "Робот-тренер здоровья" — робот, который помогает тренироваться через приложение).
· Презентация результатов (6 минут):
· Каждая команда (2 минуты) представляет профессию: название, суть, ценность. Пример презентации: "Наша профессия — 'Космический блогер-эколог'. Обязанности: снимать видео о жизни на Марсе, обязанности: знать астрономию и экологию, навыки: монтаж видео и наука, польза: вдохновлять людей заботиться о планете". Остальные задают вопросы: "Как ты научишься этому?".
· Итоги (2 минуты): Ведущий подводит: "Мир меняется — будьте гибкими, как супергерои!" Приглашает к дальнейшему участию.
Перерыв 10 минут (с кофе-брейком).

Блок 3: Исследование карьерных путей и навыков (60 минут)
Цель: Помочь участникам связать интересы с реальными профессиями и развить навыки планирования карьеры.
· Мини-лекция "Навыки для будущего" (10 минут): Ведущий рассказывает о soft skills (коммуникация — как общаться в чате, адаптивность — менять планы, как в играх) и hard skills (программирование — для игр, дизайн — для соцсетей). Показывает инфографику: "Как навыки помогают в жизни, например, блогеры зарабатывают миллионы".
· Интерактивное задание "Карьерный квест" (30 минут):
· Участники работают индивидуально или в парах: выбирают 3 интересующие профессии из списка (врач, IT-специалист, эколог, журналист, геймдизайнер, блогер). Примеры:
· Геймдизайнер: обязанности — создавать игры, образование — курсы по программированию, зарплата — от 50 тыс. руб., почему подходит: "Если любишь Minecraft".
· Эколог: обязанности — изучать природу, образование — биология, зарплата — от 40 тыс. руб., почему подходит: "Если заботишься о планете".
· Исследуют на онлайн-ресурсах (HH.ru, SuperJob или предоставленные материалы) и записывают: "Почему мне подходит? (Например, люблю рисовать.)", "Что нужно изучить? (Например, взять курс по Photoshop.)".
· Групповое обсуждение (15 минут): В кругу делятся выводами. Ведущий задаёт вопросы: "Как развить нужные навыки? (Например, смотреть туториалы на YouTube.)". Пример: "Я хочу быть геймдизайнером, потому что играю в игры, нужно учить C++".
· Итоги блока (5 минут): Каждый составляет "план на неделю" — одно действие для развития. Примеры: "Посмотреть видео по программированию", "Прочитать книгу о экологии", "Нарисовать логотип для игры".
Перерыв 5 минут.

Блок 4: Заключение и мотивация (30 минут)
Цель: Подвести итоги, мотивировать к действиям и предоставить ресурсы.
· Рефлексия (10 минут): Участники в парах обсуждают: "Что нового я узнал о себе и профессиях?" Делятся с группой. Пример: "Я узнал, что могу придумать профессию 'ИИ-повар' для здоровой еды".
· Мастер-класс "Планирование карьеры" (10 минут): Ведущий даёт советы: как составить резюме (просто как пост в VK), искать стажировки (через сайты или школу), использовать онлайн-платформы (Coursera для курсов, LinkedIn для идей). Пример: "Начни с бесплатного курса по дизайну на YouTube".
· Финальная активность "Цели на будущее" (5 минут): Каждый пишет на стикере 3 шага к мечте. Примеры:
· "1. Выучить Python. 2. Сделать свою игру. 3. Показать друзьям."
· "1. Прочитать книгу об экологии. 2. Участвовать в уборке парка. 3. Рассказать в школе."
Стикеры приклеивают на "доску мечты".
· Заключительное слово (5 минут): Ведущий благодарит  и раздает приглашение к следующим мероприятиям: "Продолжим хакать своё будущее!".

Материалы и подготовка:
· Проектор и ноутбук для слайдов и онлайн-доступа.
· Флипчарты, маркеры, карточки, стикеры.
· Подготовленные списки профессий и ссылки на ресурсы (адаптированные для подростков, как Khan Academy или YouTube-каналы по науке).
· Волонтеры: 2–3 человека для помощи в группах.
· Оценка: После мероприятия опрос участников для обратной связи (например, "Что понравилось? Что изменить?").
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