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Аннотация 
Методическая разработка представляет собой комплексный материал для обучения 

операторов интерфейсной графики  основам создания и работы с фирменным стилем орга-

низации. Разработка направлена на формирование практических навыков в области разра-

ботки и применения элементов фирменного стиля с использованием современных компью-

терных технологий. 

Введение 
 

Актуальность методической разработки обусловлена возрастающей ролью фирмен-

ного стиля в современном бизнесе и необходимостью подготовки квалифицированых спе-

циалистов, способных работать с элементами корпоративной идентичности. В усло-

виях жесткой конкуренции на рынке умение создавать и поддерживать единый визуаль-

ный образ компании становится ключевым навыком для операторов информационных си-

стем и ресурсов, работающих в сфере графического дизайна и маркетинга. 

Новизна разработки заключается в интеграции теоретических знаний о фирмен-

ном стиле с практическими навыками работы в современных графических редакто-

рах. Особое внимание уделяется: 

− Системе обучения работе с фирменными элементами 

− Методам адаптации стиля под различные носители 

− Технологиям цифровой обработки графических материалов 



Цель разработки: формирование у обучающихся профессиональных компетенций 

в области создания и применения фирменного стиля организации. 

Задачи: 

− Познакомить с теоретическими основами фирменного стиля 

− Развить практические навыки разработки элементов стиля 

− Сформировать умение анализировать существующие фирменные стили 

− Научить применять полученные знания на практике 

Условия применения данной методической разработки: 

-         Уровень подготовки: базовый  

− Технические требования: наличие компьютерного класса с необходи-

мым программным обеспечением 

− Продолжительность: 2 академических часа 

− Целевая аудитория: обучающиеся профессии “Оператор информационных 

систем и ресурсов” 2 курс. 

Ожидаемые результаты: 

− Овладение теоретическими знаниями о фирменном стиле 

− Формирование практических навыков работы с элементами стиля 

− Развитие профессиональных компетенций оператора ЭВМ 

− Готовность к самостоятельной работе с фирменным стилем организации 

 

 

Основная часть 

            План занятия 

Вводная часть (15 минут) 

− Проверка присутствующих 

− Постановка целей и задач 

− Актуализация знаний 

Основная часть (60 минут) 

Теоретический блок: (30 минут) 

− Понятие фирменного стиля и его роль в маркетинге 



− Основные элементы фирменного стиля 

− Правила создания эффективного фирменного стиля  

Практический блок: (30 минут) 

− Анализ успешных примеров фирменного стиля 

− Работа в группах: 

− Разработка концепции фирменного стиля вымышленной компании (логотип, 

цвета, шрифты, корпоративный герой) 

Заключительная часть (15 минут) 

− Презентация результатов работы групп 

− Обсуждение и анализ 

− Подведение итогов 

− Домашнее задание 

Методические рекомендации 

 При изучении темы необходимо уделить особое внимание: 

− Правилам создания запоминающегося логотипа 

− Психологии восприятия цвета 

− Сочетанию элементов фирменного стиля 

− Практическому применению стиля 

При работе над практической частью (анализ фирменного стиля компании): 

− Определение основных элементов 

− Оценка эффективности 

− Выявление сильных и слабых сторон 

− При работе над разработкой  концепции фирменного стиля для вымышлен-

ной компании 

− Создание эскизов логотипа 

− Подбор цветовой гаммы 

− Разработка фирменных шрифтов 

Контрольные вопросы: 

− Что такое фирменный стиль? (Ответ: набор графических, цветовых, словес-

ных элементов, обеспечивающих единство товаров и услуг компании) 

− Какие задачи решает фирменный стиль? (Ответ: идентификация, формиро-

вание доверия, продвижение) 



− Назовите основные правила создания фирменного стиля (Ответ: запомина-

емость, единство, узнаваемость, масштабируемость) 

− Какие элементы входят в фирменный стиль? (Ответ: логотип, товарный 

знак, слоган, фирменные цвета, шрифты, корпоративный герой) 

− Почему важно использовать фирменные цвета? (Ответ: создание эмоцио-

нальной связи, узнаваемость, запоминаемость) 

− Как выбрать подходящие шрифты для компании? (Ответ: читаемость, со-

ответствие имиджу, универсальность) 

Критерии оценки 

− Полнота выполнения задания 

− Оригинальность решения 

− Соответствие правилам создания фирменного стиля 

− Гармоничность сочетания элементов 

− Практическая реализуемость 

Методические советы преподавателю: 

− Использовать наглядные материалы 

− Организовать групповую работу 

− Предусмотреть время на обсуждение каждого элемента 

− Обратить особое внимание на практические аспекты 

− Проводить параллели с реальными примерами 

Ход занятия по теме «Фирменный стиль в работе оператора ЭВМ» 

Этап 

урока 

Время 

(мин) 

Методы 

обучения 
Деятельность преподавателя Деятельность учащихся 

Органи-

зацион-

ный мо-

мент 

5 

Фрон-

тальный 

опрос 

Приветствие учащихся, проверка 

готовности к уроку. Вопрос: «Что 

такое бренд и зачем он нужен 

компании?» 

Подготовка рабочих мест, 

настрой на учебную деятель-

ность. Возможные ответы: 

«Бренд — это марка компании, 

которая помогает ей выделяться 

среди конкурентов», «Бренд со-

здаёт образ компании в глазах 

потребителей» 

Актуа-

лизация 

знаний 

10 
Беседа, 

вопросы 

Обсуждение с обучающимися сле-

дующих вопросов: «Приведите 

примеры известных брендов. Ка-

кие элементы фирменного стиля 

вы можете назвать? Как они помо-

гают компании достичь своих це-

лей?» 

Отвечают на вопросы, высказы-

вают свои мысли и предположе-

ния. Возможные ответы: «Лого-

тип и слоган помогают запом-

нить компанию», «Фирменные 

цвета создают ассоциацию с 

брендом», «Корпоративный 



Этап 

урока 

Время 

(мин) 

Методы 

обучения 
Деятельность преподавателя Деятельность учащихся 

герой может олицетворять дух 

компании» 

Изуче-

ние но-

вого ма-

териала 

30 

Объясне-

ние с ис-

пользова-

нием 

приме-

ров, пре-

зентация 

Представление теоретического ма-

териала о фирменном стиле: его 

задачах (идентификация, форми-

рование доверия, продвижение), 

правилах создания (легко запоми-

нается, единый, узнаваемый, мас-

штабируемый), этапах создания 

(разработка концепции бренда, со-

здание логотипа и графической 

среды, развитие дизайна на клю-

чевые типы носителей). Обсужде-

ние элементов фирменного стиля 

(товарный знак, логотип, слоган, 

фирменные цвета, шрифты, кор-

поративный герой и др.) и их роли 

в формировании имиджа компа-

нии. Демонстрация примеров фир-

менных стилей известных компа-

ний. Вопросы: «Как элементы 

фирменного стиля влияют на вос-

приятие компании? Как цвета и 

шрифты могут передавать харак-

тер бренда?» 

Слушают объяснение, делают за-

метки, задают вопросы. Анализи-

руют примеры фирменных сти-

лей, обсуждают, как различные 

элементы помогают компаниям 

достигать бизнес-целей 

Практи-

ческое 

задание 

30 

Практи-

ческая 

работа, 

группо-

вая ра-

бота 

Разделение учащихся на группы, 

постановка задачи: проанализиро-

вать фирменный стиль двух ком-

паний и создать фирменный стиль 

для вымышленной компании. 

Преподаватель предлагает вы-

брать компании из разных сфер 

бизнеса, чтобы сравнить их под-

ходы к созданию фирменного 

стиля. В процессе работы препо-

даватель обходит группы, отве-

чает на вопросы, даёт рекоменда-

ции по улучшению идей 

Работа в группах: анализ фир-

менных стилей, обсуждение и 

разработка собственного фирмен-

ного стиля, создание презента-

ции. Обучающиеся обсуждают, 

какие элементы фирменного 

стиля наиболее важны для вы-

бранной сферы бизнеса, приду-

мывают концепцию вымышлен-

ной компании, разрабатывают ос-

новные визуальные и вербальные 

элементы. Анализируют, как ме-

нялся логотип выбранной компа-

нии, и обсуждают, какие измене-

ния были наиболее успешными 

Подведе-

ние ито-

гов, об-

сужде-

ние ре-

зульта-

тов 

10 

Обсужде-

ние, ре-

флексия 

Организация обсуждения резуль-

татов практической работы. Пре-

подаватель просит каждую группу 

кратко представить основные 

идеи и объяснить, как они связы-

ваются с концепцией компании. 

Преподаватель выделяет лучшие 

Участвуют в обсуждении, выска-

зывают своё мнение, анализи-

руют работы других групп. За-

дают вопросы другим группам, 

высказывают свои замечания и 

предложения 



Этап 

урока 

Время 

(мин) 

Методы 

обучения 
Деятельность преподавателя Деятельность учащихся 

решения и общие ошибки, обсуж-

дает с обучающимися, как можно 

улучшить разработанные фирмен-

ные стили 

Домаш-

нее зада-

ние 

5 

Объясне-

ние зада-

ния 

Объяснение домашнего задания: 

доработать презентацию, добавить 

недостающие элементы фирмен-

ного стиля, подготовить краткое 

устное представление своего про-

екта. Преподаватель уточняет, что 

на следующем уроке каждая 

группа представит свой проект пе-

ред всем классом. Дополнительно 

задание: изучить, как цветовые 

схемы влияют на восприятие 

бренда, и подготовить краткие за-

метки 

Записывают домашнее задание, 

задают вопросы по его выполне-

нию. Возможные вопросы: «Ка-

кие аспекты цветового воздей-

ствия нужно учесть в презента-

ции?», «Нужно ли добавлять в 

презентацию анализ изменений 

логотипа компании?» 

Заключение 
Методическая разработка по теме «Фирменный стиль» представляет собой ком-

плексный учебно-методический материал, направленный на формирование профессио-

нальных компетенций в области создания и работы с элементами фирменного стиля. 

В ходе реализации методической разработки были достигнуты следующие резуль-

таты: 

Теоретическая подготовка обучающихся включает глубокое понимание сущно-

сти фирменного стиля, его роли и значения в современном обществе. 

Практические навыки работы с основными элементами фирменного стиля (лого-

типы, цветовые решения, шрифты, корпоративные герои).  

Профессиональные компетенции в области разработки и внедрения элементов фир-

менного стиля на различных носителях. 

Основные достижения методической разработки: 

Систематизированы теоретические знания о фирменном стиле, сформиро-

ваны практические умения работы с графическими элементами, развит творческий под-

ход к решению профессиональных задач, освоены современные технологии создания фир-

менного стиля. 

 Практическая значимость разработки подтверждается: 

Возможностью применения полученных знаний в профессиональной деятельности 

Формированием навыков работы с современными инструментами дизайна 



Развитием креативного мышления 

Умением анализировать и создавать эффективные решения в области фирмен-

ного стиля 

Перспективы развития методической разработки: 

Расширение практического блока заданий. 

Актуализация материалов с учетом современных трендов. 

Внедрение новых технологий в процесс обучения. 

Развитие междисциплинарных связей. 

Методическая разработка может быть использована в образовательном про-

цессе для подготовки специалистов в области дизайна и маркетинга. 

Материалы разработки применимы для проведения практических занятий и само-

стоятельной работы. 

Представленные методики могут быть адаптированы под различные уровни подго-

товки обучающихся. 

Таким образом, методическая разработка полностью соответствует современ-

ным требованиям к подготовке специалистов и способствует формированию необходи-

мых профессиональных компетенций в области фирменного стиля. 
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