Техническая карта
Фокус группа № 4.  Наследие Малой родины. Династии. Семейное наставничество.
Название: Династии
Цель: Обсудить важность семейного наставничества, обменяться мнениями и поделиться личным опытом, выявить особенности семейного наставничества.
	Этап
	Модератор
	Дети
	Реквизит/тех.оснащение

	Приветствие и знакомство (5 минут)
	Говорит приветственное слово, озвучивает тему фокус-группы.


	Слушают.




	Стулья, столы

	Актуализация темы (5 минут)
	Модератор вводит в тему работу, посвящая участников в тематику фокус- группы (а именно – известные династии Челябинской области). 

Модератор задаёт вопрос детям «Что такое трудовая династия?». Слушает 2-3 ответа.


Модератор задаёт ещё один вопрос – «Как вы думаете сколько детей и подростков ориентируются на семейные традиции при выборе будущей профессии?» (Ответ: около 3%)
	Слушают




Обучающиеся делятся своими представлениями о том, что это значит, приводят примеры из жизни, известные им династии.

Обучающиеся предполагают сколько их ровесников опираются на семейные традиции при выборе жизненного пути.
	

	Основная часть: «Принципы семейного наставничества» (7 минут)
	Распределяет участников по 4 группам, дает задание.
Каждая группа получает свой комплект материалов с вопросом. 
Задача — в течение 3-х минут ознакомиться с вопросом и 
коллективно найти ответ на него.
По истечении времени я попрошу каждую команду представить свою находку: озвучить свой вопрос и тот ответ, к которому они пришли. На выступление каждой команды будет до 2 минут.
1. [bookmark: _GoBack]Почему люди из поколения в поколение выбирают профессию своих родителей?
2. Преимущества выбора продолжить трудовую династию.
3. Недостатки выбора продолжить трудовую династию.
4. Почему важна преемственность поколений в различных сферах жизни?
	Распределяются на 4 команды. Коллективно ищут ответ на вопросы.
	Подготовленная раздатка, листыА4, ручки/фломастеры, столы и стулья

	Формулировка рекомендаций (10 минут)
	Совместное написание синквейна о семейном наставничестве (3 минуты). Участникам дана первая строчка синквейна «Династия». В тех же группах, в которых они работали, ребята придумывает остальные строчки синквейна по структуре:
Первая строка: одно слово (существительное) — тема синквейна.
Вторая строка: два слова (прилагательные) — описание темы.
Третья строка: три слова (глаголы) — действия, связанные с темой.
Четвёртая строка: четыре слова — фраза, выражающая отношение к теме.
Пятая строка: одно слово (существительное) — синоним или обобщение темы.
Модератор собирает все строки на флипчарте и оформляет синквейн.




Формулирует итоговую задачу по разработке рекомендаций по наставничеству в области семейного наставничества (2-3 предложения). Комментирует предложения участников. (7 минут)


	Участники продолжают работу в изначальных группах и придумывают совместный синквейн: 
1 группа – придумывает вторую строку: два слова (прилагательные) – описание темы.
2 группа – придумывает третью строку: три слова (глаголы) – действия, связанные с темой.
3 группа – придумывает четвёртую строку: три слова (глаголы) четыре слова – фраза, выражающая отношение к теме.
4 группа – придумывает пятую строку: одно слово (существительное) – синоним или обобщение темы.


На основании представленной тематики и проведенной во время обсуждения работы, занимаются выработкой рекомендаций по семейному наставничеству.
Осуществляют выбор лучших предложений.
	Маркеры, флипчарт (по возможности), листы флипчарта, цветная бумага (4 цвета), магниты или клей

	Подведение итогов работы (3 минуты)
	Делает общие выводы, благодарит участников за работу
	Слушают
	















Дополнительные материалы:
Трудовая династия – это члены одной семьи и их близкие родственники, имеющие три и более поколений – последователей семейной профессии, работающие в одной профессиональной сфере, организации. Членами трудовой династии считается: жена (муж), братья, сёстры, их жены, мужья и дети, дети и внуки основателя династии или главы семьи, а также его (её) снохи и зятья. Считается, что суммарный стаж работы трудовой династии в одной сфере профессиональной деятельности должен быть не менее 50 лет.
Положительные стороны семейного наставничества:
· Увеличение семейного капитала за счет сохранения денежных активов внутри семьи, не зависимо от деятельности. 
· Передаваемые опыт и секреты того или иного мастерства. Наработанная база клиентов. Взаимозаменяемость на работе или предприятии. Меньше рисков подставных ситуаций, при которых может полететь бизнес. Главное это сплочение и укрепление семьи. Сохранение семейных традиции. 
· Следование традициям династии облегчает профессиональный выбор. Ребенок понимает суть профессии, он заблаговременно и целенаправленно к ней готовится. 
· Принадлежность к трудовой династии одобряется обществом и вызывает уважение. «Педагог в четвертом поколении!» — это звучит гордо. Таким специалистам оказывается большее доверие. 
· Передача профессионального опыта внутри семьи облегчает профессиональное развитие и повышает мотивационное основание для дальнейшего совершенствования. 
· Большая лояльность и сохранность. Имея «корни» в специальности, каждое последующее поколение в семейной профессиональной династии обладает рядом конкурентных преимуществ относительно тех специалистов, которые этими преимуществами не обладают, потому что они не являются представителями профессиональных династий. 
· По статистике именно в таких семьях, где есть общее дело, чаще всего чтут традиции. Ведь к традициям относятся не только застольные посиделки. А совместные походы на природу, экскурсии. Работа на приусадебном участке. Чтение книг, просмотр альбомов и т.д. 
Минусы семейного наставничества:
· Первое на что стоит обратить внимание, прежде чем идти по стопам отца или матери, нужно продумать будете ли вы работать с ними в одной команде или откроете свое дело. 1) Открывая свое дело, вы создаете конкуренцию своим близким родственникам, что не всегда хорошо сказывается на отношениях внутри семьи. Сейчас семейные ценности ушли на задний план, особенно когда дело касается денег. Начинается не здоровая конкуренция, которая не всегда заканчивается благополучным исходом. 2) Работая в одной команде есть риск быть всегда на втором или даже третьем плане. Так как на работе нужно решать рабочие моменты, а не разбираться кто сегодня, например, покупает продукты для ужина. Очень трудно не переносить домашние общение и быт на работу и, наоборот, нужно знать грань. Очень часто встречается не соблюдение субординации в той или иной форме. 
· Нехватка таланта для выполнения работы на ожидаемом уровне. Это особенно важно в творческих профессиях, ведь каждый имеет свои особенности, и сама династия не наделяет человека автоматически всеми нужными качествами, которые востребованы в той или иной профессии. Иными словами, «фамилия» не равно «профессионально важные качества». 
· Чувствительность к профессиональным проблемам, так как работа нелюбимая. Из-за навязанного выбора профессии, даже несмотря на видимые успехи, человек может испытывать все нарастающее раздражение в отношении «не той» работы. 
· Родитель отыгрывает свои несбывшиеся мечты на ребенке через профессию. В этом случае ребенок будет проживать не свою, а чужую, родительскую, жизнь. Он лишается возможности автономного развития. 
· Постоянное сравнение профессиональных достижений ребенка с родительскими. Даже собственные успехи молодого представителя династии со стороны могут объяснять влиянием уважаемого родителя. Получается, что человек как профессионал вынужден будет находиться всегда в тени славы своего уважаемого родственника.
·  Напряжение в коллективе, где трудятся представители одной династии. Если члены династии работают в одном учреждении, то возможно снижение лояльности членов коллектива.
Синквейн — это короткое стихотворение, состоящее из 5 строк, которое строится по определённому шаблону.
Структура синквейна:
Первая строка: одно слово (существительное) — тема синквейна.
Вторая строка: два слова (прилагательные) — описание темы.
Третья строка: три слова (глаголы) — действия, связанные с темой.
Четвёртая строка: четыре слова — фраза, выражающая отношение к теме.
Пятая строка: одно слово (существительное) — синоним или обобщение темы.
