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Вид работы: Методическая разработка
Форма мероприятия: Сценарий интерактивного квеста для педагогов
Название: «Финансовый лабиринт»
Тема: Формирование финансовой грамотности педагогов дошкольного образовательного учреждения
Цель: Повышение уровня финансовой грамотности педагогов через интерактивную игровую деятельность.
Задачи:
Актуализировать знания в области финансовой грамотности;
Развивать навыки командного взаимодействия и принятия коллективных решений;
Стимулировать применение финансовых знаний в практических ситуациях;
Создать условия для профессионального общения и обмена опытом.
Целевая аудитория: воспитатели и педагоги дошкольных образовательных учреждений.
Продолжительность: 20 минут.
Количество участников: 9-15 человек (3 команды по 3-5 человек).
Оборудование и материалы:
Карточки с девизами команд;
Карточки с финансовыми терминами и их определениями;
Карточки с описанием ситуаций финансового мошенничества;
Буквы для составления слов в финальном раунде;
Шоколадные монеты для награждения;
Секундомер;
Маркерная доска или флипчарт для визуализации результатов.
Ход мероприятия
1. Вступительная часть (2 минуты)
Ведущий: «Добрый день, уважаемые коллеги! Сегодня мы с вами отправимся в увлекательное путешествие по миру финансовой грамотности. Вам предстоит пройти квест под названием "Финансовый лабиринт". Наша цель — не только вспомнить основные финансовые понятия, но и научиться применять их в профессиональной деятельности и повседневной жизни.
Сейчас мы разделимся на три команды. Пожалуйста, рассчитайтесь на первый, второй, третий.
Теперь:
Все, кто сказал "первый", сделайте два шага вперёд. Вы — команда "Экономы".
Все, кто сказал "второй", останьтесь на месте. Вы — команда "Щедрики".
Все, кто сказал "третий", сделайте два шага назад. Вы — команда "Добряки".
Пожалуйста, объединитесь в свои команды. У каждой команды есть карточка с двумя вариантами девиза. Выберите тот, который вам больше нравится, и прочитайте его дружно!»
Примеры девизов:
Команда "Экономы":
1. «Экономим с умом, живём с комфортом!»
2. «Копейка рубль бережёт, экономный вперёд идёт!»
Команда "Щедрики":
3. «Щедрость — наш стиль, дарим добро и улыбки!»
4. «Щедрые сердца — богатство без конца!»
Команда "Добряки":
5. «Доброта спасёт мир, мы всегда поможем, мы всегда поддержем!»
6. «Доброта — наше богатство, мы делим его с радостью!»
Ведущий: «Команда "Экономы", ваш девиз?»
(Команда выбирает и произносит девиз.)
Ведущий: «Команда "Щедрики", ваш девиз?»
(Команда выбирает и произносит девиз.)
Ведущий: «Команда "Добряки", ваш девиз?»
(Команда выбирает и произносит девиз.)
Ведущий: «Молодцы! Теперь, когда у каждой команды есть свой девиз, начинаем игру!»
2. Раунд № 1: "Гибкое мышление" (3 минуты)
Инструкция для участников: «Первый раунд — "Гибкое мышление". Каждая команда должна составить топ-3 преимущества качеств человека, соответствующего названию команды. У вас есть 3 минуты на обсуждение. Начали!»
Примеры ответов:
Команда "Экономы":
1. Рациональное использование ресурсов;
2. Финансовая стабильность;
3. Умение планировать бюджет.
Команда "Щедрики":
4. Развитие социальных связей;
5. Поддержка местной экономики;
6. Эмоциональное удовлетворение от помощи другим.
Команда "Добряки":
7. Создание атмосферы доверия;
8. Укрепление социального капитала;
9. Развитие эмпатии и взаимопонимания.
Ведущий: «Молодцы! У каждой команды есть свои сильные стороны. Теперь переходим к следующему заданию».
3. Раунд № 2: "Финансовый словарь" (5 минут)
Инструкция для участников: «Второй раунд — "Финансовый словарь". Перед вами карточки с терминами и их определениями. Ваша задача — правильно сопоставить их. У вас есть 3 минуты. Начали!»
Примеры терминов:
Доход;
Расход;
Бюджет;
Инвестиция;
Кредит.
(После выполнения задания ведущий проверяет ответы и выдаёт подсказки — буквы для финального слова.)
4. Раунд № 3: "Финансовые ловушки" (5 минут)
Инструкция для участников: «Третий раунд — "Финансовые ловушки". Перед вами список ситуаций. Ваша задача — определить, является ли ситуация мошенничеством, и объяснить, как себя обезопасить. У вас есть 3 минуты. Начали!»
Примеры ситуаций:
Предложение вложить деньги в "сверхдоходный" проект;
Просьба сообщить данные банковской карты;
Предложение оплатить несуществующие услуги.
(После выполнения задания ведущий выдаёт вторую подсказку — буквы для финального слова.)
5. Финальный раунд: "Собери слово" (5 минут)
Инструкция для участников: «Уважаемые команды, вы прошли все раунды и собрали подсказки. Теперь ваша задача — составить из этих букв слово, связанное с финансовой грамотностью. У вас есть 2 минуты. Начали!»
(После того как команды составят слово, ведущий объявляет результаты.)
«Команда 1, ваше слово — "ДОХОД". Команда 2 — "НАЛОГ". Команда 3 — "АКЦИЯ". Все слова связаны с финансовой грамотностью. Спасибо за участие!»
Итоговая часть (3 минуты)
Ведущий: «Уважаемые коллеги, сегодня вы все показали себя настоящими финансовыми гениями! Вы справились с заданиями, проявили смекалку, логику и умение работать в команде. Каждый из вас заслуживает награды за свои знания и активное участие.
Поэтому я с радостью объявляю, что каждый участник этой игры награждается шоколадной монетой — символом вашего финансового успеха! Пусть эти монеты станут для вас не только сладким подарком, но и напоминанием о том, как важно быть грамотным в вопросах финансов.
Эти монеты — ваши первые инвестиции, которые точно принесут прибыль в виде хорошего настроения! Спасибо за вашу активность и отличное настроение! До новых встреч!»
Методические рекомендации
Подготовительный этап:
Заранее подготовить все необходимые материалы;
Организовать пространство для комфортного перемещения команд;
Проверить техническое оснащение (секундомер, маркерная доска).
Проведение квеста:
Чётко регламентировать время каждого этапа;
Создавать доброжелательную атмосферу;
Поощрять активность всех участников.
Адаптация для детей:
Упростить формулировки заданий;
Использовать больше наглядности;
Ввести сказочных персонажей для повышения мотивации.
Возможности использования разработки:
В системе методической работы ДОУ;
При подготовке мероприятий в рамках Недели финансовой грамотности;
Как образец для создания подобных интерактивных форм работы.



