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	Наименование программы:
	Учебное занятие (беседа) «ЧАС ДОВЕРИЯ»
для проведения в группе учащихся театральной студии
 «Алые паруса»

	Цель программы:
	-Познакомить детей и подростков творческой группы (7-12 лет) с историей возникновения «Телефона доверия» и работой «Всероссийского телефона доверия»;
-Формирование у обучающихся четкого понятия «чувство доверия»;
- развитие навыков высказывать свои мысли по теме, перед аудиторией, понятными группе фразами. 

	Задачи:
	Образовательные:
-Раскрыть понятия «Доверие»;
- Познакомить с историей и работой «Всероссийского телефона ДОВЕРИЯ».
-Дать возможность детям высказать свое мнение;
- Развивающие:
-Развивать умение работать по предложенному алгоритму;
-Формировать умение анализировать заданный материал;
-Развивать коммуникативные умения и навыки обучающихся;
-Развивать навыки грамотной устной речи.
Воспитательные:
-Воспитывать	настойчивость,	
усидчивость,	стремление к достижению поставленных целей;
-Воспитывать уважение к чужому мнению, умение слушать.

	Форма проведения
	Беседа в группе учащихся театральной студии «Алые паруса»

	Содержание программы:
	Дети в любом возрасте нуждаются в эмоциональной поддержке и эмоциональном воспитании. Иногда в жизни случаются проблемы, которые кажутся неразрешимыми, возникают глубокие душевные переживания, тревога, тоска и даже отчаяние. Данная работа способствует оказанию информационной и психологической помощи детям, учит ценить доверие и находить выход из трудной ситуации.
         Актуальность проведения данного мероприятия заключается в следующем. В ходе творческих занятий театральной студии выявилась необходимость в групповом занятии по данной теме. Сначала эта идея возникла в узком понимании значимости понятия «Доверие» в творческом коллективе, затем было решено взять к обсуждению более широкий круг ситуаций, где людям, в данном случае детям и подросткам необходимо доверие. Надо постараться донести до каждого ребенка, что в любой трудной жизненной ситуации он не одинок, что есть люди, готовые прийти ему на помощь. 
Целью данного материала является организация занятия (диспута) в группе учащихся театральной студии «Алые паруса» (возраст 9-17 лет). В ходе занятия (диспута) обучающиеся разбирают значение понятия и необходимости чувства доверия, учатся формировать и высказывать свои мысли по теме, а также раскрывают тему «Доверие» в творческом коллективе и в жизни в целом. Для проведения занятия педагогу необходимо предварительно изучить теоретический материал по теме «Доверие», подготовить материал для практической работы (игры по теме), наглядный материал (социальные ролики).
Данное обучающее занятие (диспут) возможно проводить в любой группе детей и подростков, подбирая наглядные и практические материалы, учитывая особенности аудитории.

	Оборудование
	Экран, проектор, ноутбук

	Помещение
	Просторный кабинет или зал, 

	Кадровый состав
	Педагог ДПО

	Время проведения программы
	1 час

	Возраст участников
	7-12 лет

	Количество участников
	15 человек


                                             Содержание этапов занятия:
	Наименование части программы
	Цель
	Задачи
	Содержание

	Организационная
	Организация удобства проведения занятия для педагога и учащихся
	- Концентрация внимания.
	- проверка работы оборудования
- произвольная рассадка ребят;

	Вводная
	- настроить воспитанников на продуктивную работу по теме,
	- выяснить эмоциональное состояние воспитанников.
	- Вопросы к группе о настрое на работу.
- Объявление темы диспута.

	Главная. 
(Информация и диспут)
	-Заинтересовать участников группы (задавать понятные и интересные ребятам вопросы);
- Создать в группе атмосферу внимания, серьезности и доверия;
-Дать возможность высказаться всем желающим

	Образовательные:
Раскрыть понятие «Доверие»;
- Познакомить с историей и работой «Всероссийского телефона ДОВЕРИЯ».
-Дать возможность детям высказать свое мнение;
- Развивающие:
-Развивать умение работать по предложенному алгоритму;
-Формировать умение анализировать заданный материал;
-Развивать коммуникативные умения и навыки обучающихся;
-Развивать навыки грамотной устной речи.
Воспитательные:
-Воспитывать настойчивость, усидчивость, стремление к достижению поставленных целей;
-Воспитывать уважение к чужому мнению, умение слушать.
	- История возникновения «Телефона Доверия» в мире. 
- Возникновение и работа службы «Всероссийский телефон ДОВЕРИЯ»
 (8-800-2000-122)
- Демонстрация социальных роликов.
https://yandex.ru/video/preview/5998784547169038478

https://yandex.ru/video/preview/18118147502920923259


https://yandex.ru/video/preview/6026221577343165456

https://yandex.ru/video/preview/8124102535970843325


- Беседа 
о значении доверия в жизни человека, 
о безусловном доверии и о чувстве доверия, которое необходимо заслужить, 
о доверии в творческом коллективе.
.

	[bookmark: _Hlk181035534]Практическая (игры)
	В игровой форме дать детям понимание и значимости доверия.
	- заинтересовать участников группы;
- активизировать ребят к освоению темы.
	-игра-этюд «Телефон доверия»;
-игра «Слепые лесники»;                                          
- игра «Прогулка доверия».

	Подведение итогов
	Закрепление пройденного материала
	- выявить степень понимания темы.
	- повторение главных тезисов темы занятия;
- ответы на вопросы участников 



Содержание
 Организационная часть:
Участники входят в зал, педагог просит их расположиться в центре зала по кругу, произвольно.
Вводная часть:  
Педагог: 
- Здравствуйте, я приветствуем вас, и предлагаю сегодня познакомится, разобрать и понять, что такое «чувство доверия»? Какое оно? Что нужно чтобы его заслужить? Как его потерять? Для чего нужно доверие в жизни человека. В творческом коллективе? Начать нашу встречу я хочу с притчи…
    В далекой-далекой стране, почти на самом краю земли, стоял старинный замок. Его хозяином был страшный дракон, звали его Одиночество. Редкий рыцарь нарушал границы его владений. Но если и находились такие смельчаки, то причиной, заведшей их в такую даль, была лишь слава о загадочной пленнице чудовища. Нежная и прекрасная принцесса всю свою жизнь провела в этом замке, ничего другого она не знала. 
   Иногда рыцари даже доходили до ее окон, звали ее, обещали показать свои владения - княжество Удовольствия, королевство Радости. Но принцесса лишь посмеивалась над их бахвальством, не веря ни единому слову. Рыцари приходили и уходили, обещали несметное богатство и неземное счастье. Хотели выкрасть или увести обманом. Вызывали Одиночество на смертный бой, но неизменно проигрывали.
 
 Но однажды появился тот, кто затронул сердце неприступной принцессы. Он ничего не обещал, просто прошел в ее комнату и взял за руку. В этот самый миг принцесса поняла, что чудеса все же бывают.

- Кто ты? - спросила она.
- Я - Доверие, из страны Любви, - мягко улыбнулся он в ответ.
- Ты пришёл, дабы увести меня с собой?
- Только если ты сама этого захочешь.
- Но, как же ты прошёл мимо дракона?
- Разве ты не знаешь? Одиночество уходит навсегда, когда появляется Доверие.
Вопросы:
- Как вы понимаете смысл притчи?
- Почему человек чувствует себя одиноким, когда никому не доверяет?
   Главная. 
(Информация и беседа).
Педагог:
 Значение слова «доверие» вам хорошо знакомо.  Даже маленький ребенок уже учится доверять или не доверять. Например, он с удовольствием идет на руки к маме, улыбается, играет с ней и начинает плакать, когда видит чужих людей (безусловное доверие, безусловная любовь). Но бывает так, что, дожив до старости, человек так и не умеет доверительно, откровенно общаться. Чтобы с нами этого не случилось, я предлагаю сегодня научиться доверять себе и другим людям. 
  По знаменитому Толковому словарю Сергея Ивановича Ожегова (знаменитого советского лингвиста, профессора создателя толкового словаря, заглянув в который можно узнать значение многих слов) – ДОВЕРИЕ - уверенность в чьей-либо добросовестности, искренности, в правильности чего-либо. Доверие – это чувство. Это мощное и важное воспитательное средство для человека, в то же время — это очень хрупкая вещь. Заслужить доверие можно длительной работой, а разрушить его можно в один момент. 
   Говорим по очереди, пусть каждый член группы выразит свои чувства, проблемы, сомнения и т.д.
   ВОПРОСЫ: 
-Есть ли у вас человек, которому вы полностью доверяете? 
-Можете ли вы ему все рассказать? 
- Всегда ли он может вам помочь?
    Один человек опубликовал свой домашний телефон в газете и предложил всем, кому нужна поддержка, звонить ему. Так появился Телефон доверия (На самом деле это правда. Первый телефон доверия появился в 1953 году как помощь людям в сложной жизненной ситуации. Англичанин Чад Вара напечатал в газете свой номер телефона и предложил звонить людям в любое время, если в их жизни возникают сложности, с которыми они сами не в состоянии справиться. Так родилось всемирное движение людей, оказывающих помощь другим людям по телефону.
    Телефон доверия, в отличие от горячей линии, является анонимным, строго конфиденциальным и служит для оказания психологической поддержки. 
   В нашей стане, в то время в СССР до 1985 г. было только 4 телефонные службы психологической помощи. К 1991 году в стране работало уже 25 телефонов экстренной психологической помощи. Первый телефон доверия для детей и подростков открылся в Москве в 1989 году.
   Российский Детский Телефон доверия также имеет свою историю рождения. В 2007 году Национальный фонд защиты детей от жестокого обращения создал профессиональное объединение «Российская ассоциация детских телефонов доверия» для того, чтобы экстренная психологическая помощь для детей, подростков, родителей и педагогов по телефону была доступной и качественной. ЕДИНЫЙ ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ, ПОДРОСТКОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ 8-800-2000-122 ЗАРАБОТАЛ 1 СЕНТЯБРЯ 2010 ГОДА.
    На телефон доверия можно позвонить по любой важной для вас проблеме: 
- если не понимают родители;
- если предал друг;
- если не ладятся взаимоотношения с окружающими, ровесниками или взрослыми; 
- если трудно договориться с братом/сестрой;
- если вы не уверены в себе; 
-если вас раздражают окружающие вас люди; 
-если у вас затруднения в учебе; 
И т.д.

(Просмотр социальных роликов. Обсуждение…)
ВОПРОСЫ:
- Всегда ли у вас бывает хорошее настроение?
-Что делаете, когда у вас плохое настроение?
-Кому вы рассказываете, что у вас плохое настроение?
-Труднее переживать неприятности одному, или поделиться?

-Кто вам может помочь, если вы оказались в трудной ситуации?
   Доверие в творческом коллективе – особая часть нашей встречи, т.к. мы с вами люди творческие. Настоящей радости от самого творческого процесса и от готового сценического продукта без доверия создать невозможно. Мы доверяем режиссеру, актеру, костюмеру, работнику сцены. зрителю… Продолжим и обоснуем этот список.  (Обсуждение…)
   Если в творческом коллективе будет царить страх перед педагогом, режиссером, перед уже показавшими свой талант ребятами, другие участники никогда не раскроют свои таланты, и даже перестанут ходить на занятия. Ведь доверие – это еще и хорошая атмосфера в группе. А это важно для коллективного творчества.

Практическая часть (игры)
   (Игры на доверие дают возможность укрепить лучшие черты характера детей, объединить группу, выявить и раскрыть уникальные и часто затаенные стороны личности. При проведении упражнений нужно быть внимательным, ваши указания должны быть четкими и понятными, необходимо наблюдать за всеми участниками и уделять особое внимание предотвращению возможных проблем.)-     
Игра-этюд «Телефон доверия»
 Педагог предлагает ребятам игровую ситуацию «Телефон доверия». Участвуют два человека «импровизированный звонок на телефон доверия» - девочка боится отвечать у доски. Что может посоветовать оператор девочке? (ребята добавляют свои рекомендации). 
  По желанию участников можно разыграть другие примеры обращений на «Телефон доверия».
                                              



Игра «Слепые лесники»
   Группа разбивается на пары и завяжите глаза одному из партнеров в каждой паре. Зрячий игрок подводит напарника к заданному объекту в зале. Игрок с завязанными глазами исследует объект всеми своими органами чувств (кроме зрения). Затем зрячий партнер отводит его обратно на старт. Повязка снята, и игрок отправляется искать свое дерево. Потом партнеры меняются ролями.
(Педагог контролирует безопасность.)
Игра «Прогулка доверия»
   Группа разбивается на пары и завяжите глаза одному из партнеров в каждой паре. Впрочем, группа может состоять из нескольких игроков с завязанными глазами и одного ведущего. Зрячий игрок ведет группу или партнера гулять. Продолжительность прогулки оговаривается заранее. После меняются ролями. После упражнение надо дать время участникам обменяться впечатлениями. Помните упражнение дает участникам получше узнать друг друга, поэтому внимательно разбивайте участников на пары.
[bookmark: _Hlk213833325](Педагог контролирует безопасность.)
Подведение итогов
 1.   Сейчас в мире существует целая сеть служб экстренной помощи по телефону. В жизни могут случаться ситуации, когда человеку очень важно получить поддержку, но его близкие и друзья могут не понять, как его поддержать (Порой бывает нелегко попросить о помощи знакомых людей, кто-то считает, что это проявлении слабости, кому-то неловко. Звонок на Телефон доверия может помочь снять эти барьеры. Ведь это анонимный звонок. Консультант не знает вас, ни вашу внешность, ни ваш характер. Откровенный разговор не повлияет негативно ни на ваш статус, ни на отношения со взрослыми или сверстниками из вашего окружения).
Каждый из вас имеет право получить помощь и поддержку, если в них нуждается, позвонив на Детский телефон доверия. 
2. В некоторых ситуациях получить консультацию психолога более эффективно, чем спрашивать совета у друзей (Действительно, есть вопросы, которые требуют участия специалистов, которые могут рассказать, как правильно действовать в ситуации, в какие компетентные службы следуют обратиться). 
3. Важно научиться доверять и ценить чувство доверия, которое к вам оказывают люди. Мы уже говорили о том ка трудно бывает заслужить доверие и как легко его потерять.
(Пусть члены группы сделают выводы сами)
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