Тренинг-команда «Вместе мы сила»

Цель мероприятия:
Формирование навыков эффективной коммуникации, командообразования, доверия и взаимопонимания среди обучающихся.
Целевая аудитория:
Учащиеся 7–11 классов средних учебных заведений.
Продолжительность:
Продолжительность тренинга составляет 2 академических часа (90 минут).

Структура тренинга:
Этап 1. Приветственное знакомство и разминка (10 мин.)
Задача: Создание комфортной атмосферы, снятие барьеров и напряжение.
Упражнения:
· Круг знакомств «Имя + качество характера». Каждый участник называет свое имя и положительное качество, начинающееся на первую букву имени (например, Анна — аккуратная, Максим — мужественный).
· Упражнение «Аплодисменты». Ведущий бросает мяч участнику, называя его имя, тот возвращает мяч ведущему и аплодирует. Постепенно темп ускоряется.

Этап 2. Работа с понятием «команда» (15 мин.)
Задача: Определение понятия «команда», выделение признаков хорошей команды.
Задания:
· Мини-дискуссия: «Что такое команда?» (участники отвечают на вопросы ведущего)
· Составление общего списка характеристик идеальной команды (доверие, поддержка, уважение мнений, общие цели и т.п.) на большом листе бумаги.

Этап 3. Практические командные упражнения (40 мин.)
Задача: Развитие навыков взаимодействия, эмпатии, доверия и взаимопомощи.
Упражнения:
1. «Паутинка» (10 мин.) Группа встаёт в круг, ведущий держит клубок веревки и передает его следующему участнику, говоря комплимент или пожелание. Клубок постепенно превращается в паутинку, символизирующую взаимосвязанность членов команды.
2. «Переправа» (15 мин.) Команда получает задание переправиться через условную реку, используя минимальное количество предметов (доски, листы картона). Важно договориться о стратегии, распределить обязанности и действовать согласованно.
3. «Верёвочный лабиринт» (15 мин.) Группа проходит через запутанный лабиринт, созданный из натянутых верёвок. Один участник проходит лабиринт с закрытыми глазами, остальные подсказывают словами, учатся доверять друг другу и эффективно общаться.

Этап 4. Рефлексия и обратная связь (15 мин.)
Задача: Анализ полученного опыта, осмысление важности командной работы.
Форма проведения:
· Вопросы ведущего: Что вам больше всего понравилось? Какие моменты вызвали затруднения? Почему важна командная работа?
· Заполнение индивидуальных карточек обратной связи с пожеланиями и выводами.

Этап 5. Завершающее упражнение «Цвет настроения» (10 мин.)
Задача: Выявление эмоционального состояния участников после тренинга.
Ход упражнения: каждый участник выбирает цвет фломастера, отражающий его настроение после тренинга, рисует символ или рисунок и коротко объясняет свой выбор группе.

Ожидаемый результат тренинга:
· Улучшится взаимодействие и взаимопонимание в классе.
· Возрастёт доверие и открытость участников друг к другу.
· Появятся первые элементы командного единства и ощущение принадлежности к общей группе.
· Сформируется позитивное восприятие командной работы как важного элемента успешного будущего.







