Методическая разработка «Школьный театр: от игры к премьере»
Автор: Полищук Евгения Александровна
Целевая аудитория: Учащиеся 10–15 лет.
Продолжительность: 1 год (72 часа, 2 часа в неделю).
Цель: Развитие творческого потенциала, коммуникативных навыков и личностных качеств школьников через вовлечение в театральную деятельность.
Ожидаемые результаты: 
· Учащиеся освоят базовые приёмы актёрского мастерства, сценической речи и движения.
· Обретут навыки работы в команде и сценического взаимодействия.
· Научатся анализировать драматический текст и создавать инсценировки.
· Сформируют ответственность за результат общего дела.
· Поставят и публично представят спектакль. 

I. Организационный этап (Сентябрь)

Занятие 1: «Знакомство с театром»
· Тема: Введение в театральное искусство.
· Цель: Познакомить участников с основными понятиями и правилами студии.
· Содержание:
1. Вводная беседа: Что такое театр? Каковы его основные элементы (сцена, зритель, актёр, режиссёр)?
2. Театральные игры на знакомство:
2. «Назови имя и покажи жест»: Каждый по очереди называет своё имя и показывает характерный жест. Остальные повторяют имя и жест.
2. «Снежный ком»: Каждый называет своё имя и имя предыдущего участника, пока не будет произнесена вся цепочка.
3. Упражнения на раскрепощение:
3. «Маятник»: Свободное покачивание корпуса, имитирующее маятник.
3. «Падающая стена»: Участники, стоящие в тесном кругу, расслабленно «падают» назад, поддерживаемые соседями. 
Занятие 2: «Азбука эмоций»
· Тема: Развитие эмоционального аппарата.
· Цель: Научить передавать эмоции через мимику и пластику.
· Содержание:
1. Беседа: Обсуждение, как выражаются эмоции в жизни и на сцене.
2. Упражнения:
2. «Зеркало»: Участники делятся на пары. Один выполняет действия, другой точно повторяет их как в зеркале.
2. «Изобрази эмоцию»: Руководитель называет эмоцию (радость, гнев, удивление), а участники изображают её с помощью мимики и тела.
2. «Оживи предмет»: Участники превращают воображаемый предмет (камень, цветок, дерево) в живое существо, наделяя его эмоциями. 

II. Учебно-практический этап (Октябрь–Май)
Занятие 3: «Сценическое внимание»
· Тема: Тренировка концентрации и внимания.
· Содержание:
1. Упражнения на концентрацию:
1. «Я слушаю»: Участники сидят с закрытыми глазами и прислушиваются к звукам вокруг, затем обсуждают, что услышали.
1. «Передача предмета»: Передавая друг другу воображаемый предмет (тяжёлый, лёгкий, горячий), участники сохраняют его свойства.
2. Этюды на внимание: «Забытая вещь», «Потерянный друг». (приложение 1)
Занятие 4: «Сценическая речь: дыхание»
· Тема: Освоение основ правильного сценического дыхания.
· Содержание:
1. Разминка:
1. «Насос»: Наклоны с имитацией накачивания насоса, произнося «с-с-с-с».
1. «Шарик»: Глубокий вдох, имитирующий надувание живота, и долгий выдох.
2. Упражнения:
2. «Счёт»: На одном выдохе произнести как можно больше цифр.
2. «Свеча»: На одном выдохе «погасить» воображаемую свечу, находящуюся на разном расстоянии. 
Занятие 5: «Сценическая речь: артикуляция»
· Тема: Работа над чёткостью и дикцией.
· Содержание:
1. Артикуляционная гимнастика: Упражнения для губ и языка:
1. «Лошадка»: Цоканье языком.
1. «Поцелуй»: Вытягивание губ «трубочкой».
2. Скороговорки: Произнесение скороговорок сначала шёпотом, затем тихо, потом громко. (приложение 2)
Занятие 6: «Сценическое движение»
· Тема: Освоение основ сценического движения и пластики.
· Содержание:
1. Разминка: Комплекс упражнений для разогрева мышц и суставов.
2. Упражнения:
2. «Шарик, лампа, лента»: Движение по площадке с произнесением слов. (приложение 3)
2. «Ходьба в образах»: Изображение походки разных персонажей (старик, балерина, пингвин). 
Занятие 7: «Работа с партнёром»
· Тема: Освоение сценического взаимодействия.
· Содержание:
1. Упражнения:
1. «Диалог без слов»: В парах, передавая эмоции и мысли только через взгляд и жесты.
1. «Скульптура»: Один участник «лепит» из другого скульптуру, выражающую определённое чувство.
2. Этюды на взаимодействие: «Спор без слов», «Встреча друзей». (приложение 4)
Занятие 8: «Импровизация»
· Тема: Развитие спонтанности и фантазии.
· Содержание:
1. Упражнения:
1. «Машина слов»: Каждый по очереди добавляет слово к предложению, создавая историю.
1. «В предлагаемых обстоятельствах»: Участники импровизируют сцену, исходя из заданных условий (например, «Встреча на вокзале после долгой разлуки»).

III. Репетиционно-постановочный этап (Февраль–Май)
Занятие 9–15: «Работа над пьесой»
· Темы:
· Анализ пьесы: обсуждение основной идеи, характеров персонажей, конфликта.
· Разбор ролей: индивидуальная работа с каждым актёром над его ролью.
· Репетиции отдельных сцен.
· Работа над мизансценами (размещение актёров на сцене). 
Занятие 16–20: «Подготовка к премьере»
· Темы:
· Репетиции с декорациями, реквизитом и костюмами.
· Работа над музыкальным и световым оформлением.
· Генеральные репетиции: Полные прогоны спектакля с устранением недочётов. 

IV. Заключительный этап (Май–Июнь)
Занятие 21: «Премьера и обсуждение»
· Темы:
· Публичный показ спектакля.
· Обсуждение: После премьеры участники делятся впечатлениями и анализируют свою работу. 
Занятие 22: «Рефлексия и планирование»
· Темы:
· Подведение итогов: Обсуждение личных достижений и коллективных успехов.
· Планирование на будущее: Выбор новой пьесы, обсуждение планов на следующий год. 

Принципы работы
· От простого к сложному: Начинать с простых игр и упражнений, постепенно переходя к более сложным заданиям и работе над спектаклем.
· Творческая атмосфера: Создание доброжелательной и поддерживающей среды, где каждый может раскрыться.
· Индивидуальный подход: Учёт способностей и интересов каждого участника при распределении ролей и заданий. 





















Приложение 1
Этюд на внимание «Забытая вещь»
Это простое, но очень эффективное упражнение для развития концентрации, наблюдательности и сценического внимания у актёров. Оно учит реагировать на происходящие вокруг события, а не просто заучивать мизансцены.
Цель: Развитие произвольного внимания, наблюдательности и умения реагировать на внешние раздражители.
Задачи:
· Научить актёров замечать детали.
· Тренировать память физических действий.
· Развивать способность быстро ориентироваться в предлагаемых обстоятельствах.
Подготовка к этюду
· Реквизит:
· Любой небольшой предмет, который не привлекает особого внимания (например, ключ, перчатка, книга, ручка, шарф).
· Этот предмет не должен быть заметным изначально, чтобы участники не догадались о его роли в этюде.
· Среда:
· Помещение, где участники обычно занимаются.
· Важно, чтобы предмет не находился в поле зрения до начала действия.
Ход этюда
1. Начало:
1. Руководитель просит участников заниматься привычными делами: репетировать, разговаривать, разминаться, читать.
1. В это время один из участников (или сам руководитель) незаметно кладёт или оставляет на видном месте забытую вещь.
1. Это должно быть сделано максимально естественно, чтобы никто из участников не обратил на это внимания. Например, можно положить шарф на стул, как будто его там оставили по невнимательности.
2. Основная часть:
2. Участники продолжают свои занятия.
2. Руководитель наблюдает, кто из них первым заметит забытую вещь.
2. Когда кто-то обращает внимание на предмет, он должен показать свою реакцию — удивление, любопытство, задумчивость.
2. Участник, заметивший предмет, может пойти дальше, инициируя взаимодействие с ним. Например, он может подойти, взять его в руки, осмотреть.
2. Важно, чтобы реакция была искренней, как в жизни.
3. Завершение:
3. Этюд заканчивается, когда большинство участников обращают внимание на предмет.
3. Руководитель останавливает действие.
Обсуждение и анализ
1. Вопрос-ответ:
1. «Что вы заметили?»
1. «Кто первым обратил внимание на предмет?»
1. «Что вы подумали, когда увидели его?»
1. «Как менялось ваше отношение к нему?»
2. Обсуждение реакций:
2. Руководитель разбирает, как каждый участник проявил себя:
. Кто-то не заметил предмет вообще — это говорит о слабом периферическом внимании.
. Кто-то заметил, но проигнорировал — это может быть показателем сдержанности или страха показаться глупым.
. Кто-то мгновенно отреагировал — это говорит о хорошей наблюдательности.
2. Обсудите, как разные реакции персонажей влияли бы на развитие сюжета.
Варианты усложнения
· Парный этюд: Один актёр оставляет вещь, а второй должен это заметить.
· Коллективный этюд: Вещь «забывают» во время массовой сцены, и реакция одного участника должна вызвать цепную реакцию у других.
· Смена обстоятельств: Вещь не просто «забыта», а связана с каким-то событием (например, это украденный предмет, который кто-то подбросил).
Этюд на внимание «Потерянный друг»
Этот этюд развивает концентрацию, наблюдательность, умение работать в группе, а также способность к импровизации и быстрой смене предлагаемых обстоятельств. Он отлично подходит для актёрского тренинга, поскольку помогает научиться «видеть» и «слышать» партнёра, а не просто воспроизводить заученный текст.
Цель: Развитие концентрации, наблюдательности и умения реагировать на внешние раздражители в коллективной работе.
Задачи:
· Научить актёров замечать изменения в поведении партнёров.
· Тренировать память физических действий.
· Развивать способность быстро ориентироваться в предлагаемых обстоятельствах и менять тактику в зависимости от действий других участников.
Подготовка к этюду
· Участники: От 4 до 10 человек.
· Среда: Помещение, где участники могут свободно передвигаться.
· Реквизит: Не требуется.
Ход этюда
1. Начало:
1. Участники делятся на две группы: «Друзья» и «Потерянный друг».
1. Группа «Друзей» образует круг или располагается так, чтобы всем было хорошо видно друг друга.
1. «Потерянный друг» становится в центр круга.
1. Группа «Друзей» ведёт оживлённый разговор (на любую тему), не обращая внимания на «Потерянного друга».
2. Основная часть:
2. В определённый момент один из «Друзей» меняет свой взгляд, позу или жест, делая это незаметно для остальных.
2. «Потерянный друг» должен заметить это изменение и, используя взгляд, жест или мимику, присоединиться к изменившейся динамике.
2. Игра продолжается. «Друзья» могут менять свои позы, взгляды и жесты, а «Потерянный друг» должен следить за ними и присоединяться к изменениям.
2. Важно: «Друзья» не должны говорить о своих изменениях вслух. Они должны действовать так, будто ничего не произошло.
3. Завершение:
3. Этюд заканчивается, когда все «Друзья» меняют свои позы, и «Потерянный друг» успешно присоединяется к ним.
3. Руководитель может остановить этюд в любой момент, чтобы обсудить происходящее.
Обсуждение и анализ
1. Вопрос-ответ:
1. «Что вы заметили?»
1. «Кто первым обратил внимание на изменение?»
1. «Что вы чувствовали, когда не могли заметить изменение?»
1. «Как менялось ваше отношение к партнёрам?»
2. Обсуждение реакций:
2. Руководитель разбирает, как каждый участник проявил себя:
. «Друзья»: Как они скрывали свои изменения? Насколько успешно им это удавалось?
. «Потерянный друг»: Насколько быстро он реагировал? Успевал ли он присоединиться к изменению?
2. Обсудите, как разные реакции персонажей влияли бы на развитие сюжета.
Варианты усложнения
· Инверсия: «Потерянный друг» инициирует изменение, а «Друзья» должны присоединиться.
· Эмоциональная смена: Вместо физических действий, участники меняют эмоциональное состояние (грусть, радость, страх).
· Коллективное действие: Группа «Друзей» должна совместно найти способ вернуть «Потерянного друга» в круг.
· Смена обстоятельств: Этюд проводится не в кругу, а в реальной обстановке (например, в кафе, на улице).










Приложение 2
Простые скороговорки
Эти скороговорки подходят для начинающих, поскольку состоят из повторяющихся и несложных звуков.
· На дворе трава, на траве дрова.
· У ежа — ежата, у ужа — ужата.
· От топота копыт пыль по полю летит.
· Кукушка кукушонку купила капюшон.
· Три сороки-тараторки на горке тараторили.
Скороговорки средней сложности
Скороговорки средней сложности сочетают более сложные звуки для тренировки артикуляции. Вот несколько примеров: 
· Карл у Клары украл кораллы, а Клара у Карла украла кларнет.
· Шла Саша по шоссе и сосала сушку.
· Мама мыла Милу мылом, Мила мыло не любила.
· Ехал Грека через реку, видит Грека — в реке рак, сунул Грека руку в реку, рак за руку Греку — цап!
· Четыре чёрненьких, чумазеньких чертёнка чертили чёрными чернилами чертёж. 








Приложение 3
«Шарик, лампа, лента» — это упражнение из актёрского тренинга на развитие внимания, концентрации, физического и речевого взаимодействия. Оно помогает актёрам координировать движение по площадке с выполнением заданных действий. 
Цель
· Развитие концентрации внимания.
· Координация движения и речи.
· Реагирование на внешние сигналы.
· Синхронизация действий внутри группы.
Ход упражнения
1. Подготовка: Участники свободно располагаются по всей площадке, двигаясь в произвольном темпе и направлении.
2. Задание: Преподаватель (или один из участников) подаёт звуковой сигнал, например, хлопает в ладоши.
3. Действие: По сигналу все участники одновременно подпрыгивают и произносят три слова: «Шарик, лампа, лента».
4. Продолжение: После этого участники снова начинают двигаться, меняя темп и направление.
5. Повторение: Цикл повторяется по новому сигналу. 
Варианты усложнения
· Изменение темпа: Варьируйте скорость движения участников. Например, они могут двигаться очень медленно, а затем очень быстро. Это усложняет координацию.
· Добавление эмоций: По ходу движения участникам можно задавать эмоциональное состояние: «весело», «холодно», «испуганно» и т. д. По сигналу они должны произносить слова, сохраняя заданную эмоцию.
· Имитация обстоятельств: Усложните упражнение, предложив участникам двигаться, представляя определённые обстоятельства, например: «идет дождь», «солнечно», «скользко».
· Динамика группы: Преподаватель может давать сигналы не только для прыжка, но и для изменения конфигурации группы: собраться в круг, встать в ряд, разбежаться по углам площадки.
· Смена слов: Вместо «Шарик, лампа, лента» можно использовать другие, более сложные для произношения слова, чтобы дополнительно тренировать дикцию. 
Анализ упражнения
После выполнения упражнения стоит обсудить с участниками их ощущения:
· Удалось ли синхронизировать прыжок и произнесение слов?
· Насколько легко было не отвлекаться от движения?
· Что мешало концентрироваться?
· Какие сложности возникали при добавлении эмоциональных или ситуативных условий?
Это упражнение отлично подходит для разминки и помогает актёрам почувствовать себя частью единого коллектива, работающего в одном ритме.

















приложение 4
Этюд «Спор без слов»
Цель: Развитие невербального общения, умения выражать конфликт и эмоции с помощью мимики, жестов и пластики.
Задачи:
· Научить актёров понимать и считывать эмоциональное состояние партнёра без слов.
· Тренировать выразительность тела, мимики и жестов.
· Развивать способность к импровизации в заданных обстоятельствах.
Ход этюда
1. Подготовка: Участники делятся на пары. Каждой паре предлагается конфликтная ситуация.
2. Задание: Завяжите глаза одному игроку, а второму дайте листок с рисунком. Второй игрок должен говорить, что рисовать, а первый — рисовать.
3. Выполнение: В течение нескольких минут участники разыгрывают «спор» без слов. Они могут использовать:
3. Взгляды: Выразительные взгляды, полные упрёка, обиды, вызова.
3. Мимику: Выражение недовольства на лице, надутые губы, нахмуренные брови.
3. Жесты: Резкие или, наоборот, медленные, выверенные движения рук, которые подчёркивают эмоции.
3. Пластику: Сгорбленная спина, напряжённая поза, резкие повороты.
3. Физическое взаимодействие: Лёгкие касания, попытки отодвинуть или удержать друг друга.
4. Развитие конфликта: Этюд должен развиваться, а не оставаться на одной точке. Участники должны постепенно нагнетать ситуацию, увеличивая эмоциональный накал. Это может привести к разрешению конфликта, примирению или разрыву отношений.
Варианты усложнения
· Добавление третьего персонажа: Один из участников играет роль арбитра, который пытается помирить двух спорящих. Он не произносит ни слова, а использует только жесты и мимику.
· Смена обстоятельств: Конфликт может происходить не только между двумя людьми, но и между человеком и предметом (например, актёр пытается открыть заклинившую дверь).
· Усложнение задачи: Конфликт может быть неявным, скрытым. Участникам нужно передать напряжение, которое возникает между ними, избегая открытых проявлений.
Анализ этюда
После выполнения этюда важно провести обсуждение:
· Что вы чувствовали?
· Какие эмоции вы пытались передать?
· Как вы считывали эмоции партнёра?
· Какие жесты и мимика оказались самыми выразительными?
Этот этюд помогает актёрам лучше понимать себя и своего партнёра, развивать невербальное общение и более тонко чувствовать сцену.

Этюд «Встреча друзей»
Цель: Развитие способности создавать и поддерживать атмосферу эмоциональной близости и личной истории, а также наблюдать за деталями в поведении партнёра.
Задачи:
· Научить актёров наполнять предлагаемые обстоятельства личной историей.
· Тренировать внимание к партнёру, его состоянию и реакции.
· Развивать умение работать с динамикой отношений: от первой реакции до глубокого разговора.
Ход этюда
1. Подготовка:
1. Участники делятся на пары.
1. Каждой паре даются вводные данные:
. Кто они: Близкие друзья, которые давно не виделись. Например, два друга детства, которые разъехались по разным городам, или подруги, которые жили по соседству, но жизнь развела их в разные стороны.
. Обстоятельства встречи: Где они встречаются? Это может быть случайная встреча в кафе, на улице, в парке или специально запланированная.
. Необязательное усложнение: У каждого есть своя маленькая тайна или новость, которую он хочет (или не хочет) сообщить другу.
2. Задание:
2. Начинается этюд с первой реакции — узнавания. Важно показать удивление, радость, эмоциональный шок от встречи.
2. Затем следует разговор. Участники делятся новостями, спрашивают о жизни друг друга, вспоминают общие моменты.
2. Во время разговора актёры должны внимательно следить друг за другом: за интонацией, за мимикой, за жестами. Партнёры должны слушать активно, не перебивая, а думая о том, как бы они ответили на услышанное.
2. Этюд развивается естественным образом, позволяя партнёрам импровизировать в рамках заданной ситуации.
3. Развитие этюда:
3. Разговор может перейти от радостного и оживлённого к более спокойному и глубокому.
3. Участники могут постепенно раскрывать свои «секреты», или, наоборот, пытаться их скрыть, что будет создавать дополнительное напряжение в этюде.
3. Этюд заканчивается прощанием, которое также должно быть наполнено эмоцией.
Варианты усложнения
· «Встреча после ссоры»: Друзья давно не виделись из-за ссоры. Как они будут себя вести? Кто сделает первый шаг?
· «Встреча-обман»: Один из друзей обманул другого в прошлом. Как эта встреча изменит их отношение?
· «Встреча и плохая новость»: Один из друзей должен сообщить другому плохую новость. Как это повлияет на их встречу?
Анализ этюда
После выполнения этюда важно обсудить с участниками:
· Насколько органичной была их встреча?
· Удалось ли создать ощущение долгой истории отношений?
· Считывали ли они эмоциональные сигналы друг друга?
· Какие детали в поведении партнёра запомнились больше всего?
· Были ли моменты, когда им было сложно поддерживать атмосферу?
Этот этюд помогает актёрам не только развить навыки взаимодействия, но и научиться создавать глубокие, осмысленные отношения на сцене.

