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1.Пояснительная записка

Современная система дошкольного образования предполагает активное взаимодействие всех участников образовательного процесса: педагогов, родителей и детей. Концепция «Семейной гостиной» как формы работы с семьями в дошкольном образовательном учреждении включает в себя создание такого единого образовательного пространства, где родители и дети могут вместе участвовать в образовательных и развлекательных мероприятиях, а педагоги выступают в роли наставников, обеспечивая поддержку родителям и развивая у них навыки воспитания и обучения детей.
Особое внимание уделяется созданию условий для гармоничного воспитания и обучения ребенка через сотрудничество педагогов и родителей.
Преимущества «Семейной гостиной» с том, что педагог и родитель совместно работают над развитием социальных навыков ребёнка, обеспечивая поддержку и ресурсы для его обучения и личностного роста.
Роль педагога в наставничестве семьи:
мы привыкли видеть педагогов ДОУ в несколько иной роли. Когда все усилия и педагогические воздействия направлены на детей и лишь опосредованно на родителей. Сейчас эта позиция давно перестала быть актуальной, на первый план выходит активная работа с родителями, которые выступают как полноправные участники образовательного процесса. 
Важность родительского участия заключается в активном вовлечении родителей в образовательный процесс, что способствует созданию единого пространства для обучения и воспитания, укрепляя связь между домом и детским садом и включает формирование позитивной самооценки у ребенка, развитие социальных навыков и эмоционального интеллекта, обеспечение безопасной и поддерживающей среды дома.



2. Основная часть 
Семейная гостиная «Очаг заботы» является примером успешных практик нашего ДОУ и выступает как форма работы с родителями в дошкольном образовательном учреждении. Она представляет собой эффективный способ взаимодействия между педагогами, родителями и детьми. Это способствует повышению вовлеченности родителей в процесс воспитания и обучения детей, что ведет к лучшему пониманию их потребностей и интересов.
Концепция Семейной гостиной «Очаг заботы» сформирована нами как создание пространства, где родители и дети могут вместе участвовать в образовательных и развлекательных мероприятиях.
Цель  — создание  благоприятной  атмосферы для общения, обмена опытом и совместного обучения 
Задачи:
1) Сформировать позицию ответственного родителя. 
2) Дать родителям педагогические и психологические знания в области развития личности ребенка. 
3) Научить навыкам конструктивного взаимодействия и общения.
4) Оптимизировать детско-родительские отношения на примере формирования семейных традиций и создание положительной психологической атмосферы в семье.
· На занятиях педагоги выступают в роли наставников, обеспечивая поддержку родителям и развивая у них навыки воспитания и обучения детей. А родители, в свою очередь, могут делиться своим опытом, поддерживать друг друга и учиться у педагогов.
Механизм реализации:
периодичность занятий: 2 раза в месяц; 
продолжительность занятий: 1,5 -2 часа. 
Организационно – методическое обеспечение программы работы Семейной гостиной реализуется  специалистами, обеспечивающими выполнение программы: педагоги – психологи, воспитатели и специалисты МАДОУ Детский сад №222 Участники: семьи воспитанников.
 Количественный состав – непостоянный.
Формы и методы деятельности Семейной гостиной:
1) организация тематических встреч, мастер-классов, 
2) использование активных методов обучения, таких как ролевые игры, 
3) проектная деятельность и креативные задания, которые вовлекают как детей, так и родителей, образовательных игр и мероприятий, где родители и дети могут совместно обучаться,
4) проведение лекций и семинаров для родителей на тему психологии развития детей, методов обучения и воспитания, включая 10-15 минутные выступления специалистов, мнение которых по тематике собрания клуба интересны самим родителям на тему психологии развития детей, методов обучения и воспитания. Темы тоже выбираем актуальные. Есть план и программа работы клуба, но если родители нам подкидывают идею, животрепещущие вопросы, тема вызывает живой отклик – мы находим возможность обсудить то, что действительно важно.
Социальные и эмоциональные аспекты работы Семейной гостиной заключаются в том, что эффективное взаимодействие требует учета психологических особенностей участников процесса и создание благоприятного морально-психологического климата. Психологические барьеры и преодоление конфликтов в отношениях между педагогами и родителями, направленные на достижение общей цели – благополучие ребёнка. При этом необходима поддержка социального взаимодействия между детьми и родителями, создание чувства принадлежности к сообществу. Устранение чувства изоляции у родителей, особенно у тех, кто первый раз столкнулся с воспитанием детей. Укрепление связи между домом и детским садом, создание единого образовательного пространства.
Проблемы, пути их решения и оценка эффективности заключаются в выявлении возможных трудностей в организации работы Семейной гостиной -  (например, нехватка времени у родителей или низкая активность) и пути их преодоления. Решением выступает индивидуальный подход, адресная помощь, коррекция времени встреч, заинтересованность и мотивация через воспитанников.
Анализ результатов работы Семейной гостиной  ведется через обратную связь от родителей и детей, отзывы в соцсетях и на сайте учреждения, а также через наблюдение за изменениями в поведении детей и их игровой активности

3. Заключение
В процессе реализации программы Семейной гостиной и организации встреч с семьями воспитанников выявлено важное значение Семейной гостиной как новой формы работы с семьями воспитанников и ключевого элемента в образовательном процессе для формирования гармоничной и поддерживающей среды для детей, родителей и педагогов. Эффективная система работы с семьями воспитанников в ДОУ должна строиться на принципах партнерства и взаимопонимания между всеми участниками образовательного процесса. 
Показателем результативности реализации программы Семейной гостиной можно считать востребованность предлагаемой деятельности, наличие динамики развития самого коллектива, включенность участников в происходящий процесс и их удовлетворенность, применение полученных знаний и опыта вне занятий гостиной, улучшение детско-родительских отношений, повышение социального статуса семьи и ее социальной значимости в воспитании подрастающего поколения. И в этом случае «Семейный очаг» является одной из наиболее продуктивных форм такого взаимодействия, способствующей всестороннему развитию детей и поддержке семей воспитанников.
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Положение
 о функционировании Семейной гостиной»
«Очаг заботы»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность работы детско-родительского клуба «Очаг заботы», созданного на базе Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 222 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (МАДОУ Детский сад № 222) (далее – организация).
1.2. Деятельность Семейной гостиной «Очаг заботы» организована в соответствии с Уставом организации.
1.3. Перспектива развития Семейной гостиной «Очаг заботы» определяется на основе имеющегося положительного опыта эффективной практики, обеспечивающего решение приоритетных задач в сфере дошкольного образования Республики Башкортостан.
1.4. Работа Семейной гостиной запланирована в организации на один год.
1.5. Работа по программе Семейной гостиной «Очаг заботы» ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативно-правовыми актами Министерства образования Республики Башкортостан (далее – Министерство) и настоящим Положением.
1.6. Настоящее положение утверждается руководителем организации. При изменении действующего законодательства и иных нормативных актов в положение могут вноситься изменения.

2. Цель и задачи Семейной гостиной «Очаг заботы»
2.1. Основной целью деятельности является создание единого открытого образовательного пространства для повышения психолого-педагогической компетентности родителей, способствующего оптимизации детско-родительских отношений и повышению качества дошкольного образования. 
2.2. Задачами Семейной гостиной «Очаг заботы» являются:
· формирование позиции ответственного родителя;
· обучение навыкам конструктивного взаимодействия и общения в семьях воспитанников;
· наставничество в области развития личности ребенка;  
· оптимизация детско-родительских отношений на примере формирования семейных традиций; 
· информационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение, удовлетворение образовательных потребностей всех участников образовательного процесса;
· обобщение и трансляция эффективного опыта работы специалистов организации.

3. Структура внедрения программы 
Семейной гостиной «Очаг заботы»
3.1. В состав специалистов, реализующих программу Семейной гостиной «Очаг заботы» входят специалисты и педагоги организации, работающие с семьей и детьми.
3.2. Руководителем Семейной гостиной «Очаг заботы» является заведующий организации. 
Руководитель осуществляет общее руководство, координацию и контроль деятельности Семейной гостиной «Очаг Заботы», а именно:
1) назначает ответственного специалиста из числа сотрудников организации за организацию встреч;
2) организует формирование и выполнение плана работы Семейной гостиной «Очаг заботы»
3) организует своевременное предоставление отчетной информации о проделанной работе.

4. Организация деятельности Семейной гостиной «Очаг заботы»
4.1. Деятельность Семейной гостиной «Очаг заботы» организуется в соответствии с годовым планом, в соответствии с политикой в сфере организации дошкольного образования республики, приоритетными направлениями деятельности. План работы утверждается руководителем учреждения.
4.2. Для решения поставленных задач и организационных вопросов проводятся плановые заседания педагогического коллектива организации перед каждой встречей. При необходимости, могут быть организованы внеплановые заседания. 
4.3. Ответственный специалист за организацию встреч  обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы по направлению деятельности. 
4.5. Планы работы, отчеты о проделанной работе Семейной гостиной «Очаг заботы» хранятся в течение 5 лет. 

5. Документация Семейной гостиной «Очаг заботы»
5.1. В процессе деятельности Семейной гостиной «Очаг заботы» формируются следующие документы:
· Приказ о создании Семейной гостиной «Очаг заботы».
· Положение о функционировании Семейной гостиной «Очаг заботы».
· Программа работы Семейной гостиной «Очаг заботы».
· План работы на год.
· Годовой отчет о деятельности.
· Банк данных методических разработок, обеспечивающих трансляцию инновационного опыта.

6. Финансирование и материально-техническое обеспечение работы Семейной гостиной «Очаг заботы»
6.1. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности  Семейной гостиной «Очаг заботы» осуществляется за счет текущего финансирования организации, на базе которой он действует, и внебюджетных средств организации при их наличии.
6.2. В целях стимулирования деятельности специалистов организации, участвующих в работе гостиной, руководитель организации, на базе которой он действует, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, других мер материального стимулирования.






Приложение 1
Календарно-тематическое планирование 
в рамках программы работы Семейной гостиной «Очаг заботы»

 1.Ознакомительная обзорная беседа с коллективом ДОУ
(выбор методов и форм работы, сроков реализации программы, ответственных за мероприятия) 
октябрь 
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

2. Давайте познакомимся
Чаепитие «Торт своими руками»
Цель: развитие доверия участников друг к другу, воссоздание атмосферы безопасного внутрисемейного пространства 
октябрь 
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

3. «Единственной маме на свете» (семейная праздничная программа, посвященная Дню матери).
Чаепитие. Булочки «Дружная семейка» 
Цель: эмоциональная поддержка, психологический настрой на достижение положительных результатов, воспитание добрых, уважительных отношений между детьми и родителями, способствующих сплочению семьи	
ноябрь	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

4.Занятие «Как конструктивно разрешить конфликт».
Мастер-класс  «Подушка-мирилка».
Цель: установить психологический контакт с родителями; привлечь родителей к активному участию в воспитательно–образовательном процессе, развивать семейное творчество, воспитывать добрые, уважительные отношения между детьми и родителями, способствующие сплочению семьи, профилактика проявлений негативных эмоциональных состояний у детей 
ноябрь 
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

5.Ценности семьи и родного дома
(Тренинг «Дом мечты»)
Цель: создание атмосферы единства, повышение позитивного настроя, развитие умения выражать своё эмоциональное состояние, профилактика проявлений негативных эмоциональных состояний у детей 
декабрь 
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

6.«Новый год по-семейному» (семейный праздник, «Семейная карта желаний»)
Цель: помощь в достижении важных, первоочередных целей и задач семьи, ее сплочение, умение находить общий язык и варианты выхода из спорных ситуаций, вовлечение детей и родителей в творческий процесс 
декабрь 	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

7.Новогоднее занятие  «Умка на льдине»
Цель: продемонстрировать важность сенсорного восприятия для развития готовности детей к школе, развивать заинтересованность родителей в решении вопросов совместного развития детей. 	
Январь
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

8.“Ой, мамочки!”  (занятие о поощрениях и наказаниях)
Цель: дать родителям возможность задуматься над проблемами воспитания детей, посмотреть по – новому на использования наказаний, переосмыслить их, изменение стереотипов поведения.	
Январь	
Воспитатели  групп

9.Семинар – практикум для родителей 
«Роль русской народной сказки в возникновении семейных традиций 
Цель: повышение педагогической компетентности родителей в воспитании младших дошкольников путём введения в семье традиции рассказывания русской народной сказки, используя и знакомя детей с фольклорными произведениями и сказочными сюжетами.	
февраль	
Воспитатели групп

10.Папа может все на свете (семейное спортивное мероприятие)
Дискуссия «Мужская доблесть»
Мастер класс по изготовлению открыток на 23 февраля (для пап, дедушек, братьев…)
Цель: становление эмоционально - положительного отношения к роли отца в семье и защитника отечества в целом. 
Задачи: развитие семейного творчества, становление положительной установки к своей будущей роли у мальчиков, воспитание стремления подражать положительным качествам мужественного поведения, героизма. 	
февраль	
Воспитатели групп, инструктор по ФИЗО

11.«Берегиня семьи» 
Дискуссия и занятие с элементами тренинга
Цель: рассказать родителям о распространенных страхах, которые может испытывать ребенок, и научить способам противодействия, формировать  мотивацию на улучшение взаимоотношений с детьми.	
март	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.
 
12.	«Я тебя понимаю» 
Совместное занятие родителей и детей с элементами тренинга
Цель: способствовать становлению родительской компетентности через повышение информированности и осмысления механизмов эффективного общения и формирования умений и навыков конструктивного взаимодействия с детьми в семье, профилактика проявлений негативных эмоциональных состояний у детей	
март	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

13.	«Юмор – помощник в решении семейных конфликтов» (семейная праздничная программа ко Дню смеха)
Цель: повышение психолого-педагогической компетентности родителей,  гармонизация детско-родительских отношений. Привлечение родителей к обмену мнениями по актуальным для них вопросам взаимоотношений детьми, профилактика проявлений негативных эмоциональных состояний у детей.
апрель	
Воспитатели  групп

14.	«От семени к ростку» 
Высадка рассады
Цель: воспитание добрых, уважительных отношений между детьми и родителями, способствующих сплочению семьи. формировать детско-родительские отношения в духе воспитания интереса и экологически правильного поведения в природе. Показать родителям, как на личном примере формировать бережное отношение детей к природе, ко всему живому и в конечном итоге к ним самим в будущем.	
апрель	
Воспитатели групп

15	«Лента времени. Моя родословная»
(Занятие по формированию у детей представлений о семье, родственных связях и семейных реликвиях)
Цель: формирование у детей представлений о семье и о родственных отношениях в семье.
Развитие интереса к истории своей семьи.
Воспитание любви, ответственности и уважения к старшему поколению, друг к другу.	
май	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

16	«Возрастные кризисы»
(Круглый стол для родителей).
Цель: повышение родительской компетентности в вопросах воспитания. Воспитание добрых, уважительных отношений между детьми и родителями, способствующих сплочению семьи	
май	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

17	«Семья и семейные ценности: если дороги вам ваши дети» (занятие с элементами тренинга)
Цель: повышение психолого-педагогической компетентности родителей.
Июнь
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

18	«Роль семьи в формировании личности ребенка»
Вечер правовых и педагогических вопросов
Цель: обучение родителей способам эффективного взаимодействия с детьми, гармонизация детско-родительских отношений, профилактика проявлений негативных эмоциональных состояний у детей .	
Июнь
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

19	«Права ребенка» (Лекторий)
Цель: познакомить родителей с их правами и обязанностями по отношению к детям; способствовать формированию у детей и родителей правовой культуры и общечеловеческих ценностей. Познакомить с приоритетными направлениями и перспективами развития семейной политики.	
июль	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

20	 «Любить или воспитывать» (Тренинг)
Цель: помочь родителям овладеть способами личностно – ориентированного  взаимодействия с ребенком. Способствовать укреплению детско-родительских отношений. Знакомить родителей с приемами активного слушания, профилактика проявлений негативных эмоциональных состояний у детей
июль	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.
21	«Роль семьи и школы в развитии творческих способностей детей»
Мозговой штурм
Цель: повышение психолого-педагогической компетентности родителей,  гармонизация детско-родительских отношений. Привлечение родителей к обмену мнениями по актуальным для них вопросам взаимоотношений детьми.
август	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.

22.«Экологический десант»
Цель: формировать детско-родительские отношения в духе воспитания интереса и экологически правильного поведения в природе.
Учить родителей на личном примере относиться к природе бережно, охранять и защищать ее.	
август	
Воспитатели всех групп 

23.Подведение итогов, трансляция педагогического опыта, опыта наставнической деятельности, публикация статей	
сентябрь	
педагог-психолог Стрельцова Э.И., ст. воспитатель Васильева О.Т.
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