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	ЗАТО Сибирский, 2023 г.
Аннотация
Начало обучения в кадетском корпусе – один из наиболее сложных и ответственных моментов в жизни кадет, как в социально-психологическом, так и в физиологическом плане.
Это не только новые условия жизни и деятельности ребенка – это новые контакты, новые отношения, новые обязанности. Изменяется вся жизнь ребенка: все подчиняется  делам и заботам в кадетском корпусе. Это очень напряженный период, прежде всего потому, что кадетский корпус с первых же дней ставит перед воспитанниками целый ряд задач, не связанных непосредственно с их опытом, требует максимальной мобилизации интеллектуальных и физических сил.
Все ли подростки готовы к обучению и воспитанию в кадетском корпусе? С одной стороны, кадетский корпус должен давать образование повышенного уровня, воспитывать будущую элиту российского общества, с другой - протягивать руку помощи детям, которые нуждаются в ней. Практически в каждом кадетском корпусе встречаются социально - педагогически запущенные дети, с нарушениями в здоровье, немотивированные и наш корпус не исключение.
Адаптация кадет - это сложный процесс. Она бывает психофизиологической, социальной, психологической и социально-психологической.
Социально-психологическая адаптация подразумевает процесс взаимодействия кадета и окружения. Кадет считается адаптированным в том случае, когда он, находясь среди других участников образовательного процесса, не конфликтует с ними, доволен своей деятельностью и собой, идет навстречу ожиданиям группы, самоутверждается и свободно выражает свои творческие способности. В свою очередь социальное окружение способствует реализации потребностей и стремлений личности, служит раскрытию и развитию индивидуальности кадета.
Снижению уровня социально-психологической адаптации приводят такие личностные особенности, как низкий уровень принятия других и себя, неумение строить свое поведение в соответствии с общепринятыми нормами, стремление к уходу от проблем, внутренняя напряженность, замкнутость, подозрительность, недовольство ситуацией.
Программа одобрена и внедрена в КГБОУ «КШИ «АКК» 26 августа 2023 года и находится на стадии реализации.

Пояснительная записка
«Адаптация вновь прибывших кадет к условиям обучения в АКК» является авторской профилактической психолого-педагогической программой, направленной на повышение адаптационных возможностей вновь прибывших кадет и повышения эффективности системы психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса, а так же на создание условий для гармоничного развития личности кадет[15].
Цель программы:создание условий для успешной адаптации вновь прибывших кадет 7-х классов к новым условиям обучения в АКК.
Задачи:
- помочь новым кадетам в функциональном освоении среды жизнедеятельности кадетского корпуса; 
- объединить подростков, родителей, педагогов для решения единой проблемы: содействие успешной адаптации вновь созданных коллективов;
- формировать потребность к самосовершенствованию, способность успешно
адаптироваться в корпусе и окружающем мире;
- воспитывать умения конструктивного общения со сверстниками, контролировать свои поступки, нести за них ответственность.
Реализация названных задач позволяет кадетам младших курсов легче справиться с трудностями адаптационного процесса и успешно освоиться в новом статусе воспитанника кадетского корпуса.
Успешная адаптация кадет требует объединения усилий родителей администрации, педагога-психолога, педагога-организатора, воспитателей, учителей, старшин корпуса. 
Описание целевой аудитории проекта
Вновь прибывшие кадеты Алтайского кадетского корпуса, учащиеся 7 взводов. Общее количество – 42 кадета. Возраст 13-15 лет. Пол мужской.
К отягчающим факторам адаптации можно отнести так же подростковый возраст участников программы. При проведении профилактических мероприятий необходимо учитывать возрастные и гендерные особенности подростков.
Подростковый возраст - это период в жизни человека от детства к юности. В традиционной классификации он начинается в 11-12 лет и заканчивается в 14-15 лет. Границы возраста можно рассмотреть максимально широко, тогда подростковый возраст - это период от 11 до 17 лет. Внутри он разделяется на собственно подростковый (11-15 лет) и раннюю юность (15-17 лет) [6].
В этот самый короткий, по астрологическому времени, период подросток проходит великий путь в своем развитии. Через внутренние конфликты с самим собой и с другими, через внешние срывы и восхождения он становится личностью.
Отрочество - это время, когда происходит бурное развитие и перестройка организма. Человек приобретает не чувство взрослости, а чувство возрастной неполноценности. Под влиянием окружающей среды у подростка складываются нравственные идеалы и мировоззрения. Одним из важнейших моментов является формирование самосознания, самооценки, появление особого интереса к самому себе. Подросток хочет разобраться в себе и в отношениях, которые связывают его с окружающим миром. В этом возрасте часто меняются интересы. Это годы критики и самокритики, когда подростки особенно требовательны и к себе, и к учебе, и к людям[17].
Поскольку данная программа является профилактической и направленна на повышение адаптационных возможностей кадет и улучшение учебно-воспитательного процесса ограничений и противопоказаний на участие в ней не имеет.
Структура и содержание программы
Программа состоит из трех блоков.
Первый – диагностический. Включает в себя индивидуальные и групповые беседы, психологические тесты и проективные методики, позволяющие исследовать личностные особенности учащихся и эмоциональное состояние каждого вновь прибывшего кадета.
Используемые методики: 
1. ИТДО Л. Собчик (сентябрь)
Цель: изучение индивидуально-типологических особенностей кадет.
2. Индивидуальная беседа (сентябрь)
Цель – изучить трудности адаптационного периода (учебные затруднения, межличностные отношения, мотивация).
3. Проективная методика «Несуществующее животное» М.З. Дукаревич (сентябрь).
Цель – диагностика личностных особенностей.
4. Социометрия (октябрь)
Цель: изучение эмоционально-психологических взаимоотношений в коллективе, положение в группе каждого кадета.
5. Тест М. Люшера (декабрь).
Цель: выявление эмоционально-психологического состояния кадет.
Второй – информационно-практический. Включает в себя психологические занятия для семиклассников, родительское собрание, семинар для педагогов, индивидуальные и групповые консультации для всех участников образовательного процесса.
Третий – рефлексивный. Подведение итогов реализации программы, которое проходит на основе сравнительного анализа диагностических данных.

Учебно-тематический план
	№
	Тема занятия
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	теоретических
	практических
	

	1.
	Диагностический блок

	
	1. ИТДО Л. Собчик
2.Индивидуальная беседа. 
3. «Несуществующее животное» М.З. Дукаревич.
4. Социометрия 
5. Тест М. Люшера.
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	2.
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	6
	5
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	1
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	1
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	1
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	1
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	Занятия с педагогами и родителями
	2
	1
	1
	

	2.7
	Родительское собрание
	1
	0.5
	0.5
	

	2.8
	Семинар для педагогов
	1
	0.5
	0.5
	

	3.
	Рефлексивный 

	3.1.
	Обработка и сравнение диагностических данных.
	2
	
	2
	

	
	Итого часов
	14
	9
	5
	


По форме реализации, программа является смешанной, присутствует индивидуальная и групповая работа. Состоит из 6 занятий с элементами тренинга, продолжительностью 40 минут. Присутствует блок работы с педагогами и родителями. В ходе реализации программы проводятся индивидуальные консультации для педагогов, родителей и вновь прибывших кадет. К проведению занятий с элементами тренинга привлекаются волонтеры старших взводов, то есть реализуется принцип «равный-равному», который способствует лучшему усвоению информации и сплочению кадет разных взводов.

Обеспечение гарантии прав участников программы
Гарантии прав участников программы обеспечиваются следующими нормативно-правовыми документами:
- Конвенция ООН о правах ребенка.
- Федеральный закон РФ «Об образовании Российской Федерации».
- Должностные инструкции педагога-психолога.
- Устав образовательной организации.
- Договор между родителями ребенка (законными представителями) и образовательной организацией.
- Письменное согласие родителей ребенка (законных представителей) на психологическое сопровождение.
- Этический кодекс педагога - психолога.
- Добровольное участие, учет психофизических особенностей детей.

Сферы ответственности основных прав и обязанностей участников программы
Педагог-психолог
Обязанности:
- осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия кадет в процессе обучения;
- проводит психологическую диагностику (первичную, промежуточную, итоговую). Знакомит родителей (законных представителей) с результатами диагностики;
- следует принципу конфиденциальности – не разглашает результаты диагностики, личные данные третьим лицам;
- ведет необходимую документацию на протяжении всего времени реализации программы;
- знакомит педагогов с особенностями реализации программы на педагогических советах и совещаниях, методических совещаниях и т.д.;
- формирует психологическую культуру педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе, проводит индивидуальные и групповые консультации.
 Права:
- самостоятельно определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий образовательных учреждений;
- имеет право адаптировать задания, занятия, игры, в зависимости от степени усвоения программы;
- обмениваться информацией со специалистами смежных специальностей и представителями других ведомств в интересах ребенка.
Родители (законные представители) кадет:
Права и обязанности:
- участвовать в реализации программы, присутствовать на занятиях, во время диагностического обследования;
- знакомиться с ходом и содержанием данной программы, с рекомендациями по повышению уровня адаптации кадета;
- давать письменное согласие/несогласие на участие кадет в реализации программы.
Педагогические работники 
Права и обязанности:
- соответствовать требованиям педагогических характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании, и требованиям присвоенных квалификационных категорий;
- содействовать охране прав и жизни обучающихся во время занятий;
- участвовать в планировании, разработке и реализации профилактической программы;
- соблюдать конфиденциальность при получении информации.
 Администрация
Права и обязанности:
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу корпуса, соблюдения настоящих Правил трудового распорядка, иных локальных нормативных актов учреждения;
- организовать нормальные условия труда работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;
- обеспечить работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по улучшению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников АКК;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и сотрудников, контролировать знание и соблюдение всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.

Ресурсы для эффективной реализации программы
Информационные ресурсы: библиотека АКК и ЗАТО Сибирского,информационные порталы сети Интернет, сайт Алтайского кадетского корпуса, сайт АКБОФ "Алтайский центр развития добровольчества", учебные иметодические материалы:печатные и в сети интернет (представлены в списке литературы).
Материально-технические: телефон, компьютер, проектор, канцтовары, стенды, помещения для сбора, фотоаппарат.
Личностные: педагогические работники (педагог-психолог, воспитатели и классные руководители седьмых взводов, старшины корпуса, волонтеры 10 взводов. 

Сроки реализации программы
Программа реализуется в течение первого полугодия. Активная часть длится два месяца (сентябрь, октябрь) и включает:тестирование, 6 занятий с элементами тренинга продолжительностью 40 минут, периодичность проведения один раз в неделю, семинар для педагогов, родительское собрание, индивидуальные консультации для кадет, родителей, педагогов со сложностями адаптационного процесса. Пассивная часть: (ноябрь, декабрь) психологическое наблюдение, индивидуальное консультирование, итоговое тестирование.
Ожидаемые результаты

- успешное освоение среды жизнедеятельности, позитивное отношение к корпусу, учителям и одноклассникам; 
- активное участие подростков, родителей, педагогов в мероприятиях взвода и корпуса;
- смелая аргументация собственной точки зрения, адекватная самооценка, снижение уровня тревожности, как результат успешной адаптации в корпусе и окружающем мире;
- применение кадетами навыков конструктивного общения со сверстниками, снижение конфликтных ситуаций между учениками, умение контролировать свои поступки, нести за них ответственность.

Система организации внутреннего контроля за реализацией программы
Качественные критерии оценки достижения планируемых результатов:
Эмоциональное благополучие каждого кадета во взводе.
Овладение необходимыми коммуникативными навыками в общении с педагогами и старшеклассниками.
Достижение необходимого уровня психологической компетентности педагогов и родителей по проблемам адаптационного периода. На основании наблюдений и  отзывов участников проекта (классный руководитель, кадеты, родители).
Количественные критерии оценки достижения планируемых результатов:
Уменьшение количества учащихся с высоким уровнем тревожности. По результатам тестирования.
Сведения о практической апробации программы
В КГБОУ «КШИ «Алтайский кадетский корпус» в августе 2023 г. Разработана  программа «Адаптации вновь прибывших кадет к условиям обучения в АКК». Данная программа реализуется педагогом-психологом Антонюк И.В.,  волонтерами 101 взвода, классными руководителями и воспитателями, старшинами корпуса. В программе принимают участие кадеты 7 взводов, в количестве 43 человек.
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Приложение 
План занятий
Занятие 1.
1. Вводная часть (7 минут).
1.1. Наше настроение зависит от наших мыслей. Поэтому, если хочешь, чтобы у тебя было хорошее настроение, думай о хорошем. На слайде представлены мысли, которые создают хорошее или плохое настроение ребятам предлагается определить, например:
Я плохой                                           Я справлюсь
Я не умею                                                      У меня получится
Я не справился                                         Я научусь
Меня обидели                                                Все будет хорошо
Я боюсь                                                   Я не буду бояться 
1.2. Составление правил работы в группе:
Поскольку мы работаем в группе необходимо установить правила, ребята предлагают свои варианты:
*Быть внимательным к собеседнику
*Не выкрикивать ответ «Правило поднятой руки»
*Не высмеивать высказывания друг друга
*Выслушай мнение другого, приведи свои аргументы [1].
1.3. Разминка.Снежный ком (10 минут).
Цель: создание хорошего настроения, положительного эмоционального фона, атмосферы искренности и доверия на занятии.
По цепочке ребята называют себя и прилагательное на первую букву имени. Пример: я Толя трудолюбивый. Следующий: ты Толя трудолюбивый, я Влад внимательный. Следующий: Толя трудолюбивый, Влад внимательный, я Игорь интеллигентный и т.д. [10].
1.4. Знакомство в парах (7+10). 
Цель: Выработка позитивного отношения к сверстникам, умение видеть положительные стороны в другом человеке и не акцентироваться на недостатках.
В течение 7 минут ребята парам знакомятся в парах. Примерные вопросы: Имя, Как хочешь, чтобы называли, Где живешь, Кем хочешь стать, Любимое блюдо, Любимое занятие и др. Далее пары выходят, один кадет от первого лица знакомит класс со своим соседом. Тот о ком рассказывают, сидит спиной к аудитории и не вмешивается, класс может задавать вопросы рассказчику. Затем ребята меняются местами. После рассказа каждой паре задаются вопросы: Легко ли было рассказывать о человеке от первого лица, Легко ли было отвечать на вопросы класса не о себе, Все ли вам понравилось, что сказали о вас, Приятно ли вам было, когда о вас рассказывали от первого лица. 
1.5. Рефлексия (6 минут)
Подведение итогов занятия.Что понравилось, что лучше получилось, над чем нужно работать, что удивило, огорчило.
На столах разложены карточки разного цвета с надписями: жёлтый – занятие понравилось; оранжевый – кое-чему научился; зелёный – хотелось бы продолжить подобные занятия; синий – меня огорчило, что мне ещё нужно учиться говорить «Нет», белая – занятие пустое, никому не нужное».

Занятие 2.
2.1. Упражнение Комплименты (5 минут).
Цель: создание хорошего настроения, положительного эмоционального фона, атмосферы искренности и доверия на занятии.
Предлагаю подарить хорошее настроение участникам. Каждый участник должен сказать своему соседу, что-нибудь приятное, обязательное условие, обращаться надо по имени и сказанное должно быть приятно не говорящему, а слушающему. 
2.2. Дом и кот (6 минут). 
Цель: формирование навыков эффективного общения, умения договариваться.
Взвод делится на две команды. Одной команде дается задание нарисовать дом, другой кота. Обе команды знают только свое задание. За партами сидят кадеты из разных команд. Ведущий дает задание одним карандашом нарисовать то, что им было сказано не разговаривая с партнером.
2.3. Портрет моего отделения (6+10 минут)
Цель: развитие навыков взаимодействия в команде, умение аргументировать свою точку зрения.
Кадетам дается задание нарисовать герб и придумать девиз своего отделения. Затем командиры отделения представляют свои работы [5].
2.4. Пантомима (10 минут).
Цель: формирование навыков самопрезентации, умения работать в команде.
Ведущий предлагает всем отделением изобразить: паровоз, гусеницу, оркестр, Пизанскую башню, команду болельщиков, ночной клуб, муравейник, выступление президента, синхронное плавание, Деда Мороза на утреннике, компьютерную мышь. Задача кадет из других отделений догадаться, что изображают участники[13].
2.5. Рефлексия (3 минуты)
Что узнали нового? Понравилось ли занятие? Что запомнилось больше всего?

Занятие 3
3.1. Разминка. «Имя и движение» (7 минут)
Цель: создание хорошего настроения, положительного эмоционального фона, атмосферы искренности и доверия на занятии.
Инструкция: «Каждый из участников произносит свое имя и при этом делает какое-нибудь движение руками, ногами, всем телом. Вся группа хором говорит имя ребенка и повторяет движение, сделанное им»[1].
3.2. Конфликт и способы выхода из конфликтной ситуации (5+13 минут).
Перед началом упражнения необходимо разделить группу на пары. Каждая пара получает по одному листу бумаги и одному карандашу и садится так, чтобы не мешать остальным парам. Инструкция: Сейчас мы с вами будем рисовать. Пусть каждый участник представит небольшой рисунок, который он хотел бы нарисовать. Представили? Каждая пара, держась вдвоем за один карандаш, должна нарисовать картину на своем листе бумаги, Общаться словами при этом нельзя. На выполнение этого задания вам дается 5 минут. Начали. Анализ упражнения: Какую тактику вы применяли во время совместного рисования?  � Какой рисунок получился в результате?  � Все пары довольны получившимся результатом?  � Чьи идеи не реализовались?  � Кому так и не удалось договориться о том, что рисовать? �
Обратите внимание участников на следующее: Посмотрите на ваши рисунки. Они, как вы видите, далеки от совершенства. Собственно, это и есть конфликт. Конфликт – это когда есть две стороны, со своими идеями, мнениями, интересами, и только один путь, который позволяет эти мнения реализовать. У вас был один карандаш и у каждого свой рисунок в голове, поэтому получилось то, что получилось. Но это очень хорошее отображение конфликтной ситуации. На сегодняшнем занятии мы постараемся понять, как разрешать эти ситуации и как их не допускать. Если у кого-то все-таки получился осмысленный рисунок, спросите: Как вы договаривались? В процессе обсуждения выделите все тактики, которые были найдены, запишите их на доске. Подчеркните, что вы к этим тактикам ещё вернетесь в процессе занятия.
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1. Уклонение. Стремление выйти из конфликтной ситуации, не разрешая её. Часто уклонение предполагает молчание, игнорирование собеседника, физический уход. Линия поведения типа «ни да, ни нет».
2. Уступка Подстройка под собеседника, отказ от своих интересов. Один собеседник уступает другому. При этом приспосабливающийся часто делает вид, что ничего не произошло, скрывая свои негативные эмоции.
3. Компромисс. Решение конфликта - через взаимные уступки. Разрешая конфликт таким образом, оба участника не полностью получают желаемое. Оба участника стремятся получить что-то для себя, но и немного уступают другому ради сохранения отношений.
4. Подавление. Это открытая борьба за свои интересы, отстаивание своей позиции с полным игнорированием интересов партнера. Часто в этом случае победу  пытаются взять  «силой», перехитрить собеседника, сделать все, чтобы отстоять свой и только свой интерес.
5. Сотрудничество. Предполагает поиск решения, которое удовлетворяет интересы обеих сторон [4].
3.3. Угадай способ выхода из конфликтной ситуации (12 минут)
Цель: формироватьумение видеть линии поведения в конфликтных ситуациях, уметь применять конструктивные способы в конкретных ситуациях.
Ведущий приглашает 10 добровольцев, они разбиваются на пары. Задача каждой пары разыграть один из стилей поведения в конфликтной ситуации. Остальные участники отгадывают.
Ситуация 1: Мама ругается, что сын, вместо того чтобы спать, полночи смотрит телевизор. Сын  � утверждает, что ночью показывают самые интересные фильмы.
Ситуация 2. Молодой человек настаивает на поцелуе. Девушка отказывается, утверждая, что еще не  � готова к таким отношениям. 
Ситуация 3. Мама против, чтобы ее сын дружил с определенной девушкой, говорит, что она  «легкого  � поведения». Он так не считает, и ему она очень нравится. 
Ситуация 4. Девушка сразу же после знакомства просит молодого человека купить ей пива и пачку  � сигарет. Молодому человеку вообще-то не нравятся девушки, которые пьют и курят. 
Ситуация 5. Одноклассница уже 3 часа сидит у Вас дома за компьютером и играет в разные игры. Вам  � это порядком надоело.
Все ли способы выхода из ситуации были угаданы верно? Что вызвало наибольшее затруднение? Почему? Почему не все конфликтные ситуации можно и нужно  разрешать с помощью компромисса и  сотрудничества?[9].
3.4. Рефлексия (3 минуты)
С какими линиями поведения в конфликте вы сталкиваетесь чаще всего в жизни? Можете привести примеры компромисса и сотрудничества (в конфликтных ситуациях) из вашей жизни? Какой способ более легкий? Какой реализовать сложнее всего, почему?
Сегодня мы с вами узнали, что такое конфликт и откуда он берется.  Любой конфликт – это маленькая война, которая может нести и затяжной характер. А любая война только разрушает. Поэтому наша задача - не провоцировать конфликт и уж тем более не «подогревать» его и «не подливать масла в огонь». Но если уж конфликт вспыхнул, надо искать выход из него, ведь  после преодоления конфликта человек становиться мудрее. Хочу завершить наше занятие двумя афоризмами. Это китайские пословицы: «Причина любой войны – в незнании ее результатов». И вторая: «Лучший способ выиграть войну – это избежать ее». Давайте чаще вспоминать эти мудрые слова. Спасибо вам за работу!

Занятие 4.
4.1. Разминка. Составление совместного рассказа (6 минут).
Цель: создание хорошего настроения, положительного эмоционального фона, атмосферы искренности и доверия на занятии.
Ведущий произносит первое предложение. Задание каждого следующего участника придумать новое предложение на последнее слово предыдущего, так чтобы получился устный связный рассказ [3].
4.2. Игра «Необитаемый остров» (30 минут).
Цель: Определение социальной роли участников в группе, выработка умений конструктивного общения и выхода из конфликтных ситуаций.
Ведущий. Представьте себе, что вся наша группа оказалась на большом океанском корабле, совершающем рейс через Атлантику. Путешествие было приятным и интересным. Однако в тропических широтах корабль попал в шторм ужасающей силы. Наше положение было усугублено тем, что в трюме вспыхнул пожар, мгновенно распространившийся по всему судну. К счастью, со шлюпками проблем на корабле не было, но волею судьбы половина членов нашей группы оказалась в одной, а половина – в другой шлюпке.
Поделить группу можно разными способами. Например, так. Ведущий быстро командует:
«Встаньте те, кто сразу начнет спасательные работы!». Первые двое, кто вскочил со своего места, объявляются руководителями спасательных работ. Каждому из них предлагается выбрать одного участника, которого он возьмет в свою шлюпку. Затем выбранные участники по очереди выбирают следующих и так далее до тех пор, пока группа не окажется поделенной на две части. Если участников нечетное количество, то возникнет ситуация, когда кто-то один останется невостребованным. (Эта процедура имеет социометрический характер.) «Невостребованный» участник может почувствовать себя очень дискомфортно. Поэтому ведущий должен обратить ситуацию в позитивную, например, предложить лидерам двух групп поспорить о праве на этого последнего участника: произнести краткий монолог, в котором доказать, что в силу таких-то достоинств этот человек необходим именно в его шлюпке. После этого участник сам выбирает для себя команду. Участники обеих команд образуют два отдельных круга.
Ведущий. Штормовые волны разметали шлюпки и унесли их в разные стороны от места кораблекрушения. Еще сутки не прекращался ураган, а когда он наконец утих, измученные люди на обеих шлюпках увидели на горизонте землю. Обрадованные, они устремились к берегу, не подозревая о двух вещах: во-первых, о том, что перед ними не материк, а острова, и, во-вторых, о скрытых под водой рифах. Обе шлюпки разлетелись в щепки от удара о каменные рифы, но до берега уже можно было добраться вплавь. Через некоторое время и та и другая команда ступили на твердую почву необитаемых островов. Увы, разных! Так случилось, что вы оказались в неизвестном для вас месте, потеряв плавательные средства и не имея ничего, кроме того, что в данный момент находится в ваших карманах. Вам дается пятнадцать минут, чтобы решить, что делать в такой ситуации и как вы проведете на этих островах ближайшие сутки. Размеры острова, ландшафт, климат, растительный и животный мир и прочие обстоятельства вы можете задать сами.
Участники начинают обсуждать ситуацию. Ведущему следует обратить внимание на то, как организуется дискуссия, кто ею руководит, слушают ли люди друг друга. Через пятнадцать минут представители каждой команды сообщают о результатах обсуждения. На этом этапе, как правило, сообщения не отличаются разнообразием: острова покрыты тропическими лесами, климат мягкий, опасных хищников нет, зато имеются козы, есть вода и полно фруктов. «Робинзоны» активно изучают свои острова и старательно подают сигналы спасателям.
Ведущий. Ну что же, ваши острова оказались весьма комфортными. Однако день проходит за днем, а на морском горизонте не видно ни одного корабля и в небе не появляются ни самолет, ни вертолет. И вы начинаете догадываться, что острова оказались удаленными от оживленных морских и воздушных путей и, может статься, спасатели уже прекратили поиски пассажиров корабля, посчитав их погибшими. Прошел месяц. Похоже, пребывание на острове может затянуться и оказаться гораздо более долгим, чем вы предполагали. Надо как-то обустраиваться. Итак, что же вы предпринимаете? Обсуждение!
После сообщений каждой группы о своем житье-бытье на острове ведущий может задать следующие вопросы: Как вы строите отношения друг с другом? Есть ли у вас вожак, лидер? Кто он? Каким образом вы решаете наиболее сложные вопросы вашей жизни? Как происходит разделение труда, обязанностей? Кто за что отвечает? И т.д.
Фактически участники групп начинают проектировать новое устройство мира, создавать его по тем законам, которые они считают правильными и необходимыми.
Ведущий. Итак, вы вполне обжились на острове, наладили свой быт. А между тем прошло два года... И однажды волны прибоя вынесли на берег остов небольшой яхты, Вероятно, она пострадала во время шторма, потому что оказалась разбита настолько, что восстановлению не подлежала. Однако в ней чудом сохранился отсек, где лежали плотницкие инструменты – топоры, пилы, гвозди и прочее, а кроме того, вы обнаружили на яхте пустую бутылку. Последняя находка, разумеется, породила у вас идею отправить письмо, доверив его волнам, и сообщить людям о том, что вы живы и здоровы. Пожалуйста, напишите письмо, которое вы положите в эту бутылку. Напоминаю на всякий случай, что координат своего острова вы не знаете.
Участники дружно сочиняют письма, часто проявляя изобретательность в способах описания местоположения своего острова и с юмором рассказывая о своей жизни. Письма зачитываются вслух.
Ведущий. Письмо отправлено. Но ведь теперь у вас появились плотницкие инструменты. Что вы с ними будете делать? Воспользуетесь ли этим подарком судьбы?
Посовещавшись, команды, как правило, решают строить плот и на нем попытаться добраться до материка. С этого момента сценарии событий на двух островах могут существенно различаться. Например, часть какой-то команды может решиться отправиться в рискованное плавание на плоту, а часть может воспротивиться этой идее. Ведущий предлагает участникам каким-то образом решить эту проблему. Если «мореплаватели» все-таки настаивают и готовы уйти от основной массы, ведущий просит их отсесть в стороне от круга («вы в пути»). В другой команде, возможно, такого раскола не происходит, и они едины в своем решении – плыть или не плыть.
Если на островах кто-то остался, ведущий дает новую вводную: Через некоторое время очень далеко на горизонте вы увидели силуэт большого корабля. Но он прошел мимо и люди с него не заметили подаваемых вами отчаянных сигналов. Через сутки к берегу прибило маленький одноместный катер. Он был абсолютно новенький, с полным баком бензина. По-видимому, его случайно обронили с борта проходившего ранее корабля, а может быть, его смыло волной. Так или иначе, у вас появился еще один шанс. Воспользуетесь ли вы им и как?
Это один из самых интересных моментов в игре. Участники быстро приходят к мысли, что отправиться на поиски земли на маленьком одноместном катере – занятие очень рискованное. Ведь если бензин закончится раньше, чем встретится земля, храбрец-одиночка вынужден будет дрейфовать по бескрайнему океану, пока не умрет от голода и жажды. Кто решится на это?
С этого момента практически всегда возникает необходимость разных инструкций для жителей каждого из островов. Опытный ведущий может придумать собственные ходы. Несколько возможных вариантов (при любом из них участники обязательно должны принять какое-то определенное решение).
1) Если кто-то уплыл на плоту.
Вы не успели удалиться от острова на слишком большое расстояние, как увидели движущееся прямо к вам судно. Ваши крики были услышаны, и не прошло и нескольких минут, как вы уже были подняты на борт. Радость переполняла вас, вы рассказывали капитану о годах, проведенных на острове, просили его изменить маршрут, чтобы забрать с острова ваших товарищей. Капитан согласился. Однако радость ваша оказалась, увы, преждевременной: это было судно современных пиратов-работорговцев. Наивно указав путь к острову, вы превратили в пленников и ваших друзей. Между тем, как это бывает свойственно жестоким людям, капитан пиратов вдруг проявил сентиментальность. Приняв во внимание пережитые вами злоключения, он решил сделать благородный жест и оставить вас на острове, но не всех: двоих – по вашему выбору – он заберет с собой, чтобы продать наркодельцам для работы на маковых плантациях. Он дал вам время до утра, а утром эти двое должны явиться к нему на корабль. Решайте, как быть в такой ситуации!
2) Если все остались на острове.
Однажды утром вы увидели входящее в бухту острова судно. Вы не поверили своим глазам: наконец-то сбылась ваша мечта о встрече с людьми. Вы бросились к берегу навстречу отошедшей от корабля шлюпке. Как только шлюпка причалила, вы бросились к морякам и стали рассказывать о своей судьбе...
Далее события сходны.
Снова возникает ситуация драматического выбора. Иногда появляются добровольцы, готовые пожертвовать собой для спасения остальных – часто это связано с их уверенностью, что они смогут бежать из плена. Бывает, что участники решают сдаться пиратам вместе. Возможен и вариант, когда участники приходят к мысли вступить с пиратами в бой. Ведущий, разумеется, не вмешивается и не комментирует происходящее, однако ему придется придумывать дальнейшие сюжетные ходы в задаваемой логике.
1) Если все участники группы становятся пленниками пиратов.
Капитан запер вас в трюме, и судно отправилось в море. Не прошло и двух суток, как по суете и крикам наверху вы поняли: что-то произошло. Загремели выстрелы. Пиратское судно догоняли полицейские катера. Не зная о том, что у пиратов есть пленники, полицейские открыли огонь из пушек и пулеметов. В трюме вспыхнул пожар, но, на ваше счастье, в результате попадания снаряда образовалась пробоина в потолке. Через узкое отверстие можно по очереди вылезти на палубу. Но огонь полыхает вовсю. Нельзя сказать, все ли успеют выбраться из горящего помещения. Тот, кто окажется первым, наверняка спасется, а чем дальше от начала очереди, тем меньше шансов спастись. Решайте, как вы будете выбираться, в каком порядке?
2) В случае, если находятся двое, которых отдают пиратам, или если участники решают вступить с пиратами в схватку (вариант – спрятаться в укромном уголке острова), то основные события разворачиваются на острове.
Вы укрылись от врагов в пещере. Но вот незадача: именно в этот момент внезапно проснулся давно спавший вулкан. Начавшееся извержение сопровождалось мощными подземными толчками, от которых стали рушиться своды пещеры. Камнями почти завалило вход – осталось только совсем небольшое отверстие, в которое едва можно протиснуться. В любую минуту потолок пещеры обвалится и все могут погибнуть. Тот, кто окажется первым, наверняка спасется, а чем дальше от начала очереди, тем меньше шансов спастись. Решайте, как вы будете выбираться, в каком порядке?
Совершенно очевидно сходство возникающих ситуаций, которые задают пространство для выбора – социометрического и морального. То, как поведут себя участники группы, во многом отразит систему отношений, возникших между ними, и ясно высветит многие жизненные ценности и ориентации людей. По окончании игры следует особенно подробно обсудить чувства и мысли ребят именно в этот момент, все высказанные предложения и те критерии, на которые они опирались при выборе своего поведения.
Эта ситуация является кульминационной. После нее надо переходить к последнему этапу игры, которую необходимо завершить обязательно мажорно.
Ведущий. Вам всем удалось выбраться на палубу (из пещеры). И вы сразу увидели приближающихся к вам вооруженных людей. Но пугаться уже не стоит: это полицейские из специального отдела по борьбе с наркомафией и российские моряки. Над вашими головами ревел двигателями вертолет. Эти люди появились не случайно: в открытом море они встретили плот, на котором плыли ваши друзья (одноместный катер, на котором отправился за помощью N.), и узнали о постигших вас злоключениях. Через несколько дней вы были уже дома.
Ведущему важно не забыть всех персонажей и «вернуть» их домой тем или иным образом.
После поздравлений в связи с окончанием приключений следует перейти к обсуждению игры.
4.3. Рефлексия (4 минуты).
Довольны ли вы пережитыми приключениями? Какие эпизоды игры оказались для вас наиболее интересными? В каких ситуациях вам было особенно трудно принять решение? Удовлетворяли ли вас решения, к которым приходила группа? Почему вы решились (не решились) отправиться в плавание на плоту (на одноместном катере)? Почему это рискнул сделать N? Что вы чувствовали, когда оказались в ситуации выбора, кем пожертвовать пиратам? Легко ли вы согласились с местом, которое вам отвели в очереди к спасению во время пожара (землетрясения)? Проявляли ли вы сами активность во время жизни на острове и других событий или предпочитали следовать за появившимися лидерами? Кто был лидером? Почему? Было ли ему дано это право группой, или он сам взял инициативу в свои руки? [3].

Занятие 5.
5.1. Разминка Приветствие (5 минут).
По цепочке ребята называют себя и ближайшего соседа справа и слева. Пример: я Толя веселый, ты Ваня ответственный. Толя веселый, я Ваня ответственный, ты Игорь целеустремленный, Ваня ответственный, я Игорь целеустремленный, ты Гоша – честный[1].
5.2. Построимся! (10 минут).
Цель: обучение умению распределять роли в команде, сравнению себя с другими.
Кадеты делятся на 2 команды, им предлагается построиться по цвету волос, цвету глаз, длине стопы, ладони и др. В заключение построиться по росту с закрытыми глазами [9].
5.2. Повторение пройденного на предыдущем уроке (7 минут). 
С каким понятием познакомились на предыдущем уроке? Какие виды выхода из конфликтной ситуации запомнили? Какой вы применяете чаще в повседневной жизни? Есть ли связь между понятием конфликт и отказ? Как вы думаете, что такое отказ? Всегда ли отказ одинаков по форме и проявлению?
5.3.Упражнение с элементами тренинга. Игра «Откажись по-разному» (15 минут).
Цель: познакомить с вариантами отказа, умение применять их в зависимости от ситуации.
- Ведущий бросает мяч, поймавший делает ему предложение (например: отправиться в тундру, погулять)
Ведущий выражает отказ по-разному.
- Что вы можете сказать об услышанных отказах? 
а) Отказ – соглашение: человек в принципе согласен с предложением, но по каким-то причинам не решается дать согласие. Например: ребята, – спасибо, но мне так неудобно вас затруднять.
б) Отказ – обещание. Человек в принципе согласен с предложением, но в данный момент он не может его принять. Даётся понять, что при других обстоятельствах предложение было бы принято. «Пойдём завтра в кино» - «С удовольствием, но завтра у меня занятия по математике.
в) Отказ – альтернатива. Отказ направлен на альтернативное предложение. Трудность такого отказа в том, чтобы придумать ценное альтернативное предложение: Пойдём завтра в спортзал» - «Давай лучше погуляем по посёлку». 
г) Отказ – отрицание. Человек даёт понять, что не согласится ни при каких обстоятельствах на предложение. «Нет, я не поеду на лодке, потому что боюсь воды. Нет, я ни за что не поеду в лес». 
д) Отказ – конфликт. Крайний вариант отказа – отрицание. Агрессивен по форме. Может содержать оскорбления или угрозы. «Давай сходим на дискотеку» - «Ещё чего! Сам топай!» Этот вид отказа эффективен в случае выраженного внешнего давления». 
Вывод: о разных видах отказа. Какой вид отказа будет наиболее эффективен в конкретной ситуации? Приведите на каждый вид отказа свой пример. Зачем человеку уметь отказывать?[9].
5.4. Рефлексия занятия (3 минуты).
Что понравилось, что лучше получилось, над чем нужно работать, что удивило, огорчило.
На столах разложены карточки разного цвета с надписями: жёлтый – занятие понравилось; оранжевый – кое-чему научился; зелёный – хотелось бы продолжить подобные занятия; синий – меня огорчило, что мне ещё нужно учиться говорить «Нет», белая – занятие пустое, никому не нужное».

Занятие 6. 
6.1. Упражнение «Счет» (5 минут).
Участникам предлагается посчитаться. Каждый кадет должен назвать одну цифру по порядку. Если цифру одновременно называют несколько кадет, счет обнуляется. Упражнение продолжается пока все не назовут свою цифру.
6.2. «Кто быстрее» (10 минут).
Цель: Сплочение коллектива.
Взвод делится на 3 команды. Каждой команде дается задание без слов, используя всех игроков построить фигуры: квадрат, треугольник, ромб, букву «М», птичий косяк[1].
6.3.Художественный фильм (20 минут)
Цель: повышение самооценки, развитие процесса самораскрытия.
Представьте себе всю вашу будущую жизнь, как художественный фильмВы сами - и сценарист, и постановщик, и директор картины. Вам решать, о чем этот фильм, вам выбирать, какие в нем будут действовать персонажи, где будут происходить события». А дальше - внимание! Очень важный момент - надо нарисовать на бумаге свой портрет - портрет героя будущего фильма, но не обычный автопортрет, а портрет того, кем бы вы хотели стать. При этом не важно, будет ли этот рисунок выполнен в реалистической, абстрактной или в какой угодно другой манере. Важно, чтобы он отражал вас таким, каким вы хотели бы видеть себя в будущем.
Отдохните немного и посмотрите на него. Скажите себе: «Это я. Такой, каким я сделал себя сам. Нравлюсь ли я себе таким?» Если нет или не совсем, все еще можно исправить. Внесите необходимые изменения, уберите ненужное, добавьте детали. Сделайте все, чтобы вы были довольны. Не торопитесь.
Обсуждение: Участникам предлагается ответить на вопрос: Теперь вы нравитесь себе? Тогда опишите словами то, что вы в него вложили [11].
Рефлексия (5 минуты).
Цель: подведение итогов занятия. Кадетам по цепочке предлагается закончить предложение.
«Мне сегодня…», «Из всех занятий больше всего запомнилось…».

Семинар для педагогов
 «Сплочение детского коллектива в условиях кадетского корпуса».
Цель семинара – познакомить педагогов с играми и упражнениями, направленными на сплочение коллектива и установления позитивных взаимоотношений между участниками образовательного процесса.
Задачи:  
1. Развивать профессиональную компетентность, поддерживать и активизировать творческий потенциал педагогов.
 2. Использовать полученные знания и практические умения в профессиональной деятельности.
Оборудование:музыка, листы формата А4, цветные карандаши, фломастеры, стул.
Форма работы: групповая, подгрупповая. 
Время проведения:30 – 40 минут.
Участники: педагоги.
Ход мероприятия.
Вступление (3 минуты)
Педагог-психолог:Добрый день, уважаемые коллеги!Сегодня, мне хотелось бы обратить ваше внимание на такую тему как сплочение кадетского коллектива во вновь созданных взводах. Позитивные отношения между кадетами — залог успешности и коммуникативного поведения в будущем, ведь так важно научить ребят взаимодействовать друг с другом. Между тем, в любом коллективе неизбежны конфликтные ситуации. Задача педагога не просто умело разрешить острые ситуации среди воспитанников, но и, что более важно, не допускать их появления. А сделать это можно, только создав дружеские отношения между кадетами.
В арсенале любого педагога должны быть игры на сплочение детского коллектива. Именно такие игры помогут ему не только самому установить положительный контакт с ребятами, но и самим кадетам по-доброму взглянуть друг на друга, вызовут интерес к сверстникам, к пониманию индивидуальности каждого из них.
С помощью игры на сплочение детского коллектива решаются следующие задачи:
· установление доверительного контакта;
· формирование навыка чувствовать состояние и настроение сверстников;
· использование мимики и пантомимики в общении;
· согласование своих действий с партнером по общению;
· сосредоточение на зрительной и слуховой информации;
· развитие эмпатии.
Психолог:уважаемые педагоги, сегодня мы познакомимся с некоторыми упражениями на сплочение коллектива, которые вы сможете применять с детьми. Для того, чтобы их лучше запомнить я предлагаю вам активно в них принять участие. 
Упражнение «Комплименты» (5 минут).
Цель: сплочение коллектива.
Участники встают в круг. Ведущий передает мяч игроку, называет его имя и делает ему комплимент. Следующий передает мяч другому участнику, называет его имя и делает комплимент. Основная задача, чтобы комплименты не повторялись и участие приняли все.
Знакомство с использованием метафорических карт «Я – не я» (12 минут). 
Каждый участник вытягивает по две карты, выбирает среди них, какая из них он, а какая не он, и после этого нужно объяснить, почему именно такие ассоциации возникают. Далее надо обратить внимание, что та карта, которая, как нам кажется, не я – это тоже мы на самом деле. Просто это та сторона, которую мы не признаем или отрицаем, отвергаем в себе. И опять же вопрос – почему так? Что мы не принимаем в себе и почему?
Упражнение «Покажи» (10 минут).
Педагоги делятся на две группы. Задача первой команды показать предложенноетак, чтобы все участники были задействованы, а участники второй должны угадать, что было продемонстрировано. Показать: оркестр, зоопарк, в электричке, зрителей фильма ужасов, картины «Медведи в сосновом лесу», «Бурлаки на Волге», «Иван Грозный убивает своего сына».
Упражнение «Волшебный стул»(7 минут).
Цель: Воспитывать умение быть ласковым, активизировать в речи детей нежные ласковые слова.
Один из участников команды садится в центр, на «волшебный» стул, остальные говорят о нем ласковые слова, комплименты. Можно погладить сидящего, обнять, поцеловать.
Рефлексия (3 минуты).
Упражнение «Спасибо!». (К. Фопель, А. Ю. Кремлякова)
Инструкция: «Встаньте,пожалуйста, в круг. Закройте глаза. Разверните руки ладонями вверх. Мысленноположите в левую руку свой собственный вклад в нашу сегодняшнюю встречу. Вправую руку положите все то, что вы получили от нашего занятия. Когда я скажу«Готово!», вы соединяете руки хлопком со словом «Спасибо», если вам сегодня все понравилось.
Педагоги высказывают свое мнение по поводу семинара – практикума.

План родительского собрания.
1. Упражнение Комплименты
2. Результаты анонимного анкетирования «Индивидуально-типологические особенности вновь прибывших кадет» (Количество детей с высоким уровнем агрессии, тревожности, спонтанности и др показатели).
3. Информационный блок
Ваши дети находятся в непростом возрастном периоде, называемом подростковым. Они становятся все более независимыми, на первый план выходит общение с друзьями, желание добиться признания в кругу сверстников, а отношения с родителями не всегда строятся так, как нам того хотелось бы. Тем важнее в этом периоде уметь найти подход к своему ребенку, держать руку на пульсе событий, происходящих в его жизни. Здесь большую ценность имеет искреннее желание принимать участие в жизни ребенка, при этом важны любые мелочи, начиная с элементарного умения выслушать, дать дельный совет, до совместного участия в различных мероприятиях. 
Вспомните, как давно Вы говорили со своим ребенком по душам? Когда в последний раз он делился с Вами своими проблемами?
(Идет обсуждение ответов родителей).
Только тогда можно будет наладить контакт с ребенком, когда он будет видеть искренний интерес к своей жизни с вашей стороны, вашу готовность помочь словом и делом.
4. Знакомство родителей со способами выхода из конфликтной ситуации. Призыв решать конфликты конструктивно (Сотрудничество, компромисс).
5. Упражнение Цветочная поляна
Сейчас я предлагаю вам создать нашу цветочную полянку. Каждый из вас получит лист цветной бумаги, вырезанный в форме лепестка, на котором я попрошу записать совместное с детьми мероприятие, которое вы могли бы помочь организовать и провести в течение учебного года. 
(Родители пишут, листы с ответами магнитами прикрепляются к доске, образуя несколько цветов). 
Названия мероприятий зачитываются, и обсуждается возможность и реальность их проведения, оговариваются примерные календарные сроки. 
6. Рефлексия
Довольны ли вы тем, что появились перспективы совместных с детьми дел? Будете ли стремиться к их воплощению в жизнь? 
7. Родители получают листовки «Способы выхода из конфликтных ситуаций».


Памятка родителю от ребенка
· Не балуйте меня, вы меня этим портите. Я очень хорошо знаю, что не обязательно предоставлять мне все, что я запрашиваю. Я просто испытываю вас.
· Не бойтесь быть твердым со мной. Я предпочитаю именно такой подход. Это позволяет определить свое место.
· Не полагайтесь на силу в отношениях со мной. Это приучит меня к тому, что считаться нужно только с силой.
· Не давай обещаний, которые вы не можете выполнить. Это ослабит мою веру в вас.
· Не расстраивайтесь слишком сильно, когда я говорю "я ненавижу вас". Я не имею это в виду. Я просто хочу, чтобы вы пожалели о том, что сделали мне.
· Не заставляйте меня чувствовать себя младше, чем я есть на самом деле. Я отыгрываюсь на вас за это, став "плаксой" и "нытиком".
· Не делайте для меня и за меня то, что я в состоянии сделать для себя сам. Я могу продолжать использовать вас в качестве прислуги.
· Не поправляйте меня в присутствии посторонних людей. Я обращу гораздо больше внимания на ваше замечание, если вы скажете мне все спокойно с глазу на глаз.
· Не пытайтесь обсуждать мое поведение в самый разгар конфликта. Мой слух притупляется в это время, и у меня остается мало желания сотрудничать с вами. Будет лучше, если мы поговорим об этом немного позднее.
· Не пытайтесь читать мне наставления и нотации. Вы будете удивлены, узнав, как великолепно я знаю, что такое хорошо, а что такое плохо.
· Не заставляйте меня чувствовать, что мои поступки смертный грех. Я должен научиться делать ошибки, не ощущая при этом, что я ни на что не годен.
· Не придирайтесь ко мне и не ворчите на меня, если вы будете делать это, то я вынужден буду защищаться, притворяясь глухим.
· Никогда даже не намекайте, что вы совершенны и непогрешимы. Это дает мне ощущение тщетности попыток сравняться с вами.
· Не беспокойтесь, что мы проводим вместе слишком мало времени. Значение имеет то, как мы его проводим.
· Пусть мои страхи и опасения не вызывают у вас беспокойства. Иначе я буду бояться еще больше. Покажите мне, что такое мужество.
· Не забывайте, что я не могу успешно развиваться без внимания и ободрения.
· Относитесь ко мне так же, как вы относитесь к своим друзьям. Тогда я тоже стану вашим другом.
· Не подвергайте слишком большому испытанию мою честность. Будучи испуган, я быстро превращаюсь в лжеца.
· Не забывайте, что я люблю экспериментировать. Таким образом, я познаю мир, поэтому, пожалуйста, смеритесь с этим.
· Не защищайте меня от последствий собственных ошибок. Я учусь на собственном опыте.
· Не пытайтесь от меня отделаться, когда я задаю откровенные вопросы. Если вы не будете на них отвечать, вы увидите, что я вообще, перестану задавать вам вопросы, и буду искать информацию на стороне.
И, кроме того, я вас так сильно люблю, пожалуйста, ответьте мне тем же...


[bookmark: _GoBack]Друзья! Конфликтная ситуация может коренным образом изменить вашу жизнь! Постарайтесь, чтобы эти изменения были в лучшую сторону!
1. Прежде, чем вступить в конфликтную ситуацию, подумайте над тем, какой результат вы хотите получить.
2.Убедитесь в том, что этот результат для вас действительно важен.
3. В конфликте признавайте не только свои интересы, но и интересы другого человека.
4. Соблюдайте этику поведения в конфликтной ситуации, решайте проблему, а не сводите счеты.
5. Будьте тверды и открыты, если убеждены в своей правоте.
6. Заставьте себя слышать доводы своего оппонента.
7. Не унижайте и не оскорбляйте другого человека для того, чтобы потом не сгореть со стыда при встрече с ним и не мучатся раскаянием.
8. Будь.те справедливы и честны в конфликте, не жалейте себя.
9. Умейте вовремя остановиться, чтобы не остаться без оппонента.
10. Дорожите собственным уважением к самому себе, решаясь идти на конфликт с тем, кто слабее вас
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