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 «Здоровье является высшей ценностью общества, 
чем выше ценится здоровье человека 
в коллективном сознании общества, 
тем выше ресурс и потенциал развития самого общества»


Актуальность. Первостепенные задачи любого дошкольного учреждения - укрепление здоровья и физическое развитие воспитанников, совершенствование и повышение работоспособности их организма.    Для успешной деятельности важно, чтобы педагоги были здоровы и находились в хорошем эмоциональном состоянии.
Нездоровый воспитатель не может воспитать здоровых детей. Таким образом, здоровье педагога необходимо рассматривать не только как образовательную ценность, но и как первоочередное условие для здорового развития современного общества.
Митина Л. М. в своих работах раскрывает значимость профессионального здоровья, она говорит о том, что профессиональное здоровье педагога – это основа эффективной работы современной школы и ее стратегическая проблема.
Большая часть рабочего времени у педагога дошкольной организации проходит в эмоционально напряженной обстановке, повышенная ответственность за воспитанников, постоянная концентрация внимания. Неблагоприятные факторы, напряженность оказывают влияние на эмоциональное, физическое и психическое самочувствие педагога ДОУ: появляется нервозность, усталость, раздражительность, недомогание. Как писал В.А.Сухомлинский - профессия педагога — это «работа сердца и нервов»
Современные исследования в области здоровья среди воспитателей дошкольных учреждений показывают, что в последнее время возросло число заболеваний нервной системы, ЛОР заболеваний, сосудистой системы. 
Для педагогов с педагогическим стажем более 15 лет характерно «педагогическое истощение». Основными рисками деятельности педагога детского сада являются: повышенное эмоциональное напряжение, высокая степень контактов (дети, родители, коллеги), голосовая и зрительная нагрузка. 
Ухудшение психологического здоровья педагога снижает эффективность обучения и воспитания воспитанников, повышает конфликтность во взаимоотношениях с родителями и коллегами, способствует возникновению профессиональных негативных качеств и черт. Поэтому знание закономерностей сохранения и укрепления профессионального здоровья в педагогической деятельности, умение управлять собственными негативными эмоциями и состояниями являются важными компонентами успешной деятельности педагога.
   Здоровье педагога – эффективность его профессиональной деятельности – здоровье воспитанников. Это и есть, по нашему мнению, один из перспективных подходов к решению вышеназванной проблемы. 
Здоровье педагога — это не только его личное здоровье. Здоровый педагог становится для своих воспитанников ещё и примером для воспитания ценностного отношения к здоровому образу жизни. Умение управлять собственным здоровьем и настроением для педагога очень важно, так как мы понимаем, что здоровье дошкольника зависит от эффективности организации образовательного процесса и от характера взаимоотношений педагога и ребенка во время образовательного процесса
Здоровый педагог, хорошее настроение – залог творческого, интересного занятия. Когда ДОУ работает как единый отлаженный механизм, когда между воспитателями и детьми действительно существует атмосфера сотрудничества и взаимопонимания, тогда в таком детском саду интересно находиться, тогда он по-настоящему становится вторым домом для ребенка, а значит, в нем созданы все условия для здоровья.
Час здоровья для педагогов «Здоровым быть здорово!» — это комплексная система сохранения и укрепления здоровья педагогов, направленная на формирование у педагогов умения и желания заботиться о своем здоровье, потребности в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии как залоге успешности в педагогической деятельности.
Нами разработан комплекс мероприятий, направленный на все стороны профессионального здоровья педагогов ДОУ, а именно физического, психического, социального.
Реализация содержания осуществляется через разнообразные формы работы с педагогами: тренинги, семинары-практикумы, обучающие семинары, спортивные досуги.
Участниками являются педагоги и специалисты ДОУ.
Срок реализации – с 2023 года – в течение учебного года    

Концептуальные положения практики
Цель: формирование у педагогов умения и желание заботиться о своем здоровье, потребность в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии как залоге успешности в педагогической деятельности.
Задачи:
· сохранение и укрепление профессионального здоровья педагогов ДОУ;
· мотивация педагогов на сохранение собственного здоровья;
· формирование валеологической компетентности педагогов
· обучение  навыкам самооздоровления.

Принципы 
· аксиологический принцип предопределяет рассмотрение здоровья личности в качестве высшей человеческой ценности;
· гуманистический принцип предопределяет переоценку всех компонентов образовательного процесса, признавая ценностью не только воспитанника как личности и его права на здоровье, но и педагога, состояния его телесного, душевного и духовного здоровья;
· культурологический принцип реализует признание педагога как носителя культурных норм, лучших традиций человечества, в том числе в вопросах культуры здоровья как основы оптимального психофизического состояния воспитанников;
· принцип социальной значимости  позволяет считать, что получаемый педагогом индивидуальный опыт созидания собственного здоровья приобретает общественную значимость, поскольку педагог как носитель культуры здоровья способен распространять идеи, образцы и нормы здоровьесбережения, формировать здоровьеориентированное поведение в социуме.

География, категории и количество участников.
Город Ковров, Владимирской  области, администрация, сотрудники (воспитатели, специалисты, младшие воспитатели)  МБДОУ № 47

Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т.д.).
Для реализации Часа здоровья «Здоровым быть здорово»  реализуется творческой группой в составе:
· Старший воспитатель – Титова О.Н.
· Педагог – психолог – Титова А.В.
· Инструктор по физической культуре – Московкина В.В.
· Ведущий специалист по охране здоровья – Куликова Е.В. 
Проведена работа по привлечению педагогов и сотрудников к участию в мероприятиях 
К реализации системы формированию осознанного отношения к своему здоровью и формированию ценностного отношения к ЗОЖ были привлечены следующие партнеры:
· Социально-психологическая служба при Управлении образования г. Коврова (по оказанию психолого-педагогической поддержки). 
· Спортивный комплекс «Звезда" (по предоставлению тренажерного зала, спортивного зала, бассейна для оздоровления педагогов). 
· Городская поликлиника № 4 г. Коврова (по оказанию консультативной медицинской помощи). 

Источники финансирования проекта:
Средства  МБДОУ № 47

Предполагаемы результаты.
· В соматическом здоровье педагогических работников  отмечается улучшение состояния здоровья;
· Физический компонент здоровья – благодаря использованию здоровьесберегающих технологий происходит уменьшение количества пропусков по болезни сотрудников;
· Психическое здоровье - улучшение психологического климата в коллективе, снижение уровня эмоционального выгорания
· Нравственный компонент здоровья – осознание ценности и принятие ответственности за свое здоровье.
· Повышение мотивации педагогов к самооздоровлению и профессиональному совершенствованию
· Улучшение качества образовательного процесса.

Перспективный план работы по сохранению и укреплению здоровья педагогов ДОУ

	
	Содержание работы
	сроки 
	ответственный 

	Подготовительный

	[bookmark: _Hlk195515946]1
	Подбор тестов, анкет для педагогов 
	Сентябрь
	Старший воспитатель, педагог-психолог

	2
	Анкетирование педагогов 
Тест «Эмоциональное выгорание» В.Бойко 
Анкета оценки знаний и умений педагога по теме здоровья Г.А.Воронина
	сентябрь
  
	педагог-психолог

	Основной

	3
	Консультация для педагогов «Наше здоровье в наших руках»
	сентябрь

	Старший воспитатель

	4
	Концертная программа «Воспитателем быть здорово», посвященная Дню дошкольного работника 
	сентябрь

	музыкальный руководитель 

	5
	Психологический тренинг «Спасательный круг»
	октябрь 
	Старший воспитатель педагог-психолог

	6
	Спортивный досуг «Веселые старты»
	ноябрь
	инструктор по ФК 

	7
	Тренинг «Профилактика эмоционального выгорания»
	декабрь 
	педагог-психолог

	8
	Практикум Использование техники самопомощи «Волшебная палочка»
	январь 
	медсестра, ведущий специалист по ОиЖЗ

	9
	Спортивный досуг «Нам морозы не почем!»
	февраль 
	инструктор по ФК

	10
	Психологический тренинг «Релаксация и снятие напряжения у педагогов»
	март 
	педагог-психолог

	11
	«Витаминный коктейль» - творческая мастерская
	апрель 
	ведущий специалист по ОиЖЗ

	12
	Мастер – класс «Час здоровья»

	2 раза в неделю 
	инструктор по ФК

	13
	Оформление творческого альбома «Жемчужины детского сада» 
	апрель - май 
	Старший воспитатель

	Заключительный

	14
	Анкетирование педагогов, анализ результативности проекта
	май 
	педагог-психолог

	15
	Проведение спортивного праздника здоровья для педагогов и воспитанников «В здоровом теле здоровый дух»
	май 
	инструктор по ФК
воспитатели 



Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект:
· Дальнейшее совершенствование реализации практики Часа здоровья «Здоровым быть здорово!» 
· Привлечение 100 % сотрудников к реализации практики 
· Организация совместных мероприятий, экологических  и краеведческих турпоходов
· Освоение новых технологий сохранения формирования ценностного отношения к ЗОЖ, психологического и физического здоровья коллектива. 


Ссылки на публикации (интернет-ресурс (сайт) или группу в социальной сети), где можно ознакомиться с публикациями и ходом реализации проекта.
· https://ok.ru/group/58120826912810 
· https://detckiygorodok.blogspot.com/p/blog-page_50.html 
· http://t402726.dou.obrazovanie33.ru/territoriya-detstva/ratsionalnoe-pitanie-doshkolnikov.php 
· http://t402726.dou.obrazovanie33.ru/zdorovyy-malysh/ 

Итак, надо помнить следующее. 
· Здоровье — это не все, что приносит радость, но без него ничего не радует. 
· Здоровье — не только хорошая физическая форма, но и душевное равновесие, способность удовлетворять в разумных пределах свои потребности. Хочешь быть здоровым, подружись с физической культурой, чистым воздухом и полезной пищей. 
· Учись правильно дышать: спокойно, неглубоко, размеренно. 
· Здоровье — капитал, его можно приумножить или бездумно растратить. Хочешь быть здоровым — будь им!
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