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Пояснительная записка
Обоснование темы, идеи, проблемы, на которую направлена программа:
 	Программа профильного лагеря, согласно Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, ориентирована на решение проблемы обособленности дополнительного образования детей от общего и профессионального образования, низкого уровня вовлеченности профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в реализацию дополнительных общеобразовательных программ;
 Программа также направлена на решение задачи вовлечения обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, обеспечивающее ознакомление с современными профессиями и профессиями будущего, поддержку профессионального самоопределения в сфере культуры и искусства. Программа сможет компенсировать недостаточность активных форм познавательного развития подростков.
ИДЕЯ
Основная педагогическая идея программы диктуется необходимостью оздоровления детей, обеспечения максимального пребывания на свежем воздухе, а также формирования и развития творческих способностей через занятия по выбранным направлениям (хореография, вокал, художественное слово, декоративно-прикладное творчество, медиа)
История создания программы и опыт реализации подобных программ:
Программа создана на основе предыдущих программ, реализуемых на сменах профильного лагеря «Пластилин», показавших свою эффективность. Анализируя опыт ранее проведенных смен, был сделан вывод об эффективности сюжетно-ролевой игры при построении игровой модели смены. Поэтому в этом году за основу также была взята сюжетно-ролевая игра.
Актуальность программы в том, что ее разработка, согласно Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, «Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года», соответствует приоритетам обновления образовательного процесса с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций и была вызвана:
· актуализацией задач трудового воспитания, профессионального самоопределения,
· необходимостью содействия эстетическому, нравственному, патриотическому, этнокультурному воспитанию детей путем приобщения к искусству,
· необходимостью формирования и развития творческого потенциала ребенка, удовлетворением индивидуальных потребностей, обучающихся в художественном, эстетическом и интеллектуальном развитии;
· приобщения детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии,  
· повышением спроса родителей и детей на организованный качественный отдых и оздоровление в период летнего отдыха;
· востребованностью со стороны детей и их родителей на программы художественной направленности,
·  введение инновационных форм работы;
· в формировании участников смены социально-психологические качеств: коммуникативных и творческих способностей, рефлексии, самостоятельности и ответственности., активной жизненной позиции, эмоционального интеллекта, лидерских, коммуникативных и организаторских качеств, рефлексии, самостоятельности, ответственности
Содержание программы профильного лагеря для одаренных детей определили указанные выше приоритетные направления развития дополнительного образования.
Указом президента страны 2024 год в России объявлен Годом семьи, что также нашло отражение в программе лагеря.
Новизна программы в том, что 
· созданы условия для вовлечения детей в художественную деятельность по разным видам искусства и жанрам художественного творчества при сохранении традиций классического искусства;
· в рамках программы реализуются 5 краткосрочных дополнительные общеразвивающих программ художественной направленности углубленного уровня: «Вокал», «Хореография», «Слово», «Медиа», «Декоративно-прикладное творчество». Программа «Медиа» впервые включена в образовательный блок программы;
· образовательный блок программа предполагает углубленное изучение   предметов: «Вокал», «Хореография», «Слово», «Медиа», «Декоративно-прикладное творчество» и совершенствование в указанных видах деятельности; 
· предусмотрена возможность разработки индивидуального образовательного маршрута, (каждый ребенок по  собственному  выбору обучается по индивидуальной  программе); 
· включены мероприятия по ранней профориентации, обеспечивающее ознакомление с современными профессиями и профессиями будущего
· содержание воспитательной работы с детьми имеет сквозное патриотическое направление независимо от направленности краткосрочных программ, реализуемых в лагере,
· предусмотрен блок, предусматривающий знакомство детей с историей Борисоглебского драматического театра им. Н.Г. Чернышевского.
· включение мероприятий и программ, продвигающих традиционные семейные ценности. 
· по итогам освоения программы, обучающиеся представляют свою часть общего проекта согласно направлению: «Вокал», «Хореография», «Слово», «Медиа», «Декоративно-прикладное творчество» по созданию музыкального спектакля «Бременские          музыканты».
Отличительные особенности этой программы от предыдущих, реализуемых в период с 2016г. по 2023 уч. год в том, что:
· в смене примут участие обучающиеся Поворинского муниципального района;
· на смене будет реализована общая игровая модель «Театр «Пластилин»  
· на территории лагеря будет создано свободное пространство для психологической разгрузки участников смены; 
· итоговым продуктом станет презентация  совместного творческого проекта «Музыкальная сказка «Бременские музыканты»», 
· обновленная рекламная кампания на сайте https://vk.com/plastilinbgo, 
· видеосюжет о проделанной работе подготовленный площадкой «Медиа» как форма отчета по образовательной программа,
· введены индивидуальные трудовые книжки «Театр «Пластилин» на каждого участника лагерной смены, позволяющие отслеживать личностный рост.
Адресат программы:
Участниками смены станут дети в возрасте от 10 до 17 лет в количестве- 105 человек, имеющие достижения по художественной направленности дополнительного образования, включенные в электронный банк данных «Одаренные дети и талантливая молодежь» Борисоглебского городского округа.
При комплектовании списков участников лагерной смены первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, дети из малообеспеченных семей, дети-сироты, дети участников СВО. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам: не более 25 человек в каждом. 
Условно их можно разделить на следующие возрастные группы: младший школьный возраст – от 8 до 11 и подростковый возраст – 12-15 лет.
Дети в возрасте от 8 до 11 лет находятся в периоде детства, который часто называется «поздним детством» или «младшим школьным возрастом». В этот период происходит много физических, когнитивных, социальных и эмоциональных изменений. Важно учитывать ряд возрастных особенностей детей 8-11 лет, когда они становятся участниками профильной смены в детском лагере. Учет данных особенностей поможет создать безопасную и стимулирующую среду для детей и обеспечить им положительный опыт. 
В этом возрасте дети обычно полны энергии и нуждаются в активных занятиях и физической активности. При этом их физические способности и выносливость могут быть разными, поэтому важно представить разнообразный спектр различных видов физических активностей. Также дети в данном возрасте могут иметь неустойчивое внимание и концентрацию, поэтому важно создавать интересные мероприятия. С учетом их способности к концентрации на ограниченные периоды времени важно внести в режим дня перерывы и время для отдыха.
Также в этот период дети проявляют интерес к взаимодействию и общению с другими, дружба становится более важной. Дети могут начинать проявлять интерес к командным видам деятельности, таким как спорт или музыкальные группы. Важно делать акцент на мероприятиях, которые способствуют развитию навыков сотрудничества, пониманию социальных ролей и правил, решению конфликтов.
Важным условием является также поддержание эмоционального благополучия детей. Необходимо предусмотреть формы психологической поддержки и возможность для выражения эмоций и чувств. Поскольку в данный период дети активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, то они могут научиться сотрудничать, обсуждать идеи и выражать себя через различные формы искусства и творчества. Важно поддерживать их интересы и предоставлять доступ к ресурсам и занятиям, которые могут развивать их творческие способности. 
Дети этого возраста могут активно включаться в эксперименты с разными видами искусства, искать новые способы самовыражения и пробовать себя в различных областях творчества, чтобы найти свои собственные таланты и способности.
 Ключевым аспектом также является развитие у детей потребности в самоопределении. Дети начинают более ясно понимать свои интересы, предпочтения и страхи. Это позволяет им лучше определить собственную личность и приступить к процессу самореализации. Они могут начать задаваться вопросами о своих целях и желаниях. В этот момент очень важна поддержка со стороны взрослых. Взрослые, включая педагогов, вожатых и приглашенных гостей, могут сыграть важную роль в развитии творческих способностей детей. Поощрение, поддержка и предоставление возможностей для самореализации помогают детям развивать свой потенциал. При этом важно учитывать, что самооценка становится более важной, и дети могут быть более чувствительны к оценкам окружающих.
Следует помнить, что каждый ребенок уникален и его творческий путь будет индивидуальным. Важно поддерживать и поощрять интересы и стремления каждого ребенка, чтобы помочь им раскрыть свой творческий потенциал.
Подростковый возраст, который обычно охватывает диапазон от 11 до 15 лет, является периодом интенсивного физического, психологического и социального развития. В этот период происходит множество изменений, и подростки начинают переходить от детства к зрелости. Роль ведущей в подростковом возрасте играет социально значимая деятельность, средством реализации которой служит учение (Л. И. Божович), общение (Д. Б. Эльконин), общественно полезный труд (Д. И. Фельдштейн).
Общественно полезная деятельность является для подростка той сферой, где он может реализовать свои возросшие возможности, стремление к самостоятельности, удовлетворив потребность в признании со стороны взрослых, создает возможность реализации своей индивидуальности.
Также в этот период развиваются способности для самовыражения и разнообразных форм творчества. Подростки становятся более любознательными и способными к экспериментам. Они интересуются новыми идеями, искусством и культурой. Многие подростки начинают активно искать сферы творчества, которые им нравятся. Они могут попробовать погружаться в разные виды искусства, чтобы найти свои увлечения и таланты. Это благоприятное время для исследования различных форм творчества, таких как рисование, музыка, танец, литература, актёрское мастерство и другие виды искусства.
При этом важно создать условия для самовыражения. Творчество может стать для подростка способом выразить свою личность и уникальность, исследовать собственные эмоции и мысли. Подростки стремятся выразить свои мысли, чувства и идеи через творческие проекты и искусство. Успехи в творчестве могут положительно влиять на самооценку подростков и их чувство собственной ценности. 
Таким образом, важно поддерживать детей и подростков в их творческом развитии и проявлении, обеспечивать им доступ к возможностям для самореализации в области искусства, а также принимать и поддерживать их творческие проекты. Все это поможет им развивать творческие способности, уверенность в себе, находить смысл и радость в творчестве, а также рассматривать творчество как средство для выражения ценностей и идей.
Понятийный аппарат программы:
           «Арт-локация» (образовательная локация) — это место, где находится все необходимое для получения детьми знаний в игровой форме. Именно в локациях дети могут ярко проявить свою субъектность, воображение и творчество. Локации создаются заранее воспитателем или могут создаваться здесь и сейчас с детьми. Они могут располагаться в любой точке образовательного пространства, будь это групповое помещение, спальня, приемная, коридор или уличная площадка.
«Отдых детей и их оздоровление»  – совокупность мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований и требований обеспечения безопасности жизни и здоровья детей.
«Одаренные дети» - это дети, которые выделяются яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеют внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
«Дополнительная общеразвивающая программа (краткосрочная)» - программа углубленного, обьемом 12 часов в летний период, имеющая своей целью дать учащимся навыки и умения, которые можно применить на практике.
«Здоровьесберегающие образовательные технологии» (далее – ЗОТ) - это качественная характеристика любой образовательной технологии, её «сертификат безопасности для здоровья», и как совокупность тех принципов, приёмов, методов педагогической работы, которые дополняя традиционные технологии обучения и воспитания, наделяют их признаком здоровьесбережения.
 «Сюжетно-ролевая модель» - это вид деятельности детей, в процессе которой они в условных ситуациях воспроизводят ту или иную сферу деятельности и общения взрослых с целью усвоения важнейших социальных ролей и выработки навыков формального и неформального общения.
«Психолого-педагогическое сопровождение» - обеспечение нормального развития ребенка, в соответствии с нормой развития в соответствующем возрасте; и с учетом его интересов и способностей.
«Мастер-класс» – способ обучения и оттачивания практического навыка. Он проводиться в формате очного занятия, ведущим которого выступает специалист определенной области.
«Интенсив» - обучение определенного направлению, повышение уровня знаний в определенной области знания.
«Конкурсно-развлекательная программа» – это программа, состоящая из разнообразных конкурсов, позволяющих выделить лидирующих участников или целые группы. Данная программа требует от организаторов создание оригинальных конкурсов, а от участников общей эрудиции, художественно-исполнительских навыков, физической ловкости, сообразительности и изобретательности.
«СОМ» - событийный образовательный модуль. Позволяет детям со схожими интересами выбрать активности для себя и заниматься по индивидуальной траектории с целью расширения своего кругозора.
Воспитательное мероприятие-– единовременное, педагогически организованное взаимодействие педагога и обучающихся, направленное на реализацию конкретной воспитательной цели, достижимой в рамках данного мероприятия.
[bookmark: _Toc102883]Педагогическая идея программы, ее воспитательный эффект
Основной акцент в смене сделан на развитии творческого мышления, воображения и самовыражении участников. Ребят важно поощрять к поиску собственного стиля и выражения своих уникальных идей и эмоций через искусство. При этом важным условием является поддержка опытных педагогов и профессионалов в области искусства.
Путем участия в различных творческих мастер-классах, мероприятиях и проектах участники смены получают возможность раскрыть свои творческие способности, получить новые знания и умения, а также получить опыт работы в коллективе при создании собственных творческих продуктов. В основе модели смены лежит творческий подход к обучению, который позволяет детям и подросткам не только развивать свои творческие навыки, но и выражать свои мысли, чувства и взгляды через искусство. 
В течение смены участники знакомятся с различными видами искусства, такими как литература, кино, театр, музыка, дизайн, хореография, веб-дизайн и другие, и имеют возможность выбрать то направление, которое им наиболее интересно и близко.
Педагогическая целесообразность программы состоит в создании такой среды, в которой каждый ребенок чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретал бы опыт жизненного сознательного успеха
По мнению организаторов, деятельность профильного лагеря поможет компенсировать недостаточность активных форм познавательного развития подростков, окажет влияние на укрепление физического и психологического состояния детей, будет способствовать успешной социализации проблемных подростков, развитию творческих способностей детей через систему специальных педагогических методов, технологий, средств и форм. 
В условиях профильного лагеря ребенок получает возможность проявить все свои коммуникативные способности, возможность изменить стереотипы, формирующиеся в детском коллективе, относительно него, даже может изменить свой статус в данной социальной группе. Это в свою очередь обеспечит повышение самооценки подростка, поможет повысить его авторитет среди сверстников и педагогов.
Система деятельности, обеспечивающая безопасность детей в рамках смены, представляет собой комплексный подход, включающий в себя разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, просветительские и профилактические мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении (тренинги, вечерние огоньки,), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями.
Реализация работы в рамках профильной смены строится на основе следующих подходов:
1.	Индивидуальный подход: учет потребностей, интересов и уровня творческого развития каждого участника. 
2.	Творческое самовыражение: предоставление участникам возможностей для самостоятельного творчества и самовыражения через различные виды искусства, поддержка их инициативы в экспериментировании и проявлении собственного стиля.
3.	Вдохновение через опытных профессионалов в области искусства и культуры, которые проводят мастер-классы или выступления. Важно, что специалисты делились своим опытом и поддерживали диалог с участниками.
4.	Коллективная работа и сотрудничество: организация совместных творческих проектов и групповых задач, которые требуют взаимодействия и сотрудничества участников.
5.	Непрерывная оценка и обратная связь: предоставление участникам регулярной обратной связи, оценки и поддержки. Важно поощрять достижения участников, помогать преодолевать трудности, проводить анализ и оценку прогресса каждого участника.
6.	Изучение искусства и культурных традиций: проведение занятий, мастер-классов по истории искусства, изучению различных культурных традиций и направлений, которые помогут участникам расширить свои знания и понимание искусства, а также узнать о разных культурных контекстах.
7.	Разнообразие направлений: включение в программу смены различных видов искусства, такие как музыка, танцы, театр и литература. Необходимо предоставить участникам возможность попробовать разные виды искусства и найти то, что им наиболее интересно и близко.
8.	Поддержка саморазвития: оказание помощи участникам в развитии навыков самоорганизации и самостоятельности, поддержка их в постановке собственных целей и планировании своего творческого пути.
9.	Использование технологий в искусстве: включение современных технологий, таких как компьютерная графика, в творческий процесс, что поможет участникам расширить свои возможности и экспериментировать с новыми формами искусства.
Важным аспектом реализации программы является создание поддерживающей и вдохновляющей атмосферы, в которой дети и подростки могут свободно творить, экспериментировать и выражать себя через искусство
При составлении программы учитывались традиции, возможности (кадровые и материально-технические) Центра, пожелания и интересы детей и родителей, опыт по организации летнего отдыха прошлых лет, а также уровень подготовки педагогического коллектива.
ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ
Цель- создание стимулирующей и вдохновляющей среды для раскрытия и реализации потенциала участников смены через включение их в творческий процесс по созданию музыкального спектакля «Бременские музыканты».
Задачи: 
· познакомить участников с различными культурными традициями, стилями, направлениями искусства;
· создать атмосферу взаимодействия и сотрудничества между участниками, способствовать формированию умения работать в творческой команде;
· содействовать общению и сетевому взаимодействию между участниками из разных отрядов и муниципалитетов;
· создать условия для формирования ценностей творческого мышления, взаимоуважения, толерантности и понимания разнообразия культур и искусства; 
· создать условия для самореализации и самовыражения участников в области различных видов искусства, таких как музыка, танцы, театр, декламация, медиа. 
· обеспечить формирование долгосрочного интереса к области искусства и культуры;
Задачи:
Обучающие:
· совершенствование компетенций участников лагеря по выбранным направлениям деятельности;
· систематизация и углубление знаний одаренных детей по выбранному направлению;
· реализация творческих проектов в области танца, вокала, декламации текста, декоративно-прикладного творчества и медиа
Развивающие: 
· развитие коммуникативных навыков, обеспечивающих совместную деятельность в группе;
· развитие творческого и познавательного интереса, в области вокала, танца, художественной декламации текста, декоративно-прикладное творчество, медиа;
· формирование у участников смены творческих умений и навыков группового и коллективного труда, нравственных качеств личности, культуры общения и поведения.
Воспитательные:
· создание оптимальных условий для полноценного отдыха детей в период лагерной смены;
· воспитание культуры и добросовестного отношения к труду, терпение, аккуратность, познавательную самостоятельность, уверенность в своих силах;
· воспитание толерантного отношения к успехам товарищей (адекватная оценка своих достижений и достижений других участников группы, оказание помощи);
· формирование у детей уважения к своей семье, к национальному культурному и историческому наследию и стремлению к его сохранению и развитию;
Предполагаемые результаты программы
	Целевая аудитория
	Предполагаемые результаты 

	Дети
	· повысят уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности посредством участия в различных культурологических, воспитательных мероприятиях и образовательных событиях;
· приобретут новые знания и расширят круг своих интересов; 
· произойдет позитивная динамика уровня обученности детей в системе дополнительного образования;
· укрепят свое здоровье посредством включения в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность;
· приобретут опыт коллективного творчества, усовершенствуют навыки командной работы;
· удовлетворят потребности в проявлении своих способностей и талантов через участие в различных развлекательно-досуговых мероприятиях;

	Педагогический коллектив
 МБУДО БЦВР БГО:
	· продолжит образовательный процесс в условиях профильного лагеря;
· обеспечит сохранность контингента воспитанников и учащихся МБУДО БЦВР БГО;
· апробирует и внедрит в практику эффективные формы работы с детьми при организации отдыха, оздоровления и занятости детей;
·  произойдет повышение мотивации педагогов дополнительного образования Центра внешкольной работы на совершенствование профессиональной компетенции, переоценка педагогом дополнительного образования своего педагогического труда, выход за пределы традиционной исполнительской деятельности и смена ее на проблемно-поисковую, рефлексивно-аналитическую
· произойдет обеспечение занятости детей в соответствии с их запросами и интересами в системе дополнительного образования в течение последующего учебного года

	Родители
	· удовлетворят потребности в предоставлении качественного безопасного отдыха для своих детей, в их физическом, интеллектуальном и духовно-нравственном развитии;
· получат малозатратные формы отдыха и оздоровления детей;

	Общество
	· произойдет восполнение дефицита программ, ориентированных  на решение проблемы обособленности дополнительного образования детей от общего и профессионального образования, низкого уровня вовлеченности профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в реализацию дополнительных общеобразовательных программ
· произойдет увеличение процентного охвата обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, активными формами отдыха и оздоровления; 
· уменьшатся случаи правонарушений, подростковой преступности, наркозависимости, алкоголизма и табакокурения, буллинга в летний период
·  снизятся  случаи травматизма в летний период; 
· увеличение нетрадиционных и малозатратных форм отдыха.


4.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Модель игрового взаимодействия
Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошлых лет  показал эффективность использования сюжетно-ролевой  игры при построении   модели смены. В основе программы «Театр «Пластилин»» лежит сюжетно-ролевая игра.
Программа включает в себя несколько блоков: 
1. Образовательный блок.  
Образовательный блок является приоритетным в  программе лагеря и включает в себя обучающие занятия (мастер-классы, интенсивы, площадки). Участники смены получают  углубленные  теоретические и практические знания по краткосрочным дополнительным общеразвивающим программам художественной направленности: 
2. Воспитательный  блок  в рамках которого реализуются воспитательные и досуговые мероприятия.
  
Игровая легенда
В основе сюжетно- игровой программы «Театр «Пластилин»», дети приезжают в театр, в котором им показывают спектакль «артисты», спектакль проходит плохо, так, как работки сцены очень устали от постоянных репетиций и подготовки к приезду театрального критика, который их может закрыть, в случае провального спектакля. Директор театра просит помощи у детей, ведь театр очень дорог всем работникам. Дети соглашаются помочь театру. В течение смены все участники используют специальный сленг (словарь смены), для полноценного погружения в тему. Данное направление выбрано организаторами не случайно. С одной стороны – это погружение участников в мир творчества через театральный мир. С другой - это обучения навыкам самостоятельного продвижения, ранняя профориентация. Все участники смогут посмотреть изнутри, как происходит постановка спектакля.
Организаторы знакомят детей и подростков с разными арт-локациями (образовательная площадка). Мероприятия, на которых происходит знакомство с арт-локациями и видами искусства, проводятся в формате КТД, тренингов, мастер-классов, и др.
В течение смены участники знакомятся с 5 арт-локациями, которые связаны со следующими направлениями творчества: театр, музыка, фотография, хореография, художественное слово, дизайн, медиа.
В мероприятиях могут участвовать специалисты в области культуры и  искусства, которые проводят занятия и помогают участникам проявлять и развивать свои творческие способности. Организаторами мероприятий также могут выступать участники творческих объединений, которые функционируют в рамках клубов
Словарь игровой модели  смены 
Директор театра «Пластилин»- начальник смены
Художественный руководитель- заместитель начальника смены
Актеры - участники смены
Заведующий литературной частью-куратор площадки «Слово»
Художественный оформитель- куратор площадки «Декоративно-прикладного творчества»
Осветитель- звукорежиссер
Музыкальный руководитель- куратор площадки «Вокал»
Хореографический руководитель- куратор площадки «Хореография»
Эксперт - приглашенный специалист
Работник сцены - вожатый
Рекламный продюсер- куратор площадки «Медиа»
Мерч -сувенирная продукция с логотипом лагеря
Арт-локация- образовательная локация — это место, где находится все необходимое для получения детьми знаний в игровой форме. Именно в локациях дети могут ярко проявить свою субъектность, воображение и творчество. Локации создаются заранее воспитателем или могут создаваться здесь и сейчас с детьми. Они могут располагаться в любой точке образовательного пространства, будь это групповое помещение, спальня, приемная, коридор или уличная площадка.
Спектакль- итоговый  совместный  творческий продукт,  в реализации которого принимают участие все дети. 

Система личностного и отрядного роста
Для общей мотивации участников программы разработана игра «Пластилиновая история». В рамках игры каждый участник ежедневно выполняет задания на смекалку, творчество, фантазию и набирает баллы. Бал- это подпись куратора группы или эксперта. Каждое задание имеет свою стоимость исходя их сложности выполнения. Задания обновляются ежедневно. В конце смены, участники набравшие наибольшее количество баллов, получат мерч лагеря «Пластилин». Также педагогами применяется моральные способы похвалы, для поддержания мотивации у участников смены: индивидуальная и публичная, одобрение деятельности, грамоты, дипломы за участие в конкурсных мероприятиях.
Система детского самоуправления профильного лагеря «Пластилин»
 Все участники лагеря делятся на 4 отряда. В рамках данного деления они строят отношения по правилам самоуправления, избирая старосту группы и назначая временно рабочие группы традиционных поручений. Как у отряда у них есть обязательства по оформлению места обитания отряда и поддержания его в чистоте и порядке. Курируют их деятельность воспитатели.
Помимо деления на отряды все участники лагеря поделены на 5 профильные группы и обучаются по дополнительным общеразвивающим программам (краткосрочным): «Вокал», «Хореография», «Слово», «Декоративно-прикладное творчество» и «Медиа». 

Этапы реализации:
Механизм реализации программы.
Программа реализуется в три этапа.
1. Подготовительный этап (в течение 2-х месяцев). 
На данном этапе идёт: 
· создание рабочей группы;
· разработка программы профильного лагеря для одаренных детей;
· оформление необходимой документации на проведение лагеря;
· создание материально-технической и методической базы для реализации программы;
· проведение обучающих семинаров для воспитателей;
· информирование целевой аудитории о проведении лагеря посредством информационных писем; 
· разработка сценариев мероприятий, подготовка необходимых информационных стендов;
· формирование списка участников лагеря;
· составление распорядка дня лагеря.
2. Основной этап.
Основной этап реализуется через организацию и проведение профильного лагеря для одаренных детей. Данный этап включает:
· проведение обучающих мастер-классов, творческих проектов, встреч с
интересными людьми;
· включение детей и подростков в различные виды коллективно-творческой деятельности;
· работу органов самоуправления в условиях лагеря;
· подведение итогов и награждение участников лагеря.
3. Заключительный этап.
Данный этап реализуется через аналитическую деятельность и включает:
· анализ реализации программы педагогическим составом;
· выработка перспектив развития программы.
Схема управления программой
Директор 
МБУДО БЦВР БГО
Начальник лагеря
 Медицинский работник
Воспитатели и 
педагог-психолог, специалисты
 Родители   
Участники лагеря
МБУДО «БДООЦ «Дружба»




Необходимые условия для реализации программы:
Информационные ресурсы:
· официальный сайт МБУДО Борисоглебского центра внешкольной работы БГО http://www.bcvr.ru/news.php;
· группа в социальной сети «ВКонтакте» - «Лагерь для одаренных детей «Пластилин» https://vk.com/plastilinbgo;
· группа в социальной сети «ВКонтакте» - «Борисоглебский центр внешкольной работы» https://vk.com/club46576387;
· официальный сайт администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области;
  Правовые ресурсы:
При разработке программы основными нормативными документами являются следующие:
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р); 
· «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» (Распоряжение правительства от 29.05.2015 г. № 996-р); 
· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»  
· постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СанПиН СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 № 61573); 
· постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16 «Об утверждении СанПиН СП 3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию  и организации работы образовательных  организаций  и других  объектов  социальной инфраструктуры  для  детей  и  молодежи  в  условиях  распространения  новой коронавирусной  инфекции  (COVID-20l9)» (зарегистрировано Минюстом России 03 июля 2020 № 58824); 
· постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 21 марта 2022 г. № 9 «О внесении изменений в санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16»; 
·  постановление Правительства ВО «О мерах по реализации Закона Воронежской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области в 2022 году» от 22.03.2024 № 160; 
·  устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Борисоглебского центра внешкольной работы Борисоглебского городского округа (принят общим собранием коллектива учреждения протокол от 16 октября 2015 г. № 2, утверждён постановлением администрации Борисоглебского городского округа 26.10.2015 № 3004); 
· приказ муниципального бюджетного учреждения Борисоглебского центра внешкольной работы Борисоглебского городского округа от 26.12.23 г № 264 «Об утверждении положения о дополнительных программах»;
Кадровые ресурсы:
· Подбор начальника лагеря, воспитателей, звукооператора из числа педагогов дополнительного образования осуществляет администрация МБУДО БЦВР БГО. Весь персонал допускается к работе в лагере только после прохождения медицинского осмотра, инструктажа по охране жизни и здоровья детей.
Начальник определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни детей, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.
Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.
Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в мастер-классах, соревнованиях, зачётных и других мероприятиях.
	/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность в лагере

	1
	Пичкурова Елизавета Александровна
	Начальник лагеря

	2
	Овчинникова Любовь Михайловна
	Заместитель начальника лагеря

	3
	Ярцева Анастасия Дмитриевна
	Сотрудник пресс-центра, куратор площадки, воспитатель

	4
	Лебедев  Никита Александрович
	Руководитель площадки, воспитатель

	5
	Ярмоленко Лада Николаевна
	Руководитель площадки, воспитатель

	6
	Шеина Екатерина Васильевна
	Руководитель площадки, воспитатель

	7
	Хлыстов Максим Владимирович
	Звукооператор

	8
	Заскалько Елена Алексеевна
	Руководитель площадки, воспитатель

	9
	Савельев Александр Андреевич
	воспитатель

	10
	Первушина Елена Анатольевна
	Куратор площадки

	11
	Богданов Александр Иванович
	Воспитатель



Методические ресурсы:
· должностные инструкции и инструкции по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, правилам безопасности проведения соревнований, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.;
· проведение установочного совещания для всех работающих в Лагере; 
· подбор методических разработок в соответствии с планом работы;
· документация по работе Лагеря;
· проведение планёрок; разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
Материально-технические ресурсы:
Для реализации программы профильного лагеря для одаренных детей необходимо помещение спальных корпусов для размещения детей, помещение под оборудование вокального класса с установкой в нем звукоусиливающей аппаратуры. Для организации работы площадки «хореография» необходима площадка с покрытием пола линолеумом. Для организации работы площадки «Декоративно-прикладное творчество» необходим раздаточный материал для проведения прикладных занятий по количеству участников площадки. Для организации площадки «Слово» необходимо помещение, оснащенное мультимедиа-оборудованием.
Для проведения мастер-классов и мероприятий необходимо мультимедийное оборудование, звукоусиливающая аппаратура, канцтовары, устойчивая интернет-связь.
Для организации свободного пространства для психологической разгрузки необходимы наборы для творчества, раздаточный материал.
Для проведения воспитательных, досуговых и конкурсно-развлекательных мероприятий требуется звукоусиливающая аппаратура.
[bookmark: _Toc133933187]Партнеры реализации программы
· Борисоглебский филиал ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет».
· Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Борисоглебское музыкальное училище
· МБУК Борисоглебского городского округа Борисоглебский драматический театр имени Н. Г. Чернышевского
· Образовательный центр «ЛАДУШКА» 
· ИП АНО «Рыжий кот»
[bookmark: _Toc133933188]Особенности материально-технического обеспечения
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
2. Материалы для оформления и творчества детей.
3. Наличие канцелярских принадлежностей.
4. Аудиоматериалы и видеотехника.
5. Призы и награды для стимулирования.
6. Материалы, необходимые для реализации краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
7. Стенды для представления готовых результатов работы детей.
8. Наградная продукция: сертификаты, дипломы, знаки отличия (галстуки разного цвета).
9. Печатная продукция.

1. [bookmark: _Toc133933189]Оценка результативности и качества программы
[bookmark: _Toc133933190]Диагностика и мониторинг программы

	Показатели
	Сбор информации

	1. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психолого – педагогического климата в детском коллективе:
	Вводная диагностика

	2. Степень включенности в различную деятельность каждого участника проекта.
	Выставление символов - цветопись

	3. Эмоциональный и психологический микроклимат в отрядах.
	Цветопись настроения. 
Наблюдение педагогов лагеря.

	4. Творческий потенциал и возможности ребенка.
	Анкета «Расскажи о себе».

	5. Взаимоотношения со сверстниками и взрослыми в лагере.
	Тест «Круг моего общения».

	6. Рефлексия от лагерной смены.
	Анкета «Что дал мне лагерь?»
Тест «Незаконченное предложение».
Видео интервью с участниками смены



2. [bookmark: _Toc133933191]Критерии и способы оценки качества реализации программы
[bookmark: _Toc133933192]Количественные показателями эффективности
· количество участников смены, вновь стремящихся попасть в лагерь по данной программе-по данным ежегодно проводимого по окончании смены мониторинга- 99 %;
· количество участников, успешно реализующих намеченные в лагере планы на этапе последействия- 24% детей продолжают обучение по программам в течение учебного года;
· статистика количества оздоровленных детей-95 %;
· количества охваченных детей организованными формами отдыха- 105 человек,
· сравнительные показатели травматизма и правонарушений-случаев травматизма и правонарушений в период летней смены не выявлено. 
· количество реализованных краткосрочных дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности;– 5 
[bookmark: _Toc133933193]Качественные показателями эффективности
· изменение степени сформированности личностных качеств - данные психолого-педагогической диагностики;
· сохранение и развитие (угасание) устойчивого интереса к данной деятельности-24% продолжают обучение по программам в течение учебного года;
· трансляция (использование) приобретенных знаний и опыта- 100% участие детей в выставках, проводимых в течение смены и в течение учебного года в выставках творческих работ объединения, Центра внешкольной работы, Борисоглебского городского округа;
· укрепление (развитие) социальных связей - группа «ВКонтакте»;
· формирование ответственности за себя, других, за свое и общее дело -данные психолого-педагогической диагностики;
· психологически комфортное положение всех участников смены- ежедневное ведение цветописи;
· степень включенности в активную жизнь лагеря, наличие или отсутствие детского самоуправления – данные воспитателей, индивидуальные и командные достижения детей;
· укрепление здоровья – данные медработника;
· созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участие детей в управлении летним лагерем;
· удовлетворенность родителей и детей формами организации свободного времени, ощущение удовлетворения от своего участия в работе лагеря и от достигнутых за время лагерной смены результатов- данные мониторинга.
При оценке эффективности оздоровительной смены и ее последействия основными показателями являются:
· отзывы самих детей-«Книга отзывов детей и родителей, бабушек и дедушек»;
· видеоотзывы «Мне в нашем лагере понравилось…»;
· успешность конкретного ребенка в росте по данному профилю-грамоты, благодарности.
Используются также следующие показатели: 
· оценка специалистов в ходе участия в ежегодном окружном конкурсе на лучшую постановку организации летнего отдыха; 
· анализ отчетов по итогам работы; 
· анализ публикаций в СМИ:
· статьи о деятельности лагеря
· видеорепортаж о деятельности лагеря с дневной формой пребывания организация анкетирования детей и родителей;
· проведение собраний всех организаторов для обсуждения деталей и обмена полученным новым опытом;
· фото- и видеоотчеты: в социальной сети «ВКонтакте», в группе «Лагерь с дневной формой пребывания» 
· организация награждений особо отличившихся детей и воспитателей на закрытии лагерной смены.
Эффективность программы определяется системой целевых индикаторов, показателей (таблица), которые позволяют оценить ход и результативность решения поставленных задач по основным направлениям

	Целевые показатели
	Индикаторы

	Спортивно-оздоровительноеразвитие
	· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся;
· выработка положительной мотивации детей и подростков к принципам здорового образа жизни.

	Развитие познавательной и творческой активности учащихся
	· 100% участие воспитанников лагеря в различных конкурсах, викторинах;
· хороший уровень качества знаний учащихся по культуре родного края, по изучению окружающего мира.

	Гражданско-патриотическое воспитание учащихся
	· рост социальной активности учащихся;
· повышение степени осознания понятия «патриотизм»;
· сформированность основных нравственных качеств личности;
· отсутствие отрицательной динамики правонарушений и преступлений среди учащихся;
· хороший уровень качества знаний учащихся по истории родного края, России в целом.


3. [bookmark: _Toc133933194]Возможные риска и способы преодоления
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Незнание педагогами  современных образовательных технологии 
	Проведение обучающих семинаров с педагогами

	Низкая активность детей в реализации программы
	Организация индивидуальной работы с детьми. Активное привлечение детей к различным видам деятельности в лагере

	Неблагоприятные погодные условия
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4. [bookmark: _Toc133933195]Нормативно-правовое акты:
· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации».
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесенииизменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основныхгарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежнойполитике в Российской Федерации».
· Приказы №№286,287 Министерства просвещения РоссийскойФедерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОСосновного общего образования от 31 мая 2021 года.
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 12.2017 № 1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.)
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