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1. Пояснительная записка
	Важным фактором, влияющим на развитие личности учащегося в системе СПО, является профессионализм педагога, так как от профессионализма педагогических кадров зависит уровень подготовки студентов. Задача методистов и методических служб, создать такие  условия для профессионального роста педагога, чтобы они в свою очередь вдохновляли учащихся на различные достижения, включая профессиональный рост, личностное развитие и активное участие в жизни общества. 
 Методическая помощь педагогам осуществляется через организацию разнообразных форм методической  деятельности, в том числе и активных, к которым относятся  деловые игры.
	Деловая игра «Самомотивация и самоменеджмент педагога» предназначена для педагогических работников СПО, проводится в рамках методического объединения. Игра строится на принципах коллективной работы, практической полезности для каждого, максимальной занятости всех участников и неограниченной перспективы творческой деятельности, а также обладает следующими особенностями: активизацией мышления и поведения участников, высокой степенью вовлечения в процесс игры и обязательностью взаимодействия участников между собой.	
	Деловая игра проводится с использованием технологии содержательного разговора, которая позволяет сделать обсуждение комфортным и продуктивным. Данная технология применяется для решения комплексных проблем, когда необходимо собрать информацию, организовать обмен мнениями, изучить возможности для дальнейших действий и принятия решений. 	
1.1. Цель игры: содействие развитию профессиональной педагогической культуры педагогических работников.
	1.2.Задачи:
- Рассмотреть в ходе деловой игры такие ключевые профессиональные качества педагогических работников, как самоменеджмент и самомотивация.
- Сформировать представления педагогов о профессионально - значимых качествах через моделирование и командное взаимодействие.   
	1.3. Материалы для проведения игры: три круглых стола с бумажными скатертями, на которых участники могут делать пометки и записывать свои мысли, цветные маркеры (12 штук) для записи, таблички с обозначением номеров команд, листы бумаги А4, клубок ниток, карточки трех цветов, мешочек с мелкими предметами (талисманами).
	1.4. Правила игры: в начале игры создаются три команды, которые в результате игровых действий должны вести активный разговор, после истечения времени участники переходят за другие столы. На каждом этапе свои условия выполнения задания.	

2. Сценарий деловой игры для педагогических работников СПО 
«Самомотивация и самоменеджмент педагога»

Методист: Добрый день, уважаемые коллеги! 
	Я рада нашей встрече и предлагаю вам принять участие в Деловой игре по теме: «Самомотивация и самоменеджмент педагога». Деловая игра пройдет с использованием технологии содержательного разговора.  Технология содержательного разговора - известная технология, которая позволяет сделать обсуждение комфортным и продуктивным. Данная технология применяется для решения комплексных проблем, когда необходимо собрать информацию, организовать обмен мнениями, изучить возможности для дальнейших действий и принятия решений. Во время его проведения допускается и даже поощряется возможность свободно вести беседу. Но прежде чем непосредственно перейти к теме предлагаю вашему вниманию игру «Мое мнение».
	Проводится игра «Мое мнение».
	Игра «Мое мнение» 
	 Зажмите свободный конец нити крепко в руке и киньте клубок педагогу напротив. Затем вытянуть карточку и закончить написанное на ней предложение (карточки трех цветов)
Предложения на карточке:
- У меня вызывают симпатию педагоги …
- Чтобы профессионально двигаться вперед я …
- Педагог считается успешным, если…
	Таким образом, клубок передается дальше и дальше пока все участники не окажутся частью одной постепенно разрастающейся паутины.
Методист: теперь мы с вами связаны одной нитью, я надеюсь, что атмосфера нашей работы будет дружеской, доверительной и доброжелательной. Карточки трех цветов означают разделение на три группы. 
Участники занимают места за столиками по группам.
Методист: 
	Главная черта современного мира – стремительные перемены. 
Подготовиться к таким переменам может только педагог, личностно развивающийся в профессии,  продуктивно распределяющий те силы, которыми он располагает, способный к самоорганизации.
	  Сегодня мы с вами поговорим о таких понятиях как  самоменеджмент и самомотивация. Конечно, самоменеджмент и самомотивация – это настоящее искусство, и управлению собой нельзя научиться в один миг. Но можно начать с малого. 
Словарь бизнес-терминов: 
	Самоменеджмент - последовательное и целенаправленное использование руководителем или специалистом испытанных методов и практических приемов работы в повседневной деятельности для повышения эффективности выполняемых процедур и операций, достижения намеченных целей …   
Экономический словарь: 
	Самоменеджмент - управленческая деятельность, направленная на самого себя, элементами которой являются самовоспитание, саморазвитие, самореализация.
	Самоменеджмент – это саморазвитие личности - это кропотливая и настойчивая работа над собой с целью включить в действие весь свой
творческий потенциал, максимально использовать свои возможности и способности.
	Понятие «самоменеджмент» введено в употребление директором немецкого Института рационального использования времени Л.Зайвертом. Некоторые авторы при описании понятия самоменеджмента используют термин «самоуправление». Во всех случаях речь идет о постановке цели, планировании работы и распределении времени, о вопросах, связанных с собственным поведением, собственными делами и привычками. 
	Цель самоменеджмента состоит в том, чтобы максимально использовать личные возможности.	
«Работа должна подчиняться мне, а не я работе».
«Кто все принимает, так как придется, тот не работает, а подчиняется работе».
Высказывания великих:
Бернард Шоу: «Я не верю в силу обстоятельств. В этом мире добивается успеха только тот, кто ищет нужных ему условий и, если не находит, создает их сам».
Эндрю Мэтьюз: «У вас на самом деле есть мечта? А что вы сегодня сделали для того, чтобы она осуществилась?!». 
Генри Форд: «Если вы верите, что можете добиться успеха, и если верите, что не можете, то в обоих случаях вы правы».
Хасай Алиев:
 «Если человек не умеет управлять собой, им начинают управлять другие».	

Работа по группам:
Правила этикета Деловой игры:
· Фокусируйтесь на самом важном 
· «Не сидите в сторонке» - делитесь своими идеями и размышлениями 
·  Говорите то, что думаете, и от всего сердца. 
· Слушайте, для лучшего понимания. 
· Соединяйте идеи в единой целое.
· Делайте заметки, творите  на скатертях – здесь это можно и нужно! 
· Получайте удовольствие от процесса! 
	1 - задание группам: написать составляющие самоменеджмента (например: самоорганизация, самопрезентация, мобильность, управление временем, планирование, самопознание, целеполагание, управление временем, саморегуляция, самообучение, умение интегрировать, проектирование, умение рефлексировать, эмпатия, мобильность, самопрезентация, профессиональный личностный рост, устойчивая мотивация к познанию.)
Группы меняются.
Методист: 
	Самоменеджмент представляет собой использование ключевых функций менеджмента: планирование, организацию, мотивацию, контроль, координацию, для сознательного управления своей жизнью.
В нашей жизни эти принципы имеют следующее воплощение:
· Планирование  - поиск миссии, видение своего будущего, постановка долгосрочных целей и ориентиров, а также выработка планов и задач на ближайшие сроки.
· Организация - работа с жизненными ресурсами: временем, финансами, статусом, а также формирование окружения, поиск партнёров, друзей, наставников.
· Мотивация - тренировка своей силы воли и формирование побуждающей к действию силы для дальнейшей работы.
· Контроль - установка стандартов и принципов своей жизненной позиции для оценки достижений и успехов.
· Координация - получение обратной связи от тех, кто нас окружает, и постоянные корректировки своих планов, жизненной позиции и источников мотивации.
	О каждом из этих направлений написаны десятки книг, но только при соблюдении ключевых принципов их взаимодействия можно достичь впечатляющих результатов.
	Часто первый шаг сделать трудно из-за отсутствия мотивации. 	Нередко мы не только не привыкли, но и не хотим организовывать себя и свое время. Всем известно: если человек хочет – он делает, если не хочет, придумывает причины и возражения. Для формирования навыка самоорганизации требуется несколько месяцев усилий, воли, но потом эта самоорганизация «работает» всю жизнь и существенно экономит время.
	Существует миф «Я просто не могу себя заставить быть более организованным»
	В данном случае «не могу» равно «не хочу».
	Где найти мотивацию? Для начала ответить на вопрос: «А люблю ли я то, чем занимаюсь?» Если ответ отрицательный, мотивации вам не найти. Но «точку опоры» можно отыскать, например, вспомнив то, что всегда нравилось или лучше всего получалось.
	Самомотивация – это желание или стремление человека к чему-либо, основанное на его внутренних убеждениях; стимул для действия, которое он хочет совершить. (Само – происходит от «сам» и «самостоятельно», мотивация – от «мотив»).
	Согласно определению, мотивация (от лат. movere)  1. Система доводов, аргументов в пользу чего-н., мотивировка. 2. Совокупность мотивов, обусловливающих тот или иной поступок (псих.) (словарь Ушакова) 
	Психологи определяют понятие мотивация как совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают человека к деятельности, задают границы и формы деятельности и придают этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных целей (по В.А.Дубровской).
Один из авторов существующих теорий мотивации – Абрахам Маслоу, еще в первой половине ХХ века, дает нам инструменты для понимания самих себя и собственных мотивов. Согласно его теории самая высокая потребность человека - потребность самовыражении и росте как личности - никогда не может быть удовлетворена полностью, потому, что процесс мотивации человека бесконечен. 
Мотивация, самомотивация педагога неразрывно связана с профессиональным ростом. Е.А. Ямбург отмечает «Профессиональный рост – это неустранимое стремление педагога к самосовершенствованию, в основе которого лежит природная потребность в творчестве в работе с детьми».
	Что же побуждает нас действовать? Какие внутренние силы, стимулы  заставляют нас что-то в жизни предпринимать? 
	Стимул (стимул от   латин. stimulus, букв. заостренная палка), -  побудительная причина, толчок; заинтересованность в совершении чего-н. (значение то – же, что и у мотива). (словарь Ожегова)
	Для меня одним из важных стимулов является признание в коллективе. Для кого – то из педагогов стимулом является заработная плата. А для вас, что является стимулом в вашей работе? Эти примеры можно продолжить.
	2 - задание группам: «Стимулы самомотивации педагогов на деятельность». 
	Группы меняются.
	Методист: 
	Как себя мотивировать на достижение поставленных целей? Какими могут быть способы самомотивации у педагогов? 
	Способ – действия или система действий, применяемые при исполнении какой-н. работы, при осуществлении чего-н. (словарь Ожегова).
	Как вы считаете, какие могут быть способы самомотивации у педагога?
(Что может быть способом самомотивации педагога?) 
	3 – задание группам: «Способы самомотивации педагогов» 
	(поставьте цель, радуйтесь своим достижениям, мыслите позитивно, читайте великих писателей, общайтесь с единомышлинниками).
	Группы меняются.
Методист: Стимулов и способов самомотивации множество, можно сказать для каждого человека они свои. Внутренняя мотивация строится на желании достичь определенной цели. При этом человек сам определяет способы ее достижения. Он мотивирует себя лишь на действие. И данный процесс схож с поиском источника вдохновения, когда необходим стимул, горячее желание и воодушевление. Еще П.И. Чайковский говорил: «Вдохновение — это такая гостья, которая не любит посещать ленивых».
	Итак, самомотивация — это и есть то желание добиться Успеха, которое заставляет нас действовать каждый день, выискивая новые способы, новые пути и возможности для достижения поставленных целей. 	
Разобрать 7 шагов самомотивации педагога.
	4 – задание группам:
Синквейн на тему «Портрет успешной личности»
Методист: Я предлагаю командам за 2 мин. написать синквейн на тему «Протрет успешной личности». Что такое синквейн? Это стихотворение, состоящее из 5 строк (незарифмованных). В синквейне человек (группа людей) выражает свое отношение к проблеме.
Порядок написания синквейна:
1-я строка – одно ключевое слово, определяющее содержание (тема синквейна) – сущ. или местоимение, которое обозначает объект или предмет, о котором идет речь.
2-я строка – 2 прилагательных, определяющих содержание.
3-я строка – 3 глагола, показывающих действие понятия.
4-я строка – короткое предложение (фраза из четырех слов), в котором автор выражает свое отношение к описываемому предмету или объекту..
5-я строка – одно ключевое слово, характеризующее суть объекта или предмета.
Пример синквейна на тему: «Портрет успешной личности»
1. Успех.
2. Достойный, прочный.
3. Думай, действуй, достигай.
4. Успех – ряд, преодоленных неудач. (Успех начинается с дела. Завтрашний успех приходит сегодня. Будущее тому, кто верит.).
5. Целеустремленность.
Участники зачитывают написанные синквейны.
	Методист: Ни для кого не секрет, что дорога к Успеху может быть очень тернистой. Порой ошибки или неудачи портят настроение, сбивают положительный настрой, заставляют усомниться в своих силах и возможностях. Избавиться от влияния таких ситуаций, заставить себя действовать дальше, развиваться и идти прямиком к достижению своей цели помогает самоменеджмент. В данное время у людей существует множество мифов и заблуждений о самоменеджменте, один из них «Самоменеджмент необходим только руководителям. Вот стану начальником — научусь». 
	Не станете, если не измените этого убеждения. Ведь основная цель самоменеджмента состоит в том, чтобы максимально использовать собственные возможности, сознательно управлять течением своей жизни и преодолевать внешние обстоятельства, т. е. добиваться результатов и улучшать качество своей жизни.
Заключительное упражнение: «Ресурсный мешочек»
	Мне хочется, чтобы вы всегда помнили,  что у каждого человека есть его собственный внутренний ресурс.  Он помогает нам выстоять в трудную минуту, найти силы, когда кажется, что уже ничего не получится.
Подумайте каждый для себя: что это может быть? 
	Чтобы не забыть, что этот ресурс действительно существует, я приготовила для вас ресурсный мешочек. Пусть этот талисман напоминает вам о вашем внутреннем человеческом потенциале.
 По кругу передается мешочек с мелкими предметами.  Каждый по очереди вынимает из мешочка талисман на память.
Заполнение анкет обратной связи.
