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          Работа с родителями в МБУ ДО «Вознесенский ДООЦ»

Одним из направлений работы педагогов дополнительного образования и нашего учреждения в целом в процессе обучения и воспитания обучающихся  является работа с семьей, с родителями.

Для ребенка духовным центром, нравственным основанием является семья, её ценности, устои, отношения,  семейный уклад.

 Как сказал педагог Василий Александрович Сухомлинский «Семья – это та первичная среда, где человек должен учиться творить добро».

Взаимодействие семьи и организации дополнительного образования в отличие от школы имеет свою специфику. Отношения между педагогами, обучающимися и родителями построены на основе свободы  выбора. И, как правило, большинство родителей не чувствуют необходимости и обязанности систематически общаться с педагогами, вследствие чего обнаруживается проблема во  взаимодействии с родителями. (Не каждый родитель сообщает педагогу о том, что ребенок сегодня пропустит занятие в кружке).
В тоже время успешное решение задач воспитания возможно только при совместном объединении  усилий семьи и образовательных организаций в том числе учреждений допобразования).  

Основная цель работы с родителями – это развитие отношений сотрудничества и взаимодействия между педагогами и родителями, создание благоприятных и комфортных условий для воспитания и развития ребёнка. 

Для достижения указанных целей определены следующие задачи  сотрудничества с родителями:
·   установить партнёрские отношения с семьёй каждого обучающегося;
·   объединить усилия для полноценного развития и воспитания;
·   создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки;
·   активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

Основные принципы взаимодействия:

·  Индивидуальный подход;
·  Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями;
·  Сотрудничество, а не наставничество.

В  нашем учреждении реализуются следующие формы работы и взаимодействия с родителями.

1. Это Открытые занятия для родителей. 

Родителям (особенно родителям детей, младшего возраста) интересно,  чем занимается  ребенок на занятии, как он выполняет задания и упражнения, как он общается с другими ребятами и педагогом.
На открытых занятиях родители имеют возможность познакомиться с  приемами и методами работы педагога, увидеть систему работы. А после занятия побеседовать с педагогом и задать интересующие вопросы.
Открытые занятия способствуют укреплению связей родителей с  педагогом, что важно для сплочения всего коллектива:  педагогов, родителей и детей. 

2. Совместные мероприятия, соревнования, совместные выезды на соревнования и концерты.
Такие мероприятия также способствуют сплочению  участников образовательного процесса, поднимают настроение всем участникам, открывают новые неожиданные качества в результате выполнения каких-либо заданий.
Такие мероприятия не только объединяют детей и родителей, но и создают атмосферу тепла и доверия в отношении педагогов и родителей. 

В результате таких мероприятий у родителей изменяется отношение к педагогу, который каждый день занимается с детьми, вкладываю свою душу, знания и силы.

3.  Концерты и  праздники  для родителей. Эта форма взаимодействия с родителями реализуется нашем учреждении  в детских объединениях художественной направленности. Эти мероприятия пользуются особой популярностью, на концерты приходят целями семьями (мамы, папы,  бабушки,  тети и др.). Для каждого родителя его ребенок самый талантливый и самый способный, поэтому ему важно увидеть его на сцене.
Родители поддерживают и болеют за своих артистов, у них появляется возможность сравнивать своих детей с другими, оценивать их по достоинству, гордиться их победами, сопереживать вместе неудачи. Родители, это самый благодарный зритель. Все проводимые мероприятия позволяют продемонстрировать родителям творческие возможности детей, их успехи и достижения, показать работу педагога с детьми и уровень взаимопонимания между всеми участниками образовательного процесса, помогают родителям оценивать деятельность творческого объединения. 

4.   Родительские  собрания ещё одна  форма  работы с родителями. Родительские собрания проводятся не часто, как правило, бывают в начале (организационные родительские собрания)  и в конце учебного года (итоговые).  На родительском собрании обсуждаются какие-либо организационные вопросы деятельности детского объединения (участие в соревнования), какие-то проблемы объединения. Это — взаимный обмен мнениями, идеями, совместный поиск решений. Родительские собрания проводятся не часто.  Так как сейчас у всех педагогов в мессенджерах  созданы группы и чаты  с родителями, то всю необходимую организационную информацию педагоги доводят до родителей через соц.сети. и обратная связь  от родителей реализуется здесь же. 
5. Анкетирование родителей. Анкетирование проводится для выяснения запросов родителей, выяснения удовлетворенности работой педагога, детского объединения и учреждения в целом.  Анкетирование проводится в дистанционном формате посредством заполнения соответствующих анкет в гугл-форме.
6. Беседы с родителями.  Беседы могут проводиться как по инициативе педагога, так и по инициативе родителей.  Во время бесед  обсуждаются вопросы и проблемы,  волнующие родителей и педагогов. В процессе беседы находят решение  возникшей проблемы.   Эта форма очень эффективна. В нашем учреждении проводятся  индивидуальные беседы, на индивидуальных беседах родители более открыты, нежели на групповых встречах. 

Правила эффективного взаимодействия педагога с родителями:
1. Родителям нужна поддержка, помощь и добрый совет. Если вы ими располагаете, создайте необходимые условия для общения.
2. Не беседуйте с родителями второпях, на бегу; если вы не располагаете временем, лучше договоритесь о встрече в другой раз.
3. Разговаривайте с родителями спокойным тоном, не старайтесь назидать и поучать — это вызывает раздражение и негативную реакцию со стороны родителей.
4. Умейте терпеливо слушать родителей, давайте возможность высказаться по всем наболевшим вопросам. Не спешите с выводами! Обдумайте хорошо то, что вы от родителей услышали.
5. То, о чем родители вам поведали, не должно стать достоянием других родителей, учащихся и педагогов. Если есть профессиональная необходимость поделиться той информацией, которую сообщили родители, еще с кем-то, родителей необходимо поставить об этом в известность.
6. Каждая встреча с семьей ученика должна заканчиваться конструктивными рекомендациями для родителей и самого ученика.
7. Если педагог в какой-то проблеме или ситуации некомпетентен, он должен извиниться перед родителями и предложить им обратиться за консультацией к специалистам.
8. Готовясь к встрече с семьей ученика, необходимо помнить, что любой родитель хочет услышать не только плохое, но и хорошее, дающее шанс на будущее. Если родители принимают активное участие в жизни УДО, их усилия должны быть отмечены педагогом и администрацией УДО.
Только равноправное взаимодействие образовательного учреждения и педагогов с родителями обучающихся является залогом  полноценного развития личности ребенка. 

