Родителям о трудовом воспитании ребёнка.
"Возможность труда и любовь к нему -
 лучшее наследство, которое
 может оставить своим
детям и бедный и богач".
 К.Д.Ушинский
Родители играют ключевую роль в трудовом воспитании своих детей. Они могут стать лучшими учителями, наставниками, а также главным примером для следования. Благодаря. их стараниям ребёнок растёт уверенным в себе и приобретает навыки для успешной самореализации в жизни. Чтобы заложить нравственные основы для профессионального самоопределения детей в будущем, эксперты предлагают взять на заметку полезные семейные традиции.
В первую очередь следует научить ребёнка бережно относиться к своим вещам и следить за порядком на рабочем столе и в своей комнате. Помогать родителям по хозяйству можно ежедневно или же планово один раз в неделю. Например, родители могут определить день, когда вместе с ребёнком поддерживают чистоту в местах общего пользования: кухня, гостиная или ванная комната. Кроме того, хорошим инструментом для формирования трудолюбия станет график уборки, где прописаны обязанности каждого члена семьи, в частности, вынос мусора, мытье посуды и прочее.
Не стоит забывать про семейные обеды. Совместить приятное с полезным можно прямо перед приёмом пищи. Предложите ребёнку помочь с сервировкой стола, приготовлением блюд или встречей гостей. Благодаря таким традициям дети учатся не только самостоятельности, но и тому, как важно ценить время, делать все своевременно.
При наличии четвероногих друзей в доме, можно добавить семейную традицию в виде прогулки с собакой. Если вы проживаете не в квартире, а в доме, то приучать ребенка к труду можно на участке, например, организовать совместный сбор урожая или полив растений.
Родителям в свою очередь стоит не только придумать традиции, но и продемонстрировать, как выполнять те или иные задачи. Сначала можно сделать все самостоятельно, чтобы дети увидели, как правильно все выполнять. Далее можно проделать аналогичную работу вместе с ребёнком. Впоследствии предложить ему попробовать все самостоятельно. В таком случае ребёнок поймёт, что результаты труда связаны с усилием и терпением.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, только творческий подход к решению проблемы по формированию у детей позитивных установок к различным видам труда и творчества в современных образовательных условиях позволит достичь хороших результатов. Теоретическое исследование показало, что осуществлённое в рамках данной работы изучение подтвердило актуальность проблемы трудового воспитания в ДОУ. Трудовое воспитание в семье проникает во все явления общественной жизни и должно осуществляться всеми педагогическими средствами в процессе любой педагогически целесообразной деятельности с ребёнком. Труд – главный воспитатель. Необходимо помочь ребёнку увидеть в нём источник развития своих способностей и нравственных качеств, подготовить его к активной трудовой и общественной жизни, к сознательному выбору профессии. Можно сделать вывод о том, что трудовое воспитание в ДОУ – это целостная система. Участие ребёнка в общественно полезном и производительном труде рассматривается в тесной связи с его умственным, нравственным, эстетическим и физическим воспитанием и развитием. Труд ребёнка в ДОУ должен правильно, педагогически целесообразно организован. Ребёнок познаёт в труде окружающую действительность, систематизируя и закрепляя знания, он расширяет свой кругозор, становится более прилежным в учёбе, начинает интересоваться техникой, производством. Все это превращает труд в активный стимул для получения новых знаний. Нужно стараться воспитать у ребёнка нравственное отношение к труду, вызвать у него интерес к работе, добиться осознания им полезности своего труда для общества, помочь увидеть перспективы его развития. Познание радости труда для людей, радости труда в коллективе, превращает труд в потребность, служить источником моральных чувств ребёнка. Единство цели, совместная работа, общие переживания, помощь товарищам, в будущей работе в коллективе будут воспитывать в ребёнке нравственные черты, как верная дружба, понимание интересов коллектива, бескорыстность.
