Интеграция цифровых технологий в систему профессионального развития педагогов дополнительного образования на примере российского программного обеспечения

В настоящее время система образования с каждым годом претерпевает значительные изменения, и одним из ключевых факторов этого процесса является внедрение цифровых технологий. Если ранее цифровизация касалась в основном учебного процесса и работы с обучающимися, то сегодня она неотъемлемо связана и с профессиональным развитием педагогического состава. Современный педагог не может позволить себе оставаться в стороне от инновационных решений, особенно если речь идет о дополнительном образовании, где уровень методической подготовки и педагогического мастерства напрямую влияет на качество обучения.
КГАУ ДО «Центр дополнительного образования «Честь и слава Красноярья», реализующий дополнительные общеразвивающие программы для обучающихся Красноярского кадетского корпуса имени А.И. Лебедя и Красноярской Мариинской женской гимназии, как и многие другие образовательные учреждения, сталкивается с необходимостью поиска новых форматов повышения квалификации педагогов. В условиях, когда традиционные очные курсы требуют значительных временных и финансовых затрат, цифровые инструменты позволяют не только обучаться дистанционно, но и делать это в удобном формате, адаптированном под конкретные профессиональные потребности каждого педагога.
Но какие именно технологии могут быть действительно полезны в системе профессионального роста преподавателей? Какие из них адаптированы под реалии российского образования и могут эффективно работать в структуре дополнительного образования?

Профессиональное развитие в цифровой среде: от теории к практике
Профессиональный рост педагога – это непрерывный процесс, который требует не только регулярного повышения квалификации, но и систематической работы над развитием новых компетенций. В современном мире цифровые технологии предлагают множество инструментов, способных сделать этот процесс более удобным, доступным и эффективным.
Одним из ключевых направлений цифровизации является использование систем управления обучением (LMS – Learning Management Systems). Система управления обучением – это платформа или программное приложение, предназначенные для интеграции инструментов обучения, а также администрирования, управления и распространения образовательных и информационных материалов, формирования аналитики и отчётности. В России активно внедряются такие платформы, как «Сферум», интегрированная с Единым порталом государственных услуг, а также LMS Moodle, локализованная версия которой адаптирована для российских образовательных учреждений. Эти системы позволяют не только организовывать дистанционные курсы, но и вести учет образовательной активности педагогов, автоматизировать тестирование и выдачу сертификатов.
Внедрение систем управления обучением в ЦДО «Честь и слава Красноярья» позволило бы методистам разработать модули по различным аспектам педагогической деятельности, включая современные подходы к воспитательной работе в кадетских классах, психологическую подготовку, правовые вопросы работы с несовершеннолетними. Педагоги смогут проходить эти курсы в удобное время, а система автоматически фиксировать их успехи и выдавать подтверждающие документы.
Еще один важный аспект цифрового профессионального развития – онлайн-обучение через видеоконференции и вебинары. Если раньше для участия в семинарах приходилось выезжать в другие города или даже регионы, то сегодня подобные мероприятия можно организовать дистанционно. В России для этого используются VK Звонки, Яндекс.Телемост, платформа «Сферум» – все они позволяют проводить видеовстречи, обсуждать актуальные вопросы и даже организовывать полноценные курсы повышения квалификации.
Так, в ЦДО «Честь и слава Красноярья» можно регулярно организовывать онлайн-семинары, приглашая экспертов и специалистов в сфере дополнительного образования. Записи данных мероприятий могут храниться на облачных сервисах, таких как Яндекс.Диск или Облако Mail.ru, что даст возможность педагогам возвращаться к изученному материалу в любое удобное время.

Цифровые инструменты для коллективной работы и обмена опытом
Помимо дистанционного обучения, цифровые технологии открывают новые возможности для совместной работы педагогов. Еще десять лет назад взаимодействие между преподавателями ограничивалось личными встречами, телефонными разговорами и бумажным документооборотом. Сегодня же, благодаря таким инструментам, как МойОфис Образование – отечественному аналогу Google Docs и Microsoft 365, – педагоги могут разрабатывать методические рекомендации, составлять учебные планы и обмениваться наработками в режиме реального времени.
Применение подобных инструментов особенно важно в условиях дополнительного образования, где программа зачастую требует гибкости и адаптации под конкретные группы обучающихся. Например, педагоги ЦДО «Честь и слава Красноярья» могут создавать совместные проекты по разработке воспитательных мероприятий и вести общий архив лучших педагогических практик.
Дополнительно стоит отметить и образовательные платформы для самостоятельного обучения, которые позволяют педагогам повышать квалификацию без отрыва от основной работы. Среди российских решений особенно выделяются:
· Академия Минпросвещения РФ, где представлены курсы по цифровой педагогике и современным методикам преподавания.
· Университет 2035, предлагающий специализированные программы по цифровым технологиям в образовании.
· Stepik, на котором размещены курсы по методологии обучения, психологии образования и другим актуальным темам.
Таким образом, цифровизация профессионального развития педагога – это не просто удобство, но и стратегическая необходимость в условиях современного образования.

Опыт внедрения цифровых технологий в работе с педагогическими работниками в ЦДО «Честь и слава Красноярья»
Внедрение цифровых технологий в работе с педагогами ЦДО «Честь и слава Красноярья» стало важным шагом на пути к созданию современной образовательной среды. Использование отечественных цифровых платформ позволило повысить удобство и эффективность профессионального развития, снизив временные и финансовые затраты.
Одним из ключевых инструментов, используемых в работе, стала платформа «Сферум». Она применяется для проведения онлайн-семинаров, вебинаров и курсов повышения квалификации педагогов. Благодаря интеграции с Госуслугами и адаптации под нужды образовательных учреждений, «Сферум» обеспечивает удобную коммуникацию между педагогами и экспертами, позволяет вести обсуждения и обмениваться учебными материалами в единой цифровой среде. Записи проведённых мероприятий сохраняются и остаются доступными для просмотра, что особенно важно для педагогов, которым необходимо обучаться в своем темпе.
Дополнительно в учреждении активно используется электронный журнал, который позволяет автоматизировать процессы ведения отчётности и оценки результатов освоения образовательной программы. Это не только облегчает административную нагрузку, но и повышает прозрачность работы, позволяя методистам оперативно анализировать успеваемость обучающихся.
Помимо уже используемых инструментов образовательной среды перспективными направлениями цифровизации могут стать следующие.
1. Создание единой цифровой базы методических материалов
(например, на основе платформы «МойОфис Образование» или корпоративного облачного хранилища («Яндекс.Диск», «Облако Mail.ru»), где педагоги смогут делиться своими образовательными технологиями, применяемыми в обучении, образовательными программами и методическими рекомендациями. Это позволит централизованно хранить и обновлять образовательные материалы, а также обеспечит коллективную работу над новыми методиками.
Кроме того, технологии облачного хранилища позволят создавать цифровые портфолио педагогов, где будут храниться сертификаты о повышении квалификации, публикации и достижения, а также откроют возможность автоматизированного резервное копирования корпоративных документов и любой информации, необходимой в образовательном процессе, в целях избегания потери данных.
2. Автоматизированные курсы повышения квалификации с адаптивным обучением. Внедрение LMS-системы (например, локализованной версии вышеуказанной системы Moodle) для создания модульных курсов, которые подстраиваются под уровень знаний педагога. Это позволит организовать индивидуальные траектории развития, где педагог будет проходить только те темы, которые ему действительно необходимы.
3. Виртуальные экскурсии и мастер-классы с элементами VR/AR технологий Использование технологий дополненной и виртуальной реальности для демонстрации передового педагогического опыта. Это особенно актуально в дополнительном образовании, где важна наглядность методик и практическое применение знаний.
4. Чат-бот для оперативной поддержки педагогов.
Создание специального бота в «Сферуме» или мессенджере, который поможет педагогам находить необходимую информацию, получать консультации либо оперативно находить методические рекомендации.
Таким образом, дальнейшее внедрение в ЦДО «Честь и слава Красноярья» цифровых инструментов в работе с педагогическим составом позволит не только упростить административные процессы, но и сделать профессиональное развитие педагогов более удобным, современным и эффективным.

Трудности внедрения цифровых технологий и пути их решения 
Несмотря на очевидные преимущества внедрения цифровых технологий в образовательный процесс, на практике многие образовательные учреждения, в частности ЦДО «Честь и слава Красноярья» сталкиваются с рядом трудностей при внедрении данных технологий: 
1. Недостаточная цифровая компетентность педагогов. Далеко не все педагогические работники уверенно пользуются и применяют на практике новые инструменты, что может вызывать у них скептицизм и сопротивление. 
Решение: организация регулярных тренингов и индивидуальных консультаций, а также система наставничества, где более опытные коллеги помогают «новичкам» осваивать цифровые технологии.
2. Ограниченные технические возможности. В образовательных учреждениях зачастую наблюдается слабая материально-техническая база, слабое интернет-соединение, отсутствие современного программного обеспечения. 
Решение: постепенный переход на цифровые технологии, использование мобильных приложений и облачных сервисов, которые не требуют мощного оборудования.
3.  Опасения по поводу безопасности данных. Использование онлайн-платформ требует соблюдения норм защиты персональных данных. 
[bookmark: _GoBack]Решение: выбор сертифицированных российских решений (Сферум, МойОфис, Облако Mail.ru) и проведение инструктажей по кибербезопасности.
Заключение
Интеграция цифровых технологий в систему профессионального развития педагогов – это не просто тренд, а необходимость, позволяющая сделать обучение более доступным, гибким и эффективным. Использование таких инструментов, как LMS Moodle, Сферум, Яндекс.Диск, МойОфис, а также образовательных платформ Академии Минпросвещения и Университета 20.35, открывает новые возможности для педагогов, повышая качество их работы и уровень методической подготовки.
Для ЦДО «Честь и слава Красноярья» внедрение этих технологий позволит создать современную образовательную среду, где педагоги смогут легко повышать квалификацию, обмениваться опытом и внедрять передовые методики в реализацию дополнительных общеобразовательных программ. Основное, что необходимо сделать – обеспечить грамотный переход к цифровым инструментам, поддерживая педагогов на каждом этапе данной трансформации.


