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Пояснительная записка

Методическая разработка для проведения практической работы предназначены для обучающихся выпускных групп по программе  подготовки  специалистов среднего звена по специальностям среднего профессионального образования, разработано в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, с запросами работодателей,  программой воспитания, программой подготовки специалистов среднего звена специальности 15.02.16 Технология машиностроения по учебной вариативной дисциплине ОП.13 Управление деловой карьерой.
Практическая работа содержит: цели урока, работа в кабинете (самостоятельная работа), рефлексию, список литературы для выполнения домашнего задания с целью формирования итоговой работы по дисциплине «Портфолио выпускника».  
	Основная задача выполнения практической работы – закрепление теоретических знаний, терминов, понятий, умений применять эти знания при решении ситуационно-жизненных задач, которые ожидают выпускника после завершения обучения по выбранной специальности.
При положительном выполнении практической работы, в соответствии к требованиям вариативной рабочей программы по учебной дисциплине обучающийся  должен уметь:
У 1. организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
У 2. принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
У 3. осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
У 5. самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
У 7. применять методы и способы поиска работы;
Должен знать:
З. 1. Особенности регионального рынка труда, перечень и возможности социальных институтов, предоставляющих информацию о рынке труда для соискателей
З. 2. Свои личностные и профессиональные качества, способствующие адаптации на рынке труда и в профессиональном коллективе;
В процессе выполнения практической работы у обучающегося должны проявляться следующие общие компетенции согласно требованиям ФГОС СПО:
OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
Основные показатели оценки результата по контролируемым знаниям и умениям по итогам выполнения практической работы в разных формах описаны в таблице.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата
	Формы, методы контроля и оценки результатов обучения

	Обучающийся умеет:

	У 1. организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организует собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Проверка правильности выполнения ситуационно-правовой  задачи, собеседование с экспертами

	У 2. принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Проверка правильности выполнения ситуационно-правовой  задачи, собеседование с экспертами

	У 3.осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Проверка правильности выполнения ситуационно-правовой  задачи, собеседование с экспертами

	У 5. самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
	Определяет задачи профессионального и личностного развития заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
	Проверка правильности выполнения ситуационно-правовой  задачи, собеседование с экспертами

	У 6.ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности;
	Ориентируется  в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности;
	Проверка правильности выполнения ситуационно-правовой  задачи, собеседование с экспертами

	У 7.применять методы и способы поиска работы;
	Применяет методы и способы поиска работы;
	Проверка правильности выполнения ситуационно-правовой  задачи, собеседование с экспертами

	Обучающийся знает:

	З1. Особенности регионального рынка труда, перечень и возможности социальных институтов, предоставляющих информацию о рынке труда для соискателей


	Воспроизводит  особенности регионального рынка труда, перечень и возможности социальных институтов, предоставляющих информацию о рынке труда для соискателей;   демонстрирует знания при выполнении ответов на вопросы 
	Проверка правильности выполнения ответа на вопросы, решения  ситуационно-правовой задачи, собеседование с экспертами

	З2. Свои личностные и профессиональные качества, способствующие адаптации на рынке труда и в профессиональном коллективе;

	Воспроизводит свои личностные и профессиональные качества, способствующие адаптации на рынке труда и в профессиональном коллективе;   демонстрирует знания при выполнении ответов на вопросы
	Проверка правильности выполнения ответа на вопросы , решения ситуационно-правовой задачи, собеседование с экспертами



Тема 1. Анализ современного рынка труда

         Выполнив практическое задание по данной теме, Вы сможете:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
- применять методы и способы поиска работы;
Цели урока: усвоение понятия о рынке труда, видах безработицы, необходимых документах при постановке выпускника на учет в центр занятости, формирование умения анализировать современную ситуацию на отраслевом общероссийском и региональном рынке труда, и учитывать её при проектировании индивидуального плана карьерного развития. 
Учебно-методическое обеспечение занятия: раздаточный материал -  памятки, буклеты по рынку труда. 
Реализуемые межпредметные связи: Менеджмент.
	Тип урока
	Вид урока

	Комбинированный урок
	Урок-экскурсия
Письменная проверка
Урок-беседа
Урок теоретических, самостоятельных работ



Алгоритм деятельности обучающихся:
1. Повторите теоретический материал по теме.
2. Запишите тему практической работы в тетрадь (отчет).
3. Выполните практические задания.
4. Получите рекомендации преподавателя по дальнейшей работе, оформлению отчета.
5. Проведите рефлексию на отдельном листе
6. Запишите домашнее задание.

На основании экскурсии в  ГКУ СЗН СО «Ирбитский центр занятости» необходимо выполнить следующие задания:

Задание 1.
Вставьте пропущенные слова, в случае необходимости изменяя падежные окончания: 
продавцы, спрос на рабочую силу, рабочая сила (товар), покупатели, работодатели (предприниматели), предложение рабочей силы, наёмные работники, посредники, торг (купля-продажа), цена труда.

На рынке труда, как и на потребительском рынке, есть ______________ и ______________. В качестве покупателей выступают ___________________________. В качестве продавцов выступают ___________________. Покупатель (работодатели, предприниматели) формирует ___________. Продавец (наёмные работники) формирует _____________________. Работодатели (покупатели) обращаются за помощью в подборе нужного кандидата (продавца) к услугам __________________. Между покупателем и продавцом возможен __________________________. Предметом купли-продажи на рынке труда является ______________________. Рабочая сила мобильна и универсальна, она имеет свою цену, которая нарынке труда называется _______________.

Задание 2.
Используя Общероссийскую базу данных «Работа России» https://trudvsem.ru/  (сервис по поиску работы https://hh.ru/; https://superjob.ru/) раздел «Поиск работы» систематизируйте информацию о количестве вакансий на рынке труда по профессии, по которой вы проходите обучение, требованиях к кандидатам, предлагаемых условиях труда и размере заработной платы. Рассмотрите вакансии, как на общероссийском рынке труда, так и региональном. 
Внесите в таблицу данные по наиболее предпочтительным для вас вакансиям, предлагаемым  как на региональном рынке труда, так и в других регионах Российской Федерации (не менее трех регионов). 

	Название профессии/
специальности
	Название организации, опубликовавшей вакансию, ее место нахождения (регион, населенный пункт)
	Требования к соискателям, 
в том числе выполняемые функции, образование, опыт работы, личностные характеристики, возможность трудоустройства без опыта работы
	Предлагаемые условия труда (наличие социального пакета и/или питания, и/или фитнес–зала и/или доставки транспортом компании, возможность обучения и/или карьерного роста и/или системы наставничества и т.д.)
	Размер заработной платы

	
	
	
	
	



Подготовьте ответы на вопросы:
1. Является ли профессия/специальность, по которой вы обучаетесь востребованной в вашем регионе, в других регионах Российской Федерации?
2. Какая из вакансий наиболее приемлема для вас? Почему?
3. При каких условиях вы готовы трудоустроиться по осваиваемой профессии/специальности на предприятие (в организацию), расположенную в другом населенном пункте вашего региона или населенном пункте другого региона?
4. Каким требованиям работодателей, по вашему мнению, вы не сможете соответствовать? Почему? Возможно ли, за оставшееся время обучения освоить необходимые дополнительные компетенции?
5. Соответствует ли размер заработной платы, предлагаемый работодателями, вашим представлениям?

Задание 3. 
Используя Общероссийскую базу данных «Работа России» https://trudvsem.ru/  (сервис по поиску работы https://superjob.ru/) раздел «Поиск работников» систематизируйте информацию о количестве резюме на рынке труда по профессии, по которой вы проходите обучение. Рассмотрите резюме, как на общероссийском рынке труда, так и региональном. 
Оцените ожидания соискателей от социальной политики работодателя, наличие образования, опыта работы по профессии (специальности), наличие профессиональных знаний и умений, запрашиваемый размер заработной платы.

	Название профессии/
специальности
	Наличие соответствующего образования, опыта работы по профессии (специальности)
	Ожидания от социальной политики работодателя
	Дополнительные сведения (достижения/ гибкие навыки, дополнительные квалификации)
	Размер заработной платы

	
	
	
	
	



Задание 4. 
Соотнесите (можно в процентах) спрос и предложение на рынке труда. Сравните информацию, полученную из анализа раздела «Поиск работы» и «Поиск работника». 
Подготовьте ответы на вопросы:
1. Сколько еще человек в вашем регионе ищет работу по данной профессии?
2. Сколько работодателей заявили в вакансиях что им нужны рабочие/специалисты по квалификации, которую вы осваиваете?
3. Имеется ли разница между ожидаемой заработной платой соискателей и заработной платой, которую предлагают работодатели для этой должности?
4. Совпадают ли требования к профессиональным компетенциям и опыту работы, которые предъявляют работодатели и профессиональные знания и навыки, опыт работы, которыми обладают кандидаты?
5. Каковы ваши шансы на трудоустройство? Что необходимо сделать сейчас, чтобы стать востребованным специалистом на рынке труда после окончания техникума/колледжа?

Задание 5. 
Перечислите 10 вариантов поиска информации о вакансиях?

Задание 6. 
Определите основной список документов, необходимых при устройстве на работу на основании ТК РФ.

Форма отчетности: заполненные таблицы, ответы на вопросы.








Рефлексия
Проведите самооценку по 5 балльной оценке. Запишите на бланке номер темы, Ф.И, номер группы и напротив буквы поставьте балл (например: а-4 и т.д.) 
Тема ___________________ Ф.И ____________________________ Группа______________
а) внимание________________
б) дисциплина_________________
в) степень усвоение материала ________________
г) работа на занятии ____________________
д) оценка за занятие себе _______________
е) оценка за занятие учителю_________


Домашнее задание, на основании источника /1/, ответьте на вопросы.  

1. В чем состоит различие между привлечением претендентов на вакантные рабочие места и отбором лучших из них?
2.      Обоснуйте последовательность отдельных шагов процедуры отбора и найма.
3.      На что бы вы обратили внимание при вводе вас на должность?

Список дополнительной литературы:

1. Зайцев Г.Г. Управление деловой карьерой: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений/ Г. Г. Зайцев, Г. В. Черкасская. — Москва 2020. — 256 с. 
2. Информация по вакансиям центра занятости - Ирбит Региональная база вакансий http://ir-center.ru/krasnotur/work/cznkp.asp?rn=%C8%F0%E1%E8%F2&ActivityScopeNoStandart=True&SearchType=1&Region=66&Okato=129301&HideWithEmptySalary=False&ShowOnlyWithEmployerInfo=False&ShowOnlyWithHousing=False&Sort=5&PageSize=0&SpecialCategories=False&Grid-sort=&Grid-page=1&Grid-pageSize=50&Grid-group=&Grid-filter




Заключение

В качестве основного механизма, который призван обеспечить обучающегося необходимыми как профессиональными, так и общими компетенциями рассматривается компетентностный подход в профессиональном образовании, его ориентация на формирование общих компетенций обучающегося, выпускника. Модульно-компетентностный подход позволяет осуществлять интеграцию теоретического и практического обучения, переосмысление места и роли теоретических знаний в процессе освоения компетенций. 
В содержании профессионального образования именно модуль как новая структурная единица занимает центральное место, поскольку требования к результатам обучения формулируются как перечень видов профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных компетенций на основании требовании работодателей, ФГОС и программы воспитания. Выпускник в ходе обучения должен, прежде всего, приобрести практический опыт, который опирается на комплексно осваиваемые умения и знания. Эта последовательность приоритетов зафиксирована в тексте ФГОС СПО в разделе, описывающем требования к структуре и содержанию основной профессиональной образовательной программы. Данная тема позволяет достичь итоговой компетентности в профессиональной сфере при оформлении Портфолио выпускника.














Список литературы
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