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[bookmark: _GoBack]Одаренных обучающихся отличает исключительная успешность и тяга к обучению. Эта черта связана с высокой скоростью переработки и усвоения информации. Им важны принципиальные вещи, широкий охват материала. Работа с одарёнными подростками признана одним из приоритетных направлений в образовании на государственном уровне.
Современному обществу, в каждой профессии нужны одаренные люди, которые будут продвигать вперед не только свои полученные знания и умения, но и окружающее их общество. Одной из целей является выявление одаренных обучающихся и развитие в них профессиональных компетенций, повышении престижа получаемой профессии на их примере, демонстрация важности карьерного роста и личного успеха. Наша с вами задача заключается в подготовке таких специалистов, способных к успешной личной и профессиональной социализации.
Прежде всего, одаренных подростков надо уметь выявить. Они имеют ряд особенностей: любознательны, настойчивы в поиске ответов, часто задают глубокие вопросы, склонны к размышлениям, отличаются хорошей памятью. Определив таких ребят, необходимо научить их думать, предпринимать все возможное для развития их способностей. Первым помощником в этом деле является их интерес к предмету.
Для педагогов необходима универсальная схема, применимая для разработки системы воспитания и обучения не только одаренных обучающихся, но и всех остальных, что отвечает задаче массового обучения. Содержание работы с одаренными обучающимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин, однако общими требованиями к отбору учебных программ, определяющих это содержание, выступает соответствие программы специфике техникума, как образовательного учреждения. Содержание учебного материала должно настраивать обучающихся на непрерывное обучение. Одаренный учащийся должен получать дополнительный материал к традиционным курсам, большие возможности развития мышления, креативности, умений работать самостоятельно. Поэтому программы по отдельным предметам для одаренных обучающихся должны быть ориентированы на более сложное содержание, направлены на увеличение теоретических и практических знаний и умений в конкретной области. Действительно, обучающихся, обладающих потенциальными возможностями, в техникуме достаточно. Есть подростки со скрытой одаренностью, таких обучающихся надо развить, дать им возможность проявить себя, показать свои способности. Методы и формы работы прежде всего должны органически сочетаться с методами и формами работы со всеми учащимися и в то же время отличаться определенным своеобразием. Могут использоваться, в частности, тематические и проблемные мини-курсы. "мозговые штурмы" во всех вариантах, ролевые тренинги, развитие исследовательских умений и творческой активности в форме научно-практической работы пли творческих зачетов. Если не разглядеть его, то этот дар природы так и останется не востребованным.
Система работы с одаренными обучающимися включает в себя следующие компоненты:
-    выявление одаренных подростков;	
-    развитие их творческих способностей на практических уроках;
- развитие способностей во внеурочной деятельности (олимпиады, чемпионаты, профессиональные конкурсы, исследовательская работа, кружки, выставки);
- поощрение одарённых обучающихся     (публикации в СМИ, благодарственные письма, грамоты, ценные призы); 
- взаимодействие ОУ с другими структурами для создания благоприятных условий развития одарённости (стажировки на предприятиях города, мастер-классы);
-    создание условий для всестороннего развития одаренных обучающихся.
Очень многое зависит от создания такой развивающей среды, которая будет способствовать профессиональному развитию способностей обучающегося. В техникуме общественного питания создана система работы с одаренными обучающимися. Многолетний опыт участия  обучающихся в различных областных и всероссийских конкурсах, смотрах, олимпиадах профессионального мастерства, чемпионатах WorldSkills,  что говорит о большом количестве талантливых обучающихся, чей творческий потенциал нуждается в реализации и поддержке.
Процесс выявления и поддержки одаренных обучающихся - сложен и многогранен.   Нам всем нужно активизировать свой творческий потенциал, педагогическую готовность и желание к инновационной деятельности, мобилизовать профессиональный талант - все это залог продуктивной, ориентированной на конечный результат работы.
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