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В данной статье представлен опыт реализация наставнического тандема «преподаватель – молодой преподаватель». Программа наставничества реализовывалась на протяжении 1 (одного) учебного года.
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В современном образовании наставническая деятельность играет ключевую роль в профессиональном развитии молодых педагогов, обеспечивая их адаптацию и мотивацию к самосовершенствованию. Наставничество является одной из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, способствующей повышению компетентности и закреплению педагогических кадров. В условиях быстро меняющегося мира и возрастающих требований к профессиональным навыкам, наставническая деятельность становится необходимым инструментом для успешной интеграции молодых специалистов в образовательную среду. Наставники не только передают знания и опыт, но и создают условия для личностного роста и развития профессиональных компетенций своих подопечных.
Основные аспекты и методы наставнической деятельности включают в себя разнообразные подходы и техники, направленные на поддержку и развитие сопровождаемых. Одним из первостепенных подходов является психолого-педагогическая основа наставничества, которая заключается в том, что наставник сопровождает и поддерживает сопровождаемого в профессиональной, досугово-развивающей, творческой и коммуникативной деятельности. Также важную роль играют и вспомогательные процессы, когда наставник помогает выявить и актуализировать мотивацию сопровождаемого, поддерживает его в процессе обучения, создает условия для освоения деятельности и развития самостоятельности.
Важно отметить, что в ГАПОУ «Сыктывкарском лесопромышленном техникуме» наставник является коучем или тьютором, помогающем в личностном развитии наставляемого. Такой наставник-тренер всегда поддерживает физическое и эмоционально-психологическое состояние молодого педагога. 
Высоких результатов в наставнической паре помогают добиться применение различных методов наставнической деятельности, используемые в техникуме:
· методы организации деятельности наставляемого включает в себя организацию обсуждения, создание специальных ситуаций, управление межличностными отношениями;
· диагностико-развивающее и контролирующее оценивание содержит в себе включенное наблюдение, анкетирование, социометрию;
· методы актуализации индивидуальной мотивации и фасилитации непосредственно задаются личным примером наставника, информированием, консультированием.
Выделяют несколько моделей наставничества:
· традиционная модель, когда взаимодействие между наставником и молодым преподавателем осуществляется в течение определенного периода времени. В техникуме данный период определяется 1 (одним) учебным годом, периодом с сентября по май месяц;
· модель «равный-равному», когда наставник с опытом в предметной области помогает молодому преподавателю улучшить выполнение работы и повысить личную удовлетворенность выполняемой работой. Данная модель также применяется в техникуме, когда оба преподавателя работают в смежных областях в одной предметно-цикловой комиссии по направлениям подготовки обучающихся.
Модель наставничества содержит этапы взаимодействия наставника и молодого специалиста:
1) Адаптационный этап заключается в том, что наставник знакомится с молодым преподавателем и определяет его «пробелы» в профессиональной деятельности.
2) На основном этапе реализуется программа адаптации, корректируются умения и навыки, развивается профессиональная компетентность.
3) На контрольно-оценочном этапе наставник оценивает уровень профессиональной компетентности и готовность к выполнению обязанностей.
Данные аспекты и методы наставнической деятельности обеспечивают комплексный подход к поддержке и развитию наставляемых, способствуя их профессиональному и личностному росту.
Реализация наставничества в системе среднего профессионального образования является особенно важным проектом, так как оно связано с формированием корпоративной культуры и различными видами практик, которые новый преподаватель должен проводить со обучающимися. Важно понимать, что высшие учебные заведения не готовят преподавателей специальных дисциплин в сфере профессионального образования, а наставник может помочь быстрее адаптироваться преподавателю в новой среде, отличающейся от института или от общеобразовательного заведения. Среди важных аспектов можно выделить следующее:
· корпоративная культура включает в себя ценности, нормы и поведение, принятые в организации;
· наставники помогают новым преподавателям понять и принять ценности и нормы техникума, что способствует созданию единой команды и улучшению взаимодействия между сотрудниками.
Наставничество играет ключевую роль в профессиональном развитии молодых преподавателей. Молодой преподаватель, приступающий к ведению специальных дисциплин, сталкивается с рядом вызовов и задач, требующих поддержки и руководства. Наставник может оказать неоценимую помощь в следующих аспектах:
· подготовка к занятиям: наставник делится опытом и методиками проведения занятий, помогает в разработке учебных планов и материалов; 
· организация учебной практики: наставник показывает, как эффективно организовать практические занятия, чтобы обучающиеся получили максимум пользы и навыков;
· психологическая поддержка: молодой педагог может испытывать стресс и неуверенность, особенно в начале карьеры. Наставник поддерживает морально и помогает справиться с трудностями.
В ГАПОУ «Сыктывкарский лесопромышленный техникум» система наставничества с целью создания условий, способствующих самореализации, успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, личностному и профессиональному развитию наставляемого, а также устранению или минимизации факторов, препятствующих этому развитию. Основной задачей наставничества является организация процесса профессионального становления, оказание помощи в профессиональной адаптации наставляемому. 
Наставничество реализуется в три этапа:
1. создание условий для профессиональной адаптации молодого преподавателя в коллективе, что включает в себя:
· знакомство с коллективом;
· ознакомление с нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность техникума;
· требованиями к ведению документации;
· включение молодого педагога в профессиональную деятельность посредством: 
· взаимопосещения занятий;
· привлечения к участию в предметной декаде;
· участие в процедуре защиты курсовых проектов, экзаменов по учебным дисциплинам и квалификационных экзаменов, или экзаменов по модулю;
· консультирование по вопросам организации образовательного процесса;
2. выявление профессионального дефицита и затруднений в педагогической практике и принятие мер по их устранению и минимизации:
· диагностика профессиональных затруднений молодого педагога;
· организация методической работы с молодым педагогом;
· организация посещения занятий коллег;
· организация целенаправленной и контролируемой работы молодого педагога по самообразованию;
3. обеспечение постепенного вовлечения молодого педагога во все сферы деятельности образовательной организации посредством:
· активного участия молодого преподавателя в методической работе, в деятельности предметно-цикловой комиссии;
· вовлечения молодого педагога во внеаудиторную деятельность обучающихся;
· создания условий для презентации продуктов профессиональной деятельности в техникуме;
· участия в профессиональных конкурсах;
· проведение с обучающимися конкурсов профессионального мастерства;
· написание научной статьи;
· подготовка и выступление на различных уровнях.
Профессиональное становление молодых педагогов играет ключевую роль в формировании образовательной системы. Оно не только способствует личностному и профессиональному росту, но и улучшает качество образования, что в конечном итоге ведет к развитию общества в целом. Наставничество помогает преодолеть трудности, повысить уверенность в своих силах и эффективно организовать учебный процесс. 
Таким образом, наставничество в Сыктывкарском лесопромышленном техникуме играет ключевую роль в формировании корпоративной культуры и способствует профессиональному росту как преподавателей, так и обучающихся.
