Практика взаимодействия классного руководителя с родителями обучающихся
(повышение пед компетентности родителей)
Добрый день, уважаемые коллеги! Поделюсь с вами своим опытом работы с родителями обучающихся. 
Мне всегда везёт со своими классами: детьми и родителями. Считаю, что пришла в школу в лучшее время, когда взрослые родители доверили  самое ценное, своих детей, мне -  молоденькой учительнице без опыта работы. Именно доверили! Они много помогали мне (вырезали пятерки, рисовали плакаты, стенгазеты, школьную газету, шили костюмы и пр), мы участвовали во всевозможных конкурсах. На любое моё предложение родители всегда реагировали положительно. С годами я поняла, многое зависит от посыла, какую энергию мы вкладываем в будущее мероприятие.
 Взаимоотношения строились и строятся на доверии и открытости. 
Не помню конфликтов. Если и возникали какие-то недопонимания, они решались сразу. Я всегда на связи, всегда готова к диалогу.
Мы вместе ходили в походы, ездили в поездки, на экскурсии, готовили и проводили праздники (Новогодний, осенний бал, прощание с Букварем), совместные мероприятия (папа, мама, я – спортивная семья на базе ДЮСШ), литературный вечер «Никто не забыт, ничто не забыто…» и пр.
Прошло уже  более 20 лет, а система взаимодействия с родителями не изменилась. Родители всегда отзываются, когда видят живой огонёк в глазах (учитель должен гореть идеей), тогда обязательно будет отклик! Все, что мы делаем, это нужно всем участникам действа! 
Вообще, социальное партнерство, как известно, объявлено одним из стратегических направлений модернизации российского образования. Партнерами могут быть и родители учеников!
На экране вы видите схему налаживания партнерских отношений с родителями:
Вначале необходимо определить общие цели, общие ценности и ресурсные базы сторон. Поэтому родительские собрания у меня всегда тематические , проводятся в разных формах ( беседа, консультация, круглый стол, совещание, разбор кейсов и пр). Мы определяем общие цели.  Наличие именно общих целей – важный фактор для построения партнерства (например, если школа нацелена на развитие социальных навыков детей, за развитие гуманистических (общечеловеческих) ценностей – толерантность, уважение, свобода выбора, а родители ориентированы на предметное обучение в основном и иронично относятся к демократическим принципам общения с детьми и настаивают на жесткой дисциплине и предельной нагрузке на детей). 
Тогда большое значение имеет определение взаимной полезности, т е изучение возможностей (ресурсов) друг друга. От этого зависит распределение усилий сторон для достижения желаемого результата. Многие забывают, что в число родительских ресурсов входят не только материальные и технические ресурсы, но и временные, социальные (связи, знакомства), кадровые, мотивационные (готовность включиться в жизнь класса, школы) и их потенциальная активность.
Кроме того, необходимо актуализировать и эксклюзивную полезность пед коллектива и конкретного учителя – классного руководителя для детей и родителей. Несмотря на то, что она вроде кажется очевидной (обучение детей), очень важно, чтобы родители знали о том, что в школе работают уникальные специалисты, что школа участвует в интересных проектах, конкурсах  и пр.
Итак, основным итогом первого этапа должно стать желание родителей к осуществлению совместной деятельности.
Далее переходим к следующему этапу – СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
Теперь будущие партнеры, определившись с направлениями взаимодействия и ресурсами, приступают к проектированию конкретной плана совместной работы. 
Слайд  Правила работы с родителями представлены на слайде:
.        к родителям каждого ребёнка нужно проявлять искреннее уважение;
·        общение с родителями ученика должно быть не во вред ему, а во благо;
·        изучение семей учащихся должно быть тактичным и объективным;
[bookmark: _GoBack]·        изучение семей учащихся должно предполагать дальнейшее просвещение родителей и коррекционную работу.
Здесь важно понятие ОБЩЕГО ВКЛАДА (распределение ответственности ). Но желание родителей сделать вклад возникает только тогда, когда они испытывают доверие! Как я говорила вначале, все строится на доверии! Тогда и формируется имидж классного руководителя (или школы) через отзывы активных родителей, которые делятся своими впечатлениями со своими знакомыми, другими родителями (не только вживую, но и через посты, статусы в соцсетях). Конечно же, доверие происходит при наличии поддержки родителей. Они должны чувствовать реальную заботу через регулярное информирование, просвещение, консультирование, обучение, а также социальной и психологической помощи семье. Понятно, что в каждой школе работает ППк ( в состав которой входит и психолог, и дефектолог, логопед, соц педагог, кл руководитель). Такая комиссия помогает более эффективно и системно работать с детьми с особенностями в развитии, трудными детьми, иногда – и с асоциальными семьями.
Если семья чувствует поддержку, ощущает заботу, то ее уровень доверия к учителю ( кл рук-лю, школе) существенно возрастает. 
Слайд В процессе совместной деятельности особую актуальность приобретает наличие обратной связи и открытых каналов коммуникации. Это значит, что регулярное изучение мнения родителей о качестве процесса и результатах этой деятельности, позволяет своевременно вносить коррективы в планы.
Это легко достигается, если план совместной деятельности был составлен и согласован с родителями, регулярно мониторится. Родительские собрания проходят в форме «круглых столов», «совещаний», на которых решаются стратегические вопросы.
Еще важный момент – умение родителей участвовать в совместной деятельности ( определенная компетентность). Этому мудрый учитель обучает родителей на родительских собраниях. 
Третий этап – собственно ПАРТНЕРСТВО. Главное, что мы принимаем совместное решение – любое участие добровольно (чтобы не ущемить права свободы и осознанности выбора в разных формах совместной деятельности). Осознанность выбора появляется там, где родители подготовлены к такому выбору (с помощью информирования, просвещения), реально оценивают свои возможности (пед компетентность, ресурсы разного рода).
Ну а если вы все еще строите свою работу с родителями на принципах принуждения, говорить о развитии партнерства преждевременно. 
Направления работы с родителями представлены на слайде!
* Задачи:
· активное вовлечение родителей во все сферы деятельности класса и  школы.
· организация родительского всеобуча: педагоги – родители, родители – родители.
· формирование здорового образа жизни  в семьях.
· создание условий для профилактики асоциального поведения детей.
· совершенствование форм  взаимодействия школа – семья (родительские собрания, родительский комитет, родительский патруль, памятки, рекомендации для родителей, дни открытых дверей, консультации, индив. работа и пр.). 
· педагогическое сопровождение семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах воспитания, просвещения и др.);
· развивать активный интерес у родителей к воспитанию своего ребёнка.
· обучать родителей в умении наблюдать и находить связи между    созданием условий  и эмоциональным состоянием детей.
· привлекать родителей к разнообразной помощи в классе (в уходе за детьми, хозяйственной и спонсорской поддержке, организации праздников и т.д.).

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
· установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей в мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой гуманной, доброжелательной, воспитательной среды, единого педагогического пространства.
· создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей,  вовлечение родителей в педагогическое самообразование.
· формирование культуры здорового образа жизни.
· привлечение родителей  к активной созидательной, воспитательной практике; развитие национальных духовных традиций.
· привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми, организация совместной  досуговой деятельности, спортивно-оздоровительной и туристической работы.
· повышение активности родителей в учебных делах ребенка:
· постепенный рост посещаемости родителями родительских собраний;
· постепенный рост количества родителей,  участвующих в мероприятиях образовательного учреждения, класса;
· постепенный рост количества обращений родителей за консультациями к педагогу-психологу, педагогу (воспитателю, классному руководителю);
· повышение активности родителей в организации свободного времени ребенка;
· постепенный рост количества детей, постоянно занятых в  сфере дополнительного образования;
· постепенный рост количества родителей, планирующих и организующих каникулярное время своих детей.

Методы и приёмы работы с родителями:
- Исследование семей учащихся 
- Диагностика
- Вовлечение родителей в дятельность класса и школы
- Взаимодействие с социальной и психологической службой
- Посещение  семей 
- Создание памяток с рекомендациями для родителей
- Родительские собрания подобраны с учётом возрастных особенностей детей, и по интересу родителей
- Тестирование ( анкетирование)
СЛАЙД  Трудности, с которыми я сталкиваюсь в работе с родителями:
· занятость родителей, ведущая к сокращению времени на воспитание детей;
· наличие своих собственных убеждений и взглядов на постановку воспитания, отличающихся от принятых в обществе;
· неудовлетворительная оценка школьного воспитания;
· невысокий уровень образования и культуры родителей.
Чего родители ждут от школы:
· Видеть реальные успехи и достижения  ребёнка.
· Убедиться в заинтересованности учителей в успехах ребёнка.
· Видеть усилия педагогов в создании здорового нравственного климата и культурной среды в школе.
· Участвовать лично в создании в школах атмосферы сотрудничества детей и взрослых.
· Убедиться в заинтересованности учителей и администрации школы в развитии партнёрских отношений с родителями.
Если мы будем внимательны к просьбам родителей, то успешное партнерство с родителями нам обеспечено!
Будьте союзниками родителям!
Помните: Вместе мы против проблемы, а не против друг друга!
Когда люди объединяются – они могут достичь гораздо большего! 

