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Тема: «Несчастные случаи на производстве, порядок расследования»
Тип урока: комбинированный  урок.
Вид занятия: урок  теоретического  обучения

Цель урока: создать содержательные и организационные условия, способствующие формированию общих  и  профессиональных компетенций через включение обучающихся в различные виды и формы работы при изучении темы «Несчастные случаи на производстве, порядок расследования».

Задачи урока:
Обучающие: 
  -формирование   умений  применять  полученные  ранее  знания по изучаемой дисциплине  в  новых  условиях; 
- расширение  понятий по охране труда    за счет включения новых элементов;  
 -определение уровня знаний  обучающихся о  несчастных случаях на производстве и порядке их расследования
-формирование навыков самостоятельной и коллективной работы; 
 -привитие навыков адекватной самооценки.
Развивающие: 
-развитие у обучающихся умения выделять главное в изучаемом материале, определять проблему; анализировать  информацию, обобщать, систематизировать, логически последовательно излагать свои мысли; 
-развитие самостоятельности и воли учащихся,  с помощью создания  проблемных ситуации;
-развитие эмоций и мотивации у обучающихся  путем  создания  на уроке эмоциональных  и мотивационных  ситуаций;
- развитие способностей и навыков проведения анализа информации 
Воспитывающие:
- формирование готовности к социальному общению, самостоятельности, 
 -воспитание навыков  самоконтроля; 
  -воспитание интереса к профессии; содействие  трудовому воспитанию.
Используемые технологии: 
- кейс-технология с элементами проблемного обучения;
- информационно-коммуникационная технология. 
 Методы обучения: метод ситуационного анализа
частично-поисковый, деятельностный, метод  рефлексивной самоорганизации, словесно – наглядно – практический.
Формы организации познавательной деятельности обучающихся: групповая, коллективная.
Методы контроля:
взаимная  оценка,  самооценка; экспертная оценка самостоятельной, групповой и индивидуальной деятельности  обучающихся, рефлексия.
Средства обучения: 
- Персональный компьютер;
- Мультимедиа проектор;
- Электронная презентация;
- Кейсы № 1-3 приложения 1-3;
- листы оценки работы учащихся в микрогруппах приложение 4;
- листы самооценивания учащихся приложение 5.
Прогнозируемый результат: по итогам урока обучающиеся должны освоить следующие компетенции
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам;
ОК2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 6. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 7. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке;
ПК 5.1. Подготавливать рабочее место кондитера, оборудование, инвентарь, кондитерское сырье, исходные материалы к работе в соответствии с инструкциями и регламентами.
 Длительность урока 45 минут.
 
Ход урока:
1. Вступительное слово преподавателя.
- Здравствуйте, дорогие ребята и гости нашего урока! 
Проверим, все ли обучающиеся готовы к уроку.
Староста, доложите, пожалуйста, явку.
Сегодня у нас немного необычный урок:
У нас присутствуют гости, поэтому попрошу не отвлекаться, быть максимально внимательными и собранными; уберите сотовые телефоны, при ответах на мои вопросы можете не вставать с места.
Начнем урок с просмотра небольшого видеоролика (показ видеоролика). 
Преподаватель: Давайте подумаем, какая будет тема  сегодняшнего урока (несчастные случаи на производстве)
А теперь прошу вас подумать и сказать цель нашего урока (сохранение жизни и здоровья работников на производстве).
А сейчас прослушаем доклад по теме «Понятие несчастного случая на производстве»
(презентация)
Несчастный случай на производстве -  это событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях, как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.
Несчастным случаем на производстве считаются:
термические поражения, полученные от воздействия высоких либо низких температур;
травмы тела, нанесенные как механизмами, так и другими лицами;
укусы или раны, нанесенные насекомыми и животными;
травмы, полученные при взрывах, обрушениях зданий, стихийных бедствиях;
поражения от электричества или излучения;
другие травмы, которые получены от действия внешних факторов.
Прослушаем следующий доклад «Несчастные случаи, которые подлежат расследованию и учету как несчастные случаи на производстве» 
(презентация)
Для того чтобы полученное увечье признавалось именно производственной травмой, необходимо выполнение следующих условий:
Время события. Происшествие должно случиться в рабочее время, по дороге следования на работу или с работы, в командировке или в служебной поездке, если руководство предприятия по своему распоряжению отправило работника на место выполнения работы. Также происшествие может произойти во время отдыха между сменами при вахтовом методе работы или при длительной поездке на транспорте.
Место происшествия. Событие должно произойти на территории предприятия или в том месте, где выполняются работы. Если происшествие случилось  при следовании по дороге на работу или с работы на транспорте, то необходимо, чтобы это был предоставленный организацией - работодателем транспорт или личный транспорт, который используется в служебных целях по согласованию с руководством предприятия.
Если работник получил травму по дороге на работу или с работы, когда шел пешком или ехал на общественном транспорте, то такая ситуация не является несчастным случаем на производстве.
Вопросы: 
1. Является ли следование в служебную командировку и обратно на личном транспорте несчастным случаем на производстве?
 - (нет, не является, так как личный транспорт не использовался в целях предприятия по договору или соглашению).
2.  Если обучающийся вышел на практику и с ним произошел несчастный случай, он будет учитываться как несчастный случай на производстве или  в образовательной организации?
- (конечно на производстве, так как по договору он является работником предприятия)
И прослушаем следующего докладчика по теме «Несчастные случаи, которые подлежат расследованию, но не учитываются как несчастные случаи на производстве»
(презентация)
Не связанными с производством принято считать следующие несчастные случаи:
смерть работника из-за общего заболевания или в результате самоубийства, подтвержденного медучреждением и следственными органами;
смерть или повреждение здоровья, которые работник получил в состоянии алкогольного, наркотического или другого токсического опьянения (если это не связано с нарушением технологического процесса, в котором используют технические спирты, ароматические, наркотические или токсические вещества);
инциденты, произошедшие с работником во время его незаконных действий (например, работник получил травму, когда по заданию работодателя выкапывал медный электрический кабель на территории чужой организации).
Вопросы: 
1. Если у работника произошел инфаркт во время следования на работу на транспорте предприятия, будет несчастный случай учитываться как несчастный случай, связанный с производством?
- (нет, не будет, так как смерть работника наступила вследствие общего заболевания)
2. Работник, работая на фармацевтическом заводе, получил отравление наркотическим препаратом (результат нарушения технологического процесса). Учитывается данный несчастный случай как несчастный случай на производстве?
- (учитывается потому, что был нарушен технологический процесс)
И  продолжаем изучение раздела:
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А теперь вы должны разделиться на четыре подгруппы и выбрать модераторов, которые будут устно представлять ответы, и оценивать работу каждого учащегося внутри своей группы, согласно критериям.
Преподаватель делит учащихся на четыре подгруппы, каждой подгруппе даны задания.
Задание №1 
1. Бухгалтер в конце рабочего дня поехал сдавать отчеты по поручению работодателя. После этого он сразу отправился домой, не заезжая в офис. Автобус, в котором ехал бухгалтер, попал в ДТП, работник получил сотрясение мозга. 
(Травма не будет считаться связанной с производством, потому что инцидент произошел после выполнения бухгалтером трудовых обязанностей).
2. Начальник отдела кадров шла на работу пешком. Войдя через ворота на территорию предприятия, сотрудница поскользнулась на льду и сломала руку. 
(Травму признали производственной, так как она получена в пределах организации, а работодатель не осуществил надлежащего ухода за принадлежащей ему территорией).
3. Начальник отдела в компании, специализирующейся на продаже элитного алкоголя, в рабочее время находился на презентации вин, где участвовал в дегустации нового товара. После мероприятия мужчина отправился в офис на такси и попал в ДТП, в результате которого он получил серьезную травму ноги. 
(Несмотря на то, что работник был в состоянии алкогольного опьянения, несчастный случай признали связанным с производством: начальник отдела участвовал в презентации по заданию директора, и комиссия не нашла причинно-следственной связи между травмой и опьянением сотрудника).
Задание № 2 
1. По окончании рабочего дня сотрудник отправился на ужин с деловыми партнерами, где планировал обсудить предстоящую сделку. Деньги на встречу выделил работодатель. Во время ужина в ресторане начался пожар. Работник отравился угарным газом и попал в больницу.
(Инцидент признали несчастным случаем, связанным с производством, так как сотрудник находился в ресторане по поручению работодателя).
2. Во время корпоративного празднования Нового года сотрудники решили запустить фейерверки. Салюты были закреплены ненадежно, и один из залпов попал в толпу. Несколько работников получили ожоги.
(Несчастный случай не был связан с производством, потому что он произошел не в рабочее время и не при исполнении работниками трудовых обязанностей).
3. В рабочее время секретарь вышла покурить в соседний с офисом сквер. Там на нее напал неизвестный и отобрал мобильный телефон. Сотрудница получила вывих лучезапястного сустава. 
(Несчастный случай не отнесли к производственному, так как корпоративная политика фирмы запрещает курение, а правилами внутреннего распорядка не предусмотрено время для перекуров).

Задание 3 
«Логическая цепочка».
Задание: Первой группе необходимо выстроить в правильной последовательности все этапы расследования несчастного случая на производстве.
На экране высвечивается «логическая цепочка» в неправильном порядке.
Обучающиеся выстраивают «логическую цепочку» в правильной последовательности.
Второй группе необходимо добавить недостающий этап в «логической цепочке» при расследовании несчастного случая на производстве.
Обучающиеся добавляют в «логическую цепочку» недостающий этап.
Третьей группе необходимо убрать «лишний» этап при расследовании несчастного случая на производстве.
Обучающийся убирает из «логической цепочки» «лишний» этап.
Подведение итогов работы над кейсами: каждая группа устно представляет своё решение.
Преподаватель даёт общую оценку работы группы по критериям:
- своевременность выполнения задания;
- правильность ответа.
Обучающиеся ставят оценки за работу каждому внутри группы по критериям:
· проявление инициативы (0-1 балла);
· генерация идей (0-2 баллов);
· знание основных правовых источников в области охраны
труда (0-2 баллов).
Подведение итогов урока:
Каждый обучающийся называет свою отметку, подводя итоги своей работы на уроке, и говорит, чему сегодня он научился.
Диагностирование задач урока.

Рефлексия:
	На уроке я работал
	активно
	пассивно

	Своей работой на уроке я
	доволен
	не доволен

	Урок показался мне
	коротким
	длинным

	За урок я
	устал
	не устал

	Мое настроение
	стало лучше
	стало хуже

	Материал урока для меня был
	понятен
интересен
полезен
	не понятен
скучен
бесполезен



Домашнее задание:
1. У вас на столах лежит раздаточный материал на темы «Обязанности работодателя при возникновении несчастного случая на производстве», «Обязанности работника при возникновении несчастного случая на производстве», попрошу вас вклеить в свои конспекты.
2. Составить 3 вида  производственных  ситуаций по несчастным случаям.
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Приложение 1
Кейс №1
Тема «Несчастные случаи на производстве»
Задание: Определить будут ли данные травмы признаны связанными с производством.
Описание ситуации:
1. Бухгалтер в конце рабочего дня поехал сдавать отчеты по поручению работодателя. После этого он сразу отправился домой, не заезжая в офис. Автобус, в котором ехал бухгалтер, попал в ДТП, работник получил сотрясение мозга. 
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2. Начальник отдела кадров шла на работу пешком. Войдя через ворота на территорию предприятия, сотрудница поскользнулась на льду и сломала руку. 
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3. Начальник отдела в компании, специализирующейся на продаже элитного алкоголя, в рабочее время находился на презентации вин, где участвовал в дегустации нового товара. После мероприятия мужчина отправился в офис на такси и попал в ДТП, в результате которого он получил серьезную травму ноги. 
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Приложение 2

Кейс 2 Тема «Несчастные случаи на производстве»
Задание: Определите, к какойстепени тяжести относятся данные происшествия, если пострадавшие получили временную утрату трудоспособности в первом случае на 10 дней; во втором случае на 32 дня; в третьем случае на 64 дня. 
Задание № 2 (2 мин)
Травма в нерабочее время
1. По окончании рабочего дня сотрудник отправился на ужин с деловыми партнерами, где планировал обсудить предстоящую сделку. Деньги на встречу выделил работодатель. Во время ужина в ресторане начался пожар. Работник отравился угарным газом и попал в больницу.
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2. Во время корпоративного празднования Нового года сотрудники решили запустить фейерверки. Салюты были закреплены ненадежно, и один из залпов попал в толпу. Несколько работников получили ожоги.
[image: C:\Users\User\Desktop\64f666658353eaf928197991e4277b9b.jpg]
3. В рабочее время секретарь вышла покурить в соседний с офисом сквер. Там на нее напал неизвестный и отобрал мобильный телефон. Сотрудница получила вывих лучезапястного сустава. 

[image: ]
Приложение 3

Кейс 3 Тема «Несчастные случаи на производстве»
 «Логическая цепочка».
Задание: Первой и второй группам необходимо выстроить в правильной последовательности все этапы расследования несчастного случая на производстве.
На экране высвечивается «логическая цепочка» в неправильном порядке.
Обучающиеся выстраивают «логическую цепочку» в правильной последовательности.
Третьей и четвертой группам необходимо добавить недостающий этап в «логической цепочке» при расследовании несчастного случая на производстве.
Обучающиеся добавляют в «логическую цепочку» недостающий этап.
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Пятой и шестой группам необходимо убрать «лишний» этап при расследовании несчастного случая на производстве.
Обучающийся убирает из «логической цепочки» «лишний» этап.

Приложение 4
Оценка работы учащихся в микрогруппе № 1 (2,3,4)
	№ п/п
	ФИО учащегося
	Проявление инициативы
(0-1 балл)
	Генерация идей
(0-2 баллов)
	Знание основных правовых источников в области охраны труда
(0-2 баллов)
	
Общая оценка

	1.
	

	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	

	3.
	

	
	
	
	

	4.
	

	
	
	
	


Приложение 5

Самооценка за урок
ФИО________________________________________________________

Задание № 1 ______
Задание № 2 ______
Задание № 3 ______
Задание № 4 _____
Общая оценка __________
Оценка за урок
ФИО________________________________________________________

Задание № 1 ______
Задание № 2 ______
Задание № 3 ______
Задание № 4 _____
Общая оценка __________

Приложение 6
Домашнее задание
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IlepBooUepeaAHbICe MepPhbl, IPUHUMAEMbIE B CBJI3ZHM ¢ HECYACTHBIM

cayuaem (IPOIOTIKEHMUE)
2.2. Ha npoussoactie. [MocrpazaBiimii MJIM oUeBH/ICIl M3BellaeT
PYKOBOAMTEIs1 PAGOT, KOTOPLIH 065132l 00eCIeanTE:

1. VianeHue 1nmocrpajaBiiero U3 OrnacHoi 30HbI.

2. HeMe/UISHHO OPraHu30BaTh IEPBYIO MEITOMOIIb, BHI3BATHL Bpayda.

3. OGecneunTs HEMEUICHHYIO JIOCTABKY MOCTPAIaBIIero B yUPEHKACHHES
3PaBOOXPAHCHMSI.

4. CoobunTs paGoronaremo o HC.

5. [IpUHATE MEPBI 110 MPEJIOTBPAIICHHIO BO3ICHCTEBHS TPABMHUPY FOIIIMX
(daxkTOpOoB Ha APYTHUX JIFO/CH.

6. CoxpaHUTE (110 BOZMOMXKHOCTH) OGCTAHOBKY, KAKOH OHA GbLia Ha
MOMEHT POMCINECTBUSL.

7. Ipu rpynmosom win Tskénom HC paGoTonarens B TEUSHHE CYTOK
JIOJIPKEH COOOIIMTE B MHCIIEKIIMIO TPY/ia, B IPOKYpPaTypy, B OpraH MCIioji-
HUTenbHOI BIacTH cyObekTa P, B TeppUTOPHAILHOE OOhEAMHEHUE
npdhcorosos.

8. PaGoTonareib 06eCeaynBacT CBOCBPEMEHHOE pacciaeaopanmne HC.
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2. IlepBooyepeaHbie Mephbl, IPUHUMAEMBbIE B CBSA3H
€ HECYACTHBIM ciIy4yaeM

2.1. BHe TeppuTOpUM NPEANPUATHS HA €r0 TPAHCIIOPTE WIIH Ha
OOIIIECTBEHHOM TPAHCIIOPTE

1. PaGOTHHUK MUIMIIMH, TOCTPAIaBIIMIl HIIH OYEBUJIEI COOOIIAET 00
aBapuH B CIIy>X0y CKOpOii momonu, B otaenenue mumuimy, 8 MUC.

2. PaboTHUKHM 3THX CiIyk0 OKa3bIBAIOT IEPBYIO MOMOIIIb [10CTPAIaBIINM
1 06eCIeyrBaOT UX JIOCTABKY B YUPEKICHUE 3/IPAaBOOXPAHEHHUE.

3. Biazienblly TpaHCIOPTHOTO CpeJIcTBa COOOIaeTest 00 aBapui.

4. ITpu rpynmosom u Tsokénom HC paboronaress B TeYEHHE CYyTOK
00513aH COOOIIUTE B rOCY/IapCTBEHHYIO HHCIICKIIHIO TPY/a, B IIPOKypa-
TYpY, B OpraH MCIIOIHUTEIBHON BIacTH cyobekTa PO, B TeppuTopuais-
HOe 00beIMHEeHHE PO COIO30B.

5. PaGoTonarens 00s13aH 00€CIICYUTH CBOCBPEMEHHOE PACCIIC/IOBAaHUE
yuér HC, npu 3TOM NIpHHUMAIOTCS] BO BHUMAHUE BBIBOJIbI HAJ[30PHBIX U
KOHTPOJIBHBIX OPraHOB IO PAcCIIe/IOBAHUIO ITON aBapHH.
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Buasl u KBaJIH(l)HKaIlPlﬂ HEeCYACTHBIX CJIy4aeB

‘— BHBI HeCUACTHBIX C/Iy4aes (B/C) Ha IPOH3BOICTBE }—;
A4 A4

Jlerkmii Tsxebli T'pynnosoii Co cMepTeTbHBIM HCX0T0M

KBa."IH(l)HﬂprlOﬂ.lﬂe TPH3HAKH THKeCTH HECYACTHOIO CJIy4asi HA NPOH3BOJACTBE:

(Hpukaz Munzapasa PO ot 17.08.1999 . N 322 "O6 yTBepAKICHHH CXeMbI ONPEIeTeHHs TSAKECTH HeCTACTHBIX
CIy9AaeB HA NPOH3BOICTBe™)

*XapaKTep NoIy4eHHBIX B COOTBETCTBHH C II. 3 mpHKa3a Munsapasa P®
NOBPeKICHHIl H 0CT0KHEHAS — 0T 17.08.1999 . N 322

*HOCJIeCTBHS NOTYYeHHBIX BpeMeHHas yTpaTa TpyAocnocooHoctn (BYT):
TOBpeKAeHHl ‘ BYT< 60 nueii - merkmii w/c; BYT> 60 queii - TsKebIi H/C

*IUIATeILHOCTH *¥VT1para npogeccHoHaIbHOIl Tpy1ocnocodHocTH, %o (YIIT):
paccrpoiicTea ' VIIT < 20% - JTerkuii a/c VIIT > 20% - TsKe bl B/C.
310POBbS *cToiiKasi yTpaTa TPYI0CH0COOHOCTH (HHEBATHIHOCTh) — TSKeIbIH B/C

* !!! Bpaun CKOpOif H HEOTIOXKHOH IIOMONIH. a TaKKe NIOGBE APYTHe MeTHIHMHCKHE PaGOTHHKH.
OKa3BIBAIONIHE TOCTPAJABIIEMY MEPBYI0 METHIMHCKYK IOMOMb, He MAlOT 3aKTIOUeHHS O TIKeCTH
TOBPEIKIEHHS.

*  3aKmovYeHHe O CTeNeHH TSKeCTH MPOH3BOICTBEHHOH TPaBMBI JAlOT IO 3ampocy paGoToxaTens HIH
TpezicesaTeNs KOMHCCHH TI0 PACCIeNOBAHHI0 HeCYACTHOTO CIydyas HAa NPOH3BOACTBE KIHMHHKO-3KCIEPTHbIE
komncenn (KIK) 1eqeGHO-NPOQHIAKTHIECKOTO YIPEKIEHIS, T/Ie OCYINeCTBISeTCs eUeH e [10CTPajIaBIIero)
B CPOK /10 3-X CYTOK C MOMEHTA HOCTYILICHHS 3alpoca.
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Hopﬂ:oxpaccneuonamm HeCYaCTHBIX C/1y1aeB Ha NIPOH3BOACTBE

T31aHHe MPHKA3A (DACTOPSLAEHHS) 0 CO3TAHMH KOMHCCHH 110 PACCTET0BAHHIO HECHACTHBIX CIyaeB.

OCMOTP MeCTa NPOHCIIECTEHS € COCTABTEHHEM NPOTOKOTA (TPOTOKO.T 0CMOTPA MECTA TP OHCIIECTEHSE
cocTapastercst o popyie Ne 7 TocTaHOR:TerHs MHHTPYIa P 0T24.10.2002 1. N 73).

BLISIBTEHHE H OMPOC OYEBIIIEE HECIACTHOTO CIyHAst H IOTKHOCTHBIX JHII, FEH 00BSICHEHHS MOTYT ObITh
HeOGXOIMMBI, 3 TAKAE, 10 BOIMO:RHOCTH, TIOTYIeHHe 05 bSCHEHNS 0T NOCTPATABIIETo M0 CYIIECTBY MPOHCHIECTBHS
[[IpoTokoT OMpoca MOCTPAIABIIETO MPH HECYACTHOM CTydae (OM€BHINA HECACTHOTO CIyMasi J0.TKHOCTHOO|
\1H11a) cocTaBasteTest o popMe Ne 6 IocTaHoB:Terns MuHTpy1a PP 0124.10.20021. N 73].

O3HAKOMIHHE WIeHOB KOMHCCHH ¢ 1eHCTBYIOIIMM B OPraHH3ALIH J0KATHHBIMH HOPMATHBHBIMH AKTAMH I
OPraHMAIHONHO - PACTOPSIHTETLHBIMA TOKYMEHTAMH, B TOM MHCIe YCTAHABIHBAIOMIAMH TOPSLIOK PelleHHs|

BONPOCOB 00eCTIere s G€30MACHBIX YCTOBHII TPY1a H OTBETCTBEHHOCTE 32 3T0 10.TAHOCTHBIX THII

TI01r0TOBKA MaTEPHATOB PACCIEIO0BAHMS HECACTHOTO Gy as:
* IPOTOKO.IA 0CMOTPA MeCTA IIPOHCIIECTBHSE

* IPOTOKOI0B ONPOCOB NOCTPATABIIAY, 0¥IEBHIER, 10.LKHOCTHBIX THI;

* BRIITHCOK H3 Y PHAIOB P HCTPALIHH HHCTPYKTA:Ae!i 110 0XPaHE TPy H POTOKOIOB IPOBEPKH IHAHI
[0CTPAABUIHX 110 OXPAHE TPYIa;

* 3KCTIEPTHBIX JAKTI0YEHHH| CIIELHATHCTOB, PE3y.IBTATOR 1a00PATOPHBIX HCCI€I0BA M H JKCIIEPHMEHTOB;

* METHIHHCKOTO 3AKTIOVEHHS 0 CTENEHH TSLKECTH NOBDEKIEHHS, MM NDHTHHE CMEPTH, O HANOAICHHH
I0CTPATABIIET0 B MOMEHT HECHACTHOIO CTyHasi B COCTOSHHN A/IKOTOTBHOT0, HAPROTHYECKOTO HITH TOKCHECKOT0)
ombsiHenusT;

* KOIIH I0KYMEHTOB, TIOTTBEP:KIAIOMX BHLIATY MOCTPATABIIENY CIIENHATHHOH O1EA b, CIeIHATLHOH 00YBH H
APYTHX CPEICTE HEIHBHIYAILHOH JAINHTEI B COOTBETCTBHH ¢ JEHCTBYIOLIHMH HODMAMH;

* BBIIIHCOK H3 PAHee BLUIAHHBIX IPEINHCAHNH TOCYIAPCTBEHHBLY HHCIEKTOPOB 110 OXpaHe TPYIA H I0KHOCTHEIX
JIHI OPTAHOB IOCYIAPCTBEHHOTO HATIOPA, 4 TAKAE BHUIHCOK H3 NPEICTABICHHH NPO(COIOIHBIN HHCIEKTODOB
TPY12 00 YCTPAHEHHH BHISIBTCHHBIX HAPY LIeHHi HOPMATHBHBIX TPeJOBAHII 110 0XPAHE TPYIa.

! Koycenedi NPHEEMAIOTCS K PACCMOTPEHHIO T0.T5KO OPHIHHATHI 10T OTOBTEHHBIX JOKYMEHTOB, IIOCTE 1ero ¢
HHX CHHMAIOTCS 3aBEp EHHbIE ROIHH (161210TCS BBIIHCKH). TOKYMEHTBI ¢ HaLTe/KAIIE He 0OPIITCHHBIN
IHONpABKAMH, IOTTHCTRAMH H 00, THEHHSIMH KAK OQHINAILHBIE HE PACCMATPHBAIOTCS H IOL1ERAT HIBSTHIO

Tl MyShared

Oop).IeHHe MATEPHATOB PACCTET0BARHS HECIACTHOTO CIyast
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3apauv KOMMCCUM MO paccriefoBaHUI0 HECYACTHbIX
crnyyaeB Ha NPOU3BOACTBE

PaccriefjosaHite NIErkOro HECHacTHOro cnyvyas Paccriefjosakie rpynnoBoro, TAHKENOro HeCYacTHoro Cllyyas n
Ha NPOU3BOACTBE, NPOBOAUTCA KOMUCCUeET B HECaCTHOrO CMy4as Ha CO CMepTenHbIM CXOAO0M NPOBOATCS
TeyeHue Tpex aHel Komuccueit B Teuenve 15 aneit )

P11 HEOBXOAUMOCTY MPOBEAGHIS AOTOMHUTENBHOM MPOBEPKH OBCTOATENLCTS HECUACTHONO Cywas, Mony4eHHs
COOTBETCTBYHLLIX MEANUMHCKIX 1t UHBIX 3aKITKOMEHMI CPOKN PACCTIEA0BAHIA MOMYT GbiTh NPOANEHs! MpeACeAaTEnem
KOMUCCHM, HO He Gonee uem Ha 15 AHei

Komuccus Ha ocHoBe cobpaHHbIX AOKYMEHTOR 1 MaTepuanos:
+ yCTaHaBNMBaeT OBCTOSTENbCTBA, MPEAUIECTBOBABLIMX HECUACTHOMy Gry4alo, OMUCHIBAET COBLITMA W AeiicTeust
NOCTPaAaBLIEro U APYTUX ML, CBA3AHHBIX G HECHACTHEIM Cry4aem;
+ yCTaHABNMBaET MPUUMHY HECHACTHOMO CTIYUast CO COLIMKAMM Ha HapylEHHbe TPEBOBAHUS 3aKOHOAATENBHBIX U UHBIX|
HOPMATUBHEIX NPABOBLIX AKTOB, B TOM YWCIE MOKAMBHBIX;
+ yCTaHaBNWBaeT MWL, AONYCTUBLUVX HapylueHue TPeGOBAHWiI OXpaHbl TPYAa, C yKasaHUeM KOHKPETHbIX TpeBoBaHuil
33KOHOJATENEHLIX, WHBIX HOPMATUBHLIX NPaBOBLIX W MOKAMbHBIX HOPMAT/BHLIX aKTOB, NMpeAyCMaTPUBAMOWMX WX
OTBETCTBEHHOCTL 33 HAPYWIEHUS!, SBUBLUVIECS MPUYMHAMUA HECUYACTHOTO CrIyyas;
+ oNpefienseT, GbM MM AECTBMA NOCTPAAABLIEr0 B MOMEHT HECUACTHOTO Cryuasi OGYCrOBMEHbl TPyAOBHIMU
OTHOWIEHUSIMU C PaBOTOAATENEM NMBO YUaCTUEM B €70 MPOUSBOACTBEHHON AESTENLHOCTH;
+ KBANMDUUMDYET HECUACTHBIA Cryuali KaKk HECWACTHbIAi Criyvail Ha MPOMIBOACTBE UMW Kak HECUacTHBiil criyvail, Hel
CBA3AHHBI C NPOUIBOACTBOM;
+ BLIPABATLIBACT MEPONPUSTHSI N0 YCTPAHEHUIO NPUUIH W NPEAYMPEXACHUMIO NOAOBHbIX HECUACTHBIX Cryaes.

ECnM NpU paccriefjoBaHMM HECHACTHOTO Criyyasl C 3acTPaxoBaHHbIM KOMWUCCMEl YCTaHOBMEHO, uTo rpy6asi
HEOCTOPOXHOCTb  3aCTPaxOBaHHOTO COAENCTBOBANa BO3HUKHOBEHWIO UMM YBENWYEHUIO Bpeaa, NPUYMHEHHOMO ero|
3[0POBLIO, TO C YUETOM 3aKMIOUEHUS! MPOKCOIOIHOMD OpraHa AaHHOI OPraHI3aUMi KOMUCCUS! OMPEAENAET CTENeHb BUHb!

3aCTPAXOBAHHOMO B MPOYEHTaX.
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