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1. Актуальность и значимость деятельности клуба "Молодая семья"

Современная семья нуждается в разнообразных знаниях: медицинских, педагогических, психологических, и др. Первое слово, первый шаг, полезные и вредные привычки ребёнок увидит впервые в семье, среди людей, которые любят его не за что-то , а за то , что он просто есть.
Большинство родителей традиционно доверяют своему жизненному опыту, опирающемуся на опыт их собственных родителей. И нередко возникновение в семье задач, которых не было в их родительской семье, приводит к семейной дисгармонии: нет образцов того, как справляться с проблемой. Ощущение несостоятельности (в любой сфере бытия) болезненно для большинства людей. В этом случае непрерывное образование взрослых выступает фактором поддержки социальной грамотности и компетентности. Работа с семьей должна учитывать современные подходы к этой проблеме. Деятельность педагогического коллектива детского сада не может оставаться в стороне от изменяющейся ситуации в социуме. Главная тенденция — обучать родителей самостоятельному решению жизненных задач. Это подразумевает изменения в системе «воспитатель — родитель», требует усилий от педагогического коллектива ДОУ. И воспитатель, и родитель — взрослые люди, которые имеют свои психологические особенности, возрастные и индивидуальные черты, свой жизненный опыт и собственное видение проблем. Новые знания вводят человека в другую социальную реальность: дарят новое видение проблемы и мира. В современном мире все больше растет понимание семьи как определяющей не только развитие ребенка, но и в конечном итоге развитие всего общества. В семье подрастает малыш. У родителей появляются первые проблемы, связанные с воспитанием и развитием ребенка. Становятся актуальными многие проблемы: чему нужно научить ребенка, как с ним играть, как справляться с его капризами и непослушанием.
Взаимодействие ребенка с родителями является первым опытом взаимодействия с окружающим миром. Этот опыт закрепляется и формирует определенные модели поведения с другими людьми, которые передаются из поколения в поколение. Где родителям получить ответы на все интересующие вопросы? Таким центром повышения психолого-педагогической культуры молодых родителей может стать детский сад. В детском саду ребенок равноправный член социальной группы, а в семье – объект обожания, всепрощения; в детском саду характер воспитания целенаправленный, в семье – зачастую стихийный, с использованием отдельных семейных традиций.
Именно это послужило толчком создания Клуба «Молодая семья», на базе нашего детского сада, благодаря которому созданы условия для психопрофилактической поддержки и психолого-педагогического сопровождения детей и родителей, способствующие мягкой адаптации, формированию положительного отношения к ДОУ, навыкам общения с взрослыми и сверстниками.
Многие родители достаточно хорошо осознают недостатки своего воспитания, но очень часто им не хватает элементарной психологической и педагогической грамотности, чтобы решить свои проблемы.
Анализ семейных ситуаций в группе помогает родителю взглянуть на себя со стороны, «глазами других». Родители начинают лучше понимать собственные стереотипы воспитания, которые не являются результатом осознанного выбора воспитателя, а обычно перенимаются либо «по наследству», либо являются следствием, полученных представлений из социального окружения, средств массовой информации. Особые проблемы возникают в семьях, где воспитываются дети с ограниченными возможностями здоровья. Для педагога важно выяснить психологическую атмосферу в такой семье и отношение взрослых членов к неполноценности ребёнка. Взрослые в таких семьях часто нуждаются в помощи нисколько не меньше, чем ребёнок.
Групповые эффекты дают возможность снять ощущение единственности и уникальности собственных трудностей, позволяют получить обратную связь и ощущение поддержки и понимания со стороны ДОУ. Наш детский сад определяет своей целью не только воспитание и обучение ребенка силами опытных специалистов, но и помощь, поддержку родителей в решении сложных педагогических задач социализации и индивидуализации ребенка.
Родители осознают важность своего влияния на развитие личности ребенка, научатся содействовать его гармоничному развитию, активно сотрудничать с образовательным учреждением, а педагоги и родители могут научиться лучше понимать друг друга.











2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту работы клуба «МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»
         Семья для ребёнка дошкольного возраста - жизненно необходимая среда, определяющая путь развития его личности. Эмоциональную защиту и психологический комфорт, жизненную опору обеспечивает ребёнку родительская любовь.
Поэтому родителям требуется научиться проявлять любовь к своему ребёнку полезным для него образом, вызывая ответные чувства. Для эффективности просветительской работы с родителями учитываем тип и запросы семьи, уровень образованности. Зная особенности семей своих воспитанников, педагоги могут помочь в разрешении сложных вопросов воспитания или образования, тем самым повысить родительскую компетентность.
Данный план работы с родителями ориентирует воспитателя на взаимодействие с семьёй и состоит из десяти встреч, цель которых - дать участникам представление об особенностях развития и воспитания детей. Каждая встреча рассчитана на 1-1,5час, продолжительность занятия может быть сокращена или увеличена в зависимости от поставленной цели. 
На занятиях группа опирается  на ряд общих правил в организации работы клуба:
☺ предмет дискуссии - дети и способы взаимодействия с ними родителей;
☺ все члены группы имеют право на свободное участие в дискуссии, лишенной формализма,  рутины;

☺ ведущий не является абсолютным авторитетом, единственным источником информации и суждений, которые обязательно должны быть приняты всеми членами группы.
Каждая встреча посвящена работе над определенной проблемой.
Основная форма проведения встреч - практическая работа, во время которой отрабатываются            навыки взаимодействия с детьми.
Занятие состоит из трех основных частей:
· разминка;
· основная часть;
· заключительная часть:


РАЗМИНКА
Это этап занятия, на котором участники группы подготавливаются к психологической работе. Здесь используются упражнения на сокращение эмоциональной дистанции, тренировку понимания невербального поведения, на снятие напряжения и т.п. Кроме того, в работе используются игры, некоторые из них выполняются на каждой встрече и становятся своеобразным ритуалом группы, что способствует ее сплочению, создает рабочую атмосферу и благоприятный психологический климат. 
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Она состоит из нескольких этапов (по усмотрению педагога):
· теоретического в виде мини-лекции или консультации по данной проблеме. Лекция – это знакомая форма трансляции, она позволяет представлять большой объем информации, эффективна в начале работы и в большой аудитории, ее цель - сосредоточить внимание на вопросе, познакомить с новой информацией по проблеме и научными подходами к ней.
· практического, где отрабатываются конкретные навыки взаимодействия с детьми в виде решения педагогических ситуаций, обмена мнениями, игр и т.д. Игры и игровые ситуации помогут избежать монотонности занятия, являются прекрасной разминкой для любой категории слушателей. Игры помогают родителям более непринужденно выполнять сложные задания.
· диагностического, способствующий собственному осознанию родителями своих проблем: тесты, опросники, проективные рисунки и т.д
Учитывая структуру мотивов человека, его интерес к своим психологическим особенностям, возможностям своей личности, в качестве инструмента воздействия на систему мотивов и установок в процессе сотрудничества с родителями можно использовать тесты. Во время работы, чтобы сохранить конфиденциальность и душевное спокойствие, каждый обрабатывает тест о себе самостоятельно по предложенной инструкции. Никто посторонний результатов теста не видит. Предполагается, что извлекаемая из результатов теста информация станет предметом размышления и переживания, побуждая к самоанализу.
Тест - это прежде всего инструмент диалога. Результаты могут привести к смене установок относительно собственных способностей и возможностей и замене стратегий поведения. Так же в виде тестов в начале и в конце занятия можно использовать методику самооценки по шкалам: самочувствие. Активность, настроение и др.
· коррекционно-профилактического в виде аутотренинга, релаксации, упражнений на снятие эмоционального напряжения и др.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
Завершая занятие с родителями, целесообразно подвести итоги, в которых дать оценку того, оправдались ли ожидания его участников, что было значимым для каждого из них, какие выводы для себя сделали. На завершающем этапе заседания Клуба важно выяснить, изменилось ли понимание рассматриваемого вопроса. Каждый родитель должен решать для себя, что на занятии подкрепило его мнение, а что необходимо пересмотреть или изменить в себе. Как это можно сделать?
Во время проведения  процедуры обратной связи (в программе этот момент отмечен как «самооценка» или «рефлексия») в конце занятия можно использовать следующие приемы:
1. Письменная форма (каждый участник отвечает на вопросы письменно)
· чем полезна именно для вас данная встреча?

· ваши пожелания на следующее занятие... и др.
2. Устная форма (продолжи фразу: «Работая с группой, я понял, что.....»	или по кругу передается мяч, и участники поочередно отвечают на вопросы тренера).
Возможны другие варианты по усмотрению тренера. На этом этапе можно использовать домашнее задание:
· продумать свою позицию или поведение по какому-либо вопросу;
· проанализировать свою жизненную ситуацию подобную предложенной;
· вести дневник своих ощущений.
Родителей целесообразно пригласить на заседание Клуба дважды: первый раз - за 2-3 недели до его проведения, чтобы они смогли заблаговременно спланировать свое участие в Клубе, и второй раз - за 2-3 дня с целью подтверждения информации о дате и времени его проведения. Приглашение может быть устным и письменным. Также стоит позаботиться о своевременном приглашении и других участников Клуба (медицинского работника, учителя- логопеда и других).
Решение - это обязательный элемент завершения заседания, т.к. очень важно, чтобы любое занятие имело последствие, направленное на совершенствование совместной воспитательной работы детского сада и семьи. Решение заседания разрабатывается ведущим Клуба в виде памяток, готовых рекомендаций, консультаций.
Заседание Клуба проходит в уютном и красиво оформленном месте. На доске или плакате пишется тема и эпиграф к занятию, изображаются таблицы, диаграммы. В соответствии с избранной организационной формой занятия расставляются стулья и столы, на которые кладут бумагу для заметок, карандаши, ручки и пр.

Организация пространства играет немаловажную роль в процессе общения с родителями. Возникающее напряжение в процессе общения с родителями может быть индикатором нарушения  личностного пространства.
С семьями проводится большая предварительная работа (анкетирование, тестирование, индивидуальные беседы и др.), с помощью которой выявляются их интересы, запросы, проблемы, трудности и пожелания. На основе этих данных составляется тематический план работы клуба, который в течение учебного года корректируется и обновляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.


3.Содержание проекта работы клуба

3.1. Формы и методы работы с родителями
В работе с родителями используем различные методы и формы проведения занятий. Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение педагогической культуры родителей, на усиление воспитательного потенциала, на укрепление взаимодействия детского сада и семьи.
· Дискуссия - совместное обсуждение какого-либо спорного вопроса, попытка
продвинуться к поиску истины, что позволяет прояснить мнение, позиции, установки и ценности участников Клуба.
· Круглый стол - беседа, в которой участвует небольшая группа родителей и во время которой происходит обмен мнениями между ними и остальными участниками.

· Симпозиум - более формализованное обсуждение, в ходе которого родители и педагог-психолог выступают с сообщениями, представляющими свои точки зрения. Любой из родителей может заявить тему и выступить со своим видением ситуации или проблемы.
Возможны любые другие формы занятия: тренинг, деловая игра, лекция-беседа и т.д.
· Тренинг - направлен на тренировку и развитие нужных качеств (умение общаться,
слушать, развитие эмпатии и пр.) Он представляет совокупность активных методов практической психологии, которые используются с целью формирования навыков самопознания.
· Деловая игра - модель социального взаимодействия, средство усвоения социальных установок. Игра расширяет сознание, развивает творческие способности, талант к общению.
Большое значение имеет как сам процесс игры, так и осмысление происходящего после игры.

Функции игры:
· познавательная;
· коммуникативная;
· развивающая;
· объединяющая;


Разнообразные эффективные формы работы с родителями позволяют:
1. Обеспечить единство воспитательных воздействий детского сада и семьи;
2. Предупредить наиболее распространённые ошибки воспитания в семье;
3. Включить в активную совместную работу с детьми и педагогами;
4. Достичь эмоционально - нравственных взаимоотношений родителей и детей.
Разнообразные интересные и эффективные формы работы с родителями способствуют проявлению у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремлению и умению понимать ребёнка, анализировать свои достижения и ошибки. В результате родители становятся активными участниками совместных мероприятий в детском саду.
3.2. Задачи, принципы и функции
Работа родительского Клуба «Молодая семья» - это не просто форма связи семьи и детского сада, это университет педагогической информации,
ЦЕЛЬ которого повысить эффективность взаимодействия детского сада и семьи в вопросах обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста; популяризировать деятельность дошкольного образовательного учреждения среди родительской общественности.
ЗАДАЧИ:
-повышать психолого-педагогическую культуру родителей;
· выявлять	и	транслировать	положительный	опыт	
семейного воспитания;
· оказывать	всестороннюю	помощь	и	поддержку	
родителям в осуществлении адаптационных мероприятий при переходе детей из дома в детский сад;
· содействовать	сплочению	родительского коллектива	с	целью	предупреждения межличностных конфликтных ситуаций;
· способствовать установлению доверительных отношений между родителями и детским садом.
- Привлечь внимание родителей к проблемам, связанным со здоровьем детей, их современном полноценном психическом развитии и подготовке детей к школе.

-Продолжать работу по вовлечению родителей в педагогический процесс с целью приобретения родителями педагогического сотрудничества, как со своим ребёнком, так и с педагогической общественностью в целом.
Работа с родителями будет результативна, если строится поэтапно, на основе следующих принципов: доверительные отношения - обеспечение веры родителей в профессиональную компетентность, тактичность и доброжелательность воспитателя, умения понять и помочь расширить проблемы семейного воспитания; личностная заинтересованность родителей- в своём педагогическом просвещении родители должны увидеть личный смысл, который поможет им правильно строить общение и совместную деятельность с ребёнком. Работа клуба строится на основе следующих принципов:
· удовлетворение познавательного интереса;
· уважение плюрализма жизненных позиций;
· обеспечение свободы мнений;
· отказ от критики участников процесса обучения.

Работа Клуба - это групповая работа с родителями реализующая несколько функций:
· коммуникативную - функцию создания	и сплочения родительского коллектива как совокупного субъекта педагогической деятельности;
· личностно-ориентированную	-	направленную	на	самоопределение,	актуализацию личной ответственности, снятие ограничений и раскрытие ресурсов родителей;

· содержательную - направленную на решение проблем;
· инструментальную позволяющую выработать навыки анализа реальных ситуаций, сформировать умения коллективной творческой деятельности, овладеть навыками самоорганизации и самоуправления.


3.3. Основные направления работы клуба «МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»
Деятельность работы клуба «Молодая семья» направлена на повышение педагогической культуры родителей и предполагает:
· изучение особенностей психического развития детей;
· обеспечение эмоционального благополучия детей и родителей в условиях ДОУ;
· формирование психологической культуры семьи для полноценного психического и физического развития личности ребенка;
· знакомство с системами, методами семейного воспитания
Педагог-воспитатель, является руководителем и координатором работы всех специалистов ДОУ, которые формируют у родителей определенные представления и практические умения в различных областях семейного воспитания и непосредственно занимается:
· изучением запроса;
· планирует мероприятия;
· составляет развернутый план занятий;

· проводит целевую групповую и индивидуальную диагностику;
· проводит самоанализ;
· анализирует продукты детской деятельности по теме; - готовит раздаточный материал; - информирует участников.
Педагог работает в тесном контакте с педагогом - психологом, медицинским работником (по согласованию ), узкими специалистами.
Деятельность воспитателя, в свою очередь заключается в следующем:
· подготовка места проведения, оборудования;
· дополнительное информирование родителей о предстоящей встрече;
· подготовка наглядной информации;
· участие в заседаниях с педагогической тематикой.
Медицинский работник:(по согласованию)
· наблюдает за адаптацией детей;
· проводит профилактические осмотры детей;
· консультирует родителей по возникающим вопросам.
Узкие специалисты:
· консультируют родителей по вопросам развития, воспитания и обучения; 
·  проводят педагогическую диагностику (по запросу)


3.4. УСЛОВИЯ РАБОТЫ КЛУБА


Для более успешной работы Клуба важно выполнять следующие условия:
· при формировании группы учитываются интересы участников; теоретический материал и практические задания подбираются с учетом специфики интересов слушателей;
· занятия проводить в группах численностью от 10 до 20 человек;
· все участники обеспечиваются раздаточным материалом, (необходимо наличие доски и стендов для размещения плакатов);
· занятия проводятся в кругу, стулья должны быть удобными и соответствовать количеству участников (не допускается наличие в круге свободных стульев и больших промежутков между ними
· для проведения подвижных игр необходимо свободное пространство;
· также предполагается наличие мягкого, лучше поролонового мяча (его можно заменить мягкой игрушкой), желательно наличие колокольчика для обозначения начала и окончания определенно вида работ;
· для проведения некоторых упражнений (например, рисуночных) необходим стол.

С целью выявления запроса участников и получения дополнительной информации от них можно провести предварительное анкетирование.


3.5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ КЛУБА 
«МОЛОДАЯ СЕМЬЯ» (2024-2025 уч. год)



	№
	ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ
	ФОРМА
ПРОВЕДЕНИЯ
	
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	"Привыкаем к детскому саду: проблемы адаптации"
	


Консультация
	сентябрь
	Воспитатель
Мед. работник (по соглосованию)

	
	«Что надо знать о своем ребенке» 
	
	
	



	2
	"Кризис трёх лет".
	Практикум
	октябрь
	Воспитатель

	
	"Как интересно провести досуг 
в кругу семьи"
	консультация
	
	




	3
	"Роль матери и отца в воспитании и развитии ребёнка"

«Чаще говорите детям…»
	Консультация






памятка
	ноябрь
	Воспитатель,




Воспитатель

	4
	«Режим дня моего ребенка»
	Деловая игра
	декабрь
	воспитатель



	5
	«Мотивы детской истерики».
	Тренинг
	январь
	Воспитатель, педагог-психолог

	
	"Эмоциональное благополучие ребёнка в семье"
	Практикум
	
	

	
	«Рисунок семьи»
	Выставка рисунков
	
	Воспитатель 

	6
	«Что наша
жизнь? - Игра!»
	Деловая игра
	февраль
	Воспитатель

	
	"Какие игрушки необходимы детям"
	консультация
	
	



	7
	«Ум на кончиках пальцев: развитие мелкой моторики»
	Вечер вопросов     и ответов
	март
	Воспитатель

	8
	«Поговори со мною, мама»
	Круглый стол
	апрель
	Воспитатель

	
	"Зачем нужны ребёнку друзья?"
«Как повысить самооценку ребёнка?»
	консультация


консультация
	
	

воспитатель

	9
	«Телевизор и компьютер- друзья и враги"
	практикум
	май
	Воспитатель группы



	
	Итоговое заседание
(эффективность деятельности, анализ работы клуба,
планирование на следующий год)
	Круглый стол
	
	Воспитатели Медсестра
(по согласованию)









































4. ПОЛОЖЕНИЕ О РОДИТЕЛЬСКОМ КЛУБЕ «МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»	1.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Клуб создан с целью установления сотрудничества детского сада и семьи в вопросах преемственности воспитания детей дошкольного возраста и создания системы психолого-педагогического сопровождения родителей в процессе образования ребенка в период дошкольного детства.

1.2. Основными принципами работы Клуба «Молодая семья» являются: добровольность, компетентность, соблюдение педагогической этики, конфиденциальность.
1.3. Участниками Клуба являются: родители детей, педагоги, медсестра ДОУ, старший воспитатель, педагог-психолог.
1.4. Непосредственным руководителем Клуба является старший воспитатель ДОУ.
1.5. Клуб «Молодая семья» осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим положением.
1.6. Положение о Клубе утверждается заведующим дошкольного образовательного учреждения.


2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА «МОЛОДАЯ  СЕМЬЯ»
2.1. Оказание	психолого-педагогической	помощи	и	поддержки	родителям в вопросах воспитания детей.
2.2. Выявление и трансляция положительного опыта семейного воспитания.
2.3. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
КЛУБА «МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»
3.1. Родители- члены Клуба имеют право:

· на получение квалифицированной консультативной помощи по уходу за ребенком, проблемам обучения, воспитания, развития и адаптации ребенка в ДОУ;
· на получение практической помощи в организации занятий с детьми дома;
· на высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей;
· давать оценку эффективности работы Клуба в целом и по отдельным вопросам;
· участвовать в планировании работы Клуба;
3.2. ДОУ имеет право:
· на	выявление,	изучение	и	распространение	
положительного опыта семейного воспитания;
· на внесение корректировки в план работы клуба «Молодая семья» в зависимости от возникающих проблем, запросов, актуальности предыдущего заседания и др.;
3.3. ДОУ обязано:
· планировать работу Клуба в соответствии с выявленными запросами родителей и основываясь на психических закономерностях развития детей данного дошкольного возраста;
· предоставлять территорию для проведения заседаний Клуба;

· предоставлять	квалифицированную	консультативную	и	практическую	помощь родителям;
· соблюдать	принцип	конфиденциальности в	решении	возникающих проблем  семейного воспитания.
3.4. Родители – члены Клуба обязаны:
· уважать мнения друг друга в процессе обсуждения вопросов образования детей;
· соблюдать принцип конфиденциальности в работе Клуба; 
·  принимать активное участие в заседаниях Клуба.



4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КЛУБА «МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»
4.1. Работа Клуба осуществляется на базе дошкольного образовательного учреждения.
4.2. Работа	Клуба	планируется	по	результатам	опроса	родителей и рекомендациям педагога- психолога ДОУ.
4.3. Количество занятий в Клубе зависит от выявленных запросов родителей, психологических особенностей данного возраста и остротой обсуждаемой проблемы.

4.3. На итоговом заседании Клуба «Молодой семьи» обсуждаются результаты работы, ее эффективность.
4.4. Формы организации работы клуба «Молодая семья»:

· круглый стол,
· психологические тренинги,
· практикумы,
· решение педагогических ситуаций,
· обсуждение и распространение опыта семейного воспитания.

5. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ПОДДЕРЖКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ	
КЛУБА «МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»


5.1. Создание материально-технических условий для деятельности Клуба: выделение помещений, необходимых канцелярских товаров, услуг ксерокопии и компьютера и др.
5.2. Поддержка и участие в организации мероприятий Клуба по необходимости с целью вынесения экспертной оценки деятельности специалистов ДОУ по работе с родителями.
5.3. Обеспечение	запроса	родителей	на	встречу	со	специалистами ДОУ и смежными специалистами.

5.4. Участие в итоговых заседаниях Клуба с целью вынесения экспертной оценки проделанной  работы участниками Клуба в целом.


6. Подведение итогов работы клуба "Молодая семья"


Учитывая структуру мотивов человека, его интерес к своим психологическим особенностям, возможностям своей личности, в качестве инструмента воздействия на систему мотивов и установок в процессе сотрудничества с родителями используем разнообразные диагностические приемы. Во время работы, чтобы сохранять душевное спокойствие и конфиденциальность, каждый родитель обрабатывает тест о самом себе самостоятельно по предложенной инструкции.
Предполагается, что извлекаемая из результатов теста информация станет предметом размышлений и переживаний, побуждая к самоанализу. Избранная методика, тест или анкетирование используются как средство непрямого внушения. С этой целью вопросы и утверждения предъявляются в слух и до проведения сложных тестов сначала предлагаются простые, вводные тесты, которые резко снижают психологическую защиту. В качестве таких тестов в начале занятия в Клубе используем методику самооценки по шкалам: самочувствие, активность, настроение и пр.

           0-10 баллов
Настроение	 	
0-10 баллов
Самочувствие  	

0-10 баллов
Активность      	
(желание взаимодействовать)
Диагностическое исследование также необходимо для получения дополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной проблемы. Наиболее удачны в данном случае экспресс-методики, которые не требуют больших затрат времени и усилий для подготовки и проведения исследования, обработки и анализа его результатов. К таким исследовательским средствам следует отнести беседы с родителями, заполнение ими простейших тестов и анкет с небольшим количеством вопросов и заданий.
Содержание ответов (%):   Анкета
1. Нравится возможность получить ответы на вопросы, решить проблемы воспитания детей
2. Много интересной и поучительной информации о собственных детях. 
3. Интересно общаться со специалистами
4. Дает возможность общаться с родителями других детей, специалистами; нравится атмосфера
5. Дает возможность сразу получить экспресс-консультацию

Анкета
Уважаемые родители! На протяжении учебного года Вы являлись участниками занятий клуба «Молодая семья». Ваше мнение об эффективности его деятельности в решении
воспитательных задач с детьми раннего возраста. Инструкция: пожалуйста, внимательно прочитайте каждый вопрос и поставьте любой знак напротив номеров тех ответов (от одного до трех), которые ближе всего Вашей точке зрения, или допишите свой вариант ответа.
1. Клуб «Молодая семья» позволил Вам:
· проявить активность и творчество,
-поделиться опытом,
-убедиться, что проблемы в воспитании детей есть у всех,
· другое
2. Клуб «Молодая семья» помог Вашему самообразованию, т.к. в процессе его прохождения:
-вы заинтересовались путями достижения взаимопонимания с детьми,
-получили ответы на интересующие вопросы, -начали изучать спец. литературу
3. Руководитель Клуба:
-интересовался мнением других и уважал его, 
- создал обстановку тепла и доверия,
-поддерживал Вас в решении детско-родительских проблем 
- другое 
4.Вы считаете главным в деятельности  клуба:

-формирование нового взгляда на процесс общения с детьми,
-преодоление психологических барьеров в общении с другими родителями, детьми, специалистами ДОУ, 
-осознание собственных трудностей в воспитании детей 
5.Что Вам нравится на занятиях больше всего?
-консультации специалистов,
[bookmark: _GoBack]-игровые упражнения,
-тесты, анкеты
-другое______________________________________________________________
6. Назовите темы наиболее понравившихся занятий
7. Ваши пожелания на следующий учебный год (темы занятий, формы проведения и пр.)  	                                            
Спасибо за искренние ответы!
