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В современном мире, где технологии развиваются с невероятной скоростью, а рынок труда претерпевает постоянные изменения, вопрос подготовки квалифицированных рабочих, служащих становится особенно актуальным. Лесная промышленность, являясь одной из ключевых отраслей экономики Республики Коми, требует высококвалифицированных специалистов, способных эффективно работать в условиях высокой конкуренции и быстро меняющихся требований.
Федеральный проект «Профессионалитет» (далее – Профессионалитет, федпроект) представляет собой инновационный подход к подготовке кадров, который сочетает в себе современные технологии, практико-ориентированное обучение и тесное взаимодействие с работодателями. Данный подход позволяет не только обеспечить предприятия, комбинаты квалифицированными специалистами, но и повысить их конкурентоспособность на рынке.
Актуальность данной темы обусловлена следующими факторами:
· технологические изменения, которые связаны с внедрением новых технологий в производственные процессы, требуя от работников новых навыков и компетенций. Профессионалитет позволяет оперативно реагировать на эти изменения и готовить специалистов, способных эффективно использовать современные технологии;
· требования рынка труда в условиях высокой конкуренции, предприятия лесной промышленности нуждаются в специалистах, которые могут быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям. Профессионалитет обеспечивает подготовку кадров, соответствующих этим требованиям;
· практико-ориентированное обучение является важным аспектом практической подготовки специалистов. Профессионалитет позволяет интегрировать теоретические знания с практическими навыками, что повышает качество подготовки и снижает время адаптации на рабочем месте;
· тесное взаимодействие с работодателями лесной промышленности (АО «СЛПК», ООО «Лузалес») позволяет учитывать их потребности и требования при разработке учебных программ. Все это способствует более точному соответствию подготовки кадров реальным потребностям рынка.
Таким образом, Профессионалитет является актуальным и значимым для развития данной отрасли и экономики в целом.
Целью данной статьи является анализ и оценка эффективности применения Профессионалитета как инновационного подхода к подготовке квалифицированных рабочих, служащих в сфере лесной промышленности на примере профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)».
Среди задач можно отметить следующее:
1. Определение понятия «Профессионалитет» и его основных принципов.
2. Выявление преимуществ и недостатков данного подхода в подготовке кадров.
3. Оценка применения современных технологий в обучении.
4. Анализ использования симуляторов и тренажеров для практических занятий.
5. Анализ работы «успешного» проекта в техникуме.
6. Оценка результатов и достижений применения Профессионалитета.
7. Формулирование основных выводов исследования.
Научный аппарат исследования: анализ и синтез опыта внедрения проекта «Профессионалитет» в ГАПОУ «Сыктывкарский лесопромышленный техникум».
Подготовка квалифицированных кадров для лесной промышленности является одной из ключевых задач, стоящих перед образовательными учреждениями и предприятиями. 
На сегодняшний день традиционные методы подготовки кадров включают в себя обучение в учебных заведениях и прохождение практики на предприятиях. Эти методы имеют свои преимущества:
· теоретическая база, когда студенты получают фундаментальные знания, необходимые для работы в лесной промышленности;
· практический опыт на предприятиях позволяет закрепить полученные знания и навыки.
Однако традиционные методы также имеют ряд недостатков:
· отрыв от реальности, когда теоретические знания могут не всегда соответствовать реальным условиям работы;
· длительный процесс адаптации, когда выпускникам требуется время для адаптации на рабочем месте.
В современной системе обучения приоритет имеют инновационные подходы к подготовке кадров. В последние годы активно внедряются инновационные подходы к подготовке кадров, такие как Профессионалитет. Данный подход сочетает в себе современные технологии, практико-ориентированное обучение и тесное взаимодействие с работодателями.
Среди преимущества Профессионалитета можно выделить следующее:
· практико-ориентированное обучение позволяет студентам получать навыки, необходимые для работы на современном оборудовании;
· тесное сотрудничество с работодателями позволяет разрабатывать учебные программы с учетом реальных потребностей предприятий;
· использование современных технологий позволяет внедрять симуляторы и тренажеры, которые улучшают качество подготовки;
· применение цифровых образовательных контентов, которые содержат в себе широкий спектр учебных материалов, включая видео, аудио и интерактивные задания.
Для повышения эффективности подготовки кадров в лесной промышленности можно предложить следующие рекомендации:
«Профессионалитет» — это федеральный проект, который с 2022 года реализуется в учреждениях среднего профессионального образования (СПО) по решению правительства России. Он направлен на преодоление дефицита рабочих кадров за счёт подготовки специалистов по востребованным направлениям в короткие сроки и повышение качества обучения в СПО.
Среди основных принципов Профессионалитета выделяют:
· практико-ориентированное обучение, в котором основной акцент делается на практическую подготовку, что позволяет выпускникам эффективно выполнять свои обязанности с первого дня трудоустройства;
· сотрудничество с работодателями позволяет разрабатывать учебные программы совместно с предприятиями, что гарантирует их актуальность и соответствие реальным потребностям рынка труда;
· использование современных технологий: студенты осваивают навыки работы на оборудовании, которое используется на производстве, что делает их более конкурентоспособными на рынке труда.
Несравненными преимуществами Профессионалитета являются:
· быстрое трудоустройство, когда студенты получают возможность найти работу сразу после завершения обучения благодаря демонстрационным экзаменам и оценке их компетенций действующими работниками предприятий;
· карьерная карта разрабатывается для каждой профессии, показывая возможные этапы карьерного роста и механизмы поддержки молодых специалистов;
· заработок во время учёбы, когда многие студенты начинают получать доход на своих навыках уже во время учёбы, проходя производственную практику на условиях оплаты труда.
Таким образом, Профессионалитет представляет собой инновационный подход к подготовке квалифицированных рабочих, служащих, который сочетает в себе современные технологии, практико-ориентированное обучение и тесное взаимодействие с работодателями, что позволяет готовить специалистов, востребованных на рынке труда и способных эффективно выполнять свои обязанности с первого дня трудоустройства.
Также в рамках Профессионалитета важна интеграция содержания программы с профессиональной средой, когда учебные дисциплины выстраиваются в связи с будущими трудовыми функциями студентов, что обеспечивает более глубокое понимание профессиональных задач.
Федпроект в техникуме позволил создать особенную производственную экосистему, направленную на популяризацию среднего профессионального образования и повышение престижа рабочих профессий.
В обучении преподаватели техникума применяют инновационные методы и технологии, такие как:
· интерактивные технологии обучения:
· проблемная лекция содержит постановку производственной проблемы и её решения, когда студенты активно участвуют в обсуждении, что стимулирует их мыслительную активность;
· семинар-диспуты предполагают коллективное обсуждение проблем для определения путей их решения;
· учебная дискуссия - метод проблемного обучения, который применяется в исследовании проблемных ситуаций;
· кооперативное обучение, когда совместное обучение в малых группах предполагает выполнение заданий и достижение общей цели;
· «мозговой штурм», когда происходит сбор наибольшего количества идей, стимулирующих творческое мышление;
· дидактическая игра - выполнение действий, схожих с профессиональной деятельностью;
· электронные учебники и справочники содержат сборники задач, генераторы примеров, предметно-ориентированные среды;
· учебно-методические комплексы - систематизированные материалы для образовательной деятельности по соответствующему направлению подготовки;
· программно-методические комплексы оказывают содействие эффективному усвоению учебного материала;
· проектное обучение;
· использование симуляторов и тренажеров; 
· практические занятия позволяют отработать профессиональные навыков на различных технических средствах;
· имитационный тренинг позволяют смоделировать ситуации профессиональной деятельности.
Рассмотренные выше инновационные методы и технологии направлены на повышение качества подготовки специалистов, развитие их профессиональных качеств и навыков, а также на удовлетворение потребностей современного общества и рынка труда.
Современные технологии играют важную роль в подготовке квалифицированных кадров в лесной промышленности, особенно по профессии 13.01.10 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)». 
Среди примеров успешных проектов, реализуемых в рамках Профессионалитета, по профессии 13.01.10 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» можно выделить проект «Электромастер», который направлен на практико-ориентированное обучение студентов. В рамках данного проекта студенты работают с реальными собственно-разработанными стендами по электрике, что позволяет им получить практические навыки и адаптироваться к требованиям работодателей.
Практические занятия на стендах студенты выполняют с различными электрическими системами и оборудованием, что позволяет им освоить навыки монтажа, ремонта и обслуживания электрооборудования. Они работают с современными инструментами и оборудованием, что делает их более конкурентоспособными на рынке труда.
Среди качественных и высоких результатов такой работы необходимо отметить высокую успеваемость на демонстрационных экзаменах и производственной практике.
Реализация данного проекта в техникуме демонстрирует успешность внедрения Профессионалитета по профессии, который позволяет студентам получить практические навыки, освоить новейшие технологии и стать востребованными специалистами на рынке труда.
Таким образом, влияние на рынок труда и экономику в рамках Профессионалитета по профессии 13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) выражается в следующем:
· увеличение предложений квалифицированных кадров;
· повышение конкурентоспособности выпускников;
· рост производительности труда;
· снижение затрат на подготовку кадров со стороны предприятия;
· [bookmark: _GoBack]стимулирование экономического роста.
Внедрение Профессионалитета в техникуме демонстрирует значительные успехи студентов и оказывает положительное влияние на рынок труда и экономику.
