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	Наименование (тема) проекта  
	Образовательно-реабилитационный проект для студентов с особыми образовательными потребностями ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛУБ «ПОЗНАЙ СЕБЯ»

	
	Краткое название проекта 
	Клуб «Познай себя»

	2
	Вид (тип) проекта
	Образовательно-реабилитационный проект

	Информация о заявителе проекта:

	3
	Субъект Российской Федерации
	Оренбургская область, г. Оренбург

	4
	Название и адрес образовательной организации
	Федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение «Оренбургский государственный экономический колледж-интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
Юридический адрес: 460021, г. Оренбург, пр-т Гагарина, д. 9
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	Целевая аудитория 
	Обучающиеся с особыми образовательными потребностями ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России, обучающиеся коррекционных школ г. Оренбурга, родительская общественность, аудитория по запросу

	7
	Цель проекта
	Формирование осознанности и навыков самопознания у 50% обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России к 01 июля 2025 г.

	8
	Задачи проекта

	1 Разъяснить основные психологические понятия, связанные с познанием себя;
2 Создать условия для развития осознанности как важной способности молодого человека; 
3 Сформировать навыки самопознания; 
4 Популяризовать психологическую  культуру в молодежной среде  

	9
	Ожидаемые результаты проекта
	Повышение уровня психологической культуры не менее, чем у 50% участников проекта, в части сформированности навыков осознанности и самопознания.

	10
	Сроки реализации проекта
	01.09.2024 г. – 01.07.2024 г. 

	Ответственные за реализацию проекта

	11
	Функциональный заказчик
	Директор ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 


	12
	Куратор проекта

	Заместитель директора по воспитательной работе  ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

	13
	Руководитель проекта
	Педагог-психолог ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России: Зайцева О.Н.

	14
	Администратор проекта
	Методист ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России 





















Пояснительная записка

Подростковый и юношеский  возраст, с точки зрения социализации, чрезвычайно важный период в жизни ребенка. Именно в это время происходит формирование социальных потребностей и способностей, осуществление жизненных выборов (деятельности, профессии, партнеров, ценностей и т.п.), открытие своего внутреннего мира. Огромное влияние на подростков оказывают такие институты социализации и  воспитания, как семья, средства массовой информации, ближайшее окружение сверстников, поэтому необходимо научить подростков, юношей и девушек  ориентироваться в современном мире, осознанно подходить к выбору ценностей и целей в жизни. Важно научить подростка бережно относиться к своему здоровью и
окружающему миру, общаться с близкими людьми и друзьями, задуматься о смысле жизни, своей ответственности за себя и близких людей.  
Как известно, жизненно важными потребностями для подростка являются самопознание, взаимопонимание со сверстниками, уважение и признание в значимом кругу друзей, признание чувства взрослости. Данные занятия помогут подростку, юноше и девушке удовлетворить эти значимые для него потребности, осознать себя личностью, способной к самосовершенствованию, способной разбираться в себе, в своих потребностях, чертах своего характера, корректируя их и изменяя себя. 
Таким образом, можно сформулировать цель проекта: формирование осознанности и навыков самопознания у 50% обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России к 01 июля 2025 г.
Задачи проекта:
1	Разъяснить основные психологические понятия, связанные с познанием себя;
2	Создать условия для развития осознанности как важной способности молодого человека; 
3	Сформировать навыки самопознания; 
4	Популяризовать психологическую  культуру в молодежной среде  
Методы, приёмы и средства реализации: игра-тренинг; диагностические и коррекционно-развивающие методики; инструкции и рекомендации;  тесты и опросники и другое.
Программа рассчитана на  обучающихся  1-4 курсов, имеющих особые образовательные потребности и для которых данные занятия являются одной из продуктивных форм организации образовательно-реабилитационного процесса.  Занятия проводятся 2 раза в месяц, в комнате психологической разгрузки колледжа-интерната.
Обучающиеся в силу своих возрастных особенностей находятся в самом благоприятном возрасте  для творческого развития и самосовершенствования.  В этом возрасте обучающимся нравиться решать проблемные ситуации, находить сходство и различия, определять причину и следствие. Они охотно откликаются на возможность узнать что-то новое о себе, своём характере, поговорить о своих проблемах. Ребятам интересны занятия, в ходе которых, можно высказывать своё мнение и суждение. Самому решать проблему, участвовать в дискуссии, отстаивать и доказывать свою правоту. Одним из эффективных механизмов реализации проекта является использование деятельностно-компетентностного подхода при организации образовательной части проекта. В связи с этим, традиционная и классическая дидактическая триада «ЗНАНИЯ – УМЕНИЯ – НАВЫКИ» дополняется новой дидактической единицей: «ЗНАНИЯ – УМЕНИЯ – НАВЫКИ – ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ». 
Таким образом, участие в специально организованной образовательно-реабилитационной деятельности, кроме приобретения знаний и навыков обучающимися,  также предоставляет им возможность приобретения реального опыта практической деятельности в сфере самопознания.
Результатом можно считать формирование у обучающихся таких качеств личности как:
· уверенность в своих возможностях, адекватная самооценка;
· толерантность, эмоциональная устойчивость, эмпатия, доброжелательное отношение к многообразию жизни;
· умение решать проблемы, выбирая и используя различные конструктивные способы их решения;
· общая психологическая культура личности;
· сформированности навыков осознанности и самопознания.
1.1  Предпосылки создания и реализации проекта

В ходе наблюдения и опроса обучающихся в ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России, учащихся коррекционных учебных заведений, участников с особыми образовательными потребностями профильных смен образовательных лагерей, была замечена существующая проблема несформированности навыков самоанализа и осознанности, а также отмечен невысокий уровень общей психологической культуры молодежи 
 Таким образом, возникла острая необходимость в формировании навыков самопознания, самоанализа и осознанности у молодых людей с особыми образовательными способностями через создание и реализацию образовательно-реабилитационного  проекта. 
На первом этапе среди обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России был проведен опрос по проблеме проекта.  Его результаты в форме диаграмм представлены ниже в таблице 1.

Таблица1 - Предпосылки создания и реализации проекта  
	Знаете ли вы основные психологические понятия, связанные с познанием себя?
	

	Имеете ли вы навыки развития осознанности как важной способности современного человека?
	

	Знаете ли вы как сформировать навыки самопознания?
	



1.2  Цель и показатели проекта

Основной целью проекта является формирование осознанности и навыков самопознания у 50% обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России к 01 июля 2025 г.
В качестве показателей результативности проекта за основу взяты 2 основных и 1 дополнительный показатель, которые представлены в таблице 2.                                                                                                                



 Таблица2  – Цель и показатели проекта

	
ЦЕЛЬ
	
формирование осознанности и навыков самопознания у 50% обучающихся ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России

	



Показа-тели проекта
	
Показатель

	

Тип показателя
	
Период

	
	
	
	01 сентября 2024 г.
	01 июля 
2024 г.

	
	Количество обучающихся образовательной организации, не обладающих навыками самопознания
	
основной
	
80%
	
10%

	
	Количество участников иной целевой аудитории, не обладающих навыками осознанности и самоанализа
	
основной
	

70%
	
20%

	
	Количество участников проекта, оценивающих общий  уровень психологической  культуры личности как средний и ниже среднего
	
дополнительный
	
30%
	
80%



     
1.3 Этапы реализации проекта

             Для успешной реализации проекта необходимо грамотное планирование и подготовка к каждому этапу реализации проекта, а также выбор ответственных лиц за результат каждого этапа проекта. 
1.	Организационный этап (инициирование). На этой стадии определяется существующая проблема          и почему же решение этих проблем должно «вылиться» в разработку проекта? На этом этапе проводится изучение общественного мнения, определяется актуальность социальной проблемы, определяются участники проекта, цели         и задачи. Разрабатывается и утверждается нормативная база проекта. 
2. Практический этап (этап реализация проекта). Разрабатываются и реализовываются основные мероприятия, направленные на достижение поставленной цели. 
3. Заключительный этап (подведение итогов). На данном этапе проводится анализ работы над проектом, выявляются сильные и слабые стороны проекта, ошибки, сравнивается поставленная цель и достигнутые результаты, проводится постпроектный мониторинг.
Необходимо сказать, что цель проекта всегда должна быть направлена на кого-то, определены конкретные сроки начала и окончания реализации проекта, должны быть определены базовые значения, от которых мы будем отталкиваться при реализации проекта, и с которыми будут сравниваться окончательные показатели.

1.4 Мероприятия календарно - тематического планирования клуба «Познай себя»

Таблица 3 - Календарно - тематическое планирование клуба «Познай себя»

	Дата
	
	Тема занятия
	Форма, содержание, основные понятия
  занятая

	3.10













	1
	Процесс адаптации. Я - человек и личность.
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; специфика адаптации на 1, 2, 3 курсах; Структура «Я»; диагностические методики.










	28.10
	2
	Проблемы совместимости, дружбы и сотрудничества.
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; особенности и формирование совместимости; значение; сущность сотрудничества и основные принципы; формирование навыков; диагностические методики.

	8.11










	3
	На пути к счастью. К чему мы стремимся в жизни? Ценностные ориентации личности
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; жизненное «Кредо»; ценности и ценностные ориентации; выбор и обоснование; составление личного плана; самоанализ;  диагностические методики.

	29.11
	4
	Как я сам себя оцениваю и  как меня оценивают  другие?
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; диагностика самооценки; самоанализ; составление личного плана.

	5.12
	5
	Моё лучшее я. Я талантлив?!
	 Лекция - беседа, с элементами тренинга; способности; уровни развития способностей;
диагностика способностей; мои таланты и способности: творческий отчет и самопрезентация. 

	19.12
	6
	Как управлять собой? Подготовка к сессии: сдача экзаменов и зачетов.
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; почему я устаю?; рекомендации специалистов; подготовка к сессии и правильный режим дня; особенности возраста и протекания психических процессов; гигиена учебной деятельности; диагностические методики

	13.01
	7
	Мой характер и темперамент.
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; диагностика темперамента и характера; самоанализ; положительное и отрицательное во мне; самопрезентация.

	30.01
	8
	Мой характер и темперамент. 
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; диагностика темперамента и характера; самоанализ; положительное и отрицательное во мне; самопрезентация. 

	6.02.
	9
	О силе воли. Мои потребности и мотивы.

	Лекция - беседа, с элементами тренинга; методика «Колесо жизни»; методика «Пирамида потребностей»;  самоанализ; диагностические методики.

	28.02
	10





	Основы общения
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; виды общения; строны и уровни общения; феномены общения.

	10.03
	11
	Основы общения
	Творческая работа; тренинг

	29.03
	12
	Конфликты в нашей жизни
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; виды конфликтов; разрешение и последствия; самоанализ; диагностические методики.

	5.04
	13
	Как правильно разрешать конфликты?
	Тренинг; формирование навыков конструктивного разрешения конфликтов; самоанализ.

	28.04
	14
	Аддикции в нашей жизни
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; причины и виды зависимостей;  превенция и профилактика; влияние на организм и личность; самоанализ.

	4.05
	15
	Стресс. Эмоциональная сфера психики. 

	Лекция - беседа, с элементами тренинга; работа с эмоциями; защитные реакции; конструктивное поведение и профилактика.

	26.05
	16
	Копинг-стратегии
	Лекция - беседа, с элементами тренинга; самоанализ.

	10.06
	17
	Эмоциональный интеллект
	Творческая работа; тренинг

	29.06
	18
	Итоговое занятие. Творческий проект.
	Творческий отчет за год.



1.5 Реестр рисков и возможностей проекта

 Деятельность любого предприятия всегда сопряжена с рисками, которые могут помешать достигнуть желаемого результата. При планировании возможных рисков, необходимо действовать «на опережение», управляя ими.  Реестр рисков и возможностей проекта  «Познай себя» проанализирован в таблице 4 и 5 
Таблица 4 – Риски проекта
	№
п/п
	Предполагаемые риски проекта
	Действия по предупреждению риска

	1. 
	Не найдутся заинтересованные в проекте студенты
	Индивидуальная психологическая  работа с обучающимися ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России, в том числе категории «группа риска».

	2.
	Отсутствие материально-технической возможности для организации занятий

	Проведение занятий клуба с обучающимися ФКПОУ «ОГЭКИ» Минтруда России во второй половине дня, после основных занятий



Таблица 5 – Возможности проекта
	№
п/п
	Предполагаемые возможности проекта
	Реализация возможностей

	1. 
	Привлечение внимания среди обучающихся к  психологии и ее популяризация
	Повышение общей психологической культура студентов  с особыми образовательными потребностями

	2.
	Выявление и привлечение обучающихся, обладающих 
высоким потенциалом
для транслирования знаний среди обучающихся коррекционных школ
	Социализация обучающихся с особыми образовательными потребностями
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Результаты опроса:
Результаты опроса:	20%
80%
Знаю	Не знаю	0.2	0.8	

Результаты опроса:
Результаты опроса:	
Имеют навыки	Не имеют навыков	0.3	0.7	

Результаты опроса:
Результаты опроса:	
Знаю	Не знаю	0.3	0.7	
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