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Формы наставничества: 

«педагог - педагог» - способ реализации системы (целевой модели) наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары «педагог - профессионал – педагог», вовлеченный в различные формы поддержки и сопровождения;
[bookmark: _GoBack]«руководитель отдела/методист - педагог» - способ реализации системы (целевой модели) наставничества через организацию взаимодействия наставнических пар «руководитель отдела - педагог», «методист - педагог» нацеленную на совершенствование образовательного процесса и достижение желаемых результатов руководителем отдела посредством создания необходимых организационно-педагогических, кадровых, методических, психолого-педагогических условий и ресурсов.

План мероприятий

	№
	Название мероприятия
	Методическая помощь наставника
молодому/вновь принятому педагогу
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении (дата, подпись наставника)

	1
	Цикл мероприятий «Молодой педагог»
	
	
	

	
	Разработка конспекта занятия
	Консультационная помощь, проверка
	
	

	
	Взаимопосещение занятий:
1. Посещение занятия наставника молодым педагогом.
2. Посещение не менее 3 занятий молодого педагога наставником.
	Согласование дат.
Организационная и методическая помощь, посещение занятий.
	
	

	
	Посещение семинара по организации современного учебного занятия (МАУДО «ЦДТ»)
	-
	
	

	2
	Реализация ДОП-ДОП
	
	
	

	
	Календарно-тематическое планирование
	Консультационная помощь
	
	

	
	Комплектование групп
	Консультационная помощь
	
	

	
	Организация и проведение открытого занятия в рамках контроля качества учебного занятия
	Организационная и методическая помощь, посещение занятия
	
	

	
	Обновление ДОП-ДОП или разработка новой ДОП-ДОП
	Методическая помощь
	
	

	
	Организация и проведение промежуточной аттестации учащихся
	Организационная и методическая помощь
	
	

	3
	Планирование и организация воспитательной работы
	
	
	

	
	Воспитательная работа согласно плану (см. ДОП-ДОП)
	Организационная помощь, консультирование
	В течение учебного года
	

	
	Проведение родительских собраний
	Организационная помощь, консультирование
	В течение учебного года
	

	4
	Работа с документацией
	
	
	

	
	Протоколы промежуточной аттестации
	Консультационная помощь
	
	

	
	Ведение электронного журнала в ГИСЭО
	Консультационная помощь
	В течение учебного года
	

	
	Изучение и заполнение отчетной документации
	Консультационная помощь
	В течение учебного года
	

	5
	Работа над ЕМТ: «Современные образовательные модели и формы обучения и воспитания»
	
	
	

	
	Обучение на семинарах:
	
	
	

	
	1. 
	Мотивирование и контроль посещения, совместная деятельность на семинарах
	В течение учебного года
	

	
	2. 
	Мотивирование и контроль посещения, совместная деятельность на семинарах
	В течение учебного года
	

	
	3.  Семинар в рамках «Декады молодого педагога»
	Мотивирование и контроль посещения, совместная деятельность
	
	

	
	Изучение методической литературы
	Консультационная помощь
	В течение учебного года
	

	6
	Участие в профессиональных конкурсах (по желанию)
	Консультационная и методическая поддержка
	В течение учебного года
	

	7
	Участие в мероприятиях по наставничеству
	Мотивирование и контроль посещения, совместная деятельность
	В течение учебного года
	


*Это базовый план мероприятий, рекомендуемый для реализации системы наставничества. Наставническая пара может добавлять другие мероприятия в персонализированную программу наставничества согласовав с куратором системы наставничества.

Оценка прохождения 
	
	Успешно прошел все
мероприятия, хорошо
адаптировался к должности и
условиям труда
	Прошел все мероприятия,
адаптировался к должности
и условиям труда
	Прошел не все мероприятия,
слабо адаптировался к
должности и условиям труда
	Частично прошел
мероприятия, не
адаптировался к должности
и условиям труда

	Куратор системы наставничества
	
	
	
	

	Наставник
	
	
	
	



Итоговый результат

Согласовано:
Заместитель директора _____________________________(подпись)
Куратор системы наставничества _____________________(подпись)
Наставник _______________________________(подпись)
Наставляемый________________________________(подпись)
