
Форма наставничества
«Учитель – учитель» (тренер-преподаватель – тренер-преподаватель)
в МБУ ДО физкультурно – спортивной направленности «Озёры».

                                    Составил:
                                                            инструктор – методист
                                                        МБУ ДО ФСН «Озёры»
                                            Скопинцева А.В.
   Создание программы наставничества продиктовано велением времени. На сегодняшний день сама жизнь ставит такую задачу, как внедрение целевой модели наставничества в любую образовательную организацию, и подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей.
   Одним из важнейших результатов работы МБУ ДО физкультурно – спортивной направленности «Озёры» в инновационном режиме является непрерывное повышение квалификации педагогов, но не только уже состоявшихся, имеющих значительный опыт работы, но и тех, кто только начинает путь в спортивную профессию.
   Одним из инструментов выстраивания профессиональных, субъектных, межличностных отношений в нашей организации является наставничество.    
[bookmark: _GoBack]В нашем учреждении используется форма наставничества как «Учитель – учитель» (тренер-преподаватель – тренер-преподаватель), которая обусловлена целью - разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня и поддержка нового сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной профессиональной среды внутри нашей организации, позволяющей реализовывать актуальные учебно – тренировочные, спортивно – массовые, физкультурно – оздоровительные  задачи на высоком уровне. 
Такая форма наставничества строится на следующих задачах:
1. Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности. 
2. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебно-тренировочного процесса. 
3. Ориентировать начинающего тренера-преподавателя на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности. 
4. Прививать молодому специалисту интерес к учебно – тренировочной, физкультурно – оздоровительной, спортивно – массовой деятельности в целях его закрепления в организации. 
5. Ускорить процесс профессионального становления тренера - преподавателя. 
Результат: 
1. Высокий уровень включенности молодых специалистов и новых тренеров – преподавателей в работу и культурную жизнь организации. 
2. Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и тренерского потенциала. 
3. Улучшение психологического климата в организации. 
4. Повышение уровня удовлетворенности в собственной работе и улучшение психоэмоционального состояния специалистов. 
5. Рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в данном коллективе учреждения. 
6. Улучшение поведения в подшефных наставляемых классах и группах. 
7. Сокращение числа конфликтов с тренерским и родительским сообществами. 8. Рост числа собственных профессиональных работ (статей, исследований, методических практик молодого специалиста и т. д.)
   Мониторинг процесса реализации наставничества понимается как система сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или отдельных ее элементах. 
Организация систематического мониторинга программы наставничества дает возможность четко представлять, как происходит процесс наставничества, какие происходят изменения во взаимодействиях наставника с наставляемым, а также какова динамика развития наставляемых и удовлетворенности наставника своей деятельностью. 
   Совместная работа по развитию спортивного, творческого потенциала позволяет повышать уровень педагогической работы, в процессе которой, наставляемый делится свежим видением и креативными идеями, которые могут оказать существенную поддержку наставнику, а сам наставник выполняет роль организатора и куратора. 
   Благодаря наставничеству обеспечивается профессиональный рост педагогов.




