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Введение
ГАПОУ НСО «Новосибирский колледж пищевой промышленности и переработки» считается одним из ведущих сибирских учреждений СПО, готовящих кадры для пищевой промышленности. 
Учебно-производственные процессы ГАПОУ НСО «НКППиП» нацелены на подготовку и переподготовку высококвалифицированных рабочих и специалистов для хлебопекарной, кондитерской, молочной и мясоперерабатывающей промышленности Сибирского и Дальневосточного регионов.
Подготовку специалистов среднего звена в области пищевой и перерабатывающей промышленности колледж ведёт с 1929 года, когда в Новосибирске при тресте хлебопекарной промышленности была создана группа будущих пекарей из 30 человек, которая стала основой школы ФЗУ хлебопекарной промышленности. 
Потребность в квалифицированных кадрах в области пищевой и перерабатывающей промышленности с каждым годом только увеличивается. На отраслевом совете, созданном на базе колледжа, представителями работодателей периодически поднимается вопрос дефицита кадров. В 2022 году проведён ряд опросов студентов разных курсов (приложение 1, диаграмма 1), которые показали, что большинство из них не довольны выбором профессии и делали его под влиянием тех или иных факторов, не осознавая до конца сложность выбранной специальности. Данные опроса подтверждались и неутешительной статистикой постоянного перевода студентов колледжа из одной специальности на другую. К примеру, в 2020-2021 учебном году таким образом перевелись 18 студентов, а в 2021-2022 учебном году- 23. Отсюда выявлена проблема: увеличение количества студентов, желающих перевестись на другую специальность, а при отсутствии такой возможности, готовые перейти в другое образовательное учреждение. Так как ГАПОУ НСО «НКППиП» является единственным колледжем пищевой промышленности и переработки в регионе, происходит не только потеря студентов для нашего колледжа, но и потеря квалифицированных кадров для отрасли.
По этой причине остро встал вопрос профессионального ориентирования молодёжи. С одной стороны, проходит множество мероприятий в каждом учебном заведении по дню открытых дверей, специалисты ССУЗов и ВУЗов проводят профориентационные мероприятия в школах. Самостоятельный и ответственный профессиональный выбор – ключевое звено в подготовке кадров для новой экономики. Осознанный выбор профессии существенно увеличивает производительность труда и уменьшает текучесть кадров. Выпускник, у которого сформирован необходимый набор компетенций профессионального самоопределения, готов к профессиональной мобильности в динамично меняющихся экономических условиях, в том числе с изменением своей социально-трудовой роли (организация самозанятости).
Социальная миссия профориентации состоит в балансировании профессионально-карьерных намерений человека с потребностями экономики в квалифицированных кадрах определенного уровня подготовки. 
Ведущий акцент в модели профессионального ориентирования колледжа «ПРОФкоординаты» (далее- Модель) сделан на качественно новой системе образовательной профориентации, в которую включены дошкольные и общеобразовательные организации, колледж и ВУЗы, а также предприятия-работодатели. 
Цель проекта состоит в популяризации профессий и специальностей пищевой и перерабатывающей промышленности.
Задачи:
1. организовывать деятельность профориентации от детского сада до предприятия;
2. развивать социальное партнерство в области профессионального образования и обучения;
3. организовывать и проводить совместные образовательно-воспитательные мероприятия с образовательными учреждениями и предприятиями-работодателями;
4. реализовывать практико-ориентированный подход в системе многоуровневой профориентационной работы при подготовке будущих специалистов;
5. реализовывать проекты по популяризации профессий пищевой и перерабатывающей промышленности.

1. Методологические аспекты модели профессионального ориентирования «ПРОФкоординаты»
Деятельность Модели осуществляется на двух уровнях, на каждом из них определяются объекты и субъекты процесса, а также преследуемые цели. Микроуровень предполагает работу с личностью, объектом деятельности по сопровождению профессионального самоопределения является потенциальная способность личности выступать в качестве субъекта профессионального самоопределения, а также система внутренних и внешних условий, обеспечивающих реализацию указанной потенциальной способности. Субъектами профориентационной работы на микроуровне выступают: 
1. сама личность, проходящая процесс профессионального самоопределения (ребёнок, подросток, молодой человек);
2.  специалисты (психологи, педагоги, консультанты и др.), непосредственно взаимодействующие с данной личностью в процессе решения задач ее профессионального самоопределения. Большое значение имеет осознанная вовлеченность в данную деятельность родителей обучающихся. 
Работа по сопровождению профессионального самоопределения на микроуровне направлена на достижение следующих целей: 
1. овладение субъектом профориентационно значимыми компетенциями (Концепция сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования (одобрена Научно-методическим советом Центра профессионального образования и систем квалификаций Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования», протокол от 14.12.2015 № 9), формирование у него готовности к профессиональному самоопределению в течение всей последующей жизни;
2. успешный профессиональный выбор, определение и реализация субъектом самоопределения персональной профессионально-образовательной траектории. 
Макроуровень предполагает системную работу с различными группами населения в масштабах территории (субъекта федерации, района, муниципального образования); объектом деятельности по сопровождению профессионального самоопределения являются человеческие ресурсы региона. На данном уровне субъектами деятельности по сопровождению профессионального самоопределения являются социальные институты города, вовлеченные в процесс создания условий для обеспечения успешного профессионального самоопределения. Целями профориентационной работы на макроуровне являются: 
1. согласование интересов профессионально-карьерных намерений человека с потребностями экономики региона в квалифицированных кадрах определённого профиля и уровня подготовки; 
2. обеспечение современного качества трудовых ресурсов Новосибирской области.
К числу субъектов, непосредственно включённых в Модель, относятся:
1. ГАПОУ НСО «Новосибирский колледж пищевой промышленности и переработки»;
2. ГКУ НСО Центр занятости населения Новосибирска; 
3. родительские объединения. 
Субъекты, вовлекаемые в реализацию Модели:
1. Детские сады Новосибирска (приложение 2);
2. Образовательные учреждения среднего образования (приложение 3);
3. Предприятия-работодатели (приложение 4);
4. Администрации районов города Новосибирск;
5. СМИ. 
Благополучатели деятельности по сопровождению профессионального самоопределения детей и молодёжи:
1. Непосредственные: обучающиеся – будущие работники предприятий, их родители и члены их семей; предприятия-работодатели; 
2. косвенные: ГАПОУ НСО «НКППиП» и организации высшего образования, государство. 
Формы и методы профориентационной работы с детьми и молодёжью, используемые в рамках Модели:
	Направление профориентационной деятельности в рамках модели «ПРОФкоординаты»
	Целевая направленность
	Примеры форм и методов работы

	Профессионально-образовательное информирование
	Обеспечение обучающихся и их родителей информацией, необходимой для ориентации в профориентационно значимом пространстве, обоснованного профессионального выбора, осознанного самоопределения и грамотного построения личного профессионального плана
	Сеанс информации (классный час, родительское собрание, лекция и др). Встреча с профессионалом. Презентация контекста (экскурсия, День открытых дверей, тест-драйв студенческой жизни, мастер-класс и др.). Наглядные материалы. Интернет-ресурсы.

	Обучение самоопределению
	Формирование и развитие у обучающихся компетенций профессионального самоопределения
	Профориентационная диагностика.  Наставничество. Социально-психологический тренинг. Активизирующие методики профконсультирования. Ролевые и деловые игры. Развивающая диагностика. Дневник самоопределения.

	Практикоориентированная поддержка профессионального выбора
	Включение самоопределяющегося человека в практическую деятельность, результатом которой являются создание профориентационно- значимого продукта, способного выступать основанием для профессионального выбора и личностно значимого опыта участия в трудовой деятельности
	Профессиональные пробы. Предпрофессиональное и профессиональное обучение. Практико-ориентированные проекты. Метод кейсов. Предпринимательские практики (ученические/студенческие фирмы, бизнес-инкубаторы и др.). Социальные практики и волонтёрство.

	Профориентационный нетворкинг
	Формирование системы актуальных и перспективных связей, значимых для профессионального самоопределения и будущего профессионального продвижения обучающихся, в системе «обучающийся – родители – работодатель»
	Коммуникативная площадка (в т.ч. коворкинг профориентационной направленности). Нетворкинг - сессия. Ярмарка вакансий.

	Интеграция и ивент
	Достижение синергетического эффекта от совместного использования различных форм профориентационной работы, в сочетании с особой «вдохновляющей средой» (ивент-средой).
	Профориентационные форумы и фестивали. Профессиональные конкурсы для школьников.


Учитывая, что профессиональная ориентация – динамично развивающаяся область социальной практики, представленный перечень форм и методов не является исчерпывающим, он постоянно пополняется и обновляется [1].

2.	Практическая реализация модели профессионального ориентирования «ПРОФкоординаты»
В колледже создана модель профессиональной ориентации в координатах разноуровневой системы образования. В рамках данной модели профориентирование осуществляется по принципу линейных координат: детский сад – школа – колледж – ВУЗ – предприятие (приложение 5).
С целью ранней профессиональной ориентации преподаватели колледжа посещают детские сады, проводят мастер-классы, знакомят детей с профессиями пищевой и перерабатывающей промышленности. На этом этапе мы формируем положительное эмоциональное отношение к профессиональному миру и к профессиям колледжа, в частности. Уже в этот период дети охотно выполняют простейшие задачи, создают изделия из теста и мяса (приложение 6).
Особенностью практики является не только ранняя профориентация в дошкольных учреждениях, но и профориентирование на всех последующих ступенях образования: начальная, средняя и старшая школа.
На этапе профориентирования в начальной школе идет формирование у детей любви и добросовестного отношения к труду, развитие интереса к миру профессий пищевой и перерабатывающей промышленности.
При профессиональном ориентировании в средней школе происходит формирование у подростков профессиональных предпочтений, осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При ведении профориентационной деятельности среди учащихся 8-11 классов происходит определение ими личностного смысла в выборе направления профессионального образования. В результате полученных знаний о наших профессиях, об их востребованности на рынке труда, многие определяются с выбором дальнейшей образовательной траектории в нашу пользу (приложение 7)
Не остаётся без внимания профессиональное ориентирование среди уже студентов колледжа. Постоянные встречи с представителями ВУЗов, работодателей, успешными бизнесменами позволяют самоутвердиться в правильности профессионального выбора и спланировать дальнейшую карьеру (приложение 8).
При становлении выпускников специалистами важно совершенствование уровня профессионального мастерства в процессе трудовой деятельности, адаптация к постоянно меняющимся условиям труда и повышение качества профессиональной культуры. Для поддержания профессионального и личностного развития, колледж проводит курсы повышения квалификации для работников предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности.
Обязательным атрибутом любого мероприятия по профессиональному ориентированию и самоопределению становится анкетирование. Важно понимать, какой процент абитуриентов приходит именно после целенаправленной с ними работы. 
Кроме стандартных методов профориентирования в день открытых дверей в виде экскурсий, мастер-классов, профессиональных проб (приложение 9), включения профориентации в различные мероприятия (приложение 10), работы клуба «Праздники пекаря» (приложение 11) колледж также использует инновационные методы. Так, в 2022 году сотрудниками колледжа с помощью практикующего психолога города было разработано интерактивное тестирование «Выбери специальность» на основе соционики – «Типология Майерс-Бриггс: MBTI» (приложение 12). Данное тестирование позволяет сомневающимся в своём выборе студентам в самоопределении и, как показала практика, своевременное его использование снижает процент переводов студентов из одной профессии в другую.
Включение практико-ориентированной профориентационной составляющей при организации проектно-исследовательской деятельности позволило студентам глубже понять истоки и суть профессий пищевой и перерабатывающей промышленности, оценить вклад системы СПО в экономику страны и сформировать желаемую траекторию карьерного роста.
Колледж организует и проводит международную научно-практическую конференцию «Ушинские чтения» для школьников и студентов, в рамках которой проходят мастер-классы по формованию мясных и хлебобулочных изделий (приложение 13), является соорганизатором международной конференции «Гастрономические истории: вчера, сегодня, завтра».
Результатом такой работы стали высоко оценённые (победитель, 1,2 места) на всероссийских конкурсах (г. Москва) проекты студентов колледжа:
- Аллея трудовой истории, которая не только обозначает значимость среднего профессионального образования, рассказывает об истории колледжа, но и показывает, чего можно добиться в своей профессии.
- Музей профессий, в рамках которого проводятся ежегодные выставки профессий и специальностей колледжа.
- Игровые комнаты профессий, которые активно задействованы во время проведения квестов в рамках Дней открытых дверей.
- Интерактивные и настольные игры по профессиям и специальностям колледжа.
- Проект благоустройства территории «Мы в профессии» у высокотехнологичного ресурсного центра колледжа, функционирование которого имеет особое значение при реализации инновационных образовательных проектов, работе творческих групп преподавателей и мастеров производственного обучения.
Итогом такого погружения в профессию становится не только грамотное выстраивание своей образовательной траектории, но и осознанный выбор дальнейшего обучения и построения успешной карьеры.
Уже 4 года колледж активно участвует в проекте ранней профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов школ «Билет в будущее», который реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта «Образование». В рамках Регионального чемпионата «Профессионалы» с абитуриентами проводятся профессиональные пробы, экскурсии по колледжу, мастер-классы по специальностям, выставка творческих работ студентов. Ежегодно колледж участвует в выставке образовательных организаций, литературы и оборудования для учебного процесса «Учебная Сибирь»; в ярмарках вакансий/учебных мест города Новосибирска и области, проводит презентации специальностей колледжа (виртуальная экскурсия по колледжу) и тематические занятия со школьниками. 
Кроме того, колледж принимает участие в профессиональной подготовке политехнической и агротехнической направленности для обучающихся общеобразовательных организаций. Ученики 10-11 классов, без отрыва от основного обучения, получают профессию «Пекарь». Ежегодно одним из итогов обучения становится приглашение учеников нашей агрошколы к участию и победа в олимпиаде профессионального мастерства, в рамках национального финала «Юниоры» (приложение 14).
С целью привития профессиональных навыков студенты колледжа участвуют в различных мероприятиях: конкурс профессионального мастерства между студентами колледжа и сотрудниками предприятия пищевой промышленности АО «Хлебообъединение Восход». С целью раннего «вхождения» в профессию и развития навыков профессионального мастерства студенты колледжа участвуют в «Фестивале профессий». Для совершенствования профессиональных компетенций, повышения профессионального мастерства и возможности трудоустройства студенты колледжа взаимодействуют с деловыми партнёрами через трудовое воспитание, экскурсии и встречи. Так, в январе 2023 года студенты колледжа провели дискуссию с представителями работодателей на заседании Отраслевого совета на базе колледжа (приложение 15).
Комплекс мероприятий ранней профессиональной ориентации, проводимый колледжем, позволяет заранее планировать трудоустройство выпускников колледжа с высокой мотивацией. В колледже ведется планомерная работа по содействию трудоустройству выпускников. Колледж является активным участником ярмарок учебных и рабочих мест в г. Новосибирске и районах области, (приложение 16). Для реализации данного направления работы в колледже приказом директора создан Центр содействия трудоустройству выпускников. 
В целях повышения эффективности мероприятий по содействию трудоустройству выпускников проводится мониторинг, позволяющий выявить выпускников, нуждающихся в трудоустройстве, либо получении новой профессии, с целью профессионального роста и развития.
Центр содействия трудоустройству выпускников колледжа осуществляет свою работу в соответствии с Планом мероприятий по содействию трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций. В 2023 году колледж выпустил 144 человека. Анализ трудоустройства выпускников показал, что трудоустроилось по профессии –123 чел. (85,4%), призваны в ряды РА – 6 чел. (4,2%), продолжили обучение – 12 чел. (8,3%), отпуск по уходу за ребенком – 3 чел. (2,1 %).
В целях повышения эффективности мероприятий по содействию трудоустройству выпускников проводится мониторинг, позволяющий выявить выпускников, нуждающихся в трудоустройстве, либо получении новой профессии, с целью профессионального роста и развития.
3. Ожидаемые результаты и оценка эффективности модели профессионального ориентирования «ПРОФкоординаты»
Ожидаемые результаты на среднесрочную перспективу (на уровне созданных условий):
1. Разработана и утверждена модель профессионального самоопределения и ориентирования детей и молодежи региона «ПРОФкоординаты».
2. Определены субъекты Модели, выполняющие функции по координации действий субъектов внутри самой Модели:
  ГАПОУ НСО «НКППиП»;
  ГКУ НСО Центр занятости населения Новосибирска;
В 2024 году создана организационная структура с функцией координации профориентационной работы – отраслевой методический совет. Активно включены в работу по профориентации администрации районов.
3. Разработаны и утверждены нормативно-правовые акты, обеспечивающие условия для подготовки детей и молодежи (в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ) к самостоятельному и ответственному профессиональному выбору. 
4. Создан методический комплекс по сопровождению модели профессионального самоопределения. 
5. Разработаны и реализуются программы по повышению квалификации специалистов, занимающихся сопровождением профессионального самоопределения детей и молодежи, в том числе программы, учитывающие особенности работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ.
6. Создана и реализуется система организации и проведения профессиональных проб.
7. Созданы условия для профессионального нетворкинга.
8. Создано и активно используется интерактивное тестирование «Выбери специальность» на основе соционики – «Типология Майерс-Бриггс: MBTI».
9. Сформированы и развиваются механизмы государственно-частного партнерства, обеспечивающие вовлечение в работу Модели работодателей и их объединений.
Ожидаемые долгосрочные социально-экономические эффекты от реализации Модели:
1. Развитие человеческого потенциала и человеческого капитала региона:
 повышение качества трудовых ресурсов Санкт-Новосибирской области (рост производительности труда, качества профессиональной мотивации, удовлетворенности своей профессиональной деятельностью);
 повышение степени самостоятельности, рациональности, ответственности и устойчивости профессионально-образовательного и профессионального выбора у выпускников колледжа;
 изменение ведущего тренда общественного мнения: от потребности во внешней поддержке в каждом конкретном профессионально-карьерном выборе – к самостоятельности и ответственности в построении профессионально-карьерной траектории;
 повышение профориентационной культуры населения (прежде всего, родительской общественности) и уменьшение влияния как социальных мифов о мире труда и профессий, так и других деформаций социального сознания.
2. Согласование интересов и потребностей граждан с приоритетами социально-экономического развития Новосибирска; повышение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда города и области (по уровню и по профилю квалификации), в том числе:
  рост числа обучающихся в колледже и образовательных организациях высшего образования по профессиям (специальностям) пищевой и перерабатывающей промышленности;
 рост уровня трудоустройства по полученной профессии (специальности) выпускников колледжа в первый год после выпуска в общем числе трудоустроенных выпускников;
3. Сокращение доли безработной молодёжи в регионе.


Заключение

Анализ деятельности образовательного учреждения в рамках реализации модели профессионального ориентирования «ПРОФкоординаты» показал, что, используя данную Модель на основе инновационных подходов и обладая мощным ресурсным потенциалом, колледж обеспечивает непрерывное профориентационное образование подрастающего поколения и молодежи с учетом региональных особенностей. Реализация модели профессиональной ориентации в координатах разноуровневой системы образования способствует осознанному выбору молодежи будущей профессии, успешной адаптации специалистов на рабочем месте, повышению качества среднего профессионального образования, развитию кадрового потенциала в соответствии с социально-экономическими требованиями экономики региона.
Количественные и качественные результаты реализации Модели:
1.	Конкурс при зачислении в среднем по колледжу увеличился с 2,3 до 2,8 человека на место.
2.	Прошедшие ГИА на «отлично»: 2023 г. – 55%, 2024 г. – 59%.
3.	Стабильный средний балл по результатам ГИА: 4,4
4.	Увеличение числа образовательных учреждений, желающих принять участие в профориентационных мероприятиях.
Эффективная коллективная работа позволяет колледжу повышать профессиональный уровень педагогических работников, выпускать высококвалифицированных специалистов и повышать имидж профессий и специальностей пищевой и перерабатывающей промышленности.
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Приложение 1

Диаграмма 1. Опрос «Осознанно ли вы выбрали специальность, на которой сейчас обучаетесь?»

Приложение 2
Партнеры в реализации Модели:
1. МКДОУ «Детский сад № 95».
2. Детский центр развития «Колобок».
3. МБДОУ «Детский сад № 88 «Капитошка».
4. МБДОУ «Детский сад № 348 «Радость».
5. МБДОУ «Детский сад № 406 «Алёнка».

Приложение 3
Партнеры в реализации Модели:
1. МБОУ СОШ № 40
2.  МБОУ СОШ № 72
3. МБОУ СОШ № 187
4.  Усть - Таркская СОШ
5. МБОУ СОШ № 196
6.  МБОУ СОШ № 64
7. МБОУ СОШ № 175
8.  МАОУ Вторая гимназия
9. МБОУ СОШ № 45
10.  МБОУ СОШ № 48
11. Новотырышкинская СОШ,
12. МБОУ «Колыванская СОШ № 2»
13. МБОУ СОШ № 49
14.  МБОУ СОШ № 91
15. МБОУ «Мичуринская школа № 123»
16. МБОУ СОШ № 92
17. МБОУ Маслянинская СОШ № 1, № 2, № 3 
18. НСО, Маслянинский район, Никоновская СОШ
19. МБОУ СОШ № 74
20.  МБОУ СОШ № 13
21. МКОУ Буланихинская СОШ им. М.М.Мокшина
22.  МБОУ Зональная СОШ Зонального района Алтайского края
23. МБОУ-Криводановская СШ № 22
24.  МБОУ СОШ № 69
25. МБОУ СОШ № 16
26.  МБОУ СОШ № 56
27. МАОУ «Информационно-экономический лицей им. Александра Гараничева», МБОУ СОШ №188
28. МБОУ СОШ № 129
29.  МБОУ СОШ № 27
30. МБОУ СОШ № 136
31.  МБОУ СОШ № 15
32. МБОУ СОШ № 50
33.  МБОУ СОШ № 67
34. МКОУ Жеребцовская № 39
35.  МБОУ СОШ № 170
36. г. Бийск: МБОУ СОШ № 1, МБОУ «Гимназия № 11»
37. МАОУ Лицей № 22 «Надежда Сибири»
38.  МБОУ СОШ № 4
39. МБОУ СОШ № 183
40. МАОУ СОШ № 212
41. МБОУ СОШ № 210
42.  МБОУ СОШ № 73
43. МБОУ СОШ № 20
44.  МБОУ СОШ № 54
45. МКОУ «Толмачевская СОШ № 61»
46.  Березовская СОШ Маслянинского района
47. МБОУ Колыванская СОШ № 1
48. МКОУ Коченевская СОШ № 1 им. героя Советского Союза Аргунова Н.Ф.
49. МБОУ СОШ № 188, МБОУ Гимназия № 14 «Университетская»
50. МБОУ СОШ № 75
51.  МБОУ СОШ № 76
52. МБОУ СОШ № 103
53.  МБОУ СОШ № 109
54. МБОУ «Лицей № 136»
55.  Инженерный лицей НГТУ
56. МБОУ COШ г. Барабинска
57. МКОУ «Станционно-Ояшинская СОШ» Мошковский район
58. МБОУ СОШ № 67
59.  МБОУ «Красноглинная ОШ № 7» Новосибирский р-он
60. Верх-Тулинская СОШ 14
61. МАОУ ЦО «Верх-Тулинский»
62. МБОУ СОШ № 97
63.  МБОУ СОШ № 2
64. МБОУ СОШ № 90
65.  МБОУ СОШ № 174
66. Криводановская СШ №22;
67. МБОУ Гимназия №16 Французкая.
68. МАОУ СОШ № 212;
69. Криводановская СШ №22;
70. МБОУ СОШ № 109
71. МБОУ ШИ № 133
72. МБОУ СОШ № 192
73. МБОУ СОШ № 56
74. МАОУ ЦО «Центр образования №82 «Развитие»»
75. МКОУ Чикская СОШ № 6 имени Д.К. Потапова
76. МБОУ «Лицей («Технополис»)
77. Сибирский университет потребительской кооперации (СибУПК)
78. Новосибирский государственный аграрный университет
79. Уральский государственный экономический университет
80. НГТУ (НЭТИ)
81. Sakarya University of Applied Sciences, Department of Gastronomy and Culinary Arts (Сакари, Турция)
82. Новосибирский государственный аграрный университет

Приложение 4
Партнеры в реализации Модели:
1. Акционерное общество «Вимм-Билль-Данн», ИНН 7713085659
2. ЗАО «Каменский маслосыркомбинат», ИНН 2207000064
3. ГАУЗ НСО «Молочная кухня», ИНН 5402475236
4. ООО «Сибирская Нива», ИНН 5431207898
5. АО «Хлебообъединение «Восход», ИНН 5404126921
6. АО «Новосибхлеб», ИНН 5405119483
7. ООО «Чулымский хлебзавод», ИНН 5442011001
8. ООО «Кондитьера-НСК», ИНН 5404050285
9. ООО «Чайный советник», ИНН 5404230351
10. ООО «Новый мельник», ИНН 5424950904
11. ООО «Рождественское», ИНН 5422113604 
12. ООО «Мясная лавка», ИНН 5404190236
13. АО «Карасукский мясокомбинат», ИНН 5422100605
14. ООО «Агрокомплекс Расторгуевский», ИНН 5404017545
15. ЗАО СКХ «Ильинское», ИНН 5420100381
16. ООО «КДВ Новосибирск», ИНН 5402468616
17. ООО «Кудряшевский мясокомбинат», ИНН 5433171911 
18. ООО «Сибирский гурман», ИНН 5402194877
19. ЗАО Племзавод «Ирмень», ИНН 5434101191
20. ООО «Гастромаркет», ИНН 5403044240
21. ООО «Фабрика Фаворит», ИНН 5407267053
22. АО «Маслодельный комбинат Чановский», ИНН 5415100805
23. ООО «Орион», ИНН 5408022105
24. ЗАО «Шоколадная фабрика «Новосибирская», ИНН 5405108940
25. ООО «Сибирский кондитер», ИНН 5403036545
26. ООО «Сибирячка», ИНН 5402030614
27. ЗАО «Хлебокомбинат Инской»
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Фото 1. Структура ведения модели профессионального ориентирования «ПРОФкоординаты»



















Приложение 6
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Фото 2. Профессиональная ориентация для учащихся начальной школы
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Фото 3. Профессиональная ориентация для воспитанников детского сада
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Фото 4. Профессиональная ориентация для воспитанников детского сада





Приложение 7
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Фото 5. Профессиональная ориентация для учащихся средней и старшей школы
Приложение 8[image: ]
Фото 6. Профессиональная ориентация с представителем частного бизнеса – московским кондитером Олегом Ильиным
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Фото 7. Профессиональная ориентация с представителями предприятий-работодателей Новосибирска и Новосибирской области
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Фото 8. Профессиональное ориентирование 
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Фото 9. Профессиональное ориентирование в рамках Дня открытых дверей
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Фото 10. Профессиональное ориентирование в рамках Дня открытых дверей
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Фото 11. Профессиональное ориентирование в рамках проекта «Профессиональные пробы»
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Фото 12. Профессиональное ориентирование в рамках Дня открытых дверей
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Фото 13. Профессиональное ориентирование в форме кулинарного поединка студентов и сотрудников колледжа
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Фото 14. Профессиональное ориентирование в форме мастер-класса
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Фото 15. Профессиональное ориентирование на централизованной площадке профессиональной ориентации
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Фото 16. Профессиональное ориентирование в рамках клуба «Праздники пекаря»
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Фото 17. Профессиональное ориентирование в рамках проекта «Профессиональные пробы»
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Фото 18. Профессиональное ориентирование в форме экскурсии
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Фото 19. Профессиональное ориентирование в рамках акции «Угощение ветеранам СПО»










Приложение 10
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Фото 20. Профессиональное ориентирование в рамках проведения масленичного фестиваля









Приложение 11
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Фото 20. Профессиональное ориентирование в форме мастер-класса








Приложение 12
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Фото 21-23 Интерактивное тестирование «Выбери специальность» на основе соционики - «Типология Майерс-Бриггс: MBTI»
















Приложение 13
[image: C:\Users\Metod\Desktop\2024-2025 учебный год\УчСиб-24\13.png]
Фото 24 Проведение мастер-классов для школьников и студентов в рамках научно-практической конференции на базе колледжа


Приложение 14
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Фото 25-26 Реализация программы «Политехническая и агротехническая школа Новосибирской области»
Приложение 15
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Фото 26 Общение представителей работодателей-предприятий с выпускниками колледжа в рамках Отраслевого совета




Приложение 16
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Фото 27-31 Участие студентов колледжа в ярмарках профессий, экскурсиях на предприятия
Опрос "Выбор специальности"	Осознанный личный выбор	Выбор под влиянием мнения родных и друзей	Выбор "так получилось" (влияние различных факторов)	23	31	46	45
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7 (eBpats MoceTTE pecypCHL HeRTp KAIEro KOTTETAA

Tipenonasaren xorrersa Katyxcxn TOT, KaGarmosa TA, Petdacosa KE.  Illaxmposa B.C., 2 Taske yoacTsmss
‘MpogoprenTamORKOTO oTTeTeRHs (HOEOE MOKOTERMe) NpOBETH 178 OOYYAOWIXCE SKCKYPCHE 10 MACTEDCKIDM
DECYPCROMO IERTPa, MACTEp-KTacC 10 BHITewKe OJIOVHEIX MIeTli 4 Takke B HIOBOR GopMe OSHIKOMITH HX C
‘mpodeccrmm KoTIeTR

3a@IaroBpevesHa%, CITARMPOBNHAT, CHCTEMHO TPOBOTMAS, TPAMOTHO MOCTPOSHEAR MPOJOPHENTAIIONEAS pagora
“TIOMOTET EBIeIIHI MKOTEHKAN EAHTH CEOE MECTO & AHIEH.
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AeHb OTKPbITBIX ABEPEN

16 Mast B HaIeM KOIIEIAR coCTORICS "JIeHb OTKPBITEIX ABepeli’

Har KolLTe D& TIOCeTHIH OYyInHe abHTYPHeHTI, 3 HAIIH CTYASHTBI IOATOTOBHH 18 HHX NIPOTPaMMY 3HAKOMCTEA!
Bomomrepsi  Cotosa  JoGpsix  Ceplen BCTPSNATH IY9e3aDHBIMH  VIBIOKAMH H  DPOBONHTH  SKCKYPCHIO,
esymxn APCOH paccKasal 0 BOSMOAHOCTH IOTYHeHI BOCTPEGOBARHBIX TPOQeCCHI! H CrIeNaTBHOCTEH B IPEKpACHOM
ToMe - OB IeHTHE.

KM MMeHHO Te6s, aGHTypHesT!
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AeHb OTKPbITbIX ABEpert 20 anpeas

20 anpens B HameM KOLTEXAR cocTosICs odepearof JEHb OTKPBITBIX JBEPELN!
715 GyIy i aGHTY PHEHTOB STOT ZeHb Hawancs ¢ [inra CTIO B HONOMHEHHH BOKATSHOTO KOLIEKTHER "30I0TOf Koroc”
Saten, yuacTamxn Cryzeseckoro Copera HIHHIHATHER NOATOTOBHIH MOAPOGHYIO HE(OPMALIO 0 NPOGECCHX i
CIIEHHATEHOCTX KOIIEAR, PACCKA3ATH 95-TETHIO HCTOPHIO KOIIEIAR H €70 JOCTITASHILA, IDE3eHTOBATH OGIEANTHE
KomtevRa. JleByIIKH-BonoTepEr Coto3a JI0GpIx Cepell IPOBEIH HeGOTBIIIO SKCKYPCHIO [0 KOTIEAY B "AlIen
TpyzoBOfi HeTopHR'. A IperozasaTers, Kabamosa [amiHa ATeKCaRIpOBH Golee MOIPOGHO, C IIpOdeCCHORATBHOM
CTOpOHSI, ACCKA3ATA 0 BOIMOKHOCTIX TIOTY4HHS IIDOECCHH B KOS H IDOBETA SKCKYPCHIO I10 MACTEPCKI
pecypeHoro nerTpa.

Cteyrommi Zefb OTKPBITBIX ABepeit 16 Mas! JKxen rocteit!
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MpodeccroHaAbHbIe NPOGk

30 cesaGpa Ha Gase pecypCHOTO HeHTPa KOTTETKA B pavKa mpoexTa "TIpodeccHORATEESE npoSsD)
npenonasarers KaGarmosa TA. 1 \acTep IPOMSEOTCTEEEROTO 06y tetns Pet6acosa K E. BHOEb IpHEIMATH rocTeft ¢
OB3. Tems TarFoM BCTpEdH HOCHTa 0GpA3OBATETSHO - O3HAKONHTE st XaPAKTep. VIaCTHHKH IpOQeCCHORATEOR
"POGEL BEITIEKATH KeKCEL MO 7 TKINM YKOBOTCTEOM HAIINK BOTORTepos: Hee:10ea Apima, Hewaepa Keroma, TuGpses
Apcesmit

Fpiae 3MoITI 1 HesaGRIEACMEIe ENETATTERIT OCTATHCS ¥ ECEX Y9aCTHNEOS IDOQeCCHORaTs ol npoGit!
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AeHb OTKPbITbIX ABEPEit 12 anpenst

2 anpeits coCTORIOCH TIEPEOE MEPOTPHATHE, B payKax 1 OTKPHITEX ABepeii!
B pecypcHOM LEHTpe KOLIerKa NPOILTO 3HAKOMCTEO OYAYIIHX a0HTYPHEeHTOE C HAIIHM KoLTexeM!

KaGanosa TaTuHa ATEKCRHAPOBHA NPOBTA SKCKYPCHIO [0 MACTEPCKHM PECYPCHOTO LEHTPa, a ABYLIKH
npogoprenTamIorHoro cextopa, BukTopus OcTeprak m Biamiciasa KpacHONTaHOEA, PacckasaTi mompobmee o
KOITee, TPOdRCCHX H CIEUHATHHOCTIX.

C HeTepIIeHHeM A&eM HOBO BCTPETH B 5Ty cyGGoTy 20 anpers 5 10:001

T3He 336y 3ammcaTses 10 Teredory:351-74-23
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KYAMHQPHbIA MOSAUHOK «YPOXAMHAs1 OCEHb 2023»

18 OKTAGPA, B PAMKAX IPO{ECCHORATBHOTO NIPATIHAKA PAGOTHIKOB HIEE0H NPOMBIIUIEHHOCTH H [IpepaGOTKY, B
obmesmTi TATIOY HCO HKIIITAIT, MpOIEnT TBOpHeCKHH IOSIHHOK MeATY HeTHIphMs Kovasa. TIposeterne
JGHHOTO KOHKYPCA Y7&@ BXOIHT B TPAHIINIO OGIE/AHTHS, COGHpAs AyAMTOPHIO AKTHEHEIX PEGAT BTOPOH T0X IOAPSA.

ILoy, KOTopOe YETeKI0 3pHTeTeit  HIPOKOE, BKTIOIA10 KOHKYPCHI H 322, PACKPHIBAIONIHE CIOCOBHOCTH
OGYUEOMIXCS B KYHHAPHOM, H300PaSHTRIBHOM H JH3aAHEPCKOM HCKYCCTBAX.

B mepeoy payre «TBOPHECKO® SHAKOMCTEO KOMAHD TIPOIILIO MY3HIKATEHO TI09THUECKO® TIDICTABIHHR KOMAH:
Tlesersx, «3on0THI

:pyca» i «Touxe, (I PAGOTKID. VHACTHFKH Npe ICTABHIH Ha Cy ATOPH CEOH 3MOT MBI,
KOCTIOMI O{HIIHAHTOR U TeMATHMECKOTO GaRKeTa «OCeHRHH pasryiiD.

Bo BTopoM payrze «OpTaHIBALIT OGCTYAHBAHIA Ha TeMATITECKOM GRHKeTe», SPUTENH 1 AIOpH YBHACTH Y
KaAI0/i KOMAHB! OpHIHHATSHBIE MeHIO U TeMATHHeCKOro GAHKETa, a Takike CePBHPOBKH CTOA B OCEHHEM CTHIIE

‘Tpetati paysx «BaRKeTHBI CTOT «OCSHHH PAsIyIaiy HAATCH C IPHTOTORISHIT KOMAHIAMH TIDH SPHTSIAX i

KSOPH KIACCHIECKOTO BHESTDETa. 3aTeM CTOTB! HATIOTHAHCH OPHIHEATSHOM QPYKTOBO]

{peSKOft i SKCKTIOSHBHBIMI
OCeHHIMH HAITHTKAMH, IPHIOTOBICHHBINI 3apaKee, B Ka7eCTEe AOMAIIKEro 3aTaHI.

Toka KOMAFTBI 3aHAT! G5LTH NPHIOTOBIKHEM 1 O(OPTEHHEM GTHOL, TOGEs! B HIPAX CO SPHTRIANH J0GABIAT
M GRILTBI, BeAYIHe K N0Gee B KyIHHAPHOM MOSARK.

3aBepIITACh KOHKYPCHAS IPOTPAMMA COTHHEHIEM KPACHEOTO, COTePAATTBHOMO T0SAPABIRH K JIHIO NHIEBHKA.
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MeXAYHAPOAHbI AHb MOBAPA

CryaesTs KomTe 1ka MHIIEBOR IPOMBIIITSHHOCTH H [12pepaGOTKI OTMETITH OHH H3 CEOHX IIpOQECCHOHATHHBI.
IMpa3HAKOS - MeATyHapOMHEII JeHS NOBapa. 20 OKTAGPS Ha 6a3e PEcypCHOIO LEHTP2 KOMITA NPOMIeI NPATIHIMHE
MacTep-K7ace 110 H3TOTOBTEHTIO X1e500YTOTHEIX HTeTHit 1% 0By HaomeTXes 2 Kypea mpocecer "KoruTep
CaXapHCTBIX H3TeTHH'", yueHAKOE mK0Ts! Ne 56 ropona Hosocubmpeka i Unkexoi mxorst Ne 1

'KPpoMe TOro, Halll KO U TOCTHIH BOCIHTAHHKI [IOATOTOBHTS TBHOM TPYTIIB! ZeTcKoro caza Ne 406 «ATeHKay,
KOTOPBIM PACCKA3ATH O MPA3THAKE, A TAKAE NPOBEIH SKCKYPCHIO H HACTOSIIFI YPOK 10 3aMecy XIeGHOTO TecTa i
OPraHOTNTHY2CKOM OIHK? KAMECTEa X1eG05YIOMHEIX H3TeHil

MeponprATHA GBLTH OpraHU3OBaHEK! Ipenotasatenayy Jlixaesait Hatatbelt Atexcanapopsoft, Kyycxis
TOmmett TermaBeBHof 1 Kabanuosof [aTHHOf ATeKCaRIPOBHOM NPH NOXepAKe COBSTHAKA THPEKTOpA 110
BOCTHTARHIO.
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LIeHTPaAM30BAHHAS! NAOLLIAAKQ MPOGECCUOHAABHON OPUEHTALMM:

B meproz ¢ 20 1o 22 MapTa B CIIOPTHBEOM KoMmTekce TBIIOY HCO

" HoBoCHGHpCKRii ABHALORHBII TeXHIeCKH KomTea mvesn b.C. TaTymaka " npoxozuia
"I{eHTpATI30BaHHAS IITOMAIKA IO{eCCHORATBHOM OPHEHTALH'" © MACTep-KIaCCH! , ASMORCTDALIIH H PASTHIHbE
SKTHEHOCTH I10 KOMISTEHIIHAM, TIPOBOTAMBIE Ha 0232X NPOdECCHORATEHELX 00Pa30BATeTBHEIX OPTARM3AIIAH B PAMKAX

PermonatbHOro 3Tana devmmonaTa. Haim KoLIe A Boe STH JHH NpeACTaB1ATH o0yuarommecs rpymm TX-314 - Topaosa
Beporxa, Tebexosa Vpeyra, Jesmzosa Asremmsa i TX-225 Allekcarapos Maxci ByAVIIe BBIITYCKHFKH IIKOT C
HETEDECOM CIIYIIIATI O TOM, KAKHe NPOECCHH I CTIeNHATHHOCTH HAIll KOS MOKST IIpEUIOARHTS mocte 9 11 11

KI2CCOB.

OByuasomHeCs COBMECTHO ¢ IpenofaBaTeneM ERBImHOf OKCaHof ATeKCaHAPOBHOM NPOZeMOHCTPHPOBATH
MaCTep- KI2CCH 110 paBoTe C TeCToM
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MOAroTOBKA K OTKPBITUIO AAEN

B paKaX HOTTOTORKIH K TOPECTREHHOMY OTKPEITHIO («ATTeH TPyA0BOH HCTOPHH CPeRHero
‘mpodecCHORATEHOTO 06pasoBaRN) YHaCTIMKANM K162 "TIpaSTHHKE Tekapa’ B KAMECTBE IPEKPACHOTO IANATHORO
CYBeHHpa GEUTH BAITEeRAL IPSHITTHELE HITETI, K2 KOTOPSIX F1a3yPHOH POCTHCHHO KPACOBATCA TOTOTHII KOTIENAL

Macrep npomssoncreeroro ofyerns I[laxposa B.C. pacckasaia SaCTHKA 05 HCTOPHN H BHIAX IPAHITHOTO
Tecra, Hay 1A ero sa\EmHEATS H $OPMOBATE.

Tipenonasares Kabasmosa T'A. pacckasaia o Passo0GasHIE PHCOBATEHAIX MaCC H X OTTHVHAK, HAYTHTA
YURCTENKOE KTyG2 232 POCIIHCH NSHITHATX H3teTit
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MpodeccroHaAbHbIe NPOGk

30 cesaGpa Ha Gase pecypCHOTO HeHTPa KOTTETKA B pavKa mpoexTa "TIpodeccHORATEESE npoSsD)
npenonasarers KaGarmosa TA. 1 \acTep IPOMSEOTCTEEEROTO 06y tetns Pet6acosa K E. BHOEb IpHEIMATH rocTeft ¢
OB3. Tems TarFoM BCTpEdH HOCHTa 0GpA3OBATETSHO - O3HAKONHTE st XaPAKTep. VIaCTHHKH IpOQeCCHORATEOR
"POGEL BEITIEKATH KeKCEL MO 7 TKINM YKOBOTCTEOM HAIINK BOTORTepos: Hee:10ea Apima, Hewaepa Keroma, TuGpses
Apcesmit

Fpiae 3MoITI 1 HesaGRIEACMEIe ENETATTERIT OCTATHCS ¥ ECEX Y9aCTHNEOS IDOQeCCHORaTs ol npoGit!
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SKCKypCUs AAS1 OOPA30BATEABHBIX YYPEXAESHWUIN TOPOAC

25 anpers 5 HOBOCHGHPCKOM KOIeA® NHIIEEOf NPOMBIIIEHHOCTH H I1epepaGOTKH IO

‘SKCKYPCHA 10 1a60PATOPHAM PeCypPCHOTO LIeHTpa A4 IPelcTaBHTe el 00DasOBATeTBHELX OpraHH3AMHI
cpeanero npodeccHoHaTsHOTO 06pasosanns . HOBOCHOHPCK.

TOCTH YEHAETH NPOLECe NPOXOAIRHAA YeGHOM NPAKTHKH CTyASHTAMH CHeHaTbHOCTH 19.02.03
TexHOTOTHA X162, KORINTEPCKHX H MaKapORHEIX H3TeIi, TO3HAKOMITHCS ¢ IPOLECCOM H3TOTOBTe!
X10606y109H0f IPOAYKIIHI H IIOCETHH TaG0PATOPHIO MOTOTHOTO IPOH3EOICTER.

DKCKYPCHIO 110 03HAKOMTEHHIO C COBPEMEHHBIN 0GPA30BATeTBHEIM IPOIECCOM H YCTOBHIME, B
KOTOPBIX AGHHBI IPOIECT TPOXOXAT, NPOEONAIA IpeNofasaTers kontenxa I.A. Kabarmiosa, moaposHo
OTBeWAs Ha BONIPOCE! KOITT H3 APYTH YYeOHBIX 32BeICHHA.

KK OTMeTHIH Y9aCTHUKH 3KeKypeni, Ta7Tiia ATeKCARIDOEHA (HACTONBKO BOOAVIIEBIEHHO I
KDACOUHO PACCKA3EIBAST 060 BCeX NPOLECeax, U0 BOHHKAST KeTaHHe IPHATH H CaMOMY IpOHTH
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CrynesTst TATIOY HCO «HOBOCHGHpCKIti KOTe T MHIIeE0ft IPOMBIIITERHOCTH H epepaGOTKiny IPHTOTORHTH
YTOMeHHeE 1% BeTeDAHOB CPETHeTO MPObECCHONATEHOTO OGPA30ERHHS

B paMKAX BCTpEHH BETEPaHOE CpETHEro TpodecCHORATSROTO oGpazosasms (CTIO) ¢ mpexcTasTe TR
Musrcreperea ofpazosas HOBOCHOHPCKOH OGTACTH CTYTEHTS! KOTTETAA OPFHH30EATH 2KITHO «VIOIIERHe BeTepanan
CITO. [Tz MeponpmsTa, mocasmerzoro Mxxo CIIO, pedATa MPHIOTOAT CTATKOE CI0GHOE YTOMERHe- ITIOMKE C
MAKOM H CaXapOM B BHTe CEpIIa, H CEITHBIE MACHSIE DYTeTSI

«DOpMY H3TeTHA BEIGPATH CepIe, TAK KAK XOTETH MePeaTs BETepARAM CEOK0 OGBS H Gnarofaprocs! Jamatie
TpomITO B TerTof AYmeEHOR aTMOCKhEpe: CTYeHTSI H3YHTH HCTODHIO TPA3THHEA, PACCKAATH O CEOHX METATOTaX B
nearorieckix AmacTiEX. TIPHATEO, 10 JaHEOE 3AHATHE MPHETEKTO GOTHIIOE KOTHYECTEO YIACTEHKOR - MOTETHTACH
EIIeTATTeRHA T MpEMOTABATE TS CMeMMATSHEIX AwcrmmTys [aTHHa ATexcanTpossa Kadarmosa.
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Bcelt ceMbeit BecHy BCTpeuaem

Ceromss ma "Crymerteckoli IOMATH" HAIETo KOTTeTa COCTORTCE Mactesmsstii hecrusats «Beel cedselt secay
EcTpesaenty. TIpasTHAK NPOIIET & PAMKAX PETHORATSEOTO decTHEaTA (Beek ceMbelh.

Ceromss ma mamelt TeppuTOpHE GBITO APKO He TOTSKO OT KYTSMHHANMH MPasTHHKA - CORKEHHA Tydema, o
CHMEOTHIHDYET YXOT SHASI, A €lfe OT TAHIIEE, TIeCEH i TOPAYHX YTomeRHf. KpoMe CTYTeHTOR H COTPYIHHKOE KOTTETXa, B
IIpa3TEHKe IPHHIMATH YYACTHE H YYAIHECH IKOT HAMIETO ropozal

OTEpsrT mpasTEEK IHpeKTOp KomteTxa Mmamt KOHCTAHTHEOEWY POMAHYEHEO, Jalee CTOBO T4 MPHECTCTEHX
IPETOCTABATH ETHORATEEOMY KOODIHATODY BCEpOCCHACOTO MpoekTa «HapHrarops: fercrea» HosocHGHpCKOH
odnacti Cadmioft Mpwse Buxroposse. TTocTe TOPKECTEHHOTO OTKDEITHA HAIIM aDTHCTSI-CTYISHTS! MOITOTORHTH
3AMEUATETSEYI0 MPOTPANMY C KOEKYPCAME H MecEmMu! VYACTHEKH CHOPTHEHOTO KTy6a «CroprBoreay passmpam
IIpH3SI B CHOPTHEHAIX COCTASAHHAX.

‘Ha n7omazs paGOTATH HHTEDAKTHEHELE TUTOMATKH: MaCTepckas «TATHCMAS Tepoio, akima «[THCEMO COTIATY, MaCTep-
KT2CC 110 YKpAIeSizo MPAHAMEIX H3Te, GeCTpONT PHIIIHAR BHKTODHHA H MACTERHTHAR (OTO30Ha.

B Tedemme TEyX 9ACOB IEFIATH MYSIKA, MeCHH H CMeX A MOCTe COoKeRH MACTERMIE BCe MPHCYTCTEYIOmEe
OMAKOMITHCS BKYCHEDME GTHHAME, TSIIIEENE GYTOTKAMH  CTATKIDME KoHGeTa m!

Orpowmas GUAroIapHOCTS BCEM COTPYTHHKAM M OGYMANONNIMCE NPHEMMGEINN YYACTHE B OPFAEMIANM TAKOTO
MacmITaGHoro MeponpuATa! Mst KOMAHTa H B OlepeTHOR pas Tokasaa 37ol!!
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Macrep-kanacc

5 HeXaGPR MPOIIET \ACTeP-KTACE MO JOPMOBARHE IPARHHEIX H3Te Tt Ha BOHHYHO TEMATHEY TOCEAIERHEH JIio
‘BomECKOM c1a8st POCCHE, THH0 HAMATA KORTPHACTYTUTEHH COBETCKIEX BOHCK TIDOTHE HeMeITko-BaIHCTCKIX Bofick B GuTSe

1103 MockBoit. B MacTep-Tacce YacTHIKH £1y5a «[pasTHHKH H TIeKaps» HayTHITACS OPAOBATS H PACITHCHIBATE

pAEIHAE HITETHA
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smaenmocTn n mepepaors mozsean wrorn Haysmo-

‘mpaxTaseckoi xongepenun «Beepoccuiicxue wrenus wvenn K. 1. Vununcxoro»

2 moxdps 2023r » TATIOY HCO «HosocuSupersi sontens mumesoli TpoMSiITemOCTE & Nepepadorsso
cocToRTacs maywo-MpasTHSeckat soRGepemIES © MewayapommN yuacTiex «Boepoccuicie wremx meern K
Vimmeroroy, yeacTHe 5 OTOpO NpEEATH mpeaCTasiTen permomos PoccE E sapyOexumx crpa Pecmyomi
Beaapycs, Pecnytm Kasaxcras.

Beero s opreouster Kongepenm mocrymeno Goee §0.1i sassox xa yuactie. Tlo pesyTaras somsypesoro
o750pa, 3 osmat Typ mpomT TomsEo 49 ywacTaaros s 1§ oSpasosaTeTsEAK yapeRzemth

2 soxps 5 Tesesue 1z pacorats Kompepemiss. Ha OTRpaTN IOSIpaSHI YHACTANCS # NOXSTATH I YIS
soxamssste rpyamer OCT] «llesrp ymrypst yameiics siononexm TBY HCO «Afewicrso momzepsis omomsamix
smmeTes). Bo spexs mozseTema Mroros paSons S cexui, mpomaa Zenosa mporpamcia Kongepenuin, 5otopas
COCTORTA s 4 TeanieciEx MampaBTem:, KIAIONY M5 ROTODHN OMTE MOCBAIENS HeCOSED OTISTSENX
SepOMpIERTHE: MACTEp-RTACCH £7T% CTYTeRTOR i YSHEOS TI0 OPMOBIEII0 MACHSX B X7eCO0IORBIX HSIET: FYpest
‘mossmesx xpanguxamin «OXpaa TPYIa TpH TpOHSSOICTEE OTIETSR SHICS MHINesol TPOIVRIE); EPYTINE 101
«Hayra, mmionati: & KaIpHl 52 TpeINPHATION; TpemiT (¥ SeCust msain 21 sexay.

aemns sxcneprtoro cosera ocoSo oriemis eI coucxarezel, s noSezrennas Kongepents
Apuevtonies Osra - TATIOY HCO (HosocaSupes xotsex muiencl possinsessoct  Sepepasorss
Sasunona Tapsa - TATIOY HCO «HosocaSaper rezarorumecra sorzess Ns | et A.C. Masapesson
Texensoun Haan - TATIOY HCO (HosocuSupesat samumocrposessms sozsexs

epmancrau Tase - TEIIOY ECO (HosocuSiupesa sozmes npossmmesms rexsoors

Tpanesosa Exens Huxossenna - TSTIOY HCO cHosocuSupesa crpoutensio stosramuni sozneaso

MepompisTiz TaEoro poa TpoBOTETCA B TPYTIAX YHeHSX, TPAKTHKDS K TiOel, ENTEDECYIOIENCE KaKOR-THOO
O1aCTB0 HayKS HTE IPAKTINECKH Cepsl IeFTeTSHOCTE. YHACTHe B KOMQEDSRINAX 30 BpeNE CTYIeNeckol ASEE
IOMORST OOy SIOIIIICE PasSHTS IPOGeCCHONATI NS aNeCTSa, HaBSINH My TAEBLY BHCT)TIeHSE, HAVSHT He CoTRA
spuTiE Co cropomst crymatened. S ysepes, 470 120 OMT MPHIOINTCE M B AaTeAIel AR, KOrTa ORE OYIYT
CTpouTs Kapsepy ) - MpoKCAeTEpORan upextop Koxtensa Miexai Koncramrimosiss Pojaseso.

un enpasruc Kompepesan sxomst 5 maas xeponpisi no mposezemno s 2023 roxy » HosocuGperoi oot
Toza nexarora  mactasmmka, mpaszaosammo 200 - ems co amx poszesss KJ.  Vimamesoro,
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MepBbIit BbIMYCK ArpOTEXHUYECKOM LUKOAbI!

‘B PaMKaX peaTHIANAN TOCYIADCTE HHOR MpOTpantst HOBOCHOHPCKOR 051aCTH (PerHORATS AR MPOTPAMMA PASEHTHE
cpemero npodeccroRaTsROTO 0Gpasosasms HoBoCHGHpCKof OGTACTH) Y TBepkTesHOR nocTasosTerwex [TpasuTeTserea
‘HosocwGHpcof oGnacTs or 06.09.2013 Ne 380-11, Meponprare 1.3 4 «OGytere 05y watommxc 0GIe00pasoBaTe TEHEX
opramusamsit 10, 11 £720C0B & MPOGeCCHORATSHELX 0GPAI0BATETHHEX OpTAHH3AIHAX IO IPOTPANDAN
IIpOGeCCHONATE HOR TIOTTOTORKH TIOTHTEXHHeCOH I ATPOTEXHHeCROR HANPABTEHKOCTH H Ha OCHOBAHHH EXETOTHEIX
nprxasos MEHCTEpCTEa 0Gpasosasna HosocuGHpexol 06Tacts peamsyetcs mporpavna ([ TOTHTeXHIeCKAR B
arpotexsmeckas mroma HosocuGuperoft 061acTsn:

TlomTexsmreckte 1 arpoTexHmMeCKHe MKOTE HOBOCHGHDCKOM OGTACTH PEATHSYIOT IPOTPANME MPObECCHOATEHOTO
OGyteRHs, B XOTe KOTODEIX 0By 1a0IIHEC 0GPA30BATE THHEIX OPr2HHAIHH OTHOBDEMEHEHO C TTECTATOM O CPETHEM
0GPa30BAHH TIOTYI2I0T IOKYMEHT O IPOdeCCHORATE oM HOTrOTOBKe.

JlaHKas MPOTPADA IOSEOTAET BOCIHTATS TPYAOEHIE PECYPCEL H CHOPMHPORATS MOTOAHTRTHEH HMITE pabotelt
mpodeccHn.

‘B 2021 rozy BUepBEIe HAMI KOTTEIK CTAT YIACTHHEON 2HEOH IOrpast TTepBEIH YIACTHHKAMI CTATH yIeHMIE
ronsasum No 16 «pasmyscxam i KpHBOTasoBCKo cpesei mEos No 22. TIO-TTOPa FOXa ORI TIOCTHIATH BC€ TORKOCTE
npodecCHs MeKaps, i C YCreXo c1as B Aexabpe 2022 IOTa KBATHOHKAIHOREE JK3aNEH, IOy HTH KEQTHOUAAIITO
Texapa 3 paspaza.

‘B 3TOM TOTY KOTTeZK TaK e MOMaT & Mepesterts TI00, YYACTEYIOIAX B J2HHOR IPOTPanre i MPOTOTAAET YCTEMEHO
‘PeaTHIOBHIBATS JaAHKE NPOCKT T3 YHAIHXCH IO Fopoa HosocHpexa i HOBOCHSHPCKOR 08TacTH
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TMOAFOTOBKQ LIKOABHUKOB K YEMMMOHATY

Taxeo 5 ytesmn, merko & Gorol
‘B maGopatop Ne 25 He GHIEaeT HH eTHHOTO 6% Ge3 BPOMATHOH CI0GHOM BSITETRH, A BCE TIOTOMY, 10 MBI KTHEEO
TOTORH KOHKYDCAHTOS K OTGOPOTHOMY IeMITHORATY IO IPOBeCCHORATEHOMY MacTepeTey (IlpodeccHoRaTD)
VACTHHKH OTPaGATEIEAIOT IPAKTHYECKHE HABSIKH H 3aKDEILTAIOT IOy TeHHELE IHARHA B OGTACTH XTeGonetesms. ITo
KOHKYPCHOMY 3a712HHI0 mEOTEEHKH . HOBOCHGHPCKa 1t HOBOCHGHPCKOM OGTACTH, B TeSeHHe TPeX KOHKYPCHEIX el

EEITIEKYT XTeG00y T0MHELE HITETHE 7113 BELAETEHHA Ty IIer0 XTeG0TeRa.
3a72EHe CTOXHOE, HO OYEHS HETEDECHOE H CEKYCHOE)!
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Tipencragsert npempreTei MHImeSOt 1 M pepaGATHEAIOeH IDOMSIIILTEREOCTH OTMETILTH BEICOKITH OBEED
IMOTrOTORKE KEATHHIEpOEAIATX KaTpoE HOBOCHOHPCKIN! KOTTETKeM MHITEBOM IPOMSIITEREOCTH K MepepadoT
BEIDASILTH TOTOBHOCTS MPETIOCTABHTS PAGOTHE MECTa BBITY CKERKES.

'B HOBOCHOHPCKOM KOTTe ke IHMEB0f IPOMSIITERHOCTH H MepepaGoTsi 25 axEaps 2023 1o Mpomto sacease
oTpacesoro CoseTa 1o MOTTOTOEK CMEIMATHCTOR CPETHED 35¢HA K KEATHMIMPOBANIAIX PAGOTH 715 MIEB0H 1
nepepabarsizaomeit npoysITeREoOCTH HOBOCHGHPCKOR OGTACTH C YHaCTHEM IpeTCTasHTe e pagoTonaTenel i

BEITY KOS KOTTTXA

‘Hossift GopuaT npoBezetinz 0TpaCTeBoro COBETA MOSEQTILT He TOTSKO 0GCYTHTS TPATHITHORHEIE EOTIDOCE!,
KACAHOMIHeCH TERTETHHOCTH KOTTETAR, HO H A4T BOSMOKHOCTS TIOTyHTS ESIIY CKEMKAM HETEPECYHOHE HX OTECTH K2
sompocst

Tipitesare sHo, <10 GOTHIIECTEO BOTPOCOE CTYIEHTOR KACATOCS He JPOHS 3apaGOTEO IIaTs! Wi pexm
'paGoero EpeMerH, 2 BOSMOKHOCTeR KAPEPHOTO POCTA B KONTIZHHS, THYKO HCTODHH JCITeX, IL1ZKOB POCTa
IIpEATPHATA, KOIODATHEOR KYTBTY PEL, BOIMOKHOCTH IDOTOTKEHAA 05 <eHIis i TOTIOTHATE TEHEL GOECO.

Tipencragser xoMmasi OXOTHO OTEESATH K2 EOTIDOCK!, BHIP&AK FOTORKOCTS MPETOCTARTEHAT THOKOTO
‘paGotero rpada CTYIeRTAN KOTTETAR, OTMeta% HpdEKTHEHOCTS B3aHMEOTO COTPYIHIECTEL

‘Obimee wmerme yaacTamKOE oTpactesoro Cosera seipasina mupextop TAV3 HCO «Motousas kyxie» Keesms
pank: «CaHT0, 970 CeroTe GELT BEIGDA 0YeES YIATHEL GOPMAT CKHEOTO) 0OiMerHs paboTonarereli i

BBy CREMKOS. OB TOSEOTIT KA, K2K TIOTEHIIMATSHED! PAOOTOTATEITEM, YEHIETS ORILIAHAA CTYIEHTOB, PASBEATS HX
CTpaXI H TeHCTETETERO JAMHTEDECOBATS & TATHEHIe) TPyIOyCTpOficTEe KA Rame npemmpreTn. B Kavectse
IIpETOREHNT BHIPAKACA IAMETEDECOERHOCTS & TaThHe el OFARMSAINN TOTOGHSLY, bBeKTHEREIX 115 oGems
CTOpOR, HETepaKTHEHEIX ECTDes. KpOME TOT0, BKEBIM ACTEKTOM CeroTHEMIHef BCTPETH CTHTa0 OBy KIexHe
IEpCEKTHE [T010TEOPHOTO COTPYITHIIECTEA & XOTe MPOBEERNT TeMORCTPAIHOREOTD 3Ksaera. JIeACTBHTE TSRO,
npHETesesHe COTPYTRHKOB MpeMpHATHL K poBeTexrso TA B TaxoM GopyaTe 128T BORMOKHOCTS CTyTERTAN HOKSATH
0Ty eEHEIE HABBIKI H TIDOGE CCHORATE e KOMITETERIIH, & PAGOTOTATE oM OMEHHTS X C YIETON TpeGosammit
IpEIMPHATA, IO MOTOKHTETSHO BTHACT Ha TaTeHefimee BsamioTeHCTEHe H IOCTpOERHE NPOdECCHONATEHOR Kapsepst
GV CHRMHATHCTOR.

‘O 3 T1aBHECX pemeuii MpOIe TITero 3aceAH oTpacTesoro COBETa CTATO HATpABTeEHe COTPYIRHKOE
e TPHATEE & Ka¥eCTBE IKCMIEPTOB TIPH MPOETEHHH TeMOKCTPAIHORHOTO JK32MEHA 1% OLEHHEAT
IpOGeCCHONATEHEIX HABHIKOE H YeHHit BT CKEIKOE 2023 I C BOMORHOCTSI0 NOTG0P COTPYHAEOE 1% JaTsteMmero
TPy 0¥ CTPOACTE BBITY CKEHEQE.
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«flpmMapka npodeccuim

05 anpens 5 dumane BuGmHOTexH M. A.C. Tlymxuma» MKYK LBC Jlerurcxoro pafiosa ropoxa HosocHGHpexa
COCTORTACH TPATHIHORHAT «SIpMAPKa TpoeceriD:. KO/IeA NPHHSAT YIACTHe B MeONHATHH H IPEICTABIT NPodecchr
H CIISIMATSHOCTH, KOTOPBIE MOKHO HOTYHHT Y Hac.
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Y4acTe KOMOHABI HOLLMX CTYAEHTOK B «SIPMOPKE HOPOAHBIX YMEAbLIEB», Ha
dectmBane «Mbl BMECTE?

ABTOpCKHe MACTEp-K1aCCH 10 HAIPABTRHHO AeKOPATHEHO-IPHKTATHOTO TEOPIECTES, Ha (hecTiBate «Msl BMeCTe,
B OCIT «lleHTp KyISTyps! yuamefics Monozexm T5Y HCO «ATHICTEO MOIISPAKH MOTOISAHS HEMIHATHEY, 16
HOSGDA, MPOZeMOHCTPHPOBATH OGYIAIOMIHECS TPOGECCHOHATSHEX OOpA3OBATETBHEN Oprammsamrii HOBOCHOHpCKOH
OGIACTH, CPeI KOTOPBIX GBLTH: KOIIEAN, JTHIEH, LIeHTPE! NPOGheCCHOATEHONO 05y HeHI.

B OIHOM H3 TPEX OGBABIEHHBIN HOMHHAIMG DeCTHEATE - «SIpMapKe HADONHBIX YMENBLCE», NPHESIH VIACTHE
‘sann obyasommecs: Torme Buxropms (TX-314), Cemnpeperosa FOmut (TX-134), 3xsmaxosa Arsa (TX — 224).

JlesymKu, saHmMasch B KTyGHOM obbeuHenmH «COI03 COTPY/ARCTE 3eMIAKOBY, NPH obmexuTHr «HKIIIIHIT),
'POZIOM H3 Pa3HBIX TePPHTOPHI Hamlei CTPAHEI H ¢ PasHBIX YIeOHBIX KyPeoB, 00beTHHHBIIHECS B jKeIaHHH NIOTYIHTb OTHY
B Ty e IPOhECCHIO — CTEXHOTOT X7TeGa, KORTHTEPCKHX H MaKapORHEIX H3IeTHiD, 0OBETHHIIACH eIIE H B TBOPHeCKOM
Zeme. Tlepen CTYZeHTKAMH CTOATa 3ala¥a: He MDOCTO MSYMHTS TeXHOTOTHYECKHE OCHOBH KAKOTO-THGO HAPOTHOTO
pOMEICTA H 3AKPEITHTS SHAHHS Ha IPAKTHKe, HO 1 HAYHTECS PAGOTATS B KOMAHTe (PACTIPeTeTATS (YHKIIHH, IPOSBIATS
B3amvoBBIpy Ky B T.1.). [IocTe JOTTOro 0GCYATIeHAA PellieHo G5LT0 COGPTS HHQOPMALIHIO 06 HCTOKAX H COBPEMEHHOM
DAIBHTHH HAPOTHOTO XYIOECTBEHHOTO MpPOMbICTA «[eKOPATHBHAS COTOMKA», TAK KAK B BHIODAHHOM JeBYHIKAMH
MpOGeCCHH, BORMOKHO TOTpeOyeTCs YMeHHe OGOPMIATH BHTDHHSL BHICTABKH, CTEHTS!, MDE3SHTAINH, CBA3AHHBIE O
X71eG0M H 3TaKaMH.

Xopomo MOIFOTOBIeHHas KOMAHIA HA KOHKYPC MPEICTABATA MHHH-BBICTABKY, NpeseHTAUFIO C HCTOpHeH
HCTIOTESYEMOTO BHIa TIPOMBICTZ, TIPOXEMOHCTPHPOBATA TeXHHKY ANITHKANAH IAKOBOH CONOMEOH NDH H3TOTORTCHHH
nasHo (JToACOTHYXHD i AEKOPHPOBAHHH JePREIHHON PAMEL

CBOI0 KORKYPCHYIO PaGOTY, AGBHAT2, MPEICTABITH Ha SAINTE SKCIEPTA, B (OPMATE NYGIHSHOTO BHCTYIIISHIS.

KYNSTypHB OGMeH HISSMH H HaXOAKGM, I0GpOKeIaTeToHas, PacTOTAraiolias K TEOPIECTEY amochepa,
[IpOH3BEI MOSHTHEROE BIICTATICHHE O decTHBATe.

K pesysTaros Komkypea,
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«CHBMPCKASst POAOBOALCTBEHHAS HEASAS

15112023 obysaommecs TMIT-227, TOI pYKOBOICTSOM Mactepa o Pribacosoii KE., mocermt:
MeAIYRAPOTAYIO arPONPOMBIIIIEHHYFO BHICTABKY «CHOMPCKAT NPOTOBOTBCTESHHAT HeXels» B DKCIOLEHTpe . Pebira
TIOSHAKOMILTHCH C COBDEMEHHEIMH TeHTSHIMAM PHIHKA MHMIEBOH  TIePePaOATHIBAIONIEH TIPONBITITERHOCTH, YBHITH
BHICTABOMHbE SKCTIOHATS! OGOPYIOBAHAS H MPUATH YYaCTHe B JeTYCTAIMH TPOTYKTOB. L% OBYWAIOMFXCH BaHO
Y3HABATE O HOBHHKEX B BBIODAHHOM MMH cepe, 9T0 SBIFETCH NPEKPACHOH MOTHEAIHEH 1% OGYMEHHS IO BHIOPaHHOH
crenuatsHOCTH.
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BKCKypcust Ha npeanpusue “Aama”

B xozte yueGHOH npakTHK, 18-19 OKIAGpA, rpymna TX-224, 110X PYKOBOCTEOM MACTEPa IPOHSEOICTERHEOTO
oGyueria K.E. PIGaCOBOH, IOCETHTH NPOM3BOCTESHHbIe Iexa “JlaMa” ¢ LeTsio pasBHTHS HHTepeca K cBoelt Gyaymelt
IIpOQeCCHN B MOTHBAINH K yiieGe .

OBy AW CS IPETOCTABIIH BO3MOAHOCTS 03RAKOMHTBCA C X1eG0NeKaPHBIM H KORAMTEPCKIN LEX0M,
PACCKASATH PO OCHOBHBIE CTATHH MSTOTOBTEHHS H3TETHI, H PO HeoGxommMoe oBopyzoantte. Tax e ofydaiomnies
Tpel0CTAaBHTH BOSMOKHOCTh NIOTYIHT NPAKTHYeCKHS HABBIKH TIPOH3BOIICTEA OT0BOTO XTeba, TeMleleK, H NeCcOHOro
neers.

DKCKYPCHS 32BEPIIILTACE eI CTAIHORHO OLEHKOH IPOM3BOMMMBIX HIeTH.

AKTyaIBHOCTS SKCKYPCHI, K2K CPEZICTBa (OpMHEPOBAHI GYAYIINX CIIELHATACTOR, He BBI3BIBACT COMH
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DKCKYPCHSI HA MPOU3BOACTBO

C 1e 510 TOBHIIIERTIS MOTHBAIIHH B IPOTIECCe 05y IeHH, 1% MPAKTHTECKOTO 3AKPeIITeHHS TeOPSTHYECKITX SHAHM,
B paMKax yue0HOf IpaTax 10 1 12 okTaGps2023, rpymma TX-135 10X PYKOBOZCTEOM MACTepa IPOH3EOACTERHHOTO
oGyuerma Lllakuposoii B.C. i npenonasatens ERsmmof O A., MOCETHTH ¢ 9KCKYpeHeli KORIMTEpCKI ex 000

lpogutporao.

'Ha poM3B0IcTBe OOYHAIOMH O3HAKOMILTH C OCHOBHBIMH POLECCaMH TPOM3BOCTEa PAsTHINBIX BIIOB MYTHBIX.
KOHIHTEPCKHX H3Te/HH, TeXHONOTHIECKHM 000PYI0BaHHeM. DKCKYPCHS 3aBeIIHIACh AeTYCTalHel CBeKeBbIIeYeHHbIX
KOHIMTRPCKIIX H3TeTHiL.





