                                                           
  Социализация детей через мир профессий.
Выбор профессии определяет судьбу человека. Неудачно принятое решение на пороге профессионального выбора часто приводит к трагическим последствиям, и, наоборот, успешное профессиональное самоопределение-это активная, творческая, счастливая жизнь. Важно, чтобы молодой человек не ошибся в своем выборе.
Труднее всего решить эту проблему тем, у кого нет родителей.
У сирот чаще, чем у других детей, возникают проблемы профессионального выбора. Ребенку-сироте в большей степени приходится рассчитывать на свои собственные силы. Помощники и опора детей-те взрослые, которые с ними взаимодействуют. Это воспитатели детских домов и интернатов, педагоги, психологи, социальные работники.
Каждый ребенок неповторим, он проходит свой индивидуальный путь к определению и реализации намеченной жизненной и профессиональной цели. А взрослые сопровождают его на этом пути, помогают выстроить индивидуальный маршрут и индивидуальную программу образования и развития. 
Одним из эффективных средств обеспечения профориентации детей-сирот является современная система дополнительного образования детей России, которая имеет разнообразные возможности для профессионального становления ребенка за счет многообразия видов, содержательных аспектов, форм организации деятельности. Этот тип образования строится на свободном выборе ребенком видов деятельности сообразно его интересам и потребностям, добровольности участия в этой деятельности, предоставления ему возможностей для самоопределения, самовоспитания, проявления и развития своей индивидуальности.
В организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, как правило, функцию педагогов дополнительного образования выполняют инструкторы по труду. Инструктор по труду работает над повышением эффективности социального и профессионального развития подростков. Пространство самореализации личности расширяется за счет возможности вариантного, дифференцированного или индивидуального подхода педагогов. Вместе учреждениями и организациями разных типов, организации для детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, создают пространство взаимодействия, которое обладает большей насыщенностью, чем каждое отдельно взятое учреждение. Более того, в рамках этого пространства могут быть созданы условия для разных вариантов самоопределения ребенка в зависимости от его способностей, возможностей и интересов. Использование потенциала дополнительного образования может значительно расширить воспитательный потенциал учреждений, работающих с детьми-сиротами.
Можно выделить как минимум три варианта организации профориентации детей-сирот в условиях совместной работы детского дома и организаций дополнительного образования: в учреждении для детей-сирот, на базе учреждений дополнительного образования детей и в процессе интеграции учреждений образования, работающих с детьми-сиротами.
Инструктор по труду сопровождает разнообразную творческую деятельность воспитанников, формирует умения и навыки, ведет индивидуальную работу с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, способствует их развитию. Кроме того, он пропагандирует детское творчество, выявляет творческие способности воспитанников, способствует их развитию; поддерживает одаренных и талантливых воспитанников; организует участие детей в массовых мероприятиях, творческих отчетах, выставках, конкурсах, соревнованиях и др.; осуществляет связь с другими коллективами по своему профилю деятельности.
Эффективное средство профориентации воспитанников, важный компонент предпрофильной подготовки и профильного обучения-самостоятельная деятельность детей в системе социально значимой и профессионально направленной практики. Социальные практики представляют собой общественно полезную деятельность детей, направленную на решение социально значимых проблем. По своему назначению социальные практики можно разделить на ориентационные (профессиональные пробы), обучающие (дополнительная или начальная профессиональная подготовка), воспитательные (социально-трудовое воспитание и развитие).
В условиях организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для решения социально-значимых проблем используются воспитательные практики. С этой целью в МКУ была создана программа «Я и моё лето».
Цели программы: создание условий для приобщения воспитанников к миру труда, для реализации их творческого потенциала. 
Задачи программы: 
1. Выявить интересы, потребности воспитанника, мотивы участия в предлагаемых видах деятельности. 
2. Помочь воспитаннику в получении максимально важной информации по профориентации. 
3. Воспитывать трудолюбье, через формирование практических, трудовых умений и навыков воспитанников. 
4. Помочь воспитаннику научиться жить в отряде на основе общечеловеческих ценностей, чувствовать себя нужным и полезным.  
Главная идея предоставить возможность каждому воспитаннику проявить свои творческие, организаторские способности, расширить круг общения детей через совместно обсуждения тех, или иных вопросов, дать наиболее важную информацию о профессиях.
Программа способствует формированию самостоятельности детей в организации совместной деятельности через включения ребят в общественно полезный труд. Воспитанники учувствуют в ремонте и уборке помещений, в благоустройстве школьной территории. Ухаживают за цветами, пропалывают и поливают клумбы. Благоустраивают территорию детского дома.
Центр «Радуга» выполняет «Социальный заказ общества в духе времени», заполняя пробелы, связанные с отсутствием реализации функции семьи. Введение занятий по привитию навыков профессиональной деятельности обусловлено, прежде всего, нравственным оздоровлением подростков, формированием активной жизненной позиции. 
Выбор будущей профессии, тем более профессии, востребованной на рынке труда, - это, как правило, и выбор профессионального учебного заведения, которое предложит подростку различные формы и методы обучени
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