"Роль самостоятельной работы в формировании компетенций"

Самостоятельная работа студентов находится в тесной взаимосвязи с формированием компетенций. Компетенции есть совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), необходимая для эффективного решения конкретной задачи в конкретной предметной области, в более широком понимании, кинетика, динамика мыслей. Формировать эту самую совокупность знаний, умений, навыков, эффективнее всего только мотивируя обучающихся к самостоятельной работе, самостоятельной поисковой деятельности, за счет чего и складывается профессиональный опыт.
Развить эти компетенции можно только при выполнении студентами индивидуальных и самостоятельных работ, т.е. не давать знания и умения в
«готовом виде», а стремиться к тому, чтобы студент добывал их сам. В связи с этим самостоятельная работа играет все большую роль, поскольку создает условия для формирования у студентов готовности и умения использовать различные средства информации для поиска необходимых знаний, решения возникающих задач, проявления инициативы в процессе освоения материала.
Как метод формирования компетенций самостоятельная деятельность выполняет ряд функций:
1) развивающая, поскольку именно самостоятельная деятельность способствует повышению культуры умственного труда, приобщению к творческим видам деятельности, обогащению интеллектуальных способностей студентов;
2) информационно-обучающая, потому что учебная деятельность студентов на аудиторных занятиях, не подкрепленная самостоятельной работой, становится мало результативной;
3) ориентирующая и стимулирующая функции позволяют придать процессу обучения так называемое профессиональное ускорение, выражающееся в том, что в ходе самостоятельной деятельности у студентов не только развиваются интеллектуальные способности и повышается культура умственного труда, но и формируется образ будущей профессии, умение видеть перспективы будущей специальности;
4) воспитывающая функция проявляется в развитии профессиональных качеств, которые корректируются в процессе непосредственного выполнения того или иного вида задания для самостоятельной работы;
5) исследовательская функция выводит студентов на новый уровень профессионально-творческого мышления;

6) функция самопобуждения и самоуправления (студент самосовершенствуется, повышается роль самоприказа, сознательный выбор между «не хочу» и «надо»);
7) познавательная функция позволяет аккумулировать и систематизировать знания, позволяющие ориентироваться в потоке научнойи общественной информации.
В процессе самостоятельной работы у студентов формируется профессиональные, коммуникативные и командно-ролевые компетенции, необходимые будущему специалисту для дальнейшей профессиональной деятельности.
Влияние самостоятельной работы на формирование компетенций студентов представлено на рис. .
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Рис.1. Модель формирования компетенций в процессе самостоятельной учебной работы студентов

Профессиональные компетенции, это умения и навыки, позволяющие обеспечить высокое качество работ в будущей профессиональной деятельности. В процессе самостоятельной учебной работы студент сам ставит себе цель, формулирует задачи и выбирает методы для достижения цели. Если работа имеет творческий характер, то у студента развивается воображение и свобода самовыражения. Самостоятельная работа формирует у студентов психологическую установку на систематическое пополнение своих знаний и является необходимым условием самоорганизации учебной деятельности, а в дальнейшем послетехникумовского самообразования.
Коммуникативные компетенции – умения и навыки, позволяющие обеспечить эффективное протекание процессов взаимодействия и благоприятный морально-психологический климат на будущей работе, а также адаптацию к профессиональной деятельности. Это навыки общения с работодателями, клиентами, коммуникативность, умение представить себя. Для формирования данных навыков в процессе обучения студентам необходимо приобрести опыт самостоятельной разработки и публичной защиты научных работ (рефератов, курсовых, дипломных, реферативных и т.
д.). Написание научной работы или создание проекта способствует углублению знаний по избранной проблеме и активно формирует самостоятельный подход в проведении любых иных научных исследований.
Командно-ролевые компетенции – умения и навыки работать в команде, выполнять ролевую нагрузку (организатор, исполнитель, посредник) в будущей профессиональной деятельности, умение преподнести себя и результаты своего труда в профессиональной среде. Формируются при выполнении научно-исследовательских проектов, участии в организационно- деятельных играх, тренингах и т.д.
Таким образом, самостоятельная работа становится одним из главнейших условий для подготовки грамотного, всесторонне развитого, компетентного специалиста. Аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа студентов, а также соблюдение условий ее эффективности позволяют формировать не только определенные профессиональных компетенций, но и полный перечень компетенций, отраженный в ФГОС.
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