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для выявления запросов молодых специалистов
ФИО Халушев Владимир Леонидович___________________________________________
Какой предмет Вы преподаете Математика; классное руководство в 5А классе
Стаж работы 5,5 Лет

	№ п/п
	Вопрос
	Ответ

	1. 
	Удовлетворены ли Вы своей профессией и местом работы?
	· В целом удовлетворен;
· Профессией удовлетворен, но хотел бы сменить место работы;
· Сменил бы профессию, если бы представилась такая возможность;
· Трудно сказать определенно, не знаю;
· Не удовлетворен совсем;
· Другое_____________________________________________.


	2. 
	Охарактеризуйте Ваши отношения с администрацией
	· Администрация ценит меня как профессионала;
· Я чувствую заботу администрации;
· Я чувствую себя нужным;
· Наши взаимоотношения носят формальный характер;
· Администрация совсем меня не ценит;
· Другое_____________________________________________.


	3. 
	Что Вы считаете наиболее важным в работе?
	· Точное следование правилам, нормам, инструкциям;
· Отточенное мастерство, высокий профессионализм;
· Соответствующее материальное вознаграждение;
· Профессиональное лидерство;
· Не выделяться из коллектива;
· Высокая оценка со стороны руководства;
· Высокая оценка Вашего труда со стороны коллег;
· Общение с детьми;
· Другое____________________________________________.


	4. 
	Что из перечисленного представляет для Вас наибольшее затруднение? 
	· Выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей урока;
· Мотивировать деятельность обучающихся;
· Подготавливать для обучающихся задания различной степени трудности;
· Активизировать обучающихся в обучении;
· Организовывать сотрудничество между обучающимися;
· Организовывать самоконтроль и взаимоконтроль обучающихся;
· Организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН/УУД обучающихся;
· Развивать творческие способности обучающихся;
· Другое____________________________________________.


	5. 
	К кому Вы обращаетесь за помощью, в затруднительных ситуациях?
	· К администрации (директору, и. т.д.);
· К руководителю методического объединения;
· К наставнику;
· К коллегам;
· К методисту НМЦ по предмету;
· Не знаю к кому обратиться;
· Другое____________________________________________.


	6. 
	Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?
	· Да;
· Нет;
· Частично;
· Другое____________________________________________.


	7. 
	Каких знаний, умений, навыков или способностей Вам не хватает в Вашей педагогической деятельности?
	Педагогических знаний
· Знания правил внутреннего распорядка и правил по охране труда и требований к безопасности образовательной среды;
· Знания истории, теории, закономерности и принципы построения и функционирования своего предмета;
· Знания к современному подходу к обучению и воспитанию обучающихся;
· Знания методов и технологий поликультурного, дифференцированного и развивающего обучения; 
· Другое____________________________________________.

Педагогических умений
· Умение применять современные образовательные технологии в образовательную деятельность, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
· Умение организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона;
· Умение планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с программой;
· Умение разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных программ и обеспечивать ее выполнение;
· Другое____________________________________________.

Педагогических способностей
· Способность объективно оценивать успехи и возможности обучающихся с учетом неравномерности индивидуального психического развития; 
· Способность формировать преодоление интеллектуальных трудностей, решать принципиально новые задачи, проявлять уважение к интеллектуальному труду и его результатам;
· Способность формировать знания и умения у обучающихся логического рассуждения и коммуникаций;
· Способность организовать учебный процесс в соответствии стандартом ФГОС в общеобразовательной организации;
· Другое____________________________________________.


	8. 
	В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете трудности? 
	· В календарно-тематическом планировании;
· В проведении уроков;
· В проведении внеклассных мероприятий;
· В общении с коллегами, администрацией;
· В общении с обучающимися, их родителями;
· В работе с детьми группы риска, ОВЗ;
· Другое____________________________________________.


	9. 
	Каким формам повышения квалификации Вы бы отдали предпочтение?
	· Cамообразованию;
· Практико-ориентированному семинарам;
· Курсам повышения квалификации;
· Мастер-классам;
· Творческим лабораториям;
· Индивидуальной помощи со стороны наставника предметным кафедрам;
· Семинарам, вебинарам;
· Конференциям, круглым столам;
· Другое____________________________________________.


	10. 
	Каким направлениям обучения Вы бы отдали предпочтение?
	· Методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе;
· Приемы активизации учебно-познавательной деятельности обучающихся;
· Учет и оценка знаний, обучающихся;
· Психолого-педагогические особенности обучающихся разных возрастов;
· Урегулирование конфликтных ситуаций;
· Формы работы с родителями;
· Формы и методы педагогического сотрудничества с обучающимися;
· Другое____________________________________________.


	11. 
	Что вас привлекает в программе наставничества?
	· Новизна деятельности;
· Возможность экспериментировать;
· Пример и влияние коллег и руководителя;
· Возможность профессионального роста;
· Другое____________________________________________.



*выберите один или несколько вариантов ответов, или допишите свой вариант
Рекомендовано:
Форма наставничества__________________________________________________________
Программа(ы) наставничества___________________________________________________
Обучение_____________________________________________________________________
Другое_______________________________________________________________________
Дата_____________ Подпись ответственного лица__________________________________
                                                                                               (подпись/ФИО/должность)

Приложение 2

Самоанализ

	Мои сильные стороны (3-5)
	В каких ситуациях и каким образом они проявляются

	Стрессоустойчивость
	При работе с трудными детьми.

	Внимательность
	Слушаю своих учеников. Учитываю интересы детей. 

	Умею выстроить доверительные отношения с детьми
	Помогает обучающимся в решении их учебных и жизненных проблем

	
	

	
	

	Мои слабые стороны (3-5)
	В каких ситуациях и каким образом они могут стать позитивными

	Управленческие навыки
	Сложности с проведением не учебных мероприятий.

	Ориентация в современных педагогических и психологических подходах к социальному воспитанию
	Изучение тематической литературы

	Технологические умения (как умение реализовывать относительно эффективные системы педагогических действий)
	Изучение эффективных систем педагогических действий

	
	

	
	



Портрет наставника: Мой наставник по классному руководству ответственный, опытный педагог.  Отзывчивость и внимательность моего наставника сильно помогли мне в начале работы в классе. За год работы узнал много интересных приемов и методов работы. 

Рекомендовано:
Форма наставничества ___________________________________________
Программа наставничества ____________________________________________
Обучение ____________________________________________________
Другое_______________________________________________________________________
Дата __________ Ответственное лицо_____________________________________________ 
								подпись/ФИО/должность
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[bookmark: Приложение5][bookmark: Приложение6]		База наставляемых (педагогов) для формы «педагог-педагог»
	№ п/п
	ФИО наставляемого
	Место работы наставляемого, должность
	Основной запрос наставляемого
	Наименование программы наставничества, срок реализации программы
	Форма наставничества
	Ф.И.О., 
место работы наставника
	Результаты программы

	
	Халушев Владимир Леонидович
	МБОУ «ООШ № 1 г.Анадыря»
	Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков при работе в роли классного руководителя
	«Вместе к успеху»
	Педагог-педагог
	Самойлова Надежда Александровна
МБОУ «ООШ № 1 г.Анадыря»
	[bookmark: _GoBack]Публикация в СМИ
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ФИО наставляемого: Халушев Владимир Леонидович__
ФИО наставника: Самойлова Надежда Александровна__
Программа наставничества: «Вместе к успеху»
Форма наставничества: «педагог-педагог»
Направление: «профессиональное наставничество на практике»
Наименование проекта: «развитие профессиональных компетенций»

	Дата встречи
	Какие изменения произошли с момента последней встречи
	Новый запрос (какие появились вопросы с момента последней встречи)
	Содержание встречи
	Затруднения, возникшие в процессе встречи 
(при наличии)
	Шкала удовлетворенности встречей (от 1 до 3, где: 1 – ничего не понял, 2 – остались вопросы, 3 – все понятно)

	09.09.2023
	-
	-
	Организационная встреча
	-
	3

	15.09.2023
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития; 
	
	Пробная рабочая встреча
	-
	3

	20.09.2023
	Составлен график встреч, сформулирован перечень тем и график консультаций с наставником
	Приоритеты в работе классного руководителя
	Встреча-практикум
	-
	3

	22.09.2023
	Определен уровень затруднений в моей работе классного руководителя
	Структура программы воспитательной работы класса
	«Педагогические затруднения учителя»
	-
	3

	26.09.2023
	Изучена структура Программы воспитания, нормативные документы по организации воспитательного процесса
	Составление плана воспитательной работы класса
	Изучение структуры и
содержания программы по воспитательной работе,
нормативных документов по организации
воспитательного процесса.
	-
	3

	29.09.2023
	Составлен план воспитательной работы класса
	Формирование классного коллектива
	Практикум по разработке плана воспитательной
работы
	-
	3

	10.10.2023
	Написан сценарий проведения классного собрания
	Работа с родителями
	Помощь в организации классного собрания
	-
	3

	17.10.2023
	Составлен план работы с родителями
	Современное родительское собрание
	Практикум по разработке плана работы с родителями обучающихся.
	-
	3

	24.11.2023
	Посещение родительского
собрания
	Индивидуальный подход к обучающимся
	Мастер-класс по
организации и проведению родительского собрания.
	-
	

	14.12.2023
	Освоение основных принципов личностно-
ориентированного обучения
	Как провести диагностику классного коллектива
	Консультирование по теме
«Индивидуальный подход в рамках личностно- ориентированного
обучения»
	-
	3

	21.12.2023
	Проведение диагностик по изучению
классного коллектива 
	-
	Оказание методической помощи в проведении диагностики по изучению классного коллектива.
	-
	3

	17.01.2024
	Анализ, самоанализ
	«Сложные» дети
	Анализ деятельности наставляемого за первое полугодие учебного года.
Рекомендации по
интересующим вопросам воспитания обучающихся.
	-
	3

	24.01.2024
	Формирование навыков
организации и проведения
творческой мастерской.
	Современный классный час
	Проведение творческой – мастерской наставником с классом наставляемого.
	-
	3

	15.02.2024
	Обмен опытом.
	Организация воспитательного процесса в классном коллективе
	Взаимопосещение
классных мероприятий наставляемым и наставником
	-
	3

	28.02.2024
	Формирование навыков
организаторской работы
	Как правильно организовать работу ученического самоуправления
	Тематическая встреча по теме: «Как правильно
организовать
воспитательный процесс в классе»
	-
	3

	13.03.2024
	Формирование навыков
организаторской работы
	Формы внеклассных мероприятий
	Тематическая встреча по теме: «Роль ученического
самоуправления»
	-
	3

	20.03.2024
08.04.2024
	Обмен опытом
	Ведение документации классного руководителя, оформление личных дел по окончании учебного года
	Взаимопосещение
классных мероприятий наставляемым и наставником
	-
	3

	20.05.2024
	Оформление личных дел наставляемым.
	-
	Консультирование по
оформлению личных дел обучающихся и
документации по
окончанию учебного года
	-
	

	27.05.2024
	
	-
	Анализ методической
деятельности наставника и наставляемого за период учебного года.
Диагностика изменений в уровне профессионализма наставляемого.
	-
	

	Показатель удовлетворенности взаимодействия с наставником:
0-1 – низкий 
1-2 – средний
2-3 – высокий 

	3




Наставляемый: Халушев Владимир Леонидович / ______________ / _________ 202___г.
                                         ФИО                                    (подпись)                     (дата)
Куратор: _____________________ / ______________ / _________ 202___г.
                               ФИО                                  (подпись)                     (дата)

Приложение 7

[bookmark: Приложение11]	ДНЕВНИК НАСТАВНИКА

ФИО наставника: Самойлова Надежда Александровна
ФИО наставляемого: Халушев Владимир Леонидович
Программа наставничества: «Вместе к успеху»
Форма наставничества: «педагог-педагог»
Направление: «профессиональное наставничество на практике»
Наименование проекта: «развитие профессиональных компетенций»

	



Дата встречи
	
Формат и форма встречи (очно/дистанционно; индивидуальная/групповая; диалог / обсуждение / экскурсия / публичная лекция / практическая работа над проектом)
	


Цель
(тема встречи)
	


Содержание
	


Результат
	Шкала моего эмоционального и профессионального состояния от 1 до 3 (где 3 – позитивно и мотивированно, 2 –заинтересовано, но безынициативно, 1 – негативно и бесполезно)
	Шкала обратной связи от наставляемого от 1 до 3
(где 3 – активно реагировал и выражал интерес, 2 – был заинтересован, но неохотно участвовал, 1 – был пассивен и не заинтересован)

	09.09.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Определить перечень
дефицитных компетенций, требующих развития

	Организационная встреча
	Знакомство, выявление запроса
наставляемых
	3
	3

	15.09.2023
	Очно, индивидуальная, диалог, обсуждение
	Составление графика встреч
	Пробная рабочая встреча
	Уточнение запроса,
ознакомление с текущими
вопросами, составление расписания встреч
	3
	3

	20.09.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Составление индивидуального маршрута
	Встреча-практикум
	Планирование рабочего процесса,
составление индивидуального маршрута
	3
	3

	22.09.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Изучение затруднений в деятельности наставляемого
	«Педагогические затруднения учителя»
	Выявление уровня
профессиональной
компетентности наставляемого классного руководителя, изучение затруднений.
	3
	3

	26.09.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Изучение нормативных документов
	Изучение структуры и
содержания программы по воспитательной работе,
нормативных документов по организации
воспитательного процесса.
	Знание наставляемым структуры и содержания программы по
воспитательной работе,
документов по организации
воспитательного процесса.
	3
	3

	29.09.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Разработка плана воспитательной работы

	Практикум по разработке плана воспитательной
работы
	Разработка плана воспитательной работы
наставляемым
	3
	3

	10.10.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Изучить формы проведения родительских собраний
	Помощь в организации классного собрания
	Организация и проведение
классного собрания
наставляемым.
	3
	3

	17.10.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Разработка плана работы с
родителями
обучающихся
	Практикум по разработке плана работы с родителями обучающихся.
	Разработка плана работы с
родителями
обучающихся наставляемым.
	3
	3

	24.11.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Обмен опытом
	Мастер-класс по
организации и проведению родительского собрания.
	Посещение родительского
собрания
	3
	3

	14.12.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Обмен опытом
	Консультирование по теме
«Индивидуальный подход в рамках личностно- ориентированного
обучения»
	Освоение основных принципов личностно-
ориентированно- го обучения
	3
	3

	21.12.2023
	Очно, индивидуальная, диалог
	Оказание методической помощи
	Оказание методической помощи в проведении диагностики по изучению классного коллектива.
	Проведение диагностик по изучению
классного коллектива наставляемым
	3
	3

	17.01.2024
	Очно, индивидуальная, диалог, обсуждение
	Оказание методической помощи
	Анализ деятельности наставляемого за первое полугодие учебного года.
Рекомендации по
интересующим вопросам воспитания обучающихся.
	Анализ, самоанализ
	3
	3

	24.01.2024
	Очно, индивидуальная, диалог
	Обмен опытом
	Проведение творческой – мастерской наставником с классом наставляемого.
	Формирование навыков
организации и проведения
творческой – мастерской.
	3
	3

	15.02.2024
	Очно, индивидуальная, диалог
	Обмен опытом
	Взаимопосещение
классных мероприятий наставляемым и наставником
	Обмен опытом.
	3
	3

	28.02.2024
	Очно, индивидуальная, диалог
	Обмен опытом
	Тематическая встреча по теме: «Как правильно
организовать
воспитательный процесс в классе»
	Формирование навыков
организаторской работы
	3
	3

	13.03.2024
	Очно, индивидуальная, диалог
	Обмен опытом
	Тематическая встреча по теме: «Роль ученического
самоуправления»
	Формирование навыков
организаторской работы
	3
	3

	20.03.2024
08.04.2024
	Очно, индивидуальная, диалог
	Обмен опытом
	Взаимопосещение
классных мероприятий наставляемым и наставником
	Обмен опытом
	3
	3

	20.05.2024
	Очно, индивидуальная, диалог
	Ведение документации классного руководителя
	Консультирование по
оформлению личных дел обучающихся и
документации по
окончанию учебного года
	Оформление личных дел наставляемым.
	
	

	27.05.2024
	Очно, индивидуальная, диалог, обсуждение
	Анализ работы
	Анализ методической
деятельности наставника и наставляемого за период учебного года.
Диагностика изменений в уровне профессионализма наставляемого
	Анализ, самоанализ
	
	

	Показатель удовлетворенности взаимодействия наставнической пары:
0-1 – низкий 
1-2 – средний
2-3 – высокий
	3
	3



Наставник: Самойлова Надежда Александровна / ______________ / _________ 2024 г.
                                   ФИО                                         (подпись)                     (дата)
Куратор: _____________________ / ______________ / _________ 2024 г.
                               ФИО                                  (подпись)                     (дата)

[bookmark: Приложение12]Анкета удовлетворенности наставляемого

ФИО Халушев Владимир Леонидович
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.
	3. Эффективность программы наставничества 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	4. Уровень комфорта при общении с наставником 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	5. Качество мероприятий на выявление интересов и профессиональных предпочтений (профориентационные тесты, педагогические игры, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия) 

	
1 
	
2 
	
3 
	
4 
	
5 
	
6 
	
7 
	
8 
	
9 
	
10 

	6. Полезность организованных для Вас мероприятий, подразумевающих развитие навыков презентации, самопрезентации, коммуникации и организации (демодни, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии) 

	
1 
	
2 
	
3 
	
4 
	
5 
	
6 
	
7 
	
8 
	
9 
	
10 

	7. Качество отработки ролевых практик конкретной деятельности, включая профессиональную и межличностную коммуникацию на производстве

	
1 
	
2 
	
3 
	
4 
	
5 
	
6 
	
7 
	
8 
	
9 
	
10 

	8. Качество передачи Вам необходимых практических навыков 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	9. Помощь в раскрытии и оценке своего личного профессионального потенциала 
	
1 
	
2 
	
3 
	
4 
	
5 
	
6 
	
7 
	
8 
	
9 
	
10 

	10. Ощущение поддержки наставника? 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 



11. Что Вы ожидали от программы и своей роли? Стать успешным классным руководителем, повышение своего профессионального потенциала

	12. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	10 



13. Что особенно ценно было для Вас в программе? Возможность общения с опытным классным руководителем. Обмен профессиональным опытом и знаниями. Удалось выстроить траекторию своего профессионального развития

14. Рады ли Вы участию в программе наставничества? [да/нет]
15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 
16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 
17. Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессионального будущего?
[да/нет] 
18. Возрос ли у Вас интерес к профессии? [да/нет] 
19. Считаете ли Вы, что программа наставничества способствует более эффективной адаптации молодого специалиста на потенциальном месте работы? [да/нет] 
[bookmark: Приложение13]







Анкета удовлетворенности наставника
ФИО Самойлова Надежда Александровна
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [нет] 
2. Если да, то где? _____________________________________________________________
Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.
	3. Эффективность программы наставничества 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	4. Комфорт в программе наставничества 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	5. Эффективность мероприятий, направленных на развитие навыков презентации, самопрезентации, коммуникации и организации (демо-дни, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии)

	

1 
	

2 
	

3 
	

4 
	

5 
	

6 
	

7 
	

8 
	

9 
	

10 

	6. Насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладел необходимыми теоретическими знаниями? 
	
1
 
	
2 
	
3 
	
4 
	
5 
	
6 
	
7 
	
8 
	
9 
	
10 

	7. Насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладел необходимыми практическими навыками? 

	
1 
	
2 
	
3 
	
4 
	
5 
	
6 
	
7 
	
8 
	
9 
	
10 

	8. Включенность наставляемого в процесс 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 



12. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 
Ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности классного руководителя

	13. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 



14. Что особенно ценно для Вас в программе?
Передать свой опыт классного руководства, получить стимул самосовершенствования 15. 15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да] 
16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да] 
17. Рассматриваете ли Вы наставляемого (наставляемых) потенциальным сотрудником с достаточным уровнем подготовки? [да] 
18. Считаете ли Вы, что студенты, участвующие в программе наставничества, обладают должным уровнем подготовки (приобретенным за время программы), которы
19. Появилось ли у Вас желание в дальнейшем развивать и расширять программу наставничества? [да] 

Приложение 10
[bookmark: Приложение14]ОТЧЕТ НАСТАВНИКА
ФИО наставника: Самойлова Надежда Александровна
ФИО наставляемого: Халушев Владимир Леонидович
Программа наставничества: «Вместе к успеху»
Форма наставничества: «педагог-педагог»
Направление: «профессиональное наставничество на практике»
Наименование проекта: «развитие профессиональных компетенций»

	№ п.п.
	ФИО наставляемого
	Планируемые результаты 
	Краткая характеристика достигнутых результатов

	1.
	Халушев Владимир Леонидович
	Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков при работе в роли классного руководителя.
Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педагогического потенциала.

	У молодого педагога формируется потребность в постоянном
пополнении педагогических знаний, гибкость мышления, умение моделировать
и прогнозировать воспитательно - образовательный процесс.


	2.
	…….
	…….
	…….



Наставник: Самойлова Надежда Александровна / ______________ / _________ 2024г.
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Куратор: Халушев Владимир Леонидович / ______________ / _________ 2024г.
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Приложение 11
[bookmark: Приложение15]ЛИСТ ОЦЕНКИ РАБОТЫ НАСТАВНИКА
(оценивает руководитель программы наставничества)
ФИО наставника___________________________________________
ФИО наставляемого ________________________________________
Программа наставничества___________________________________
Период реализации программы наставничества __________________________

	Показатели
	Критерии
	Факт
	Баллы

	Доля исполненных мероприятий плана наставнической деятельности от общего числа мероприятий, предусмотренных планом работы наставника (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.
	
	

	Доля исполненных мероприятий индивидуального плана профессионального развития наставляемого от общего числа мероприятий, предусмотренных индивидуальным планом развития наставляемого (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.

	
	

	Своевременность исполнения мероприятий, предусмотренный планами (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.
	
	

	Достижение показателей эффективности работы наставляемого (соотношение планируемых результатов с достигнутыми) (%)
	100% – 1 балл,
99-90% – 0,9 балла,
89-80% – 0,8 балла,
Менее чем 80% – баллы не начисляются.
	
	

	Итого:
	
	
	



Критерии оценки 
	Баллы
	Значение оценки

	2,3 и менее 
	Неудовлетворительное исполнение

	2,4 – 3,1
	Удовлетворительный уровень выполнения, есть существенные замечания

	3,2 – 3,6  
	Хороший уровень выполнения, есть незначительные замечания

	3,7 - 4
	Высокий уровень выполнения. Заслуживает поощрения


Предложения:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель программы наставничества _________________________________________
								подпись / ФИО
Дата____________
