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Введение
Одной из актуальных задач современной общеобразовательной школы является профессиональная ориентация и подготовка учащихся с ограниченными возможностями здоровья (далее: ОВЗ)  к новому этапу их обучения в профессиональном колледже; успешной адаптации и интеграции их в общество. Для того чтобы помочь учащимся сделать правильный выбор профессии, спланировать свои профессиональные и жизненные планы, необходимо проводить с ними постоянную профориентационную работу, направленную на формирование их профессиональных интересов, социально значимых качеств личности; готовности к осознанному выбору профессии учитывая особенности здоровья и возможностей ребенка. Известно, что привлекательная профессия и трудовая карьера уберегают многих детей с ОВЗ от необдуманных поступков ещё в период обучения в школе. Если подросток намерен приобрести  профессию, то он серьёзно подумает: стоит ли ему совершать противоправный поступок. В связи с чем, важная задача школы – формирование гармонично развитых, законопослушных граждан своей страны, а это во многом зависит от того, чем будут заниматься школьники, какую профессию они выберут, и где будут работать. Поэтому грамотно построенная  работа позволяет решать актуальные проблемы образования и воспитания детей, их социальной реабилитации и адаптации к взрослой жизни. 
Современной школе нужны новые инновационные подходы для организации и осуществления  работы с учащимися с ОВЗ. Например: мастер-классы, творческие лаборатории, производственные мастерские, семинары, тренинги, КВН-ы, фестивали профессий, конкурсы, открытые уроки, практикумы по развитию профессиональных умений и навыков. Наиболее популярной формой  является тренинг. Что может дать тренинг  ребёнку с ограниченными возможностями здоровья? В первую очередь, возможность разобраться в «мире профессий» и найти себя в нем, осознать свои личностные особенности, способности и потребности, свои сильные и слабые стороны. Тренинги позволяют эффективно решать задачи, связанные с развитием навыков общения, самоконтроля, самопознания и активизацией творческого потенциала. 
Проведением тренингов активно занимаются психологи и педагоги школ. Данная программа тренингов явится хорошим подспорьем в оказании помощи психологам и педагогам общеобразовательных школ в работе  с учащимися, в том числе с детьми ОВЗ.
 Тренинги включают различные тесты,  упражнения и игры, направленные на раскрытие личностных качеств каждого участника и помогут найти ответы на простые вопросы, касающиеся выбора профессии, которые часто вызывают затруднения у детей.
Основные понятия и рекомендации по проведению тренингов
Что такое тренинг?
Тренинг (от англ. training – тренировка, обучение, подготовка) - общий термин, используемый для обозначения различных видов тренировочных занятий в практической психологии и педагогике. Тренинг представляет собой серию определенных упражнений коммуникативного характера, выполняемых членами группы тренинга под руководством специально подготовленного тренера. 
Основные принципы проведения тренинга[footnoteRef:1]: [1:  См. Петровская Л.А. Компетентность в общении. Социально-психологический тренинг. – М.: Изд-во МГУ, 1989. – С. 59-65. Грецов А.Г. Тренинг общения для подростков. – СПб.: Питер, 2007.
 
] 

Принцип активности – включенность в интенсивное общение и межличностное взаимодействие каждого из членов группы, исследовательская позиция участников. 
Принцип «здесь и сейчас» – это обсуждение занятий, разговор о том, что происходит в группе в данный конкретный момент времени. Исключаются общие, абстрактные рассуждения о прошлых и будущих событиях, других людях (кроме профориентационных тренингов). Должно быть общение именно «здесь и сейчас». 
Принцип «персонификация высказываний».  Персонификация (от лат. «persona – личность и facere - делать») означает, что участники группы говорят «от себя», демонстрируют свое личное мнение, отказываются от безличных речевых форм, которые скрывают их собственную позицию и ответственность «за свои слова». 
Принцип партнерского и доверительного общения. Партнерским, общением является такое, при котором учитываются интересы других участников взаимодействия, а также их чувства, эмоции, переживания. Доверительное общение – искренность, открытое выражение эмоций и чувств в диалоге, групповом общении. Реализация этого принципа создает в группе атмосферу безопасности, доверия, открытости, которая позволяет участникам группы экспериментировать со своим поведением, не стесняясь ошибок. 
Принцип исследовательской творческой позиции. Суть этого принципа заключается в том, что в ходе тренинга участники группы осознают, обнаруживают, открывают идеи, закономерности, а также, что особенно важно, свои личные ресурсы, возможные особенности. Исходя из этого принципа, работа тренера заключается в том, чтобы придумать, сконструировать и организовать те ситуации, которые давали бы возможность членам группы осознать, апробировать и тренировать новые способы поведения, экспериментировать с ними. 
 Принцип объективации и осознания поведения – в процессе занятий поведение участников переводится с импульсивного на объективированный уровень, позволяющий производить позитивные изменения в процессе тренинга. Универсальным средством объективации поведения является обратная связь. Создание условий для эффективной обратной связи в группе - важная задача тренерской работы.
Открыто высказывать свое мнение, выражать свои чувства.                             Принцип конфиденциальности – рекомендация не выносить содержание общения, развивающегося в процессе тренинга, за пределы группы. Не разглашать вне группы, полученные сведения о её членах – участниках тренинга.
Правила тренинга. 
Правила тренинга (или правила группы) – это правила общения и взаимодействия поведения участников тренинга в своей группе. Они необходимы для создания такой благожелательной обстановки, чтобы каждый участник мог:
· получить информацию сам и не мешал получать ее другим;
· взгляды;
· быть уверенным в том, что все личное, что обсуждается на занятиях, не выйдет за пределы группы.
Задача ведущего (тренера) – объяснить эти правила ученикам как участникам тренинга перед его началом и контролировать их соблюдение в дальнейшем. При этом важно получить согласие участников на соблюдение этих правил. Так с самого начала будет закладываться доверие и понимание в отношениях ведущего и участников тренинга. 
Ведущий называет каждое правило, поясняет его предназначение, а участники записывают в тетрадь полезной информации.
Примерные правила работы в группе.
1. Правило тайны (конфиденциальности) - означает, что все, о чем мы говорим в группе, останется в тайне между нами. 
2. Правило активности - чем активнее каждый из вас будет участвовать, тем больше пользы он принесёт как другим, так и себе. 
Это правило означает, что надо не стесняясь отвечать на предложения ведущего и других участников. Если вам захотелось что-то спросить, то спрашивать, и если вы хотите что-то предложить, то предлагать. 
3. Правило «стоп» - тот член группы, который не хочет отвечать на вопрос или участвовать в конкретном упражнении, может сказать «стоп» и таким образом исключить себя из участия. Но этим правилом желательно пользоваться как можно реже, так как нельзя все время молчать и избегать ответов.
4. Правило открытости и честности - необходимо стараться быть здесь самими собой, говорить то, что думаешь и чувствуешь. Если раскрываться, правдиво выражать свои мысли по какому-то вопросу трудно, лучше обратиться к правилу «стоп», чем говорить неправду.
5. Правило без критики и оценок - не критиковать и признавать право каждого на высказывание своего мнения, не допускать оценки личности, оценивать только высказывания участника. 
6. Правило понимания – надо учиться понимать другого человека и чувствовать, что он хотел сказать, какой смысл вложил в свое высказывание. Важно подчеркнуть, что вместо оценок другого человека мы говорим о своих чувствах, которые его слова и действия у нас вызывают. 
7. Правило «круга» -  участники сидят не в обычном порядке, т.е. друг за другом, а располагаются по кругу. 
Данные правила обсуждаются группой. Затем ведущий спрашивает: «Может кто-то хочет предложить ещё какое-нибудь правило?». Если да, то предлагаемое правило подлежит обсуждению, принятию или непринятию.
Методы социально - психологического тренинга (далее:СПТ).
Групповая дискуссия. Метод СПТ, цели которого: решение обсуждаемых проблем; формирование новых социальных установок, умений и навыков, необходимых для решения различных проблем в реальной жизни. Предметом дискуссии могут быть конкретные ситуации (заданные тренером или предложенные участниками), межличностные отношения участников, конфликты из реальной жизни.
Ролевая игра. Суть метода заключается в том, что поставленная в тренинге проблема решается его участниками путем разыгрывания заданной ситуации, в ходе которой они проигрывают роли отдельных персонажей данной ситуации.
Техники общения. Совокупность речевых приемов и способов общения, используемых участниками тренинга для достижения желательных результатов в процессе общения. Подразделяются на словесные (вербальные) и несловесные (невербальные).
Вербальные средства общения и коммуникации включают: конкретные языки (как системы звуковых знаков), устную, письменную и аффективную (возгласы) речь. 
Невербальные средства общения – жесты, мимика, пантомимика, позы, «контакт глазами». К невербальной коммуникации также относятся интонации голоса и паузы между речевыми сообщениями, которые образуют специфическую знаковую систему, дополняющую и усиливающую вербальную коммуникацию.
Кто проводит тренинги?
Тренинг проводит специально подготовленный «Тренер» или «Ведущий», которые владеет этим тренингом, имеет опыт в данной области практической работы с  подростками и детьми, а также с детьми ОВЗ. 
В роли такого «Тренера» или «Ведущего» может выступать школьный психолог или педагог (прошедшие подготовку и уже знакомые с тренингом), а также приглашенный специалист - психолог.    
Хороший Тренер (Ведущий):
· владеет необходимой информацией;
· знает основы возрастной и социальной психологии;
· умеет работать с аудиторией и знает, как ее заинтересовать;
· обладает навыками организации работы тренинговой группы; 
·  имеет в запасе дополнительные упражнения и игры.
Средством решения многих задач тренинга служат групповые дискуссии, ролевые игры, психогимнастика. Именно эти приемы позволяют реализовать принципы тренинга, в основе которых лежит активный, исследовательский характер поведения участников. Так, в ходе групповой дискуссии участники обучаются умению управлять групповым процессом обсуждения проблемы, а также выступать в роли рядового участника дискуссии: коммуникатора, генератора идей, эрудита и т.д. В процессе такой активной работы приобретается целый ряд групповых коммуникативных навыков.
В ролевой игре упор уже делается на межличностное взаимодействие. Высокая обучающая ценность ролевой игры признается многими психологами, особенно для детей с ОВЗ. В игре участники «проигрывают» роли и ситуации, значимые для них в реальной жизни. При этом игровой характер ситуации освобождает игроков от практических последствий их разрешения, что раздвигает границы поиска способов поведения, дает простор для творчества. 
Следующий за игрой тщательный психологический анализ, осуществляемый группой совместно с тренером, усиливает обучающий эффект. Нормы и правила социального поведения, стиль общения, разнообразные коммуникативные навыки, приобретенные в ролевой игре и скорректированные группой, становятся достоянием личности и с успехом переносятся в реальную жизнь.
Общие рекомендации по проведению тренинга[footnoteRef:2]. [2:  Данные рекомендации составлены на основе материалов из книги Грецова А.Г. Тренинг общения для подростков. – СПб.: Питер, 2007. – 160 с.  ] 

Тренинг может проводиться в форме внеурочных занятий с учащимися. Количество занятий зависит от  программы каждого тренинга. В случае необходимости количество занятий может быть увеличено. Оптимальное число участников 8-10 учеников. Число участников не должно превышать 12 человек.
Помещение. Важно, чтобы для проведения тренинга была выделена отдельная комната или класс, где от занятия к занятию сохранялся бы доброжелательный психологический климат. 
Требования к ведущему. 
Ведущему тренинга необходимо ориентироваться не только на конкретное содержание тренинга - предоставление информации, развитие навыков, но и на процесс развития отношений между участниками группы.
Ведущему также важно знать этические правила групповой работы и придерживаться их, так как участие в группе оказывает сильное воздействие на формирование личности ребенка. Если в ходе проведения тренинга окажется, что кто-то из детей  нуждается в повышенном внимании, может мешать проведению занятий, тормозит групповую работу, проявляет агрессию, то его нельзя исключать из группы. Такого ребенка необходимо включать в групповой процесс, использовать к нему личностно-ориентированный подход. Исключение учащегося из группы в процессе работы может сильно травмировать не только его, но и других участников.

 
I. Программа тренинга «Узнай и пойми себя».
        Цель тренинга: создать условия для личностного роста  на основе познания себя, своего Я, своих жизненных целей, путей и способов их достижения.
Задачи тренинга. 
1). Создать условия для формирования у учащихся стремления к самопознанию, погружения в свой внутренний мир и ориентация в нем. 
2). Расширение знания учащихся о чувствах и эмоциях, создание условий для развития способности без оценочного их принятия, формирования умения управлять выражением своих чувств и эмоциональных реакций. 
3). Способствовать формированию навыков общения, умения слушать, высказывать свою точку зрения, приходить к компромиссному решению и пониманию других людей. 
4). Способствовать осознанию своей жизненной перспективы, жизненных целей, путей и способов их достижения.
       Методы: игры, работа в группах, мозговой  штурм, обсуждения. 
       Целевая группа: учащиеся. 
       Время проведения: 5ч. 25мин.

План
	№
	Содержание тренинга
	Время
	Цель занятия, упражнения

	Вступительная часть.
Занятие «На старте».

	1
	Знакомство. Упражнение «Мое тренинговое имя»
	15мин.
	Знакомство участников между собой, знакомство с тренером, иногда для  введения в тему  тренинга

	2
	Правила работы. Мозговой штурм «Заключение контракта» 
	5мин.
	Для обеспечения психологической безопасности участников тренинга

	3
	Определение ожиданий
	5мин.
	Для  определения  ожиданий  участников от тренинга

	4
	Упражнение «Прогноз погоды»

	10мин.
	Для определения эмоционального состояния участников

	Основная часть.
Занятие «В мире людей».

	1
	Разминка. Упражнение «Алфавит» 
	10мин.
	Сплочение группы

	2
	Упражнение «Наша реклама»

	25мин.
	Сплочение группы, повышение коммуникативной грамотности участников

	3
	Упражнение «Говорю, что вижу» 

	20мин.
	Развитие умения высказываться в описательном ключе

	4
	Ролевая игра «Сглаживание конфликта»
 
	20мин.
	Развитие умения решать проблемы положительным способом 

	5
	Упражнение «Аплодисменты по кругу» 
	15мин.
	Для завершения занятия

	Занятие «В море эмоций».

	1
	Разминка. Упражнение «Меняющаяся комната» 
	15мин.
	Подготовка участников к материалам занятия

	2
	Мозговой штурм. Упражнение «Называем чувства» 
	20мин.
	Расширение знаний участников о чувствах и эмоциях

	3
	Упражнение «Шурум-бурум» 

	15мин.
	Развитие навыков выражения собственных эмоций и чтения их у других людей

	4
	Упражнение «Подарок» 
	15мин.
	Для завершения занятия

	Занятие «В глубине души».

	1
	Разминка. Упражнение «Карлики и великаны» 
	15мин.
	Энерджайзер на внимание

	2
	Упражнение «Волшебная рука» 
	25мин.
	На самопознание

	3
	Упражнение «Волшебная лавка» 
	25мин.
	Создание условий для погружения в собственный внутренний мир и ориентации в нем 

	4
	Упражнение «Розовый куст» 

	25мин.
	Подключение к ресурсному состоянию

	5
	Упражнение «Чемодан в дорогу» 
	25мин.
	Обмен мнениями о сильных и слабых сторонах друг друга

	6
	Упражнение «Спасибо за приятное занятие» 
	10мин.
	Для завершения занятия

	Заключительная часть.

	1
	Опрос и определение мнений участников о тренинге
	10мин.
	 Подведение итогов


Ход тренинга.
Вступительная часть.
 Занятие «На старте».
Цель и задача: знакомство и установление контакта ведущего и группы, снятие барьеров, создание атмосферы доверия и сплочение группы, где будут дети с ОВЗ.
1. Упражнение «Мое тренинговое имя». 
Тренер: «Нам предстоит большая совместная работа, а потому нужно познакомиться и запомнить имена друг друга. В тренинге нам представляется отличная возможность, обычно не доступная в реальной жизни, - выбрать себе имя. Ведь часто бывает так, что кому-то не очень нравится имя, данное ему родителями; кого-то не устраивает форма обращения, привычная для окружающих, скажем, все зовут девочку «Маша», а ей хочется, чтобы к ней обращались «Машуня». Есть люди, которые в детстве имели забавную кличку и были бы не против, чтобы и сейчас в неформальной обстановке к ним обращались именно так. У вас есть тридцать секунд для того, чтобы подумать и выбрать для себя игровое имя. Все остальные члены группы и тренер в течение всего тренинга будут обращаться к вам только по этому имени. 
А теперь представимся друг другу. Сделаем это так, чтобы сразу запомнить все игровые имена. Наше представление будет организовано так: первый участник называет свое имя, второй – имя предыдущего и свое, третий – имена двух предыдущих и свое и т.д. Последний, таким образом, должен назвать имена всех членов группы, сидящих перед ним. Записывать имена нельзя – только запоминать. Эта процедура называется «Забывчивая голова». Почему? Если вы, называя своих партнеров, забыли чье-то имя, то произносите «забывчивая голова», конечно, имея в виду себя, а не того, кого забыли. Дополнительное условие – называя имя человека, обязательно посмотреть ему в глаза».
2. Мозговой штурм «Заключение контракта».
Цель и задача: для психологической безопасности участников тренинга.
       Инструкция. Тренер вместе с группой при помощи мозгового штурма определяет правила работы в группе. Все предложения записываются на доске, флиппе (ватмане формат А3). Флипп с правилами вешается так, чтобы участники во время тренинга могли его видеть, и тренер в случаи необходимости мог о них напомнить. 
Основные и необходимые правила.
1.   Закон «ноль-ноль» (о пунктуальности). 
2.  Правило поднятой руки: высказываются по очереди, когда один говорит, остальные молча, слушают и прежде чем взять слово, поднимают руку. 
3.  Без оценок: принимаются различные точки зрения, никто друг друга не оценивает, обсуждает только действия: критика должна быть конструктивной. 
4.   Конфиденциальность: то, что происходит на занятии, остается между участниками. 
5.   Правило «Стоп»: если обсуждение какого-то личного опыта участников становится неприятным, тот, чей опыт обсуждается, может закрыть тему, сказав «Стоп». 
6.   Добровольная активность: чаще всего, те, кто проявляют активность на занятиях, приобретают по окончании курса больше, чем те, кто был пассивен на занятиях. И другие правила, по желанию группы.
        3. Определение ожиданий. 
        Тренер по очереди задаёт следующие вопросы: 
· какие знания, информацию вы хотите получить во время тренинга; 
· какие коммуникативные навыки и умения необходимы для правильного построения сотрудничества и признания ровесником; 
· что  еще помимо знаний  и навыков хотят получить участники на  тренинге, например: новые знакомства, положительные  эмоции, интересное времяпровождение и др.
     Тренер записывает на доске (флиппе) ответы участников тренинга в три колонки, после чего спрашивает все ли согласны с написанным на доске (флиппе) и не хотят ли они что-то добавить или изменить.
4. Упражнение «Прогноз погоды». 
Тренер: «Возьмите лист бумаги и карандаши и нарисуйте рисунок, который будет соответствовать вашему настроению. Вы можете показать, что у вас сейчас "плохая погода" или "штормовое предупреждение", а может быть, для вас солнце уже светит «вовсю».

Основная часть.
        Занятие «В мире людей».
Цель и задача: дальнейшее сплочение группы, повышение коммуникативной грамотности участников, обучение навыкам конструктивного общения, умения слушать, высказывать свою точку зрения, приходить к компромиссному решению и пониманию других людей.
1. Упражнение «Алфавит».
Инструкция. Участникам загадывается слово или фраза. Буквы, составляющие текст, распределяются между членами группы. Затем фраза должна быть сказана как можно быстрее, причем каждый называет свою букву, а в промежутках между словами все хлопают в ладоши.
2. Упражнение «Наша реклама».
Тренер:  «Всем нам хорошо известно, что такое реклама. Ежедневно мы множество раз видим рекламные ролики на экранах телевизоров и имеем представление, какими разными могут быть презентации того или иного товара. Поскольку мы все – потребители рекламируемых товаров, то не будет преувеличением считать нас специалистами по рекламе. Вот и представим себе, что здесь мы собрались для того, чтобы создать свой собственный ролик для какого-то товара. Наша задача – представить этот товар публике так, чтобы подчеркнуть его лучшие стороны, заинтересовать им. Все – как в обычной деятельности рекламной службы. 
Но один маленький нюанс – объектом нашей рекламы будут являться конкретные люди, сидящие здесь, в этом кругу. Каждый из вас вытянет карточку, на которой написано имя одного из участников группы. Может оказаться, что вам достанется карточка с вашим собственным именем. Ничего страшного! Значит, вам придется рекламировать самого себя. В нашей рекламе будет действовать еще одно условие: вы не должны называть имя человека, которого рекламируете. Более того, вам предлагается представить человека в качестве какого-то товара или услуги.  Может быть холодильником? Или загородным домом? Тогда что это за холодильник? И каков этот загородный дом? 
Назовите категорию населения, на которую будет рассчитана ваша реклама. Разумеется, в рекламном ролике должны быть отражены самые важные и – истинные – достоинства рекламируемого объекта. Длительность каждого рекламного ролика – не более одной минуты. После этого группа должна будет угадать, кто из ее членов был представлен в этой рекламе. 
При необходимости можете использовать в качестве антуража любые предметы, находящиеся в комнате, и просить других игроков помочь вам». Время на подготовку – десять минут. 
3. Упражнение «Говорю, что вижу». 
Тренер: «Описание поведения означает сообщение о наблюдаемых специфических действиях других людей без оценивания, то есть без приписывания им мотивов действий, оценки установок, личностных черт. Первый шаг в развитии высказываться в описательном ключе, а не в форме оценок – улучшение умения наблюдать и сообщать о своих наблюдениях, не давая оценок. Описательные высказывания, в отличие от оценочных высказываний, вызывают у партнера общения большее желание понять и изменить свое поведение. К примеру: «Олег – ты вспыльчивый» – это оскорбительное выражение, оценка. «Олег ты не убрал свою комнату» – описание поведения. 
Сидя в круге, сейчас вы наблюдаете за поведением других и, по очереди, говорите, что вы видите относительно любого из участников. К примеру: «Алина пишет в блокноте », «Дима улыбается». 
Информация для тренера. 
Тренер следит за тем, чтобы не использовались оценочные суждения и умозаключения. После выполнения упражнения обсуждается, часто ли наблюдалась тенденция использовать оценки, было ли сложным это упражнение, что чувствовали участники.
        4. Ролевая игра «Cглаживание конфликта». 
        Цель и задача: формирование адекватных реакций в различных ситуациях. 
Тренер рассказывает о важности умения быстро и эффективно сглаживать конфликты; объявляет о том, что сейчас опытным путем стоит попытаться выяснить основные методы урегулирования конфликтов. 
Участники разбиваются на тройки. На протяжении 5 минут каждая тройка придумывает сценарий, по которому двое участников представляют конфликтующие стороны (например, ссорящихся подруг), а третий - играет миротворца, арбитра. 
        Сценарии можно предложить следующие:
• друг разговаривает с вами, а вы хотите уйти;
• ваш товарищ устроил вам встречу с незнакомым человеком , не предупредив вас;
• люди, сидящие сзади вас в кинотеатре, мешают вам громким разговором;
• ваш сосед отвлекает вас от интересного выступления, задавая глупые, на ваш взгляд, вопросы;
• учитель говорит, что ваша прическа не соответствует внешнему виду ученика;
• друг просит вас одолжить ему вашу какую-либо дорогостоящую вещь, а вы считаете его человеком не аккуратным, не совсем ответственным.
        Для каждой тройки участников используется только одна ситуация. Каждый желающий побывать в роли миротворца, должен получить такую возможность. Группа должна обсудить роли всех миротворцев. На обсуждение ведущий выносит следующие вопросы: 
· Какие методы сглаживания конфликтов были продемонстрированы? 
· Какие, на ваш взгляд, интересные находки использовали участники во время игры? 
· Как стоило повести себя тем участникам, кому не удалось сгладить конфликт? 
Ролевая игра может быть использована для демонстрации культурной специфики в человеческом поведении. 
        Завершение. 
Никто не в силах указать «наилучший способ» решения проблем, которыми сопровождается общение, однако обсуждение данной ролевой игры может помочь участникам увидеть широкие возможности для этого.
        5. Упражнение «Аплодисменты по кругу».
Инструкция: «Мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить вам игру, в ходе которой аплодисменты сначала звучат тихонько, а затем становятся все сильнее и сильнее. 
Тренер начинает тихонько хлопать в ладоши, глядя на одного из участников и постепенно подходя к нему. Затем этот участник выбирает из группы следующего, кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и т.д. последнему участнику аплодирует уже вся группа.
        Занятие «В море эмоций». 
Цель и задача: расширение знания участников о чувствах и эмоциях, развитие способности безоценочного их принятия, обучение навыкам выражения собственных эмоций и чтения их у других людей.
1. Упражнение «Меняющаяся комната». 
Тренер: «Давайте сейчас начнем медленно ходить по комнате… А теперь представьте, что комната густо насажена высоким кустарником и вы продираетесь сквозь него… А теперь комната стала оранжевой – оранжевые стены, пол и потолок, вы чувствуете себя наполненными энергией, веселыми и легкими как пузырьки в «Фанте»… А теперь пошел дождь, все вокруг стало голубым и серым. Вы идете печально, грустно, усталые…»
2. Упражнение «Называем чувства».
Тренер: «Давайте посмотрим, кто может назвать больше слов, обозначающих разные чувства. По очереди называйте слова и записывайте их на лист ватмана». 
Информация для тренера. 
Целью является обогащение словаря эмоций у участников. Можно проводить это упражнение как соревнование между двумя командами или же, как общегрупповой «мозговой штурм». Результат работы группы – лист ватмана с написанными на нем словами можно использовать на протяжении всего занятия. По ходу работы в этот список можно вносить новые слова – это словарь, отражающий эмоциональный опыт группы (см. Приложение №1).
Обсуждение. Какое из названных чувств тебе нравится больше других? Какое, по-твоему, самое неприятное чувство? Какое из названных чувств знакомо тебе лучше (хуже) всего?
3. Упражнение «Шурум-бурум». 
Инструкция. Водящему предлагается загадать чувство, а затем только с помощью интонации, отвернувшись от круга и произнося только слова «шурум-бурум», показать задуманное им чувство.
4. Упражнение «Подарок». 
Инструкция. Участники встают в круг. Тренер: «Сейчас мы будем делать подарки друг другу. Начиная с тренера, каждый по очереди средствами пантомимы изображает какой-то предмет и передает его своему соседу справа (мороженое, ежика, гирю, цветок и т.п.)
Занятие «В глубине души». 
Цель и задача: создание условий для самопознания, погружение в собственный внутренний мир и ориентации в нем.
1. Упражнение «Карлики и великаны». 
Инструкция. Участники встают в круг. Тренер: «На команду «Великаны!» – все стоят, а на команду «Карлики!» – нужно присесть. Тренер пытается запутать участников – приседает на команду «Великаны».
2. Упражнение «Волшебная рука». 
Инструкция. Каждый участник группы на листе бумаги сверху пишет свое имя, затем обводит свою руку карандашом. На каждом пальце предлагается написать какое-либо свое качество, можно раскрасить пальцы в разные цвета. Затем «ладошки» пускаются по кругу и другие участники между пальцев могут написать другие качества, которые присущи тому, чья ладошка. 
Обсуждение. Что нового ты узнал о себе? Акцент при обсуждении ставится на том, что есть доля правды о нас и в том, как мы себя воспринимаем, и в том, как видят нас другие люди.
3. Упражнение «Волшебная лавка». 
Участники могут сосредоточиться на представлении о себе, о своих особенностях и на их анализе, обдумывании, чтобы им хотелось изменить. Упражнение позволяет прийти к мысли: чтобы приобрести что-то новое, нам всегда приходится платить. Также участники могут задуматься о существенных для них жизненных целях. 
Тренер: «Я хочу предложить вам упражнение, которое даст вам возможность посмотреть на самих себя. Устройтесь по удобнее. Несколько раз глубоко вдохните и выдохните и полностью расслабьтесь. Представьте себе, что вы идете по узенькой тропинке через лес. Вообразите окружающую вас природу. Осмотритесь вокруг. Сумрачно или светло в окружающем вас лесу? Что вы слышите? Какие запахи вы ощущаете? Что вы чувствуете? Внезапно тропинка поворачивает и выводит вас к какому-то старому дому. Вам становится интересно, и вы заходите внутрь. Вы видите полки, ящики. Повсюду стоят сосуды, банки, коробки. Это – старая лавка, причем волшебная. Теперь представьте, что я – продавец этой лавки. Добро пожаловать! Здесь вы можете приобрести что-нибудь, но не вещи, а черты характера, способности – все, что пожелаете. Но есть еще одно правило: за каждое качество, ваше желание, вы должны отдать что-либо, другое качество или от чего-то отказаться. Тот, кто пожелает воспользоваться волшебной лавкой, может подойти ко мне и сказать, чего он хочет. Я задам вопрос: «А что ты отдашь за это?» он должен решить, что это будет. Обмен состоится, если кто-либо из группы захочет приобрести это качество, способность, умение, то, что отдается, или если мне, хозяину лавки, покажется этот обмен равноценным, понравится эта способность, умение. Через некоторое время ко мне может подойти следующий член группы. В заключение мы обсудим, что каждый из нас пережил».
4. Упражнение «Розовый куст». 
Введение. Тренер: «С древних времен и на Востоке и на Западе определенные цветы считались символами Высшего человеческого "Я". В Китае таким цветком был «Золотой цветок", в Индии и на Тибете — лотос, в Европе и Персии — роза. Обычно Высшее «Я» символизируется уже распустившимся цветком, и хотя этот образ по своей природе статичен, его визуализация может служить хорошим стимулом и пробуждать силу. Но еще более стимулирует процессы в высших сферах нашего сознания динамический образ цветка — развитие от бутона до раскрывшейся розы. Такой динамический символ соответствует внутренней действительности, которая лежит в основе развития и раскрытия человека и всех процессов природы. В нем сливаются воедино свойственная всему живому энергия и напряжение, исходящее изнутри человека, которое велит ему участвовать в процессе постоянного роста и эволюции. Эта внутренняя жизненная сила и есть то средство, которое полностью высвобождает наше сознание и ведет к открытию нашего духовного центра, нашего Высшего «Я». 
Тренер. 
1. Сядьте удобно, закройте глаза, сделайте несколько глубоких вдохов и выдохов и расслабьтесь. 
2. Представьте себе розовый куст с большим количеством цветов и нераспустившихся бутонов... Теперь переведите свое внимание на один из бутонов. Он еще совсем закрыт, окружен зеленой чашечкой, но на самом его верху уже заметен розовый кончик. Полностью сосредоточьте свое внимание на этом образе, держите его в центре вашего сознания. 
3. Теперь очень медленно зеленая чашечка начинает раскрываться. Уже видно, что она состоит из отдельных чаше листиков, которые постепенно отходя друг от друга, загибаются книзу, открывая розовые лепестки, которые все еще остаются закрытыми. Листики продолжают раскрываться, и вы уже видите весь бутон целиком. 
4. Теперь уже и лепестки тоже начинают раскрываться, медленно разворачиваясь до тех пор, пока не превращаются в полностью расцветший цветок... Постарайтесь почувствовать, как пахнет эта роза, ощутите ее характерный, только ей одной присущий аромат. 
5. Теперь представьте себе, что на розу упал луч солнца. Он отдает ей свое тепло и свет... В течение некоторого времени продолжайте удерживать в центре своего внимания розу, освещенную солнцем. 
6. Загляните в самую сердцевину цветка. Вы увидите, как там появляется лицо мудрого существа. Оно преисполнено понимания и любви к вам. 
7. Поговорите с ним о том, что для вас является важным в данный момент жизни. Не стесняясь, спросите о том, что вас сейчас больше всего волнует. Это могут быть какие-то жизненные проблемы, вопросы выбора  профессии и др. Постарайтесь использовать это время для того, чтобы выяснить все, что необходимо. 
8. Теперь отождествите себя с розой. Представьте себе, что вы стали этой розой или же вобрали в себя весь этот цветок... Осознайте, что роза и мудрое существо всегда с вами и что вы в любое время можете обратиться к ним и воспользоваться какими-то их качествами. Символически — вы и есть эта роза, этот цветок. Та же сила, которая вдыхает жизнь во Вселенную и создала розу, дает вам возможность развить в себе вашу самую заветную сущность и все, что из нее исходит.
5. Упражнение «Чемодан в дорогу». 
Группа садится по кругу. 
Тренер: «Мы завершаем нашу работу. Сейчас каждый из вас по очереди будет ставить перед собой этот стул (тренер ставит стул в центр круга). 
Все участники группы, будут подходить по очереди к каждому из вас, садиться на стул и называть одно качество, которое, на их взгляд помогает Вам, и одно, которое мешает. При этом надо помнить, что называть следует те качества, которые проявились в ходе работы группы и поддаются коррекции. После того, как все выскажут свое мнение одному участнику, следующий участник берет стул и ставит напротив себя. Упражнение повторяется…»
   6. Упражнение «Спасибо за приятное занятие». 
   Тренер: «Встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства и благодарность друг другу. Игра проходит следующим образом: один из вас становится в центр, другой подходит к нему, пожимает руку и произносит: «Спасибо за приятное занятие!». Оба остаются в центре, по-прежнему держась за руки. Затем подходит третий участник, берет за свободную руку либо первого, либо второго, пожимает ее и говорит: «Спасибо за приятное занятие!» Таким образом, группа в центре круга постоянно увеличивается. Все держат друг друга за руки. Когда к вашей группе присоединится последний участник, замкните круг и завершите церемонию безмолвным крепким троекратным пожатием рук».
Заключительная часть.
        1. Опрос и определение мнений участников о тренинге.
Тренер спрашивает у участников их мнение, что им понравилось, что не понравилось; отвечает на вопросы участников; делится своим мнением. 
Приложение №1
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II. Программа тренинга «Как выбрать себе профессию».
       Цель тренинга: формирование осознанного отношения к выбору будущей профессии.
       Задачи.
1) Осознать особенности специфики и типичности любой профессии.
2) Повысить уровень понимания типического и специфического в  профессиональной деятельности специалиста.
3) Получить обобщенные представления о будущей профессии и профессиональном пути. 
        Методы: игры,  работа в группах, мозговой  штурм, дискуссии, заполнение  таблицы. 
        Целевая группа: учащиеся .
        Время проведения: 1ч. 30мин.
План
	№
	Содержание тренинга
	Время
	Цель занятия, упражнения

	Вступительная часть

	1
	Знакомство.  
Упражнение “В детстве я хотел быть..."
	10мин.
	Формирование доверительных отношений

	2
	Правила работы на тренинге
	5мин.
	Для обеспечения психологической безопасности участников тренинга



	Основная часть

	1
	Мозговой штурм «С чем у Вас ассоциируется слово «профессия»
	15мин.
	Узнать у учащихся как они понимают понятия: «профессия» и «профориентация»

	2
	Упражнение "Один день из жизни…"
	15мин.
	Повысить уровень осознания профессиональной деятельности того или иного специалиста

	3
	Упражнение "Подарок с намеком"
	15мин.
	Лучше осознать особенности той или иной профессиональной деятельности

	4
	Упражнение "Советчик"
	15мин.
	Получение обобщенных представлений о профессиональном будущем каждого из участников



	Заключительная часть

	1
	Опрос и определение мнений участников о тренинге
	15мин.
	 Подведение итогов



Ход тренинга
 Вступительная часть
1. Знакомство. Упражнение "В детстве я хотел быть..."
Цель и задача: формирование в группе доверительных отношений, пробуждение интереса к теме профессионального самоопределения. 
Каждому участнику в течение трех минут предлагается написать на карточке, кем он хотел быть в детстве и почему. Затем анонимные карточки сдаются тренеру, который их перемешивает и вновь раздает участникам в случайном порядке. Каждый участник должен "вжиться" в полученный образ неизвестного автора, зачитать написанное, предположить, изменилось ли его мнение сейчас, когда он встал взрослее. Если изменилось, то почему? Остальные участники внимательно слушают, задают вопросы.
2. Мозговой штурм «Заключение контракта».
Цель и задача: для психологической безопасности участников тренинга.
       Инструкция. Тренер вместе с группой при помощи мозгового штурма определяет правила работы в группе. Все предложения записываются на доске, флиппе (ватмане формат А3). Флипп с правилами вешается так, чтобы участники во время тренинга могли его видеть, и тренер в случаи необходимости мог о них напомнить. 
Основные и необходимые правила.
1.   Закон «ноль-ноль» (о пунктуальности). 
2.  Правило поднятой руки: высказываются по очереди, когда один говорит, остальные молча, слушают и прежде чем взять слово, поднимают руку. 
3.  Без оценок: принимаются различные точки зрения, никто друг друга не оценивает, обсуждает только действия: критика должна быть конструктивной. 
4.   Конфиденциальность: то, что происходит на занятии, остается между участниками. 
5.   Правило «Стоп»: если обсуждение какого-то личного опыта участников становится неприятным, тот, чей опыт обсуждается, может закрыть тему, сказав «Стоп». 
        6.   Добровольная активность: чаще всего, те, кто проявляют активность на занятиях, приобретают по окончании курса больше, чем те, кто был пассивен на занятиях. И другие правила, по желанию группы.
Основная часть.
1. Мозговой штурм «С чем у Вас ассоциируется слово «профессия».
Цель и задача: узнать у учащихся как они понимают понятия «профессия» и «профориентация»?
Ожидаемый результат: учащиеся должны больше узнать о профессиях, их классификации и мотивировать свой выбор.
        Тренер задает вопрос, с чем у учащихся ассоциируется слово «профессия». Выслушав все ответы на заданный вопрос, тренер задает следующий вопрос: «Как вы представляете человека, который правильно выбрал себе профессию, по своим интересам, способностям»? Тренер записывает все сказанное на доске или листе ватмана (флиппе).
        Варианты могут быть следующие: 
· хороший внешний вид;
· уверенный в себе;
· целеустремленный;
· жизнерадостный;
· деловой человек и др. 
«А теперь: как Вы представляете человека, который не доволен своей работой, так, как вовремя не определился, в какой сфере деятельности он хотел бы работать»? Тренер так же записывает все варианты ответов на ватмане (флиппе).  
Возможные варианты ответов:
· человек нервный;
· раздражительный;
· человек часто бывает, недоволен собой.
Тренерский  итог: заслушав ответы учащихся, тренер говорит о том, как важно в жизни определиться с выбором будущей профессии, как важно знать в какой сфере деятельности он хотел бы работать? Подводя итоги, он разъясняет: что такое «профессия» и «профессиональная ориентация» (см. Приложение №1).
2. Упражнение «Один день из жизни…».
Цель и задача: повысить уровень знания участниками типического и специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста. 
Упражнение проводится в кругу. 
Ожидаемый результат: опыт показывает, что игра обычно проходит достаточно интересно. Участники нередко находятся в творческом напряжении и могут даже немало уставать, поэтому больше двух раз проводить данное игровое упражнение не следует. 
Тренер определяет вместе с участниками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Например, группа захотела рассмотреть профессию «учителя». 
Общая инструкция: - «Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне — учителя.
Это будет рассказ только из  имен существительных. К примеру, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: 
звонок — завтрак — звонок — урок — классный час— вопрос — ответ — тройка — учительская — директор — собрание — урок — отличники — звонок —дом — постель. 
В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе работу учителя, а также выясним, способны ли мы к коллективному творчеству, ведь в игре существует серьезная опасность, каким-то неудачно подобранным существительным можно испортить весь рассказ.
Прежде, чем назвать новое существительное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы лучше было запоминать названные существительные, советую внимательно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком». 
Тренер может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обязательно повторяя все, что называлось до них. Если игроков 6-8 человек, то можно пройти два круга, когда каждому придется называть по два существительных. 
Тренерский итог: при подведении итога игры можно спросить у участников, получился ли интересным и целостным рассказ или нет? Если рассказ получился путаным и сумбурным, то можно попросить кого-то из игроков своими словами рассказать, о чем же был составленный рассказ, что там происходило (и происходило ли?). Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день учителя.  
Не менее интересно может быть проведено аналогичное упражнение, но уже на тему: «Сон из жизни режиссёра или художника». В этом случае возможно творческое, и бурное фантазирование участников, поскольку речь идет о необычной профессии, связанной с загадочным миром искусства. 
Данные упражнения оказываются интересными, полезными и познавательными для учащихся, они повышают уровень знаний о специфических особенностях той или иной профессии, обогащают их словарный запас понятиями характерными для данной профессии. 
Особенно полезными для учащихся были бы игровые упражнения на темы: «День из жизни не работающего человека».
3. Упражнение «Подарок с намеком».
Цель и задача: лучше осознать специфические моменты профессиональной деятельности.
Ожидаемый результат: активизировать участников более ответственно предлагать свои варианты подарков с целью обоснованного раскрытия наиболее интересных элементов данного профессионального труда. 
Тренер просит участников создать круг и говорит: - «Представьте, что у нас есть общий друг (далее мы уточним, что это за друг), который пригласил нас всех на свой день рождения. Отказаться и не пойти никак нельзя. 
В течение 30 секунд каждый должен придумать, какой он сделает подарок своему другу. При этом важно выполнить три условия: 
·  подарок должен содержать намек на его профессию (далее мы уточним, что это за профессия); 
·  подарок,  должен быть «с изюминкой», т.е. быть веселым,   необычным (предполагается,  что лучший  друг — это человек с юмором, который может даже обидеться, если ему подарят что-то обычное, т.е. как бы  «откупятся» от него); 
·  подарок должен быть доступным Вам по цене. 
Вместе с группой тренер определяет, что это за воображаемый друг. Определяется, мужчина это или женщина, примерный возраст и обязательно,— какая у него (у нее) профессия». 
Дается время (примерно 30 секунд), чтобы каждый придумал другу подарок. После этого каждый по очереди кратко называет свой подарок. При этом тренер (или любой участник) могут задавать иногда уточняющие вопросы.  К примеру, какое отношение данный подарок имеет к профессии друга (одно из условий игры), сколько подарок будет стоить и т.п. 
Тренерский итог: в данном игровом упражнении несколько необычным образом специально организуется обсуждение некоторых особенностей конкретной рассматриваемой профессии, что позволяет участникам лучше осознать специфические моменты данной профессиональной деятельности. 
· В конце игры определяется, чьи подарки оказались наиболее интересными. 
· К тому же, и сам тренер может вручить свой подарок, даже если окажется, что это будет не самый интересный вариант. 
· Можно предложить другой вариант проведения упражнения, когда участники разбиваются на небольшие команды (от 2—5 человек) и уже там обсуждают, что подарить другу. Далее выясняется, подарок, какой команды оказался удачнее.
4. Упражнение «Советчик». 
Цель и задача: получение обобщенных представлений о профессиональном будущем каждого из участников на основании групповых рекомендаций, предложенных - одноклассниками. 
Ожидаемый результат: лучшее осознание специфических моментов, умение анализировать особенности любых профессий, что  реально  поможет   правильно  выбрать  будущую  профессию. 
       Тренер дает задание учащимся. 
       Задание.
1. Все участники подготавливают чистые листочки. 
2. Листочки кладутся вертикально он  делиться на три равных колонки, то есть делают бланк (Приложение №2). 
3. Каждый участник выписывает в своем бланке фамилии и имена всех присутствующих в классе (или в группе) под диктовку тренера. Важно, чтобы все присутствующие были выписаны в одном и том же порядке. 
4. Всем дается задание, напротив каждой фамилии, включая собственную, проставить наиболее подходящие профессии и соответствующие учебные заведения, которые можно было бы порекомендовать данному человеку. Желательно не пропускать никого. Желательно также отнестись к этому заданию как можно серьезнее и ответственнее. На все это отводится примерно 7— 10 минут. 
5. Тренер собирает листочки и подводит итоги. Берется первый листочек и зачитывается первая по списку фамилия. Сразу же зачитывается рекомендуемая профессия и учебное заведение. После этого берется второй листочек, зачитывается эта же фамилия и соответствующие рекомендации и так далее. После того, как зачитывается всё по первому человеку, тренер переходит ко второму и так далее.
Тренерский  итог: всем присутствующим ведущий может посоветовать, внимательно прислушаться к советам своих товарищей, а что-то может для себя и пометить в тетрадях. Практика показывает, что в среднем 5—7 человек в классе обычно действительно что-то для себя записывают (правда, в основном это девочки). 
Тренер: «Сегодня  на  тренинге мы  с вами обсудили некоторые особенности конкретных профессий, и вы лучше осознали специфические моменты, теперь вы  можете также проанализировать особенности любых профессий, что  реально  поможет  вам правильно  выбрать  будущую  профессию».
Заключительная часть.
       1. Опрос и определение мнений участников о тренинге.
Тренер спрашивает у участников их мнение о тренинге, что им понравилось, что не понравилось; отвечает на вопросы участников; делится своим мнением.
 Методические  рекомендации: к сожалению, и здесь возможны шутки, когда кто-то «рекомендует» своим товарищам профессии совсем не подходящие для них. Тренер просто это не зачитывает и не обращает на это никакого внимания. Если все же окажется, что кто-то в классе попросит не зачитывать рекомендации своих одноклассников, то тренер должен спокойно удовлетворить эту просьбу, предложив по желанию после урока самому посмотреть на советы, которые выписали ему товарищи.
Приложение №1
Профессия - это особый вид труда или трудовой деятельности человека, для выполнения которой у него должны быть специальные знания, навыки, умения и профессиональные способности.
        Профессиональная ориентация (как наука) изучает разные профессии, как они появляются в обществе и для чего нужны людям. Ученые-специалисты пишут книги по профориентации и дают рекомендации школьникам о том, как лучше выбрать для себя профессию, которая не только им нравиться, но больше всего подходит в связи с интересами, способностями и личностными качествами каждого ученика.  Профессиональную ориентацию создали ученые (педагоги, психологи, инженеры) ещё в начале ХХ века. Они проводили исследования, изучали разные виды труда и профессии, потом разрабатывали профессиограммы – описания профессий и что они требуют к человеку как работнику и специалисту.





Приложение №2
 
Образец бланка для упражнения «Советчик»
                                                                                                  
	Ф.И.О. уч-ся в классе
(в строго определенном порядке и по номерам)

	Рекомендуемая профессия
	Рекомендуемое образовательное учреждение после окончания школы


	1. …
2. …
3. …
4. …
5. …
6. … 
	 Связист – монтер
 Медсестра
 Программист
…
…
…
	Колледж связи
Медицинский              колледж
Колледж информационных технологий



III. Программа тренинга «Мой выбор профессии».
Цель тренинга: формирование ответственного отношения учащихся к выбору будущей профессии.
Задачи.
       1)  Научить определять себя как личность. 
  2)  Выработать навыки эффективной самопрезентации.
       3)  Планирование жизненных и профессиональных перспектив. 
       Методы: игры, творческие задания, мини-лекции, работа в группах. 
[bookmark: _GoBack]       Целевая группа: учащиеся.
       Время проведения: 1ч. 45мин.
План
	№
	Содержание тренинга
	Время
	Цель занятия, упражнения

	Вступительная часть

	1
	Знакомство. Упражнение «Моя любимая профессия»
	5мин.
	Развитие коммуникативных навыков, умение общаться в группе

	2
	Определение правил работы на тренинге
	5мин.
	Для обеспечения психологической безопасности участников тренинга

	3
	Тестирование «5 типов профессий»
	15мин.
	Изучить самооценку и отношение подростков к различным типам профессий

	Основная часть

	1
	Упражнение «Мои шаги к взвешенному решению»
	10мин. 
	Выработка осознанного планирования своих профессиональных перспектив

	2
	Упражнение «Определение практических шагов к успеху»
	15мин.
	Закрепление навыка осознанного планирования

	3
	Энерджайзер «Испытание славой»
	5мин.
	Развитие навыка умения управлять эмоциями

	Практикум

	1
	Упражнение «Собеседование с работодателем»
	15мин.
	Выработка навыков эффективной самопрезентации

	2
	Мини-лекция «Секреты успешной презентации»
	5мин.
	Секреты эффективной самопрезентации

	3
	Интерактивная игра «Успей схватить»
	10мин.
	Развитие навыков достижения цели без использования силы

	Заключительная часть

	1
	Мини-лекция «Примерный перечень вопросов»
	10мин.
	Развитие коммуникативных навыков

	2
	Опрос и определение мнений участников о тренинге
	10мин.
	 Подведение итогов



Ход тренинга
Вступительная часть.
1. Знакомство. Упражнение «Моя любимая профессия».
Цель и задача: учащиеся должны как можно ближе познакомиться друг с другом. Тренер предлагает всем учащимся назвать свое имя и любимую профессию, а так же рассказать, в двух словах, почему ему нравится именно эта профессия, например: «Меня зовут Мария, мне нравится профессия врача, потому что она дает возможность профессионально заботиться о здоровье не только родных и близких, но и всех людей кто нуждается во врачебной помощи. Я люблю помогать людям».
2. Мозговой штурм «Заключение контракта».
Цель и задача: для психологической безопасности участников тренинга.
       Инструкция. Тренер вместе с группой при помощи мозгового штурма определяет правила работы в группе. Все предложения записываются на доске, флиппе (ватмане формат А3). Флипп с правилами вешается так, чтобы участники во время тренинга могли его видеть, и тренер в случаи необходимости мог о них напомнить. 
Основные и необходимые правила.
1.   Закон «ноль-ноль» (о пунктуальности). 
2.  Правило поднятой руки: высказываются по очереди, когда один говорит, остальные молча, слушают и прежде чем взять слово, поднимают руку. 
3.  Без оценок: принимаются различные точки зрения, никто друг друга не оценивает, обсуждает только действия: критика должна быть конструктивной. 
4.   Конфиденциальность: то, что происходит на занятии, остается между участниками. 
5.   Правило «Стоп»: если обсуждение какого-то личного опыта участников становится неприятным, тот, чей опыт обсуждается, может закрыть тему, сказав «Стоп». 
6.   Добровольная активность: чаще всего, те, кто проявляют активность на занятиях, приобретают по окончании курса больше, чем те, кто был пассивен на занятиях. И другие правила, по желанию группы. 
3. Психологический тест «5 типов профессий».
       Цель и задача: изучить самооценку и отношение подростков к различным типам профессий.
Ожидаемый результат: определение предрасположенности учащихся к выбранной  им профессии.
        На доске или на плакате рисуется таблица. Желательно во время тренинга использовать мультимедиапроектор, а таблицу демонстрировать как слайд. (Презентация Microsoft Office PowerPoint).
	5
	Продавец, 
учитель начальных классов
	Слесарь, радиомонтаж
ник
	Садовник, 
Зоотехник
	Чертежник,
секретарь
	Маляр, дизайнер

	4
	Токарь, автослесарь
	Ветврач,
животновод
	Плановик,
оператор мобильной связи

	Архитектор,
фотограф
	Учитель старших классов, няня

	3
	Геолог,
Почвовед
	Экономист,
программист
	Актер,
ювелир
	Воспитатель детского сада, официант
	Мастер- связист, швея

	2
	Корректор, системный администратор
	Художник, музыкант
	Преподаватель колледжа, администратор учреждения
	Шофер, телемастер
	Агроном, биолог

	1
	Шлифовальщик стеклоизделий, модельер
	Преподаватель вуза, врач
	Инженер- строитель, 
электрик
	Лесник, пчеловод
	Оператор АТС,
наборщик ручного набора

	
	       а
	           б
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	            д


 Каждый ученик должен на листке бумаги построить такую же таблицу из 25 клеток, но в каждую клетку вписать только одну из профессий, указанных в соответствующей клетке данной таблицы, а именно ту, которую он предпочитает.
Затем ученик должен сравнить по значимости, выбранные им 5 профессий, стоящих в каждом столбце (а, б, в, г, д):  
· наиболее привлекательную из них оценить в 5 баллов; 
· менее привлекательную от 4 -2 баллов;
· менее всех привлекательную -1 балл. 
Эти баллы надо поставить в соответствующие клетки.
То же самое надо проделать и по строкам 1, 2, 3, 4, 5. тем самым в каждой клетке в таблице ученика должна быть написана одна выбранная им профессия и две её оценки- баллы сравнения этой профессии с другими, стоящими  с ней в одном ряду и в одной строке.
Обработка полученных данных. В предложенной учащимся таблице включено 5 типов профессий.
	Тип профессий
	Примеры профессий

	Человек- человек
(Ч)

	Продавец, преподаватель вуза, врач, преподаватель колледжа, администратор учреждения, учитель начальных классов, воспитатель детского сада, официант, учитель старших классов, няня

	Человек- техника
(Т)
	Инженер - строитель, мастер - связист, швея, шофер, телемастер, токарь, автослесарь, слесарь, радиомонтажник,  электрик

	Человек- природа
(П)
	Лесник, пчеловод, геолог, агроном, биолог, ветврач, садовник, зоотехник, животновод, почвовед

	Человек - знаковая система
(З)
	Оператор АТС, корректор, системный администратор, экономист, программист, плановик, чертежник, секретарь, оператор мобильной связи, наборщик ручного набора

	Человек – художественный образ
(Х)
	Шлифовальщик стеклоизделий, модельер, художник, музыкант, актер, ювелир, архитектор, фотограф, маляр, дизайнер


В таблице, с которой работают ученики, эти типы профессий расположены в определенной последовательности, например: таблица может выглядеть таким образом.
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Такое расположение профессий является ключом  для обработки  работ учащихся. Надо подсчитать суммарную оценку отношения школьника к типам профессий. Для подсчета, например, его отношения к типу профессий «человек - человек» (Ч) надо сложить все баллы, которые он выставил в клетках  а5, б1, в2, г3, д4,  - проверить соответствие.
Для подсчета его отношений к типу «человек - техника» (Т) надо сложить все баллы, которые он выставил в клетках а4, б5, в1, г2, д3 и т.д.
Тренерский итог: сравнивая полученные суммы, установить какой тип профессии, вызывает у школьника наибольший интерес, какой – меньший.
Основная часть
1. Упражнение «Мои шаги к взвешенному решению».
Цель и задача: помочь участникам понять необходимость осознанного планирования своих жизненных и профессиональных перспектив.  
Ожидаемый результат: определение практических шагов к успеху.
Тренер предлагает участникам, на основе результатов тестирования, составить список подходящих для них профессий. Для этого он на ватмане вывешивает вопросы и предлагает на них ответить на добровольной основе (можно опросить участников по кругу, можно вызвать одного или двух добровольцев и попросить ответить на все эти вопросы). 
· Кем бы Вы хотели быть?
· Почему Вы выбрали именно эту профессию? 
· Что нужно для выбранной профессии?
· Какое образование нужно для получения этой профессии?
· Насколько реально для Вас устроиться по этой профессии?
· Какие условия Вы хотите, что бы Вам создал работодатель? 
После того, как участники ответят на вопросы, тренер предлагает индивидуально заполнить таблицу.
	Указать профессию:
 
	Обладаете ли Вы этими качествами и способностями? (да, нет, не знаю)

	Написать способности и качества личности необходимые для этой профессии:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Далее, тренер предлагает на добровольной основе выступить и представить свою таблицу, при этом он  делает анализ и вносит дополнения. После соотнесения требований тренер  предлагает участникам подумать о том, какие качества они должны развивать для того, что бы подготовиться к выбранной профессии.
Тренерский итог: тренер говорит участникам о том, как важно задуматься на данном этапе над полученными результатами в совместно заполненной таблице, и в дальнейшем обсудить свое решение с друзьями, родителями, педагогами, психологом.
2. Упражнение «Определение практических шагов к успеху».            
Цель и задача: завершение закрепления полученного навыка осознанного планирования своих решений.
        Тренер предлагает участникам индивидуально на чистых листах бумаги ответить на  вопросы: «Итак, вы приняли решение, теперь нужно определить: -В каком учебном заведении можно получить соответствующее профессиональное образование?
· Как развивать в себе профессионально важные качества?
· Как можно получить практический опыт работы по данной специальности?
· Как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда»?
Тренерский итог: необходимо всегда планировать свою жизнь, знать себя и свои особенности, учитывая их, серьёзно подходить к выбору своей профессии, и после того как она выбрана, знать, как достигнуть своей цели, и, что надо для этого предпринять.
       3. Энерджайзер «Испытание славой».
Тренер делит участников на две группы. Группы встают друг против друга, создавая своеобразную аллею. Затем по одному, участники из каждой группы проходят через «Аллею Славы», стоящие участники в это время аплодирует каждому проходящему.
Данный энерджайзер развивает навык умения управлять эмоциями, реакцию и умение концентрироваться в неожиданных ситуациях.
Практикум
1. Упражнение «Собеседование с работодателем».
Цель и задача: выработка навыков эффективной самопрезентации.
Ожидаемый результат: умение презентовать себя, показать работодателю свои умения и навыки, добиться результатов.
        Кто-либо из участников группы играет роль работодателя. Остальные по очереди пробуют себя в роли соискателя. «Работодателю» дается установка на отказ «соискателю» или предъявление ему жестких требований. Это придаст игре реалистичный и творческий характер. Члены группы, не принимающие участия в собеседовании, наблюдают за его ходом, анализируют и оценивают его результаты, дают «соискателю» советы и высказывают свое мнение относительно успешности его поведения на собеседовании. Наблюдателям можно раздать карточки со списком моментов, на которые надо обратить внимание: внешний вид, манера поведения, четкость ответов и т.д.
       2. Мини лекция «Секреты успешной презентации». 
       Тренер предлагает участникам советы.
· Всегда будьте, уверены в том, что говорите. 
· Говорите четко и ясно.
· Излагайте мысль законченными фразами, выделяя важные моменты интонацией.
· Не говорите монотонно и тихо, но и не следует говорить слишком громко. 
· Будьте вежливы и внимательны, не проявляйте агрессии, будьте толерантными/терпимыми. 
· Всегда начинайте и заканчивайте с улыбкой, но не перестарайтесь.  
· Не употребляйте выражения  типа: «может быть», «кто его знает», «возможно…» и т.д., подобные выражения придают Вашему выступлению неуверенность, и Вы можете потерять убедительность.
· Сохраняйте зрительный контакт – старайтесь смотреть на слушателей (по 3 сек. для каждого участника).
· Не переминайтесь с ноги на ногу.
· Не держите руки за спиной, старайтесь быть открытыми.
· Не опирайтесь на стол/стул.
· Не делайте отвлекающих внимание движений (сильно не жестикулируйте, не вертите ручкой/маркером, не обмахивайтесь веером/бумагой и т.д.).
· Всегда благодарите за ответы и предложения. 
3. Энерджайзер «Успей схватить». 
Цель и задача:  развитие навыков достижения цели без использования силы. Схватить предмет, стоящий посередине аудитории при этом, не дотрагиваясь  до членов другой команды.
Ожидаемый результат: умение работать в команде. Очко получает та команда участник, которой не коснулся никого.
Данная игра рассчитана на 20 и более человек. Она учит молодых людей развитию навыков достижения цели без использования силы.
        Тренеру необходима мягкая игрушка или мяч, а так же:
· разделить участников на 2 команды;
· поставить их напротив друг друга, оставив между ними расстояние в 3 метра;
· рассчитать команды на «первый- второй- третий…»;
· выстроить их так чтобы цифра 10 была напротив цифры 1 и соответственно по диагонали к цифре 10 другой команды;
· поставить объект в центре между 2 команд.
Тренер называет цифры от 1 до 10. Участники под указанным номером выбегают и хватают объект, не касаясь при этом члена другой команды.
Заключительная часть
1. Упражнение «Примерный перечень вопросов, которые работодатель может задать соискателю». 
Цель и задача: развитие коммуникативных навыков. 
Ожидаемый результат: умение адаптироваться и найти свое место в жизни. Умение правильно и четко отвечать на поставленные вопросы при прохождении собеседования.
Тренер задаёт вопросы группе.
· С какими трудностями во время учебы вы сталкивались?
· Почему вы выбрали именно эту работу?
· Почему у вас нет специального образования?
· Каким образом вы компенсируете отсутствие специального образования?
· Расскажите о последнем месте работы?
· Что вам больше (меньше) всего нравилось на предыдущем месте работы?
· Почему вы ушли с прошлой работы?
· Что в своей работе вы считали трудным для исполнения?
· Как бы вы охарактеризовали самого себя?
· Чем вы занимались, пока не работали?
Профессиональные вопросы.
· С каким товаром (объемом информации) вам приходилось работать?
О будущей работе.
· Как вы представляете себе работу?
· Что вы знаете о нашей организации?
Личные вопросы.
· О семье.
· О состоянии здоровья.
· О личных качествах.
Провокационные вопросы.
Цель: понаблюдать, как ведет себя соискатель в затруднительных ситуациях, насколько быстро находит выход, какой.
· Как вы боретесь со своими недостатками?
· Как вы себя ведете в проблемных ситуациях?
· Каждый человек иногда говорит неправду. Когда говорите неправду вы (приведите пример)?
· Из-за чего возникают у вас конфликты с окружающими?
· Опишите себя тремя прилагательными.
О чем соискатель может спросить работодателя.
· Специфика организации.
· Ее перспективы.
· Должностные обязанности.
· Степень ответственности.
· Условия труда.
· Причина появления вакансии.
Тренерский итог: можно разделить вопросы по карточкам и раздать ученикам, которые будут выступать в роли работодателя. 
        2. Опрос и определение мнений участников о тренинге.
        Тренер предлагает всем участникам встать в круг и, передавая, друг другу предмет (мягкую игрушку, маркер, ручку), по очереди говорить свое мнение о семинаре: «Итак, мы узнали о том «Кто Я такой?» и теперь знаем, как и чем мы похожи  и различны друг от друга и то, как мы можем сосуществовать друг с другом. Узнали о том, как важно обдумывать и планировать каждый свой шаг». 

IV. Программа тренинга «Моя профессиональная карьера».
Цель: определение личных перспектив развития карьеры.
Задачи.
1) Определение уровня притязаний, ответственности.
2) Знакомство с понятиями «характер» и «привычка», с положительными и отрицательными чертами характера.
2) Осознание перспектив выбора профессии и профессионального развития.
4) Выработка стратегии достижения цели.
Методы: ролевые игры, работа в малых группах, мини лекции, групповые дискуссии, письменные упражнения.
Целевая группа: учащиеся 
Время проведения: 2ч. 5мин.
План
	№
	Содержание тренинга
	Время
	Цель занятия, упражнения

	Вступительная часть

	 1
	Упражнение "Твое лучшее качество"
	10мин.
	Знакомство участников между собой, изучение самоотношения

	2
	Правила работы
	5мин.
	Для обеспечения психологической безопасности участников тренинга

	Основная часть

	1
	Мини лекция «Успех - разный у всех»
	15мин.
	Определение понятия «успех»

	2
	Упражнение «Кто виноват?»
	15мин.
	Определение уровня ответственности

	3
	Мини лекция «Характер»
	10мин.
	Определение понятия «характер»

	4
	Упражнение «Поиск выгоды»
	20мин.
	Осознание перспектив выбора профессии и профессионального развития

	5
	Мини лекция «Бизнес и мораль»

	10мин.
	Развитие представлений о профессионально важных качествах и  этических аспектах предпринимательской деятельности

	6
	Упражнение «Акулы и дельфины»
	15мин.
	Помощь в выборе стратегии бизнеса

	7
	Упражнение «Оценка особенностей карьеры»
	20мин.
	Перспектива развития карьеры  

	Заключительная часть

	1
	Опрос и определение мнений участников о тренинге
	5мин.
	 Подведение итогов



Ход тренинга
Вступительная часть
1. Упражнение "Твое лучшее качество".
Тренер: «Назовите своё имя и по одному положительному и отрицательному качеству, которое на ваш взгляд может помочь и помешать вам в работе в выбранной вами профессии.
После окончания упражнения обсуждение: легко или трудно было найти требуемые качества, какие положительные или отрицательные качества быстрее приходили на ум и так далее. 
2. Мозговой штурм «Заключение контракта».
Цель и задача: для психологической безопасности участников тренинга.
       Инструкция. Тренер вместе с группой при помощи мозгового штурма определяет правила работы в группе. Все предложения записываются на доске, флиппе (ватмане формат А3). Флипп с правилами вешается так, чтобы участники во время тренинга могли его видеть, и тренер в случаи необходимости мог о них напомнить. 
Основные и необходимые правила.
1.   Закон «ноль-ноль» (о пунктуальности). 
2.  Правило поднятой руки: высказываются по очереди, когда один говорит, остальные молча, слушают и прежде чем взять слово, поднимают руку. 
3.  Без оценок: принимаются различные точки зрения, никто друг друга не оценивает, обсуждает только действия: критика должна быть конструктивной. 
4.   Конфиденциальность: то, что происходит на занятии, остается между участниками. 
5.   Правило «Стоп»: если обсуждение какого-то личного опыта участников становится неприятным, тот, чей опыт обсуждается, может закрыть тему, сказав «Стоп». 
  6. Добровольная активность: чаще всего, те, кто проявляют активность на занятиях, приобретают по окончании курса больше, чем те, кто был пассивен на занятиях. И другие правила, по желанию группы.
Основная часть
1. Мини лекция «Успех - разный у всех». 
Тренер: «В течение 3 минут пять раз по-разному ответьте на вопрос: «Что такое успех?» Записывайте ответы так, как они приходят вам в голову. Прочитайте свои ответы вслух по желанию.
        Человек живет в гармонии с собой и миром, если уровень его притязаний соответствует его достижениям, его успеху. Проблема в том, что успех каждый понимает по-своему. 
Назовите людей, которых вы считаете успешными. Обоснуйте свой выбор.
Слово «успех» – произошло от слова «успеть» (главное – куда и зачем). Один человек хочет успеть поступить в институт, другой – создать семью, вырастить детей, третий – стать начальником. А что хотели  бы успеть в своей жизни вы? Спросите своих родителей, что для них значит успех»?
2. Упражнение «Кто виноват?»
Тренер: «Прочитайте пары высказываний и отметьте те, с которыми Вы согласны:
	1а. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от везения.
	1б. Неудачное стечение обстоятельств часто мешает добиться успеха.

	2а. Мои отметки  зависят от моего отношения к предмету, способностей и знаний.  
	2б. Мои отметки больше зависят от настроения учителя, чем от моих усилий.

	3б. Если я захочу, то смогу расположить к себе любого.
	3б. Бесполезно стараться завоевать симпатию других людей.

	4а. То, что люди считают удачей или везением, на самом деле результат упорного труда.
	4б. Успешная карьера больше зависит от случая, чем от способностей и усилий человека.

	5а. Большинство неудач в моей жизни происходит от моего неумения, незнания или лени.
	5б. В моих неудачах чаще всего были виноваты другие.



Если вы чаще выбирали вариант «а», значит,  вы уже способны брать на себя ответственность за все, что происходит в их жизни, объясняя это своим характером и поступками, а не внешними обстоятельствами. Ответственность – это качество профессионала, успешного в различных сферах деятельности и просто порядочного человека.
Какие качества олицетворяет этот человек? 
3. Мини лекция «Характер».
Тренер загадывает загадку: «Он может быть тяжелый и легкий, сильный и слабый. Его вообще может не быть. Что это такое? «Характер»
Примечание. Если загадка вызовет затруднение, нарисуйте на доске восемь черточек, обозначающие восемь букв слова «характер», и предложите ребятам угадать правильный ответ. Можно предложить им открыть буквы, как в игре «Поле чудес». Этот прием можно время от времени использовать для активизации внимания ребят. 
Характер – это устойчивое сочетание разных человеческих качеств. Трусливый человек может совершить решительный поступок, а вежливый – нагрубить. Но смелым или грубым называют человека, для которого такое поведение типично, то есть характерно. Слово «характер» в переводе с древнегреческого языка означает «чеканка, печать». Как вы думаете, кто «чеканит» характер? Характер накладывает печать на все поступки, мысли и чувства человека. Чем старше человек, тем сложнее изменить ему свой характер. Пока ваш характер еще не застыл, вы можете избавиться от черт, которые в будущем способны испортить жизнь вам и вашим близким и воспитать те, которые помогут стать счастливым. 
Хорошие и дурные качества вырастают из мелких поступков, как из семян. Кроме нас никто не прополет сорняки нашей души. Никто не любит жадных, ленивых, злых, несправедливых и завистливых людей.
4. Упражнение «Поиск выгоды».
1) Участники делятся на 2-3 группы. Каждая группа выбирает профессию (профессия должна быть из числа востребованных на современном рынке труда, например: менеджер и т.д.).
 Далее каждой группе дается задание представить себя в ней, свои возможности, условия работы, трудовой коллектив, перспективы, выгоды и т.д. 
2) После того, как все представили себе кто, кем, где и как трудится, участникам предлагается придумать и указать: какие потребности (физические, в безопасности, социальные, эгоистические, самоактуализации) каждый участник может удовлетворить в выбранной профессии? Каким способом они удовлетворяются (в рамках функционала профессии или по собственной инициативе)? 
3) Каждая группа проводит презентацию выбранной профессии, перечисляя те выгоды, которые она может предоставить. Система оценивания. 
Удовлетворение каждой физической потребности оценивается в 1 балл. 
Потребности в безопасности - 2 балла. 
Социальные потребности - 3 балла. 
Эгоистические потребности - 4 балла. 
Потребности в самоактуализации - 5 баллов. 
Личная инициатива - 2 балла. 
Принятие на себя ответственности за предпринятую инициативу - 2 балла. 
Неумение доказать реальность и реалистичность замыслов  - 2 балла. 
Несоответствие личных инициатив целям организации  - 3 балла. 
4) Тренер подводит  итог  игры с поздравлением победителей.
        5. Мини лекция «Бизнес и мораль».
Материалы: бланки к упражнению «Акулы и дельфины» (см. Приложение №1). Принципы хозяйствования Генри Форда, написанные на плакате или выведенные на экран проектора.
В качестве примера приведем фрагмент  рассказа о Генри Форде. 
Генри Форд родился в обыкновенной фермерской семье и окончил только сельскую школу. Он очень рано увлекся техникой, буквально из металлолома собрав первый автомобиль, а затем открыл фирму, которая стала империей в мире бизнеса. Форду удалось создать не только самое эффективное производство, но и обеспечить достойную жизнь своим  рабочим.
Принципы хозяйствования Генри Форда
1. Если человек ничего не дал обществу, то ему нечего требовать от общества.
2. Работу на общую пользу ставь выше выгоды.
3. Всякая погоня за наживой – зло.
4. В цивилизации нет места тунеядцам.
5.  Обман – более пристойный вид воровства.
6. Если мы не в состоянии производить, мы не в состоянии и обладать.
7. Только работа выводит на верную дорогу к здоровью, богатству и счастью.
Как вы понимаете слова «мораль», «этика», «нравственность»? Каких людей называют аморальными, или безнравственными? Есть мнение, что «мораль» и «бизнес» не совместимы между собой. Согласны ли вы с этой точкой зрения?
        6. Упражнение «Акулы и дельфины».
После того, как учащиеся отметили близкие им варианты, предложите им объединиться в две группы: те, кто чаще всего выбирал вариант «а» («акулы») и те, кто чаще всего выбирал вариант «б» («дельфины»). Команды должны в течение 10-15 минут сообща придумать 10 аргументов в защиту своей стратегии. Учащиеся, которые не смогли определиться с выбором, выступают в роли «экспертов», оценивая убедительность аргументов и выявляя победителя.
Примечание: стратегия  «акул» направлена на обогащение за счет других, тогда как «дельфины» учитывают интересы других. Тем, кто чаще выбирал вариант «а», ближе стратегия акул, «б» — стратегия дельфинов. 
        Вопросы участникам: какие способы разрешения конфликтных ситуаций близки «акулам», а какие «дельфинам»? Какая стратегия, на ваш взгляд, более дальновидна и почему?
        7. Упражнение «Оценка особенностей карьеры».
Тренер: «Каждый из нас порой задумывается о своей профессиональной жизни, о том, как сделать ее более успешной. Давайте попробуем представить - как может, развивается Ваша карьера, что определит ее эффективность, и насколько Вы будете удовлетворены своими достижениями. Для этого - выполните следующие немного необычные задания. 
1. Представьте главным действующим лицом Вашей жизни самого неуспешного человека. Подумайте, как бы сложилась его профессиональная судьба. Придумайте десять самых важных событий, достижений его карьеры и впишите их названия в первую колонку таблицы “Неуспешная карьера” (см. Приложение №2). Событием может быть любая перемена в жизни, начало, конец, кульминация длительного процесса. Теперь попробуйте понять - каковы профессиональные ценности этого человека - что для него важно в его работе. Каждый ответ постарайтесь сформулировать, одним словом. 
В качестве ценностей, могут быть самые разные цели, жизненные задачи. Например: успех, благополучие, радость, власть, выгода, этика, польза для общества, известность, стабильность и др. 
Лучше, если вы подберете именно свои слова для названия жизненных ценностей неуспешного человека. Три самые важные ценности впишите в клетки 1, 2 и 3 этой таблицы. 
Таким образом, вы получили три основные характеристики, чтобы оценить каждое событие, достижение профессионального жизненного пути неуспешного человека - насколько в нем реализовалась каждая из этих ценностей. Оценки по пятибалльной шкале впишите в соответствующие клетки таблицы. 
2. Теперь представьте главным действующим лицом Вашей жизни самого успешного человека. Подумайте, как бы он прожил свою жизнь. Назовите десять самых важных событий его карьеры и впишите их названия в первую колонку следующей таблицы (см. Приложение№3) 
Теперь, постарайтесь сформулировать - что наиболее важно в работе для этого человека - каковы его профессиональные ценности? Каждый ответ постарайтесь, опять же, сформулировать одним словом. Три ответа впишите в клетки 1, 2, 3 этой таблицы. Таким образом, вы получили три характеристики для оценки событий карьеры успешного человека - насколько в каждом событии реализована каждая ценность. Оценки по пятибалльной шкале впишите в соответствующие клетки таблицы. 
3. Наконец, представьте свой будущий профессиональный жизненный путь, целиком. Выделите десять самых важных событий Вашей карьеры. В первом столбце таблицы “Ваша реальная карьера” (см. Приложение №4), напишите их названия (можно условные, понятные только вам). 
        Теперь сформулируйте ответ на вопрос: что для вас будет наиболее важным в Вашей будущей работе – каковы будут Ваши профессиональные ценности, цели, задачи? Три, самые важные из них, впишите в клетки 1, 2 и 3. Таким образом, вы получили три основные характеристики, по которым теперь сможете оценить события вашей будущей профессиональной жизни. Оцените по пятибалльной шкале, насколько в них реализуются эти ценности и впишите в соответствующие клетки таблицы».
Заключительная часть
1. Опрос и определение мнений участников о тренинге.
        Заключительная часть. Обсуждение (по кругу) результатов тренинга: мнений, отношений, интересов подростков к профессиональной карьере, их впечатлений в ходе занятия и какие изменения они почувствовали в себе.
Приложение №1
Прочитайте пары высказываний и отметьте те, которые вам ближе. 
	1а. Большинство людей – злые, слабые, глупые, завистливые. Они понимают только язык силы. Они – мои конкуренты.
	1б. Большинство людей достойны уважения и доверия. Добром можно добиться больше, чем силой. 

	2а. Одни законы хорошие, другие –плохие. Главное – не попадаться, если их нарушаешь.
	2б. Надо соблюдать закон. 

	3а. Я лучше всех. Если мои дела идут плохо, в этом виновато общество, законы, люди, которые мешают мне достичь успеха. 
	3б. Я – хороший человек. Возможно, для успеха мне не хватает изобретательности, опыта, организованности, трудолюбия.

	4а. Мир враждебен и опасен. Природа – это кладовая, из которой надо брать столько, сколько сможешь, иначе возьмут другие. 
	4б. Мир прекрасен и удивителен. Он дает столько возможностей для раскрытия своих способностей, столько радости.

	5а.  Существуют,  законы, принятые в обществе и  есть законы, придуманные людьми - они  несовместимы. 
	5б. Мир подчиняется не только материальным, но и духовным законам. Они действуют и в бизнесе.

	6 а. Мое дело – это источник моей власти, средство защиты от людей и общества. 
	6б. Мое дело – это мое призвание и предназначение, способ реализовать свои способности и свои идеи. 

	7а. Жизнь дается человеку один раз, и прожить ее надо как можно дольше и счастливее.
	7б. Для меня важно жить в согласии с собой. Мне хотелось бы оставить о себе добрую память. 

	8а. Счастье – иметь как можно больше денег, чтобы иметь как власть над людьми, жить комфортно и безопасно, ни в чем себя не ограничивая.
	8б. Счастье – видеть, как реализуются мои идеи, честно смотреть людям в глаза и пользоваться их уважением. 

	9а. Для достижения своих целей хороши любые средства. 
	9б. Некоторые средства достижения своих целей для меня неприемлемы. 

	10а. Другие – мои потенциальные конкуренты. Объединяться с ними можно только для борьбы с еще более опасными конкурентами.
	10б. Потенциально любой человек может стать моим деловым партнером. Искренность и доверие – лучшая основа сотрудничества.



Приложение №2
«Неуспешная карьера»

	Название события 
(можно условное) 
	1 
	2 
	3 

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	Сумма 
	  
	  
	  



Приложение №3
«Успешная карьера»
	Название события 
(можно условное) 
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Приложение №4
«Ваша реальная карьера»

	Название события 
(можно условное) 
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V. Урок- тренинг «Личный профессиональный план».
Цель тренинга.
1) Способствовать формированию представления о жизненном и личном профессиональном плане. 
2) Дать необходимые знания по планированию профессионального пути.
Задачи.
1) Развивать основные способы мыслительной деятельности: учить анализировать этапы своего профессионального плана, выделять главное, обобщать и систематизировать.
2) Воспитывать навыки сознательной дисциплины: собранность и внимательность во время работы; навыки интеллектуальной активности.
Методы: ролевые игры, работа в малых группах, мини лекции, групповые дискуссии, письменные упражнения.
Целевая группа: учащиеся.
Время проведения: 1ч. 35мин.
План
	№
	Содержание тренинга
	Время
	Цель занятия, упражнения

	Вступительная часть

	1
	Упражнение "Мои сильные стороны"
	15мин.
	Знакомство участников между собой, формирование навыков самораскрытия

	2
	Правила работы
	5мин.
	Для обеспечения психологической безопасности участников тренинга

	Основная часть

	1
	Мини лекция «Жизненный план»
	5мин.
	Предоставление участникам информации по теме тренинга

	2
	Мини рассказ «О старушке»
	5мин.
	Материал для анализа

	3
	Мини лекция «Профессиональный план»
	10мин.
	Предоставление участникам информации по теме тренинга

	4
	Практическое задание «Составь свой план»
	10мин.
	Первичное закрепление знаний

	5
	 Методика «Мотивы выбора профессии»
	10мин.
	

	6
	Опросник «Выявления мотивов профессионального выбора»
	20мин.
	

	7
	Мини лекция: «Принятие решения» 
	5мин.
	Сообщение новых знаний

	Заключительная часть

	1
	Опрос и определение мнений участников о тренинге
	5мин.
	 Подведение итогов



Ход тренинга
Вступительная часть
1. Упражнение "Мои сильные стороны".
Цель и задача: создание условий и формирование навыков самораскрытия; совершенствование навыков группового выступления.
        Участники садятся в большой круг и получают задание (время для подготовки 2-3 минуты). 
        Тренер: "Каждый должен рассказать группе о каким-либо своем качестве, умении, о своей способности,  одним словом о сильной стороне, - о том, что он любит и ценит в себе". На выступление отводится - 1 минута.
По окончании всех выступлений группа обсуждает ощущения, возникшие в процессе выполнения упражнения.
       2. Мозговой штурм «Заключение контракта».
Цель и задача: для психологической безопасности участников тренинга.
       Инструкция. Тренер вместе с группой при помощи мозгового штурма определяет правила работы в группе. Все предложения записываются на доске, флиппе (ватмане формат А3). Флипп с правилами вешается так, чтобы участники во время тренинга могли его видеть, и тренер в случаи необходимости мог о них напомнить. 
Основные и необходимые правила.
1.   Закон «ноль-ноль» (о пунктуальности). 
2.  Правило поднятой руки: высказываются по очереди, когда один говорит, остальные молча, слушают и прежде чем взять слово, поднимают руку. 
3.  Без оценок: принимаются различные точки зрения, никто друг друга не оценивает, обсуждает только действия: критика должна быть конструктивной. 
4.   Конфиденциальность: то, что происходит на занятии, остается между участниками. 
5.   Правило «Стоп»: если обсуждение какого-то личного опыта участников становится неприятным, тот, чей опыт обсуждается, может закрыть тему, сказав «Стоп». 
       6.   Добровольная активность: чаще всего, те, кто проявляют активность на занятиях, приобретают по окончании курса больше, чем те, кто был пассивен на занятиях. И другие правила, по желанию группы.
Основная часть
Цитата дня. Народная мудрость гласит: “Нельзя вести домашнее хозяйство, не подходя к плите.  Нельзя поймать рыбу на удочку, не забросив крючок. Нельзя достичь своей цели, не прилагая усилий”.                     
       1. Мини лекция «Жизненный план».
У каждого человека: и у взрослого, и у ребёнка – есть удивительная возможность – мечтать. Пока человек живёт, он всегда о чём-то мечтает. Иногда его мечты становятся явью, превращаясь в жизненные цели. Давайте представим себе нашу жизнь в виде лестницы, по которой мы идём вверх, в будущее, во взрослую жизнь. Ваше право – выбрать, какой будет ваша лестница, большая или маленькая, из каких ступенек она будет состоять. Вы можете считать, что каждая ступенька – это то, к чему вы стремитесь в вашей жизни. Давайте назовём эту лестницу “лестницей желаний”.
Поднимаясь по лестнице, мы не всегда идём уверенно, можем ошибаться, можем оступиться и даже упасть. В жизни тоже бывает всякое: нас сопровождают болезни, разочарования и даже потери. Ваш подъём зависит во многом от того, как вы будете вести себя по отношению к другим людям, которые идут вместе с вами по лестнице: будете толкаться, переступать через кого-то, пропускать вперёд, идти рядом. Вы сейчас находитесь в такой ситуации, когда вам необходимо спланировать своё движение по лестнице жизни, найти свой жизненный путь. Однако не всем удается достичь желаемых успехов. Одна из причин заключается в том, что план не всегда хорошо продуман, составлен без учета своих способностей и возможных препятствий. 
Жизненный план – это представление человека о желаемом образе жизни.
2. Мини рассказ «О старушке».
В одной из стран, неважно в какой, жила одна старушка. Многие годы она ходила с палочкой по пляжу в разгар летнего сезона. Многие люди недоумевали и не понимали, что она ищет в песке, разгребая его палкой. Только спустя годы узнали, что в течение многих лет она ходила по пляжу с одной лишь целью – она собирала осколки битого стекла, чтобы взрослые и дети не поранились. 
Вопросы группе.
· Многого ли достигла в жизни эта старушка?
· Как вы думаете, каков был её путь по лестнице жизни?
· Каковы были её жизненные ценности?
Жизненные ценности – это то, что человек должен ценить в жизни, то чем он должен дорожить и то, к чему он должен ответственно относиться. Это совсем не значит, что если у человека нет одной или нескольких ценностей, то он обездоленный и не может жить полной жизнью. Совсем наоборот, даже одна ценность при правильном к ней отношении может наполнить жизнь. Известно 12 вечных, истинных, жизненных ценностей и только от нашего с вами к ним отношения зависит, есть они у нас в жизни или нет:
1. Дело (любимая профессия).
2. Семья.
3. Деньги.
4. Дом.
5. Любовь.
6. Дети.
7. Гармония.
8. Здоровье.
9. Сила.
10.Вдохновение.
11.Радость.
12.Счастье.
Порядок ценностей не определяет их значимости, порядок определяет их уровень:
Дело (любимая профессия), семья, деньги, дом – земные ценности.
Любовь, дети, гармония, здоровье – небесные ценности.
Сила, вдохновение, радость, счастье - космические ценности.
Ценности доступны всем без исключения, но далеко не все понимают их значимость в жизни. Значимость ценностей определяет сам человек своим к ним отношением. Переоценить вечные ценности невозможно, кроме этого, их ценность не меняется ни при каких обстоятельствах. Но это не значит, что если у человека нет денег, он не может быть счастлив, или если человек болен, то к нему никогда не придет вдохновение, или если человеку негде жить, то он не сможет любить. Важно ценить и понимать общую, безличную значимость ценностей.
Обратите внимание: ни еда, ни одежда, ни мебель, ни произведения искусства, ни драгоценности, ни дружба, ни взаимопонимание и поддержка к ценностям не относятся. Что мы кушаем, как одеваемся, что есть у нас в доме, безусловно, имеет значение, но не первостепенное. Также не относится к ценностям то, что мы обычно ценим в людях: воспитание, образование, ум, чувство юмора. Не относятся к ценностям и самобытность, честность, благодарность, ответственность. Если человек ощущает гармонию с окружающим миром, то все эти навыки и качества будут для него естественны.
Если человек не ценит вечные жизненные ценности, то на их место приходят ложные ценности серого мира. Серый мир старается обмануть человека, обесценить вечные жизненные ценности. Он предлагает человеку свои ценности, ложные и коварные.
Занятость вместо дела (любимой профессии).
Родственные связи вместо семьи.
Доход и прибыль вместо денег.
Жилье вместо дома.
Наследники вместо детей.
Спокойствие вместо гармонии.
Физическая сила вместо здоровья.
Власть и образование вместо силы.
Работоспособность и выносливость вместо вдохновения.
Наслаждение, удовольствие и удовлетворение вместо радости.
Беззаботность и забытье вместо счастья.
Каждый человек в ответе за любовь свою, за детей своих, за здоровье свое. В ответе перед Землей, перед всем человечеством и перед самим собой. Каждый человек в ответе за чистоту, честь и совесть всего человечества перед всей вселенной, перед всем мирозданием.
Упражнение «Пирамида ценностей».
Тренер на доске (флиппе), рисует треугольник (Пирамиду), и расчерчивает его на ярусы. После чего он записывает на доске (флиппе) 12 ценностей из мини лекции. Затем он спрашивает у участников тренинга: «Чем на ваш взгляд можно дополнить их»? Участники тренинга называют жизненные ценности, которые также важны для них. Потом тренер предлагает участникам записать все собранные ценности, по степени их значимости для группы, в ярусы пирамиды. Если участники сами не догадываются, то тренер должен подсказать им что «сама Жизнь» является главной ценностью и должна располагаться на вершине пирамиды.
        3. Мини лекция «Профессиональный план».
        Профессиональный план – это представление человека о своём профессиональном будущем, поэтому его построение зависит от него самого, его опыта. Говоря о профессиональном плане, мы говорим о пути, имеющем протяжённость во времени.
Первым этапом профессиональной карьеры является осознанный выбор профессии, в которой в наибольшей степени проявятся способности человека.
Профессиональный план – это не перечисленные на листе бумаги пункты мероприятий, а мысленное представление будущего.
Поскольку профессиональный план – не вещь, а представление, то многое в нём зависит от личных качеств человека, обдумывающего свой план, от его характера, опыта, склада ума. Планы у разных людей могут быть смутными, отрывочными или полными, ясными, реалистическими или фантастическими. Пока это только планы, следует проанализировать их всесторонне, обдумать также различные приемлемые и возможные варианты.
Профессиональные планы с различными вариантами решения жизненных проблем являются хорошей возможностью избежать стрессов от каких-либо неудач. Важно научиться быть исследователем своей жизненной и профессиональной перспективы, изучать себя в различных жизненных ситуациях.
Успешно составленный профессиональный план – это фундамент будущей профессиональной деятельности человека, его карьеры.
Планирование обычно бывает: долгосрочное (на несколько десятилетий вперёд); на средний срок (несколько месяцев или лет) и краткосрочное (несколько дней, недель).
Планирование профессионального пути у человека чаще всего идёт как намётки основных вех. Причём эти вехи могут быть разные: временные (например, к 23 годам окончить институт и найти хорошую работу), событийные (стать менеджером) без чёткого указания возраста человека при совершении события. 
Планируя свою профессиональную карьеру, необходимо проявить максимум самостоятельности. Ошибки, пока они только в планах, исправимы. У вас есть знания о себе и о мире профессий, ведь осознанным выбор человека может быть только тогда, когда учитываются все обстоятельства дела.
При составлении профессионального плана надо обдумать свою главную цель, полезно продумать реальные пути и средства достижения поставленной цели. Необходимо помнить, что в профессиональном плане всегда должен присутствовать и запасной вариант, ведь наша жизнь изменчива, и на пути к поставленной цели могут возникнуть неожиданные препятствия: неудача на вступительных экзаменах, непредвиденное снижение спроса на избранную профессию, отсутствие материальных возможностей и многое другое.
       4. Практическое задание «Составь свой план».
В соответствии с этой моделью построения плана, продумайте и запишите ответы на вопросы в таблице (см. Приложение №1).
Ответы на эти вопросы – и есть ваш “смутный” профессиональный план. В соответствии с этим проектом попробуйте спланировать, что вам необходимо сделать, чтобы достичь поставленной цели. А после того как план готов, необходимо начать по нему действовать.
5. Методика «Мотивы выбора профессии».
       Оцените выбираемую профессию с точки зрения следующих утверждений:
5 – очень сильно повлияло; 
4 – сильно; 
3 – средне;
2 – слабо; 
1 – никак не повлияло. 

	№
	Утверждения
	Балл
	Тип

	1
	Требует общения с разными людьми
	
	И

	2
	Нравится родителям
	
	-

	3
	Предпочитает высокое чувство ответственности
	
	С

	4
	Требует переезда на новое место жительства
	
	+

	5
	Соответствует моим способностям
	
	И

	6
	Позволяет ограничиться имеющимся
	
	-

	7
	Даёт возможность приносить пользу людям
	
	С

	8
	Способствует умственному и физическому развитию
	
	И

	9
	Является высокооплачиваемой
	
	+

	10
	Позволяет работать близко от дома
	
	+

	11
	Является престижной
	
	-

	12
	Даёт возможности профессионального роста
	
	С

	13
	Единственно возможная в данных обстоятельствах
	
	-

	14
	Позволяет реализовать способности к руководящей работе
	
	С

	15
	Является привлекательной
	
	И

	16
	Близка к любимому школьному предмету
	
	+

	17
	Позволяет сразу получить результат для других
	
	С

	18
	Избрана моими друзьями
	
	-

	19
	Позволяет использовать профессию. Умения вне работы
	
	+

	20
	Даёт большие возможности проявить творчество
	
	И


С - внутренние социально-значимые мотивы
И - внутренние индивидуально-значимые мотивы
«+» - внешние положительные мотивы 
«-» - внешние отрицательные мотивы
6. Опросник «Выявления мотивов профессионального выбора».
Инструкция для тренера: при согласии с утверждением в бланке опросника (см. Приложение №2), возле цифры номера вопроса ставьте (+). Если вы не согласны с утверждением - ничего не ставьте. 
Если в выбранном Вами варианте есть скобки с пропущенными словами, то на регистрационном бланке впишите в скобках свой текст, напротив номера вопроса. 

1. Я выбираю свою профессию (поступаю в вуз, колледж, лицей) по желанию моих родителей.

2. Свою профессию я выбрал (выберу) по рекомендации специалиста (профконсультанта, психолога, педагога).

3. В нашем городе, работать практически негде, поэтому я пойду на предприятие, где есть свободные места.

4. Мне очень нравятся занятия по (…), поэтому я стану (…).

5. Профессия (…) сделает меня сильным, смелым и уверенным в себе, хотя пока у меня этих качеств не хватает.

6. Я выбрал это учебное заведение, потому что других, более или менее подходящих, в нашем городе нет.

7. Я ещё даже не задумывался над выбором профессии.

8. В этом вузе самые престижные специальности. (Варианты: не берут в армию, больше выбор парней (девушек), можно хорошо повеселиться в общаге, пожить без родителей и т.д.)

9. Я хотел бы стать (…), но профконсультант (психолог, учитель, мать, отец) убедил меня выбрать профессию, о которой я раньше даже не думал.

10. Я должен продолжить семейную традицию и стать (…).

11. В детстве я начитался книг по (…), поэтому хочу стать (…).

12. Я выбрал эту профессию (специальность) только потому, что место работы (учёбы) находится недалеко от дома. (Вариант: туда легче добраться)

13. У меня нет своего мнения насчёт будущей профессии.

14. Я выбрал свою будущую профессию по рекомендации (просьбам, настоянию) своих родителей.

15. Я пойду только на ту работу, где платят высокую зарплату и можно сделать хорошую карьеру.

16. Мне очень нравится герой фильма (…) и я хочу выбрать профессию такую же, как у него.

17. Я хочу выбрать профессию юриста (следователя, судьи, прокурора), потому что мои родные пострадали от противоправных действий. 

18. Мои самые любимые книги – это рассказы о приключениях (путешествиях, открытиях), поэтому я выбрал профессию (…).

19. Мои родители будут оплачивать обучение в этом вузе, поэтому я буду поступать в (…).

20. Только я несу ответственность за свой профессиональный выбор, и никто другой.

21. Я выбрал эту профессию, потому что она даёт высокую зарплату, престиж, статус, возможность карьерного роста. Хотя я мог бы стать (…).

22. У меня было тяжёлое детство. Я не стану жить в бедности, как мои родители. Почему я не могу получить того, чего достоин?

23. Все наши предки были (…), и я просто не имею права выбрать другую профессию.

24. Вместе с друзьями я решил поступать в (…).

25. Я много знаю о позитивных и негативных сторонах этой профессии, но тем не менее уверен, что она мне подходит.

26. Выбором этой профессии я обязан нашему учителю по (…).

27. Больше всего мне нравится читать книги по (…), поэтому я выбрал профессию (…).

28. Сейчас все нормальные люди работают (…). Я тоже пойду туда.

29. Почему я должен жить хуже других? Просто надо уметь делать деньги. Сейчас все нормальные люди живут в своё удовольствие.

30. Мне вообще ничего не охота делать.

31. Мне нравятся герои сериала (…), и я хочу выбрать профессию (…) как у них.

32. Я стану налоговым инспектором (милиционером, офицером и т.д.), чтобы чувствовать себя защищённым, чтобы меня уважали и боялись.

33. Мы будем поступать в университет всем классом (с другом, подругой и т.д.).

34. Я хочу стать врачом, потому что мои близкие сильно болели.

35. Мне легче всего даются занятия по (…), поэтому я буду поступать (…).

36. В нашем роду все мужчины (женщины) работали (…).

37. На основании собеседования (результатов тестирования) мне рекомендуют выбрать профессию (…), хотя она мне как то не нравится.

38. Почему у некоторых людей есть машина (дача, квартира, фирма), а у меня нет? Чем я хуже, мне тоже надо.

39. Я хотел бы работать (…), но к сожалению, не подхожу (по здоровью, возрасту, полу и т.д.). Поэтому я буду работать кем угодно, лишь бы в этой среде.

40. Я сам выбрал себе профессию (…), меня никто не заставлял.

41. По телевизору часто показывают политиков (депутатов, журналистов, фотомоделей и т.д.). Я хочу стать таким как они. Это так интересно.

42. Я хочу стать (…), потому что этого хотели мои родственники, (очень близкие мне люди).
7. Мини лекция «Принятие решения».
Процесс принятия человеком любого решения обычно разделяют на несколько этапов.
1. Сбор возможных вариантов решения: глобальных и частных, реальных и нереальных, имеющих под собой основу и не имеющих. Все идеи лучше записать и подвергнуть анализу.
2. Сбор информации по каждому варианту решения. Чем полнее информация, тем с большей уверенностью можно будет принять или отвергнуть путь решения проблемы.
3. Исследование шансов успешности в каждом варианте: “Могу ли я на деле осуществить данный вариант?”
4. Разработка конкретного плана действий: определение факторов, способствующих или препятствующих данному варианту решения проблемы.
Какова же общая последовательность действий человека при принятии решения своего профессионального выбора, каковы его главные шаги?
Во-первых, это определение и оценка своих “хочу” и “могу”, во-вторых, сбор и оценка всей полученной информации об учебных заведениях, рабочих местах и, наконец, принятия решения и планирование достижения цели.
1. Узнать, где можно получить необходимые знания о будущей профессии.
2. Узнать учебные заведения, где можно получить квалифицированную профессиональную подготовку.
3. Обязательно посетить учебное заведение в “День открытых дверей”, чтобы утвердиться в правильности своего выбора.
4. Узнать, какие предметы надо сдавать на вступительных экзаменах.
5. Хорошо подготовиться и сдать экзамены.
6. Окончить это учебное заведение.
7. Найти работу по выбранной профессии.
Для достижения профессионального успеха очень большое значение имеет мотивация к нему, то есть насколько сильно хочется достичь цели и почему.
Заключительная часть.
        1. Опрос и определение мнений участников о тренинге.
Тренер спрашивает у участников их мнение о тренинге, что им понравилось, что не понравилось; отвечает на вопросы участников; делится своим мнением


Приложение №1
Схема личного профессионального плана

	Главная цель – какую профессию выбираю
	Чем буду заниматься, какой трудовой вклад внесу в общее дело, каким буду, где буду, на кого буду равняться, кем я буду, чего достигну.

	Ближайшие задачи и более отдаленные цели
	Первая проба сил, работа, чему и где учиться, перспективы повышения мастерства, профессионального роста.

	Пути и средства достижения ближайших целей
	Изучение справочной литературы, беседы со специалистами, самообразование, поступление в определенное учебное заведение (лицей, колледж, ВУЗ, курсы).

	Внешние препятствия на пути достижения цели
	Трудности, возможные препятствия, возможные противодействия тех или иных людей.

	Свои возможности для достижения цели
	Состояние здоровья, способности к обучению, настойчивость, терпение, склонности к практической и теоретической работе, другие личные качества, необходимые для учебы и работы по данной специальности, работа по самовоспитанию.

	Запасные варианты и пути их достижения
	Например: “не пройду по конкурсу в ВУЗ – попробую поступить на ту же специальность в колледж “ и т.д.



Приложение №2.
Регистрационный бланк к тесту

Ф.И.О._________________________________________________________

Возраст_____ класс________ Школа_____________________

Дата проведения__________
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Ключ к опроснику

	Классификация мотивов выбора
	Номера вопросов

	         1. Родительский сценарий
	1, 14, 19

	2. Династический выбор
	10, 23, 36

	3. Родительское завещание
	17, 34, 42

	4. Консультационный выбор
	2, 9, 37

	5. Компенсаторный выбор
	5, 32, 39

	6. Стадный выбор
	24, 28, 33

	7. Социально-инфраструктурный выбор
	3, 6, 12

	8. Ситуационно-прагматический выбор
	8, 15, 21

	9. Предметный выбор   
	4, 26, 35

	      10.  Инфантильный выбор
	7, 17, 30

	 11.  Антипрофессия
	22, 29, 38

	 12.  Свободный выбор
	20, 25, 40

	      13.  Телевизионный фактор
	16, 31, 41

	      14.  Книжный фактор

	11, 18, 27



VI. Программа тренинга «Планирование своего профессионального пути».
Цель тренинга: освоить навыки по планированию своего профессионального пути. 
Задачи.
1) Предоставить членам группы возможность "заглянуть в будущее" с учетом полученных знаний.
2) Объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств (внутренних условий для достижения цели) и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку.
Методы: игры, творческие задания, мини-лекции, работа в группах. 
Целевая группа: учащиеся.
Время проведения: 1ч. 55мин.
План
	№
	Содержание тренинга
	Время
	Цель занятия, упражнения

	Вступительная часть

	1
	Упражнение «Твоё лучшее качество»
	10мин.
	Приветствие

	2
	Правила работы
	5мин.
	Для обеспечения психологической безопасности участников тренинга

	Основная часть

	1
	Проективный рисунок: «Я через 10 лет», «Мой товарищ через 10 лет»
	30мин.
	Умение определить и отстаивать свое мнение

	2
	Обсуждение упражнения проективный рисунок. 
	30мин.
	

	3
	Диагностическое упражнение «Сила мотивации»
	20мин.
	Диагностика уровня мотивации участников

	4
	Мини лекция «Копирайтер»
	5мин.
	Сообщение новых знаний

	5
	Упражнение “Я – копирайтер”

	5мин.
	Анализ закрепленных знаний

	Заключительная часть

	1
	Опрос и определение мнений участников о тренинге
	5мин.
	 Подведение итогов



Ход тренинга
Вступительная часть
1. Упражнение «Твоё лучшее качество».
Тренер: «Приветствие на этот раз мы проводим в виде общения друг с другом (в парах). Все члены группы, свободно передвигаясь по комнате, должны подходить друг к другу и обмениваться комплиментами, т.е. подчеркивать лучшие качества партнера, которые вы видите в нем и цените больше всего. Задача обойти как можно большее количество участников.
2. Мозговой штурм «Заключение контракта».
Цель и задача: для психологической безопасности участников тренинга.
       Инструкция. Тренер вместе с группой при помощи мозгового штурма определяет правила работы в группе. Все предложения записываются на доске, флиппе (ватмане формат А3). Флипп с правилами вешается так, чтобы участники во время тренинга могли его видеть, и тренер в случаи необходимости мог о них напомнить. 
Основные и необходимые правила.
1.   Закон «ноль-ноль» (о пунктуальности). 
2.  Правило поднятой руки: высказываются по очереди, когда один говорит, остальные молча, слушают и прежде чем взять слово, поднимают руку. 
3.  Без оценок: принимаются различные точки зрения, никто друг друга не оценивает, обсуждает только действия: критика должна быть конструктивной. 
4.   Конфиденциальность: то, что происходит на занятии, остается между участниками. 
5.   Правило «Стоп»: если обсуждение какого-то личного опыта участников становится неприятным, тот, чей опыт обсуждается, может закрыть тему, сказав «Стоп». 
6.   Добровольная активность: чаще всего, те, кто проявляют активность на занятиях, приобретают по окончании курса больше, чем те, кто был пассивен на занятиях. И другие правила, по желанию группы.

Основная часть
        Вступление. Работа  тренера (2-3 мин.) 
Тренер делает краткое резюме предыдущих встреч и задает вопрос учащимся, что из знаний, необходимых для их адекватного выбора профессии, уже получено на предыдущих тренингах. 
Заслушиваются мнения каждого из участников.
1. Проективный рисунок "Я через 10 лет"; "Мой товарищ через 10 лет".
Необходимое оборудование: цветные карандаши, бумага.
        Ожидаемый результат: 
• сравнение представлений самого человека о своем будущем и представление о его будущем других людей;
•   сравнение представлений о будущем человека его друзей, тех, кто его давно знает и любит, и людей, которые впервые встретились с ним в группе.
       Каждый из участников карандашами выполняет рисунок: «Я через 10 лет». Тренер не дает никаких дополнительных инструкций и должен пресекать все разговоры, если они носят характер типа «Скажи, что мне нарисовать?» При этом рисунок не обязательно должен отражать профессию. Затем, без перерыва, выполняется второй рисунок: «Мой товарищ через 10 лет» (все рисунки — на отдельных листах). Если в группе много участников, то каждый рисует еще товарища, сидящего справа (по кругу), и того, кого хочет еще нарисовать. Таким образом, всего каждый выполняет четыре рисунка. Если в группе мало ребят, то рисует каждый — каждого. Рисунки должны быть подписаны: кто рисовал и кого. Затем организуется дискуссия. Предсказать ход дискуссии очень сложно, поэтому ведущие должны направлять ее только по основным путям:
 • сравнение представления человека о своем будущем с представлением о его будущем у других людей.
 • сравнение представлений друзей (тех, кто его давно знает и любит) о будущем человека, и людей, которые впервые встретились с ним в группе.
 Бывает так, что представления друзей менее объективны, либо не столь полны, как впечатления других членов группы, или представления и той и другой группы рисовавших почти одинаковы по полноте и объективности.
       2. Обсуждение упражнения проективный рисунок. 
Осознание себя во временной перспективе предполагает, что при совершении важных шагов в своей жизни человек в состоянии сказать себе: «Я понимаю, что этот шаг подготовлен ходом моей жизни. На его совершение оказали влияние такие-то конкретные события. Я могу предположить, что совершаемое мною сейчас приведет в будущем к каким-то определенным событиям. Другими словами, я понимаю, что вся моя жизнь — это неразрывная цепь».
Осознающий себя во времени человек в состоянии выделить цели, которые он хочет достичь в жизни, определить, каким способом в своей каждодневной деятельности он приближается к ним. Такой человек всегда активен в достижении своих целей, но он не является прагматиком. Понимая временную перспективу, человек учится дорожить сегодняшним днем, понимать ценность и неповторимость каждого прожитого дня, находить в каждом дне хотя бы маленькую радость. Понимая связь того, что он делает сегодня, со своими конечными целями, он становится более активным. Кроме того, осознает, что он сам — хозяин своей судьбы.
Примечание 1. Обычно это занятие оставляет большое впечатление, поскольку является едва ли не первым случаем развернутого прогнозирования жизни. Поэтому, если при обсуждении группа не укладывается в указанное время, то лучше продолжить его до конца, либо договориться о дополнительной встрече. Останавливать обсуждение темы на середине нельзя.
Примечание 2. Часто в рисунках предстает образ жизни человека в 25-27 лет (например, машина, дом, дети...). Таким образом, происходит возврат к обсуждению целей и ценностей жизни. Обсуждение этой темы можно не прерывать, но надо обязательно задать вопрос: "Кто ты будешь при этом, какими средствами будут достигнуты цели?"
3. Диагностическое упражнение «Сила мотивации».
Инструкция. Тренер: «Следующая методика поможет оценить силу мотивации, то есть насколько значим для вас успех, продумать ту или иную позицию по отношению к тем или иным ценностям. Если вы согласны со следующим утверждением, ставьте знак «+», если не согласны, ставьте знак «–».
1. Я раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все 100% выполнить задание.
2. Когда я работаю, это выглядит так, будто я всё ставлю на карту.
3. Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из последних.
4. Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой.
5. В некоторые дни мои успехи ниже средних.
6. По отношению к себе я более строг, чем по отношению к другим.
7. Я более доброжелателен, чем другие.
8. В процессе работы я нуждаюсь в небольших перерывах для отдыха.
9. Меня больше привлекает другая работа, чем та, которой я занимаюсь.
10. Порицание стимулирует меня больше, чем похвала.
11. Я знаю, что мои друзья считают меня дельным (толковым, полезным, умным) человеком.
12. Препятствия делают мои решения более твёрдыми.
13. На моём честолюбии легко сыграть.
14. Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно.
15. Иногда я откладываю то, что должен сделать сейчас.
16. Нужно полагаться только на самого себя.
17. В жизни мало вещей более важных, чем деньги.
18. Я менее честолюбив, чем другие.
19. В конце каникул я радуюсь, что скоро выйду на учёбу.
20. Когда я расположен к работе, я делаю её лучше, чем другие.
21. Мне легче общаться с людьми, которые могут упорно работать.
22. Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе.
23. Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим.
24. Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь делать это как можно лучше.
25. Мои друзья считают меня ленивым.
26. Мои успехи в какой-то мере зависят от одноклассников, друзей.
27. Я обычно обращаю мало внимания на свои достижения.
28. Когда я работаю вместе с другими, моя работа даёт большие результаты, чем работа других.
29. Многое, за что я берусь, я не довожу до конца.
30. Я завидую людям, которые загружены работой.

Подсчитайте количество баллов в соответствии с ключом.
Ключ:
а) положительные ответы на вопросы: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 28. Сумма =
б) отрицательные ответы на вопросы: 5, 9, 14, 15, 18, 25, 27, 29, 30. Сумма =
Сложите полученные суммы ответов а и б. Результат =
Полученный результат характеризует уровень вашей мотивации к успеху, достижению цели.
От 1 до 10 баллов – низкая мотивация к успеху, вам надо развивать уверенность в своих силах, не бояться заявлять о себе и о своих желаниях.
От 11 до 16 баллов – средний уровень мотивации, вы старательны и ответственны, к намеченной цели движетесь, как поезд по рельсам – чётко по расписанию, соблюдая остановки.
От 17 до 20 баллов – умеренно высокий уровень мотивации, вы точно знаете, чего хотите от жизни, ваше движение к цели похоже на разбег, подготовку к прыжку, затем прыжок; плавное приземление на ноги, без падения означает, что барьер взят, и вы продолжаете разбег, готовитесь к следующему прыжку.
Свыше 21 балла – слишком высокий уровень мотивации к успеху, вы движетесь к цели перескакивая через ступени, отталкивая стоящих людей на пути, вам надо уметь понимать и учитывать интересы другого, воспитывать, развивать чувство ответственности, умеренности, такта и доброжелательности.
        4. Мини лекция «Копирайтер».
Копирайтер – человек с творческой натурой, способный сочинять оригинальные тексты, музыкальные заставки и более крупные произведения разного стиля, характера и метража. Многие копирайтеры имеют опыт написания сценариев. 
Обязанности копирайтера можно сравнить с обязанностями корреспондента. К ним относится, например, написание статей рекламного характера. Также копирайтер участвует в разработке имиджа фирмы, включая название, слоган, рекламные материалы. Копирайтер должен ориентироваться в области авторских прав на музыкальные и литературные произведения. Обычно творческая группа рекламистов, работающая над проектом, состоит из копирайтера и редактора (дизайнера, художника). 
Цель копирайтера – создать рекламу, которая принесла бы рекламодателю максимальную прибыль. Каждый копирайтер, помимо создания рекламного текста, должен заботиться и о его продвижении. Создание и расширение клиентской базы – тоже задача копирайтера. Немаловажный момент – умение общаться с клиентами, зачастую очень капризными, причем, постоянно убеждать их в эффективности своего творения, чтобы клиент действительно захотел вложить деньги в рекламируемый товар. 
Чтобы стать хорошим копирайтером, нужно много знать: маркетинг, поведение потребителя, теорию продаж, законы зрительного восприятия, компьютерные программы и многое другое. Нужно иметь бойкое перо, воображение и интуицию. Да и немного таланта также не повредит!
        5. Упражнение “Я – копирайтер”.
Закончите предложение.
Преуспевающий человек – это человек, который…
Неудачник – это человек, который…
Человек в жизни состоялся, если он имеет…
Человек в жизни не состоялся, если он не имеет…
Заключительная часть.
        1. Опрос и определение мнений участников о тренинге. 
        Тренер спрашивает у участников их мнение о тренинге, что им понравилось, что не понравилось; отвечает на вопросы участников; делится своим мнением.
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