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Сейчас — как раз то самое время, 
когда настоящее прямо на наших глазах 
превращается в будущее. 
Айзек Азимов
Данная методическая разработка предполагает совместную деятельность обучающихся, профильного естественно-научного класса, направленную на осознание важности выбора своего интересного жизненного пути –профессии. 
Основные теоретические, методические и организационные особенности внеурочного мероприятия:
Цель: профориентационное знакомство учащихся с миром современных медицинских профессий, Вузами, где можно получить достойное, отвечающее требованиям современного общества, образование и быть востребованными на рынке трудоустройства.
Задачи внеурочного занятия: 
-познакомить учащихся с современными медицинскими специальностями
-совершить виртуальную экскурсию по ВУЗам России, где можно получить образования
- познакомиться со сферами деятельности по данным профессиям
-осуществить минимальные профессиональные пробы 
Средства обучения: мультимедийное оборудование, карточки с заданиями, атлас современных медицинских профессий, маркеры. 
Формы организации познавательной деятельности: семинар-практикум.  Работа в группах малого состава, работа в парах.
Время проведения - 60 минут
 Краткий план занятия
I. Этап мотивация, актуализация знаний обучающихся 
-Обсуждение и анализ
II. Этап - интерактив «Новые профессии в здравоохранении» (Самостоятельная работа в группах, поиск необходимой информации)
-Обсуждение и анализ
III. Этап- виртуальное путешествие по ВУЗАМ России (групповая работа)
-Обсуждение и анализ
IV. Этап -знакомство с рынком труда (мини-лекция .Презентация)
-Обсуждение и анализ
V. Этап - рефлексия



Ход занятия: 
I. Этап мотивация, актуализация знаний обучающихся
 Учитель –Добрый день дорогие ребята сегодня у нас семинар практикум по теме: Атлас современных медицинских профессий. И наше занятия я бы хотела начать с письма   одинадцатиклассницы: «Я хочу стать врачом. Что я знаю о своей будущей профессии? Прежде всего, врач — человек высокой души, интеллигентности, человек, готовый посвятить себя служению людям. Я считаю, что профессия врача — это подвиг. Почему я выбираю именно эту профессию? Кроме того, что она востребована, существуют и другие причины.
У меня есть стремление помогать другим, спасать жизни, желание узнавать новое, ведь у каждого человека болезнь протекает по-своему и важно разгадать её. Мне интересно постигать строение человека, разбираться в принципах и механизмах, протекающих в нем процессах. В современном мире до сих пор существуют такие ужасные и неизлечимые болезни, которыми нужно бороться всему человечеству. И я хотела бы внести свой вклад в поиск лекарств и способов преодоления этих заболеваний.
Я считаю, что данная профессия очень сложная, но, куда же человек пойдёт без сложности по жизни — вот именно, в никуда. Я, может и поменяю свои планы о будущей профессии, но пока что для меня это является такой «искрящейся» мечтой, мои близкие меня поддерживают, и очень надеяться вместе со мной, что у меня получится, и я обрету в этом успех.
Мы — дети XXI века. Перед нами открыты все дороги. И по какой из них мы пойдем — зависит только от нас. На сегодняшний день я решила, какую профессию хочу выбрать в будущем, и у меня появилась жизненная цель. Я желаю поступить в медицинский вуз и готова усердно учиться, чтобы стать хорошим специалистом. Но какую врачебную специальность выбрать? »
Учитель. Ребята, а что бы вы посоветовали выпускнице, ведь на следующий год вы будете перед таким же выбором? (Ответы обучающихся)
Вам как будущим представителем этой профессии необходимо знать не только о классических профессиях в сфере медицины, но и о новых эффективных методах лечения пациентов и новых профессиях на рынке труда в сфере медицины.
Дело в том, что медицина всегда была одной из самых важных сфер для человека, что немаловажно ее значение в будущем будет только расти: уже сегодня мы наблюдаем растущую продолжительность жизни, что означает и растущее внимание к здоровью человека от зачатия и на протяжении всей жизни, при этом акцент внимания медицины смещается в сторону лечения возрастных заболеваний и поддержания здоровья. На смену методикам массового лечения приходит индивидуальная терапия – на уровне генома пациента. Кроме того, в медицине уже сейчас активно используются биотехнологии — они помогают в разработке лекарств и создании пересаживаемых тканей и органов. Робототехника тоже вносит свой вклад: автоматические устройства превосходят в точности обычных хирургов, а тщательно продуманные киберпротезы могут не просто скомпенсировать физические изъяны, но и открыть перед человеком новые возможности. Медицина будущего принесет с собой сверхточную диагностику состояния здоровья на протяжении всей жизни и возможность прогнозировать свои заболевания и заболевания потомков.
В связи с этим появляются новые профессии, без которых медицине завтрашнего дня, а частично уже и сегодняшнего просто не обойтись.
- Обсуждение и анализ
II. Этап - интерактив «Новые профессии в здравоохранении» (Самостоятельная групповая работа поиск необходимой информации)
Сейчас я предлагаю вам сыграть в игру, которая даст вам широкое представление о новых профессиях в здравоохранении, фармацевтике и биотехнологии. Возможно, некоторые специальности кого-то из вас особенно заинтересуют. Каждая группа получает раздаточные материалы «Карта отрасли». На ней «разбросаны» 15 профессий. В начале карты три человечка, в конце — три направления (медицина, фармацевтика, биотехнологии). 
Задача: проложить путь каждого человечка таким образом, чтобы он собрал по пути пять профессий одного направления и пришёл в своё направление. Для выполнения задания рекомендуется использовать - атлас современных медицинских профессий, где дается описание профессией и над профессиональные навыки и умения.  Цветные карандаши, чтобы каждый цвет обозначал определённое направление. После этого мы обсудим, верно ли вы выполнили задание. (Приложение 1- 12)
-Обсуждение и анализ
III. Этап- виртуальное путешествие по ВУЗАМ России (групповая работа) 
Учитель: ребята вы познакомились с достаточно большим спектром современных медицинских профессий и судя по тому, как стремительно меняется мир вокруг, в этой отрасли открываются новые перспективы.  Но что же ждет вас впереди, после сдачи экзаменов? (Ответы учащихся) Конечно же это правильный выбор высшего учебного заведения, где можно получить базовое образование, чтобы стать таким специалистом. И тут перед многими выпускниками встает вопрос как не ошибиться, как сделать правильный выбор. Расставить приоритеты. Да, учиться в медицинском вузе –сложно, но еще сложнее будет обучение практическим навыкам, оказание профессиональной помощи пациентам. Этому вас обучат только в очень хорошем высшем учебном заведении. Предлагаю вам ознакомиться с алгоритмом выбора будущего места обучения:
1. Зайти на сайт, где указан рейтинг лучших вузов.
2.После того как определитесь с вузом, познакомится со специальностями 
3.Посетить день открытых дверей. (по возможности)
4.Изучить учебный план, подобрать более подходящее направление
5.Внутри одного вуза можно выбрать пять направлений.
6.Ознакомиться с правилами приема.
Учитель: Для справки всего в России более 100 высших учебных заведений, в которых вы сможете получить новую медицинскую специальность.  Следующим этапом вашей работы будет виртуальное путешествие по вузам. (учащиеся в парах садятся за компьютеры и по алгоритму знакомятся со списком предложенных педагогам высших учебных медицинских заведений выходя на сайт вуза. (Приложение 13)
1. Смоленский Государственный медицинский университет 
2. Самарский государственный медицинский университет Институт инновационного Развития
3. РНИМУ ИМ. Н. И. ПИРОГОВА Г.МОСКВА
4. Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. академика    Павлова (СПбГМУ) 
5. Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого –
6. Новосибирский государственный университет-
7. Первый Московский государственный медицинский университет им. И.М. Сеченова(МГМУ) 
Учитель: ребята легко ли вам удалось сделать свой выбор и остановится на конкретном учебном заведении? Есть ли у вас вопросы? Что оказалось сложнее всего?
-Обсуждение и анализ  
IV. Этап -знакомство с рынком труда (мини-лекция, .презентация) 
Учитель: профессия врача очень востребована - современные медицинские специальности: ИТ –генетик, тканевый инженер, биоэтик, генетический консультант, клинический биоинформатик, молекулярный диетолог, оператор медицинских роботов, разработчик киберпротезов и имплантов, тканевый инженер. На рынке труда многие престижные компании, связанные с медициной, биотехнологией и фармацевтикой –нуждаются в таких специалистах. Где в нашей большой стране и главное в каких компаниях на территории РФ можно найти работу по окончанию ВУЗа? Для молодого специалиста –это очень серьезный выбор, учитывая, что требования в престижной компании к молодым специалистам, достаточно высоки. Предлагаю вам ознакомиться с некоторыми компаниями, высоко зарекомендовавших себя на рынке труда в медицинской отрасли. (Приложение 14-15)
1. Р-ФАРМ инновационные технологии здоровья 
2. Новартис Фарма
3. Верофарм
4. Биокад 
5. СМ-Клиника 
6. Сервье
7. Фарм –стандарт 
Обсуждение и анализ
V. Этап - рефлексия
Учитель: символ медицины — чаша со змеей. История его возникновения уходит в тысячелетнюю историю древних цивилизаций Востока, Египта и Греции. Змея — традиционный символ мудрости и могущества. С чашей связывают традицию приготовления лекарств. Иногда происхождение чаши со змеей как медицинского символа связывают с историей ядов и противоядий. Чаша со змеей и в наше время считается символом медицины. Ребята, у нас тоже есть чаша, которую мы с вами заполним качествами, которыми должны обладать люди медицинских специальностей. Спасибо вам за вашу вовлечённую работу и интерес! Но, конечно, за одно занятие о всех новых специальностях в мире медицины не рассказать. Но впереди у нас много интересного. На сегодня наше занятие окончено. Большое вам спасибо!
















Источники информации:
1. Медицина // Википедия [Электронный ресурс].: https://ru.wikipedia.org/wiki 
2. Профессия «Врач» [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://edunews.ru/professii/obzor/medicinskie/vrach.html
3. https://cyberleninka.ru/?ysclid=lgqqt2obts287346577  
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Приложение 7
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Приложение 12
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Приложение 13
ВИРТУАЛЬНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ ПО МЕДИЦИНСКИМ ВУЗАМ РОССИИ
1. Смоленский Государственный медицинский университет - http://smolgmu.ru/
2. Самарский государственный медицинский университет Институт инновационного Развития –https://samsmu.ru/departments/inno/institute/
3. РНИМУ ИМ .Н,И.ПИРОГОВА Г.МОСКВА  HTTPS://RSMU.RU/
4. Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. академика    Павлова(СПбГМУ) -     https://www.1spbgmu.ru/
5. Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого –https://www.spbstu.ru/
6. Новосибирский государственный университет-https://www.nsu.ru/n/
7. Первый Московский государственный медицинский университет им.И.М.Сеченова(МГМУ) -    https://www.sechenov.ru/






















Приложение 14
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ПРИЛОЖЕНИЕ 15
1. Р-ФАРМ инновационные технологии здоровья- https://r-pharm.com/ru
2. Новартис Фарма-  https://www.novartis.com/ru-ru/
3. Верофарм- https://veropharm.ru/career/
4. Биокад- https://biocad.ru/we
5. СМ-Клиника -  https://www.smclinic.ru/about/rabota-v-sm-klinika/
6. Сервье- https://servier.ru/
7. Фарм –стандарт- https://pharmstd.ru/page_48.html
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AT/IAC HOBbIX NMPO®ECCUN

MOJIEKYNIAPHbIN
OVETONIOr

Cneunanuct no paspaboTke MHANBUAYANBHBIX CXeM NUTaHnd, OCHOBaH-
HbIX Ha AaHHbIX 0 MONEKyNnapHOM CoCTaBe MULKM C YY4eTOM pe3ynbTaToB
FeHeT4ecKoro aHanusa YenoBeka 1 ocoGeHHOCTel ero husnonormnye-
CKUX NpoLeccoB.

HAAMNPO®ECCUOHASbHBIE HABBIKW W YMEHUS

OMEPATOP
MEOAVUMHCKVX POBOTOB

Mpodheccnonan, ynpasngioLuit AMarHOCTUYECKUMI, NeYeBHBIMU U XUpYP-
TUYECKUMI POBOTAMU, C HaBbIKaMV NporpaMmMmnpoBaHus. Po6oTUIupoBaH-
Has XMpyprus — He HOBOE Hamnpae/eHe, OHa Havana pa3BuBaTbCs elue
8 1980-x rogax.

HAANPO®ECCUOHASbHBIE HABBIKW W YMEHUS
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MEAULKHA

AN\ .

NT-TEHETNK

Cnelmannct, KOTopeli 3aHUMaeTca NnporpaMMupoBaHnem reHoma nog 3a-
[aHHble NapaMeTpel, B YaCTHOCTU, NPeaoTBpalLeHnem pasBuTUs Hacnea-
CTBEHHBIX 3a60MeBaHM.

HAANPO®ECCUOHASbHBIE HABBIKW U YMEHWUSA

7ty

PA3PABOTHYNK
KNWBEPTMPOTE30B
N UMIJTAHTATOB

WHXeHep, KOTOpLIA GYfeT 3aHUMaTbCA PaspaboTKON (hyHKUMOHaNEHBIX
JNCKYCCTBEHHbIX YCTPOICTB (KNGEPNPOTE30B) N OPraHoB, COBMECTUMBIX C XM-
BbIMU TKaHAMMN.

HAAMNPO®ECCUOHASNBbHBIE HABBIKW U YMEHWUSA
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AT/IAC HOBbIX NMPO®ECCUN

TKAHEBbBIV MHXKEHEP

MpodheccuoHan, paspabaTblBalolmii TexHoNOrMYeCKIii NpoLece 1 noA6u-
palowWwit MaTepuanel U YCI0BNA ANS (HOPMUPOBAHNS KOHKPETHOM TKaHU
Unu oprana. MoTpe6urenam ero Tpyaia IBNAETCA XUPYPr-TpaHCNNaHToNor.

HAANPOGECCUOHANbHBIE HABBIKWU WU YMEHWUA

OB

MPOEKTWPOBLLNK
KN3HN MELVUNHCKMX
YUPEXOEHNW

CreLmManicT, 3aHUMaIoLMICH Pa3paboTKOM XN3HEHHOTO LKNE MeAULIMH-
CKOTO YUPEXLEHIA 1 €70 YrIpaBneHneM — oT NPOEKTUPOBAHNA A0 3aKPLITAS.

HAANPO®ECCUOHASIbHBIE HABBIKW WU YMEHUS
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MEAWULWHA

IKCMNEPT .
MNEPCOHNOUUVPOBAHHON
MEONUMHDBI

MpocheccnoHan, aHanuaupyloLMil reHeTUECKYIO KapTy NaLMenTa, paspa-
6aTbIBAIOLMIA MHAMBIUIYAIbHbIE MPOrPaMMbl €70 CONPOBOXALH!S (anar-
HOCTUKa, MPOMNaKTUKa, NeYeHne) U NpeanaratoLmil COOTBETCTRYIOWME
CTPaxoBble MeaNLUMHCKNE NPOMYKTHI.

HAAMPO®ECCUOHATIbHBIE HABBIKW 1 YMEHUS

O @z

KOHCYJTIbTAHT
[0 340POBOWN CTAPOCTW

Cneunanuct Meanko-coumansHoi cepel, paspadaTsiBaloLLuil onTMab-
Hble pellienuns Ans npotnem crapetoLero HaceneHus. Takoi cneunanuct
MOMOXET CKOPPEKTUPORaTEL 06pa3 XU3HKU, NoAGEpeT NOAXOAALLNA PeXUM
NUTaHUS 1 thusnN4eckoi akTUBHOCTH.

HAANPO®ECCUOHASNIbHBIE HABBIKW U YMEHWS
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AT/IAC HOBbIX NMPO®ECCUN

CETEBOW BPAY

BbICOKOKNACCHBIA AMArHOCT, BNaaetoLLuil HhopMaLMOHHLIMU U KOMMYHW-
KaUWOHHBIMY TEXHONMOTNAMU U CMOCOBHBIA CTaBUTL ANATHO3bI B OHNAWH-
pexume. OpueHTUPOBaH Ha NpeaBapuUTENEHYIO ANarHoCTUKY U npodunak-
TUKY BonesHen.

HAAMNPO®ECCUOHASbHBIE HABBIKW U YMEHWS

OdE @

CHEUNATTNCT )
[0 TPAHCIALNOHHOW
MEONUNHE

Mpodheccnonan, KOTOPLIH ULLET CNOCOBkl YCKOPUTL NYTh OT paspaboTku
HOBOTO MepCreKTUBHOrO NekapcTea 4o ero nonaaaHns Ha peIHOK, Harmpy-
Mep, 3@ CYET KOMMNbIOTEPHOTO MOAENUPOBAHUSA W BEICOKOTEXHONOMMYHbBIX
nabopaTopHbIX NCCnefoBaHuiA.

HAZMNPO®ECCUOHASIBHBIE HABBIKW U YMEHWUS
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MEAWULWHA

TAPIETHbIV
HAHOTEXHOIOI

PazpaboTunk cnocotoB AOCTABKM NeKapCTBEHHBIX CPEACTB, 06ecneynpa-
IOLWNX MPULEeNEHOE MonajaHne B KNeTKN pakoBbiX onyxonei. TapreTHele
neKapcTBa MoryT AeicTBOBaTL TOMLKO Ha OMyX0/b, He NPUYMHAS Bpeaa
340POBbIM TKAHAM. OHm MOTYT NoBpeXaaTe COCYAbl, MUTaloLne onyxonb,
6NOKMPOBaTL OMOXMMUYSCKUE CUTHAMEI K PA3MHOXEHWIO N Aaxe BbIKMIO-
YaTb OTAENLHbIE MeHbl.

HAANPO®ECCUOHASNBbHBIE HABBIKW U YMEHWUSA

BPQEG

DAPMAKONOIMYECK WA
3KoNor

Crieunanict, KoTopslil peryaupyer 3KoNoryeckyio 6esomacHocTb & thap-
MakonornieckoM npousBoacTee. Mo MexayHapoaHoil Knaccvdukaumu
3KONOrM4ecKoil 6e30MacHoCT NPOUSBOACTE (hapMaLieBTHYecKue nato-
paTopuM I NPeANPUSTUS OTHOCATCA K FPYNNe pUcka, A 3HaUNT, HyXHs! crie-
UManNCTbl, CNOCOBHBIE 3TOT PUCK OLLeHUTH M NPELOTBPATHTS.

HAANPO®ECCUOHANBHBIE HABBIKW U YMEHWS
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AT/IAC HOBbIX NMPO®ECCUN

MEONLINHCKII
MAPKETOJ10I

Cneumannct no UCcnefloBaHNID PLIHKOB B cthepe thapmakonoruy, mean-
LIMHCKNX yCAyr U MeanunHeKoro o6opyaoBaHus, pazpadaTbiBaeT Mapke-
TUHTOBYIO MOAUTUKY NPEANPUATUS UMK NCCNeA0BaTENLCKOrO LeHTpa. Eule
0fiHa npodeccus, 4aBHO CyLLECTBYOWAs B MUPe, B Poccum xe AoCTaTouHo
HOBAs, NOCKOMBKY A0 OTHOCUTENBHO HElABHEr 0 BPeMeHW BCS MeaULMHA
6blna rocyaapCTBEeHHON N OKONOrocyAapCTBEHHOM,

HAANPOGECCUOHANbHBIE HABBIKW WU YMEHWUSA

©ssn @z

NT-MEONVK

Cnewmanuct ¢ XopoLunm aHaHnem UT, coaaaet 6a3kl (manonornyeckux gam-
HbIX (HanpuMep, pe3ynsTaToB aHanu3oB) U yNpaBNseT UMK, CO3JaeT npo-
rpamMmHoe o6ecrneyerie ans Ne4esHoro 1 AarHoCTUHecKoro 060pyAoBaHNA.

HAAMPO®ECCUOHANBHBIE HABBIKW 1 YMEHWS
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MEAWULWHA

APXUTEKTOP
MEOAVMUWMHCKOIMO
OBOPYOOBAHNA

MHOrOthyHKLUMOHANEHBIA CNeuLmnanucT, KOHCTPYMPYIOWWi o6opyaoBaHue
noj pasHble MeguuuHCKne 3adayn, Co 3HaHWaMn B obnactn WHXeHep-
HOW W KOMMBIOTEPHOM rpathuky, MaTepuanoBefeHns, conpomata, gera-
neit MaLLMH W 3NeKTPOTEXHUKN. ITa Npodheccns CyLLecTBYeT yxe ceiiuac,
HO M0 Mepe Toro, kak Bce 60MbluUe (hyHKUMIA B MeauLinHe GyayT apToMaTy-
31POBATLCA, CNPOC Ha HUX ByaeT pacTy.

HAANPO®ECCUOHASIbHBIE HABBIKW U YMEHWUSA
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YTo HOMMU ABUXKET

NpussaHue

Mbl BHOCHM BKAGA B TEPQMEBTUHECKUI MPOTPECT
AAS YAOBAETBOPEHUA NOTPEBOHOCTEN NAUMEHTOB.

Hawu ueHHocTH

CMEAO BHEADSTH MposBAATb 30601y
VHHOBALIN

BuaeHue

OCHOBAHHQA AAS CAYXEHMS 3A0POBLIO, Fpynna
CepBbE CTPEMUTCH BHOCHTL 3HAHMMBIA BKAGA

B PA3BUTME OOLLLECTBA AR MOAAEPXKKM NALMEHTOB
1 YCTOM4MBOTO MUPAL.

K

Crpemuibes
Kycnexy

PassuBaTbCA Yepes

B3AMMOAEMCTBUE
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