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Методический семинар
«Система работы наставника с молодым специалистом» 
Цель работы с молодым специалистом: совершенствование и развитие личности педагога, повышение научной, теоретической, психолого-педагогической, методической подготовки молодого специалиста.
Задачи:
 -глубокое изучение и освоение молодым специалистом учебной программы, требований к современному уроку;
-овладение молодым специалистом комплексным подходом к воспитательной работе;
-освоение современных требований к внеурочной работе по предмету;
-изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и основных достижений педагогической науки;
-организация творческой деятельности молодого специалиста;
-воспитание культуры выбора собственной педагогической позиции.
Слайд  1
Добрый день, коллеги!
Скоро на урок... Скоро снова в классы позовет звонок.
Для кого-то этот год - очередной,
Для кого-то - первый, самый непростой!
Молодой коллега в школе в первый раз,
Он встречает самый первый в жизни класс...   
Предложить сегодня мы хотим всем Вам
Пожелать удачи всем учителям.
Дать совет хороший коллегам молодым,
Поделиться щедро опытом своим.
Слайд 2(Видеоряд "Песочная анимация").клик мышкой.
Молодость… Молодой специалист…Произнося эти слова, каждый из нас проводит свои ассоциации. Для кого-то – это человек с особым блеском в глазах – человек очень энергичный, творческий, активный, отзывчивый.трудолюбивый, Может, немного неуверенный в себе, но старающийся работать с полной самоотдачей. А кто-то, говоря о молодом специалисте, вспомнит своих молодых коллег, которые кажутся ему немного неопытные, владеющими  тонкостями профессии  на теоретическом уровне. И всё это будет верно, ведь молодой специалист – человек, находящийся в самом начале своего профессионального пути. 
Он только начинает жить, творить, учиться жизни.
Во многом работу молодого специалиста можно сравнить с первыми полётами птенца, впервые оказавшегося в открытом воздушном пространстве, когда, кажется, перед тобой всё как на ладони и только тебе решать, каким будет этот полет. Как важно, чтобы на пути этой молодой птицы не встретилось бы такое препятствие, которое бы её обескрылило. Она летает ещё не так хорошо, как её старшие братья и сестры, поэтому на первых порах птенцу нужен путеводитель, опытный наставник, помощник.

Слайд 3 Сегодня я представляю свой опыт педагога - наставника по работе с молодым специалистомучителем- дефектологом Акуловой Анной Владимировной. Свой педагогический путь она начала  в нашей школе с 1 сентября текущего года.Наша работа- это коллаборация между поколениями.Я как наставник даю фундаментальные знания,основанные на моей педагогической деятельности, помогаюразвивать потенциал молодого педагога. А начинающий специалист вносит в нашу работу новое дыхание, новое видение, новые тренды. И наш тандем похож на полет двух птиц (взмах крыльев).
Слайд 4Целью моего взаимодействия с молодым специалистом, как педагога наставника является:
на слайде Цель: создание условий необходимых для:
· Ускоренной адаптации начинающего педагога;
· Формирования позитивного эмоционального восприятия;
· Ускорения накопления им профессионального опыта;
· Осознания актуальных направлений своего профессионального развития;
· Освоения новых методов профессиональной деятельности.
Слайд 5 (Система работы с молодым специалистом)
Сегодня найти готового специалиста, который смог бы приступить к работе без адаптационного периода или специально организованного сопровождения, практически невозможно. Я,как педагог-наставник, начала организацию сопровождения Анны Владимировны с изучения трудовых функций педагога, опираясь на профессиональный стандарт. 
Трудовые функции педагога-наставника:
1. Адаптированная функция
2. Консультативная функция
3. Контрольно-оценочная функция
4. Координационная функция
5. Развивающая функция
6. Аналитическая функция
Слайд 6
Адаптированная функция (фото)
На первоначальном этапе наша деятельность заключалась в:
1. изучении нормативной документации;
2. посещении мероприятий коллег в рамках декад;
3. знакомстве с пед. коллективом, традициями образовательного учреждения;
4. создании необходимых условий для работы.
5. проведении бесед с целью выявления психологических особенностей, самооценки молодого специалиста.
Слайд 7
Основываясь на "Коучинг-технологию" мы применили инструмент для оценки сильных и слабых сторон профессиональной деятельности молодого специалиста «Колесо баланса». «Колесо баланса» состоит из 8 сЕкторов, каждый из которых соответствует трудовым действиям учителя-дефектолога.Пользуясь шкалой самооценки, где 1 - это низкий уровень практических умений, а 10 - высокий уровень. Анна Владимировна оценила уровень своей профессиональной подготовки на начальном этапе и смогла выявить дефициты в своей профессиональной деятельности.
«Колесо баланса»
Трудовые функции учителя-дефектолога:
1. Ведение проф. документации 
2.Орг-ция спец.обр.среды с учетом нозологий.
3.Орг.ция дея-ти по освоению обучающимися АООП.
4Отбор программно-методических и учебно-дидактических материалов и их использование
5Контроль и оценка достижений обучающихся
6Реализация воспитательной деятельности, направленной на формирование профориентации.
7.Выявление обуч-ся группы риска
8.Контроль всех участников образовательных отношений
Слайд 8
Консультативная функция(фото)
Следующая функция проф. стандарта - консультативная, включает в себя:
1. Оказание помощи по вопросам ведения учебной документации
2. Оказание методической помощи. 
3. Анализ занятий.
4. Разбор проблемных ситуаций.
5. Консультирование по вопросам работы с родителями с учётом особенностей развития обучающихся.
6. Выявление затруднений и поиск способов их устранения.
Слайд 9
При этом у конкретных целей значительно больше шансов на достижение. Чтобы конкретизировать цель профессиональной деятельности молодого педагога, мы использовали технику «SMART – анализ». 
«SMART – анализ»
1. Кто: кто участвует в достижении этой цели?
2. Что: чего я хочу достичь?
3. Где: где эта цель должна быть достигнута?
4. Когда: когда я хочу достичь этой цели?
5. Зачем: почему я хочу достичь этой цели?
Слайд 10
В рамках контрольно-оценочной деятельности я осуществляю:
Контрольно -оценочная функция:(+фото)
1. Мониторинг реализации тематического плана.
2. Оценкупроведенных  занятий, взаимодействия с учащимися в ходе занятий, результатов освоения учащимися образовательной программы.В ходе занятия на этапе рефлЕксии Анна Владимировна использует «Лестницу «Мое состояние», которая формирует  у обучающихся умение  наглядно оценить свою деятельность).
3. Контроль реализации планов занятий, проведения урочных занятий, взаимодействия педагога с родителями.
Для повышения психолого-педагогической культуры и компетентности родителей детей с ОВЗ с прошлого учебного года нами реализуется проект «Школа родительской любви».В этом году совместно с молодым специалистом мы продолжим работу над данным проектом.
[bookmark: _GoBack]Слайд 11Огромную роль играет способность согласовывать, координировать свои действия с участниками образовательного процесса –это необходимо при разработке и реализации образовательных программ. А также важно учитывать педагогический опыт коллег, наставника. С целью развития проф.компетенций молодого специалиста было организовано посещение   мероприятий методических декад, заседаний  городского методического объединения учителей – логопедов и дефектологов. 
(Координационная функция) ( фото)
Слайд 12Развивающая функция (Фото совместное).

Развитие педагогического инструментария молодого специалиста осуществляется с помощью  персонализированной программы наставничества, составленной на основе самоанализа молодого специалиста.Особое вниманиея как педагог-наставник уделяю обучению начинающего специалиста  современным пед. практикам. Таким как мнемотехника, здоровьесберегающие технологии,суджок- терапия,нейростимуляция, нейрогимнастика.
С помощью нейростимуляции и нейрогимнастики повышается многофункциональность головного мозга. За счет регулярного выполнения определенных действий, направленных на тренировку ЦНС, добиваемся положительных результатов в виде более быстрого освоения письма, чтения, развития аналитического и логического типа мышления.
В основе мнемотехники лежит принцип визуализации абстрактных объектов, обеспечивающий эффективное запоминание, сохранение и воспроизведение информации.
Слайд 13Аналитическаяфункция
Большое внимание я уделяю проведению анализа совместной работы с А.В.м. педагогом.Мы учитываем динамику развития практических умений м.с., опираясь на результаты, полученные с помощью «Колеса баланса». При осмыслении полученных результатов, мы вместе отвечаем на принципиальные вопросы:
-Достигнута ли поставленная цель? Если нет, то почему? Если да, то в какой мере?
-Все ли задачи решены? Какие задачи остались нерешёнными?
- Какой профессиональный и личностный опыт мы приобрели?
- Каковы результаты первых шагов к опыту?
- Каковы перспективы дальнейшего сотрудничества?
Слайд 14
Несмотря на не продолжительный период мы достигли определенных результатов. 
1.Разработаныраб. программы по работе с обучающимися
2.Совместнопроведены мероприятия
3.Молодой педагог успешно включен в пед. коллектив 
4. Наблюдается повышение мотивации, развитие познавательных и когнитивных процессов у обучающихся. (отсутствие академической задолженности и стабильные показатели освоения образовательной программы по итогам 1 четверти)
5. Налажено взаимодействие с родителями и педагогами.

Теперьмолодой специалист –уже оперившийся птенец, сделавший свои первые самостоятельные шаги в профессии.И сейчас Анна Владимировна ставит перед собой более высокие цели, выбирая стратегию развитиямолодого профессионала.Ия, как наставник ее поддерживаю на этом пути. Я надеюсь….нет, я уверена, что мы продолжим совместный творческий полёт.

Слайд 15
(анимация «Птицы вместе улетают»).


Спасибо, уважаемые коллеги, за внимание! Желаю вам творческих успехов!
